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1. PLANO DE AUTO-AVALIACAO

Introduciao
O Programa de Po6s-Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) da Universidade

Estadual de Londrina (UEL) foi teve inicio no ano de 1990 com o nivel de mestrado. Foi
pioneiro na regido sul do pais e compunha na época um dos oito cursos de pés-graduagao
stricto sensu na area da Satde Coletiva no Brasil.

O contexto de criagdo do PPGSC foi marcado redemocratizagdo do Brasil em
associado ao grande debate e construciao da Satde Coletiva. A 8a Conferéncia Nacional
de Saude (CNS), ocorrida em 1986, foi fundamental para a criagdo do Sistema Unico de
Saude e, consequente, fortalecimento da saude coletiva como uma area de conhecimento.
Tal contexto, contribui para refor¢ar a importancia da pds-graduacdo na formacao de
recursos humanos para o desenvolvimento do SUS e para a pesquisa em Saude Coletiva.

Em 2009, com o Mestrado consolidado, foi criado o nivel de doutorado. Até meados
de 2015, este era o unico programa académico da area da saude coletiva do Estado do
Parana.

O Programa vem mantendo o conceito 4, atribuido pela CAPES, desde a avaliagao
trienal de 2004. Tem mantido uma tnica area de concentragao - Saude Publica - com duas
linhas de pesquisa:

e Analise das condigdes de vida e saude de grupos populacionais
e Avaliagdo, gestdo do trabalho e educagdo em saude

O programa possui como objetivo geral promover qualificacio académica a
docentes, pesquisadores e profissionais das varias profissdes que atuam na Saude
Coletiva. E como objetivos especificos, contribuir para a ampliacdo e disseminac¢do do
conhecimento em Saude Coletiva, para o desenvolvimento da Saude Coletiva e do SUS.

Desta forma, com o propdsito de tornar o PPGS cada vez mais articulado com seus
objetivos e, consequentemente, melhorar sua avaliagdo na CAPES ¢ que se apresenta o
presente plano de autoavaliagao.

O processo de autoavaliacdo ¢ fundamental para dar visibilidade as fragilidades e
poténcias a partir do olhar dos atores envolvidos diretamente com o programa. E um
espaco fundamental de aprendizado, reflexdo e construcdo de estratégias que visem o
enfretamento dos desafios identificados. Segundo relatério de autoavaliagdo da CAPES:

a autoavalia¢ao é um processo avaliativo conceituado e autogerido pela
comunidade académica (...) Envolve a participagdo de distintos atores
da academia ou externos a ela (docentes, discentes, egressos, técnicos e
outros), nos niveis hierarquicos diversos, dos estratégicos aos mais
operacionais. Como reporta a literatura, os resultados da autoavaliacao
sdo melhor apropriados quando s3o frutos do trabalho participativo.

(BRASIL, 2019)

Até o momento, a avaliagdo externa dos programas de pos-graduagdo, vem sendo
realizada de forma bastante exitosa no que se refere a regulacdo e institucionalizag@o
desses processos. Sem duvida, a avaliacdo externa assegura padrdes bdasicos, algo
fundamental em um pais continental, apesar disso, apresenta limites. Destaca-se que
algumas das lacunas apresentadas pela avaliacdo externa, pode ser preenchida pela



autoavaliacdo. Diante disso, a CAPES recomenda que esta modalidade de avaliacio seja
desenvolvida de forma sistematica e continua e enfatizada pelos programas.

No intuito de atender a essas recomendagdes, a Universidade Estadual de
Londrina deliberou sobre a criagdo da Comissao Institucional de Avaliacdo da Pos-
Graduacio (CIAPG). Esta comissao surgiu tendo como responsabilidade a constru¢do
do processo de autoavaliagdo institucional dos Programas de forma a elaborar as diretrizes
do processo de autoavaliagdo e subsidiar as a¢des da PROPPG/UEL quanto ao
planejamento da sua pos-graduagdo. Além desta comissdo, foi também constituida a
Comissao de Autoavaliagdo (CAA) de cada um dos Programa, a qual devera
preferencialmente apresentar a seguinte composicao:

e Todos os membros da comissdo coordenadora do Programa (coordenador, vice
coordenador e outros membros);

e Um docente representante de cada area de concentragdo, externos a comissao
coordenadora;

e Pelo menos um representante discente do curso de mestrado;

e Pelo menos um representante discente do curso de doutorado;

e Pelo menos um representante externo a instituicdo, preferencialmente, com
experiéncia na coordenagdo de Programa de Pds-Graduacao e processo avaliativo
da CAPES;

e Pelo menos um representante egresso do programa, que atue na area.

Salienta-se ser fundamental que a CAA construa junto aos seus pares o
desenvolvimento do processo de autoavaliacdo, reforcando a participagdo e a
responsabilidade de todos neste processo (docentes, estudantes e egressos).

Objetivo
Institucionalizar o processo de autoavaliacdo do programa de pos-graduagdo em satde
coletiva

Desenvolvimento
O processo de autoavaliacdo do PPGSC sera realizado durante todos os anos e se

organizard em algumas etapas.

A primeira etapa consistird na revisdo e valida¢do dos instrumentos de avaliagao
das diferentes categorias (docentes, discentes e egressos) considerando as necessidades e
problemas especificos do programa. O responsavel pela realizagdo dessa etapa serd a
CAA.

A segunda etapa compreendera o preenchimento dos instrumentos de avaliagdo
pelos docentes, discentes e egressos (de preferéncia os que tenha se formado nos tltimos
cinco anos). O periodo estabelecido para o preenchimento dos questionarios sera
determinado pela CAA. Os questiondrios serdo disponilizados por meio do google forms.

A terceira etapa sera produzir uma tabulagdo e sistematizados dos dados obtidos
nos instrumentos, além da constru¢ao de um relatério que de subsidios para consulta e
analise dos atores envolvidos no processo. Importante destacar que esse material devera
ser divulgado no site do programa para oportunizar o acesso.



A quarta etapa serd a realizagdo de oficinas de trabalho para avaliagdo e
planejamento do PPGSC. A CAA sera responsavel por organizar as oficinas que deverdo
contar na medida do possivel com: docentes, discentes e egressos. Os objetivos da oficina
serao:

e Apresentar os resultados dos instrumentos de avaliagdo dos docentes, discentes e
egressos

e Mapear e sistematizar os principais problemas e desafios do programa

e Construir um plano de metas

O plano de metas, devera conter as metas/agdes, os responsaveis, a forma como elas
serdo executados, os prazos e os indicadores para medir o sucesso ou nao do alcance
dessas metas.

A etapa cinco se baseard na construcao do relatorio de autoavaliacdo a partir do
modelo de relatério proposto pela CIAPG. A CAA serd a responsavel pela elaboragao do
relatorio. Esse relatorio devera ser encaminhado a CIAPG a cada dois anos, conforme
deliberagao.

2. PANORAMA

Nome do PPG: Programa de P6s-Graduag@o em Satde Coletiva

Ano de criagao:

- Mestrado: 1990

- Doutorado: 2009

Vocacao principal/ objetivo do PPG: O PPGSC objetiva promover a qualificagdo
académica de docentes, pesquisadores e profissionais das varias profissdes que atuam na
Saude Coletiva, por meio da ampliagdo e disseminagdo do conhecimento desta area,
contribuindo para o desenvolvimento da préopria Satde Coletiva e do SUS. Visa, ainda,
por meio de seus produtos e processos, contribuir para o desenvolvimento de
comunidades, principalmente de Londrina, do Parand e da regido, incluindo outros
estados.

Resolucdo CEPE N°. 116/2017
Regimento vigente

Reestruturagao curricular
vigente

Deliberagao - Colegiado PPG Stricto Sensu N°
024/2017

Area de avaliagao

Ciéncias da Vida - Saude

Areas de concentragao

Saude Coletiva

Linhas de Pesquisa

Duas:

1. Analise das condi¢des de vida e satde de grupos
populacionais;

2. Avaliagao, gestdo do trabalho e educagdo em
saude.

Numero de projetos de
pesquisa por linha de pesquisa

Na linha 1 ha seis projetos “guarda-chuvas”
Na linha 2 hé quatro projetos “guarda-chuvas”

Numero de disciplinas

Obrigatorias: mestrado 04 e doutorado - 01

Optativas: 30 disciplinas

Total de docentes do PPG

1 1permanentes e 04 colaboradores




Tempo de UEL médio dos
docentes do PPG

7,6 anos (variando de 18 anos a 1 ano) — Tempo no
Programa

Total de docentes no PPG que
preencheram o formulario

11 permanentes e 4 colaboradores

Numero de docentes que
participam de outros PPG
dentro da UEL

2 (permanentes)

Numero de docentes que
participam de outros PPG fora
da UEL

2 (1 permanente e 1 colaborador)

Numero de docentes com
dedicagao exclusiva ao PPG

8 permanentes e 3 colaboradores

Numero de docentes externos a | 3

UEL

Numero de docentes sénior 1

Numero de docentes bolsista

de PQ ou DT ou Sénior

Numero de discentes 2021 2022
Mestrado 16 19
Doutorado 31 31

Discentes bolsistas Agéncia de Mestrado Doutorado
fomento 2021 | 2022 |2021 |2022
CAPES 09 09 08 09
CNPq - - - -
Fund. - - - -
Araucaria
Outros - - - 01

3. FORMACAO DE PESSOAL

Mestres titulados no PPG

Total no periodo: 2022= 13

Total desde a criagdo do PPG: 200 mestres

Média dos docentes do PPG no periodo: 11

Doutores titulados no PPG

Total no periodo: 2021=09 e 2022=04 - 13

Total desde a criagdo do PPG: 60 doutores

Média dos docentes do PPG no periodo:11

Numero de evasao Motivo Mestrado Doutorado
2021 2022 |2021 |2022

Abandono - 01 - 01
Desligamento | - - - -
Reprovagdo em | - - - -
defesa

Disciplinas ministradas no Meédia no Periodo: 2021- 1 obrigatoria (D) e 10

curso por docentes do PPG optativas (M/D)
2022= 15 — 04 obrigatorias mestrado e 11 optativas
(M/D)

Destaque por ano dos melhores | Mestrado:

trabalhos (teses e dissertagdes)

2022: Camila Sighinolfi de Moura, orientada pelo
professor Mathias Roberto Loch, cuja dissertagdo




justificativa)

do PPG (com duas linhas de

abordou as estratégias de Promoc¢do da Saude na
Primeira Infancia: tecendo redes locais. As
estratégias identificadas refor¢garam a importancia do
estabelecimento de redes locais de cogestdo e a
poténcia da Promocao da Satde na Primeira Infincia
no enfrentamento dos Determinantes Sociais da
Satde. A producdo da dissertagdo rendeu a
publicagdo de um artigo em uma revista A4 em
chamada especifica para acerca da satde da crianga.

2022: Caroline Pagani Martins, orientada pela
professora Fernanda de Freitas Mendonga, cuja
dissertacio  abordou as  repercussdes  do
financiamento e da organizacdo dos servigos de
saude bucal para o modelo de aten¢dao odontologica
na macrorregido Norte do Parana. A produgdo da
dissertagdo originou o aceite do artigo em uma
revista A2.

Doutorado:

2022: Jodao Felipe Marques, orientado pela
professora Brigida Gimenez Carvalho, tendo como
tese a andlise do processo de regionalizagdo e
cooperacdo nas estratégias de contratualizacdo no
SUS. A seguinte tese rendeu a produgdo de cinco
artigos cientificos (dois publicados, dois aceitos e
um em processo de submissdo). Além disso, os
conhecimentos  produzidos na tese foram
disseminados por meio da participacio do egresso no
curso nacional “Ser gestor” do CONASEMS; no
congresso do COSEMS-PR; no 13° Congresso
Brasileiro de Satde Coletiva; e algumas reunides
com gestores Cascavel, Unido da Vitoria, Maringa e
Londrina.

5 anos

Porcentagem de publicacdes do

PPG que nesse periodo
incluem discentes e/ou
egressos titulados nos ultimos

2021 2022
Cientifica | PTT Cientifica | PTT
Artigos Aindaem | Ainda em
65,1% tabulagdo | tabulagdo
Livros 66%

Producdes mais relevantes por Docentes

As produgdes sao referentes aos anos de 2021 e 2022 dos docentes permanentes

nesse periodo.

Alberto Duran Gonzalez: The association of continuous-use medications and sleep

parameters in a sample of working adults Artigo publicado em revista qualificada e

envolveu discente, egressa e outros docentes.



Arthur Euman Mesas: Work-related rumination and worry at bedtime are associated
with worse sleep indicators in schoolteachers: a study based on actigraphy and sleep
diaries. Artigo publicado em revista qualificada e envolveu egressos

Brigida Gimenez Carvalho: Hospitais Gerais: Inser¢ao nas Redes de Atengdo a Satude
e fatores condicionantes de sua atuagdo. Artigo publicado em revista qualificada e
envolveu discente

Camilo Molino Guidoni: Associagdo entre o consumo de caf¢ e de medicamentos
psicoativos e a qualidade do sono de estudantes universitarios. Artigo publicado em
revista qualificada e envolveu discente, egressa e outro docente

Edmarlon Girotto: Burnout syndrome and consumption of alcohol and illicit substances
in university students. Artigo publicado em revista qualificada e envolveu discente,
egressa e outros docentes.

Fernanda de Freitas Mendonca: Reflexos de um processo de qualificagdo da atengdo
primaria a saude na rotina e no cuidado produzido por seus trabalhadores. Artigo
originado de uma dissertagdo de mestrado de uma atual egressa do programa. O artigo foi
publicado em uma periodo de relevancia na saude coletiva e traz de forma original os
reflexos de um processo de qualificacdo da atencdo primaria a saude desenvolvida apenas
no estado do Parana.

Maira Sayuri Sakay Bortoletto: Da gestacdo a laqueadura: cartografia de uma mae 6rfa
vivenciada em um consultdrio na rua. Artigo publicado em revista qualificada e envolveu
discente

Marselle Nobre de Carvalho: Boletins Epidemiologicos de covid-19, que tiveram inicio
em 2020 e continuaram a ser publicados nos anos de 2021 e 2022. A produgdo de
destaque ¢ parte de um projeto de extensdo coordenado por uma docente permanente do
programa e que envolve outros parceiros da UEL, tais como departamento de jornalismo
da universidade.

Marcos Aparecido Sarria Cabrera: PROGER - Programa de Atualizacdo em Geriatria
e Gerontologia Ciclo 7 Volume 1, 2 e 3. Livro sobre a Geriatria com relevancia social
Mathias Roberto Loch: Estagios de mudanga de comportamento para atividade fisica
no lazer em adultos brasileiros: estudo longitudinal. Artigo publicado em revista
qualificada e envolveu egressa e outra docente

Regina Melchior: Fluxos movedicos e desafios na organizacao de uma rede de cuidados
a pessoa com deficiéncia. Capitulo de livro em co-autoria com discente, outra docente e
participantes do grupo de pesquisa.

Selma Maffei de Andrade: Job strain is prospectively associated with a lower frequency
of fruit consumption in schoolteachers. Artigo publicado em revista qualificada e
envolveu egresso

Pontos fortes do PPG Alto percentual de artigos e livros publicados pelos
docentes com participagdo de discentes e egressos.
Pontos fracos do PPG Area de planejamento e gestdo com publicagdes em

periddicos nacionais, sem muita op¢ao de periddicos
qualificados para esta area.




4 EGRESSOS

Ferramentas utilizadas pelo PPG para rastrear seus egressos: A comissao de autoavaliagdo
aplica a cada dois anos o formuldrio de autoavaliacdo, via google forms com os egressos
do programa. Para tanto, tais egressos sdo contactados via e-mail e também solicitado aos
orientadores entrassem em contato com o0s egressos para participarem da pesquisa. A
ultima pesquisa foi realizada no segundo semestre de 2022. Dos 79 egressos (ultimos 5
anos), 38 participaram da pesquisa, ou seja 48%. A proxima avaliacdo esta prevista para
o segundo semestre de 2024.

Mestrado Doutorado

Atuacdo do egresso em Empresa 61,9% 76%
porcentagem (5 anos) Publicas

Empresa 33,3% 24%

Privadas

Auténomo 4,8% -
Egressos de destaque Até 5 anos
nacional/internacional Jodo Felipe Marques da Silva: Professor da
(Considerando a historia Faculdade de Tecnologia do Vale do Ivai (FATEC
completa do PPG) Ivaipora-PR), onde ministra as disciplinas de Saude

Coletiva, Politicas de Saude e Epidemiologia, e o
responsavel pela Revista Cientifica da instituigdo.
Professor colaborador do Programa de Pos-
Graduagdo em Saude Coletiva (PPGSC) da UEL.
Atualmente exerce a fungao de assessor técnico do
Conselho de Secretarias Municipais de Satde do
Parana (COSEMS-PR).

Arnildo Linck Junior: Professor Adjunto de
Pediatria - Departamento de Pediatria e Cirurgia
Pediatrica da Universidade Estadual de Londrina.
Coordenador da Unidade de Terapia Intensiva
Pediatrica do Hospital Universitario de Londrina,
como Chefe de Divisdo. Coordenador da Residéncia
de Medicina Intensiva Pediatrica.

Entre 5 a 10 anos

Francine Nesello Melanda: Professora Adjunta do
Instituto de Saude Coletiva da Universidade Federal
do Mato Grosso e docente permanente do Programa
de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva da mesma
instituicdo. Atualmente, participa de pesquisas sobre
Violéncias e acidentes em Mato Grosso, Vigilancia
do cancer e seus fatores associados e mais
recentemente, coordena um projeto em pesquisa
sobre Mortalidade Materna em Mato Grosso.




Felipe Assan Remondi: Atua na Secretaria Estadual
de Saude do Parand (17* Regional de Saude -
Londrina), onde desempenha atividades de
direcdo/gestao na area de Vigilancia em Saude. Sua
experiéncia profissional engloba ainda Assisténcia
Farmacéutico e gestio do Sistema Unico de Satide,
implementagdo de linhas de cuidado da Rede de
Atencdo a Saude, Educagdo, Controle Social e
logistica de insumos e medicamentos estratégicos.
Desenvolve pesquisa e atividades nas areas de
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo de Tecnologias
em Saude, epidemiologia, Doengas Cronicas Nao
Transmissiveis, Uso Racional de Medicamentos e
Educacao Farmacéutica.

Sarah Beatriz Coceiro Meirelles Félix: Professora
Adjunta o Depto. Saude Coletiva da UEL. (Desde
2014) e coordenadora da Residéncia
Multiprofissional Saude da Familia da UEL.

Pontos fortes do PPG

- Alguns egressos permanecem como colaboradores
externos de alguns grupos de pesquisa;

- Alguns egressos sdo docentes da universidade do
programa;

- Nuimero significativo os egressos atuam na area de
ensino (58%);

- Entre os que participaram da pesquisa, mais da
metade (58%).sdo servidores publicos;

- Para 60,5% dos respondentes a formagao na pos-
graduagdo contribuiu para a inser¢ao no mercado de
trabalho;

- Mais de 63% disseminaram suas produgdes por
meio de publicacdo de artigos.

Pontos fracos do PPG

- Participacdo intermediaria dos egressos na
pesquisa de autoavaliagdo do programa;

- Dificuldade de contato com alguns egressos;

- Dificuldade de encontrar informagdes no curriculo
lattes, pois alguns, por ndo atuarem na area de
ensino ou pesquisa, ndo mantem o lattes atualizado.

Parecer ad-hoc

Avaliagdo do item 3

Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

5 PESQUISA, INOVACAO E TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO

Projetos de pesquisa

Captagdo de recursos (numero
de projetos aprovados)

2021 2022
Orgio de Projeto Projeto
fomento comtemplado comtemplado
na Chamada




Chamada CNPg/MCTI/F
Publica NDCT N°
11/2020 18/2021 - Faixa
Programa A - Grupos
Pesquisa para o | Emergentes
SUS:  Gestao
Compartilhada
em Saude -
PPSUS Edi¢ao
2020/2021
Fundagao
Araucaria-PR /
SESA-PR /
CNPq / Decit /
SCTIE/MS

Empresas - -

Orientagdo

Tipo 2021 2022

Apoio Técnico 20

1C: 5 6

IT: - -

ICjr: - -

Formacgao de redes em
pesquisa (nacional,
professor/estudante visitante)

O programa de Po6s-Graduagdo (PPG) estabeleceu
algumas parcerias de ambito nacional. Destaca-se a
parceria estabelecida com o programa de satde
Publica da Escola Nacional de Saude Publica
(ENSP) da Fiocruz. Essa parceria se estabeleceu por
meio de um projeto de pesquisa intitulado
“Mudangas nas regras de transferéncia de recursos
federais do Sistema Unico de Satde: implicagdes e
desafios para o financiamento e a organizacdo da
Atencdo Primaria a Saude no Brasil”, financiado
pela Fiocruz, e pela realizagdo de uma disciplina de
60h (4  créditos) “Federalismo, relacdes
intergovernamentais e politica de satde no Brasil”.
A disciplina foi oferta de modo remoto,
considerando o contexto da pandemia de covid-19 e
contou com a participacdo de duas docentes da
ENSP. Participaram dessa disciplina tantos aos
estudantes do PPG em Saude Coletiva da UEL,
quanto os estudantes do PPG em Satde Publica da
ENSP e da Universidade Federal do Mato Grosso
(UFMT).

Outra parceira entre o0 PPG em Saude Coletiva com
os departamentos de Educacdo Fisica de duas
Instituicdes de Ensino Superior: Universidade
Federal do Parana (UFPR) e Universidade do




Centro-Oeste (UNICENTRO), campus Irati. A
parceira ocorreu por meio do projeto de pesquisa
“Acesso ao tratamento multi e interprofissional e
adesdo ao tratamento em pessoas com DCNT, em
municipios de pequeno porte do estado do Parana”.
O projeto também conta com financiamento do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPQ).

Destaques (produgao
cientifica) por ano com
justificativa

2021 — The association of continuous-use
medications and sleep parameters in a sample of
working adults. Artigo publicado na revista SLEEP
& BREATHING. E uma produgdo fruto de uma
trabalho de conclusdo de curso vinculado a um
projeto que contou com a participacdo de diversos
professores permanentes do programa.

2022 — Financiamento e organiza¢do da Atenga2o0
Primaria a Satde no Brasil: mudancas ¢ tendéncias
nas regras federais do SUS. Livro interativo, digital,
produzido em parceria com diferentes programas de
pos-graduacdo na Saude Coletiva: o programa de
Saude Publica da Escola Nacional de Saude
Publica/Fiocruz e o Programa de Pos-graduacdo em
Saude Coletiva (UEL). No ambito do PPG em Saude
Coletiva da UEL o livro contou com a participagao
de dois docentes permanente do programa, discentes
de mestrado, doutorado e egressos do programa. O
livro, foi apresentado no 34° Congresso das
Secretarias Municipais de Saude do Parand, em Foz
do Iguacu e no 13° Congresso Brasileiro de Saude
Coletiva, em Salvador. Tal produgdo se apresenta
como uma contribui¢do importante no campo da
gestdo em saude para trabalhadores diretamente
envolvidos com o0s processos de organizagcdo e
gestao dos servicos no ambito da atencdo primaria.

Destaque (PTT)

Como produgdo técnica de destaque cita-se os
Boletins Epidemiologicos de covid-19, que tiveram
inicio em 2020 e continuaram a ser publicados nos
anos de 2021 € 2022. A produgdo de destaque ¢ parte
de um projeto de extensdao coordenado por uma
docente permanente do programa e que envolve
outros parceiros da UEL, tais como departamento de
jornalismo da universidade.

Pontos fortes do PPG

Alto percentual de artigos e livros publicados pelos
docentes com participagdo de discentes e egressos.




Pontos fracos do PPG Area de planejamento e gestdo com publicagdes em
periddicos nacionais, sem muita op¢ao de periddicos
qualificados para esta area.

Parecer ad-hoc
Avaliagdo do item 4 Regular — Bom — Muito bom — Otimo
Justificativa para a avalia¢do

6 IMPACTO NA SOCIEDADE

Visibilidade do PPG

O Programa mantém uma pagina eletronica hospedada no seguinte sitio eletronico:
www.uel.br/pos/saudecoletiva. A partir de partir de 2021, o site passou por significativas
mudangas referente desde alteragcdo referente ao sistema de hospedagem do site, agora
WordPress, até mudangas relativas ao layout e informagdes referentes ao programa. Pelo

site ¢ possivel ter acesso:
- Ao Historico do Programa;
- Ao regimento do Programa;
- A Area de concentragio, linhas e grupos de pesquisa;
- Ao Corpo docente (com link para o CV Lattes, que permite consulta a producdo de cada
docente);
- Ao Quali Capes;
- As fichas de avaliagio da CAPES;
- As estratégias de autoavaliacdo do programa;
- As formas de acompanhamento dos egressos;
- Ao calendario de disciplinas;
- As informagdes referente aos processos de selegdo de mestrado e doutorado, bem como,
a estrutura curricular. Além disso, por meio do banco de dissertacdes e teses € possivel
ter acesso aos trabalhos completos.

Outra funcionalidade do site diz respeito aos agendamentos de qualificacdes e
defesas e a divulgacdo dos projetos de pesquisa, com informagdes sobre equipe, objetivos,
noticias veiculadas na imprensa, entre outras.

IMPACTO DO PROGRAMA

Considerando a area de concentracdo do PPG em Saude Coletiva os maiores
impactos estdo no campo da satde, tanto no ambito assistencial a determinados grupos
populacionais quanto na organiza¢do do trabalho em satde e na gestdo do SUS, bem
como, suas interlocugdes com questdes de ordem econdmica, de educacado e de assisténcia
social.

Como exemplo de projeto que possui uma interlocu¢do indireta com aspectos
econdmicos, destacamos o projeto de extensdo Nucleo de Apoio Técnico ao Poder
Judiciario (NAT-JUS) que visa qualificar as decisdes judiciais, munindo os Juizes, que
sdo leigos nas questdes médicas e farmacologicas, de informacdes relevantes para uma
assertiva tomada de decisdo nos processos de judicializagio de medicamentos. O


http://www.uel.br/pos/saudecoletiva

fendmeno da judicializacdo da satide publica existe e, se ndo tratado da forma adequada,
poderd gerar grandes prejuizos a populagdo e ao Estado, desestruturando o orcamento
publico e ampliando, em um plano muito mais grave, a possibilidade de colapso do
Sistema Publico de Satde (SUS). O Tribunal de Contas da Unido (TCU) divulgou, em
2017, que aumentaram 1.300%, nos ultimos sete anos, os gastos da Unido com processos
judiciais referentes a satde. Portanto, a necessidade de profissionais capacitados para
analisar os pedidos judiciais tornou-se primordial. O grupo conta com médicos e
farmacéuticos que, com o auxilio de académicos dos cursos de Medicina elaboram notas
técnicas a respeito de medicamentos cujo fornecimento pelo SUS € postulado em agdes
judiciais.

Outro exemplo de impacto econdmico indireto diz respeito ao projeto de pesquisa
Gestdo orcamentiria em saude: estratégias para ampliar a eficiéncia e autonomia
dos municipios no uso dos recursos em saude. No campo da satide publica a gestdo do
SUS representa um desafio permanente. Estudos desenvolvidos tém revelado grandes
limites técnicos das equipes que assumem a gestdo dos municipios, sobretudo, os de
pequeno porte. No ambito da gestdo or¢camentaria as dificuldades se evidenciam ainda
mais. Os recursos de transferéncia representam um montante fundamental para o
financiamento da atencdo em saude. Contudo, grande parte das equipes possui
dificuldades na execucdo desses recursos, prova disso, sdo os mais de 11 bilhdes ndo
executados nos fundos municipais de satide. Deste modo, quais sdo as dificuldades dos
gestores municipais de saide em executar os recursos de transferéncia? Os pressupostos
referem-se as insegurangas relativas a legalidade da execug¢ao dos recursos, bem como, a
falta de apropriacdo acerca de como funciona da gestdo dos recursos do SUS. Diante
disso, o projeto visa desenvolver de oficinas de trabalho cujo proposito seja a construgao
de ferramentais que apoiem os gestores a gerir melhor os recursos sdo fundamentais para
garantir mais seguranga, autonomia e eficiéncia na aplicagdo e prestagdo de contas dos
recursos da saude.

Em relacdo os projetos que produzem impacto no campo da assisténcia a satide para
determinados grupos populacionais, mencionamos:

Analise da Saude e Habitos de Vida dos Estudantes de Graduac¢iao da UEL. O
ingresso no ensino superior representa uma fase com diversos aspectos positivos para os
jovens, porém também envolve situagdes que podem tornd-los vulneraveis a
determinados riscos a saude. As exigéncias académicas e as relagdes entre pares € com
professores podem levar a sofrimento psiquico, a adocdo de comportamentos nao
saudaveis, comprometer a qualidade do sono e elevar o risco de problemas como
sindrome de burnout, consumo abusivo de substancias licitas e ilicitas, medicamentos,
entre outros. Portanto, esse projeto que contou com a participacdo de diversos docentes
do programa e alunos de mestrado e doutorado, buscou identificar a prevaléncia dos
principais problemas de saude, exposicdo a violéncias e habitos de vida ndo saudaveis
pode contribuir para o estabelecimento e politicas universitarias e agdes que visem
melhorar a qualidade de vida e saude dos estudantes. A populagdo de estudo foi composta
por 3.238 estudantes universitarios matriculados nos cursos de graduacdo da
Universidade Estadual de Londrina (UEL) no ano de 2019.



Acesso e utilizacdo de medicamentos em pediatria: Os medicamentos possuem a
capacidade de curar e aliviar sintomas, trazendo muitos beneficios. Na pediatria, os
medicamentos mais buscados para esses fins sdo os antiinflamatdrios ndo esteroidais
(aines), analgésicos e antibidticos. Todavia, os usudrios ou seus responsaveis nao obtém
o conhecimento de que estes apresentam reagdes adversas e interagcdes medicamentosas,
levando assim, a possibilidade de inseguranca e inefetividade do tratamento. Assim, este
estudo tem por objetivo principal compreender a polifarmécia na pediatria, considerando
que ha um grande déficit na quantidade de informagdes sobre a tematica.

Dor e qualidade de vida de pacientes de um programa estadual de tratamento da
dor crénica: Os medicamentos podem ter um papel determinante, dentro da concepg¢ao
de cura ou supressdo dos sintomas de dor, eximindo o individuo de alguma
responsabilidade e envolvimento na sua condi¢do fisica, o que por vezes deixa em
segundo plano uma abordagem cognitiva comportamental da dor e as implicacdes
psicoldgicas e emocionais dos processos algicos. Assim, este estudo tem por objetivo
principal avaliar a qualidade de vida em pacientes com dor cronica tratados com
medicamentos do programa parana sem dor em municipio de médio porte. O projeto tem
contribuido na elaboragdo de processos de abordagem e tratamento, estudo de plano de
cuidados com melhora terapéutica e minimizagao de efeitos adversos.
Projeto Nuts4Brain: A relacdo entre o consumo de nozes e os resultados de saude
mental ao longo da vida adulta. Esse ¢ um projeto desenvolvido em parceria com
pesquisadores e estrangeiros € tem como objetivo principal ¢ avaliar os beneficios do
consumo de frutos secos na cognicdo e saude mental em adultos de diferentes faixas
etarias e género. Em termos metodologicos estd estruturado da seguinte maneira: i) uma
revisdo abrangente da associacdo entre o consumo de nozes e resultados de satide mental
e cognitiva e uma meta-analise com abordagem ecologica para estimar a prevaléncia de
depressdo de acordo com o consumo de nozes em adultos em toda a Europa. ii) a andlise
de dois estudos prospectivos de coorte com adultos e idosos da Espanha e do Reino
Unido. iii): estudo de painel transversal e compreende uma nova coleta de dados de
estudantes universitarios da Universidad de Castilla-La Mancha, Espanha.
Estudo AGEPEN: Condicdoes de trabalho, saide mental e sono em agentes
penitenciarios do Estado de Siao Paulo. A atividade laboral de agente de seguranca
penitencidria caracteriza-se pela constante exposicdo ao perigo e a pressdo. Nesta
pesquisa, objetiva-se avaliar possiveis relagdes entre as condi¢des de trabalho, a satide
mental e a qualidade do sono em agentes de seguranca penitenciaria da regido oeste do
Estado de Sao Paulo. Os resultados obtidos contribuem para identifica¢do dos principais
aspectos relacionados ao trabalho com potencial impacto sobre a saide mental e o sono
nesses trabalhadores, e permitirdo identificar subgrupos com maior vulnerabilidade e que
mais se beneficiariam de possiveis intervencdes na area de satde do trabalhador nesse
contexto.

Exemplos de projetos voltados para trazer produg¢do de impacto no campo da
organizac¢do do trabalho e assisténcia a saude e gestdo do SUS sao:
Observatorio de praticas de cuidado em redes de atencio domiciliar e atencio
basica: A atengdo domiciliar enquanto politica publica foi instituida pelo Ministério da



Satde no ano de 2011. Conhecer as repercussoes dessa politica para todos os envolvidos,
no que diz respeito a sua gestdo; a articulacdo com outros pontos da rede de atengdo; a
como as equipes produzem o cuidado e a interacdo com a familia e o cuidador ¢
fundamental para subsidiar os processos de reflexdo da propria equipe. O estudo contribui
para a ampliacdo da producdo cientifica no campo, com a constru¢do de um amplo
panorama de informagdes sobre o cuidado na atencao domiciliar.

Analise da implantaciio da rede de cuidados a saude das pessoas com deficiéncia -
os usuarios, trabalhadores e gestores como guias: Estudo multicéntrico vinculado a
Rede Nacional de Observatorios de Politicas Publicas financiado pelo CNPq. Este
projeto analisa a producao de redes de cuidado operadas pelos Centros Especializados em
Reabilitagdo (CER), bem como o grau de adesdo aos principios e as diretrizes definidos
nas normativas da rede de cuidados a pessoa com deficiéncia. O projeto tem potencial de
servir como dispositivo que leve a discussdo compartilhada entre gestores federal,
estadual e municipal do sus, profissionais de satide e sociedade civil, tanto no que se
refere ao subsidio para a tomada de decisdo, quanto para atuagdo do controle social na
busca e consolidagdo da saide como direito.

AclOes em saude em movimentos sociais periféricos: cartografias de espacos
cuidadores: O aumento de pessoas em situacao de extrema vulnerabilidade social tem se
materializando como problema visivel pelo seu aumento massificado nos tempos atuais.
Tal problema tem ganhado visibilidade em espagos normativos assim como em espagos
inventivos. O objetivo desse estudo realizar acdes em satide em movimentos sociais
autogestores nas regides periféricas de Londrina-PR. Pretende-se com esse projeto
aproximar a academia a inventividade presente nos novos movimentos sociais e
conjuntamente produzirem espacos cuidadores.

Acesso ao tratamento multi e interprofissional e adesido ao tratamento em pessoas
com DCNT, em municipios de pequeno porte do estado do Parana. Trata-se de um
projeto multicéntrico, envolvendo além da UEL a Universidade Federal do Parand e a
Universidade Estadual do Oeste do Parana — Campus Irati, que visa verificar o acesso ao
atendimento multiprofissional e interprofissional e a adesdo ao tratamento em pessoas
com doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) em municipios de pequeno porte do
Parand. Estima-se que sejam entrevistadas em torno de 800 pessoas. O estudo financiado
pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) traz
importantes contribui¢cdes técnico-cientificas e seja inovador, no sentido de dar
visibilidade ao trabalho multi e interprofissional em municipios de pequeno porte do
Parana, bem como possibilite uma melhor compreensdo sobre a relagdo entre este trabalho
com o acesso € a adesdo ao tratamento das DCNT em municipios de pequeno porte.
Inser¢do da residéncia multiprofissional em satide da familia na rede de atencio a
satide do municipio de Londrina. A formacdo dos trabalhadores de satide constitui-se
em um dos principais desafios para a efetivagdo do sistema Unico de satde (SUS). A
residéncia multiprofissional em saude da familia (RMSF) ¢ uma modalidade de ensino de
pos-graduacdo lato sensu, destinada a educagdo em servigo de profissionais que integram
a area de saude. Acredita-se que a atuacdo da RMSF produz um saber potente na medida
em que esta realidade é problematizada com a participagdo de tutores e preceptores
visando a producdo de propostas de intervencdo sobre os problemas do cotidiano do



trabalho. Diante disso, no intuito de dar visibilidade as a¢des desenvolvidas pela RMSF,
esse projeto tem o objetivo compreender a inser¢ao da RMSF na rede de atengdo a saude
do municipio de Londrina (PR). O projeto contribui para a reflexdo sobre o processo de
trabalho e aprofundamento de estudos na area da formagdo profissional e atua¢do na
saude.

Mudancas nas regras de transferéncia de recursos federais do Sistema Unico de
Saude: implicacées e desafios para o financiamento e a organizacio da Atencgio
Primaria a Saide no Brasil. As transferéncias de recursos federais sdo importantes
instrumentos de inducdo e coordenacdo federativa de politicas publicas e representam
fonte regular e significativa de receitas orgamentarias para a maioria dos municipios do
brasil. Trata-se de um projeto multicéntrico entre a UEL e a Escola Nacional de Saude
Publica (ENSP) - Fundagao Oswaldo Cruz (Fiocruz) que visou analisar as transformagdes
na composicao das transferéncias de recursos federais do SUS e suas repercussoes para o
financiamento e a organiza¢do da Aten¢ao Primaria a Satde (APS). O projeto financiado
pela Fiocruz, permitira a producdo de conhecimento relevante para apoiar gestores,
comunidade académica, profissionais e usuarios do sus na compreensao das politicas em
curso, das dimensoes inerentes ao financiamento federal da saude e suas relagdes com o
modelo de organizacdo da APS em ambito nacional e loco-regional.

PROJETO SAFETY: Recomendacdes de protecio e seguranca durante a pandemia
de Covid-19: A atual pandemia de COVID-19, declarada pela Organizacdo Mundial da
Satde (OMS), convoca os governos, instituicdes de pesquisas e universidades a propor e
executar agdes de suporte aos sistemas e servigos de satide. Diante do isolamento e o
crescente numero de fake news, o acesso a informagdes qualificadas deve ser garantido a
populacdo e aos trabalhadores de satde, visando a tranquilidade pessoal e a seguranga
coletiva. Nesse sentido, este projeto tem como objetivo sistematizar as recomendagdes de
protecdo e seguranca para o controle da COVID-19 na comunidade, com base melhores
evidéncias cientificas disponiveis, visando a oferta de materiais (cartilhas, guias, videos
etc) uteis para orientagdo de profissionais de saude ¢ da comunidade em geral. E um
projeto de natureza extensionista que promoveu articulagdo com o departamento de
jornalismo da UEL.

Programa de Qualificacio e Apoio as Equipes Municipais de Planejamento e Gestiao
da macrorregiio norte do parana (PROGESTAQ): O PROGESTAO é um processo
de formagdo voltado para as equipes gestoras dos municipios que compdem a
macrorregido norte do Parana. O curso ¢ ofertado no formato de curso de extensdo e
certificado pela UEL. E conduzido por um grupo de pesquisadores vinculados ao PPG
em Satde Coletiva em parceria com as regionais de satde. Até o ano de 2020 as regionais
de Saude com sede em Ivaipord (22* RS), Apucarana (16°RS) e Londrina (17* RS) ja
haviam concluido a formacdo de seus gestores. A partir do ano de 2021 o curso foi
ampliado para as regionais com sede em Jacarezinho (19* RS) e Cornélio Procopio
(18"RS). O curso visa atender uma demanda frequente na area da gestdo em saude: as
limitagdes de formacdo das equipes gestora. O curso trabalha com temas voltados para a
funcdo do gestor, nog¢do de territdrio, instrumentos de planejamento, de gestdo
orcamentdria, assisténcia na atencao basica, na atencao especializada, gestdo do trabalho
e controle social. Considerando os impactos positivos do curso para os gestores da regido



norte do Parand, a proposta estendeu para todo o estado do Parand, por meio de uma
parceria entre a UEL e o Conselho de Secretarias Municipais de Satude do Parana
(COSEMS-PR). A proposta ¢ forma todos os 22 apoiadores do estado e estes
reproduzirem o processo em suas regides. O impacto dessa proposta, além de produzir

equipes gestoras mais capacitadas e qualificadas para a gestdo do SUS.

Numero de projetos de
extensdo com docentes e
discentes

Tipo Ano 2021 Ano 2022

Com fomento 0 0

Sem fomento Ha cinco projetos de extensao
ativos no periodo

Pontos fortes do PPG

Projetos em parceria com servigos de saude
municipal e regional;

Projetos em parceria com outras institui¢des de
ensino e pesquisa;

Projetos com impactos mais diretamente ligados ao
aspecto social com foco sanitério.

Pontos fracos do PPG

Poucos projetos com impacto de outras ordens tais
como economico, cultural e ambiental;

Poucos projetos com parceria de aspecto nacional
ou internacional.

Parecer ad-hoc

Avaliacdo do item 5

Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

7. INTERNACIONALIZACAO

Producao intelectual dos
orientadores do PPG com
participagdo de Pesquisadores
estrangeiros

Numero total: 34

Porcentagem:

Alunos de Doutorado que
fizeram estagios no exterior no
tempo minimo de 30 dias

Numero total: 0

Porcentagem entre os doutorandos: 0

Porcentagem de discentes
estrangeiros no corpo discente
(Mestrado e Doutorado)

Mestrado: 0

Doutorado: 0

Quantidade de disciplinas do Nenhuma
PPG com ementa em inglés

Quantidade de disciplinas Nenhuma
ministradas em inglés nos

ultimos 4 anos

Facilidades que o PPG oferece | Nenhuma

a alunos estrangeiros

Formacao de rede de pesquisa
(internacional,
docente/discente visitante)

Em 2021 e 2022 nao houve a constituigdo de uma
rede de pesquisa formal de ambito internacional.




Captagdo de recursos de
agéncias /empresas
internacionais (projetos
aprovados)

Nenhuma

% de publicacdes com autores
de institui¢cdes estrangeiras
(Fonte: Web of Science)

Média no Periodo:

Média dos docentes do PPG (considerando toda a
carreira):

Pontos fortes do PPG

- Um dos docentes permanentes do programa
encontra-se atuando na Universidad de Castilla-La
Mancha, Espanha, o que pode futuramente contribuir
para maiores parceiras com docentes e discentes de
outro pais.

Pontos fracos do PPG

- Baixa producao intelectual com docentes
estrangeiros

- Nao ha disciplinas com ementas em inglés ou
ministradas em inglés, fato que dificulta da atragao
de discentes estrangeiros.

- O programa nao conta com nenhum discente
estrangeiro

- Nao ha disciplinas ofertadas em parceira com
docentes estrangeiros

- Nao ha projetos financiados por agéncias de
fomento estrangeiras

- Desconhecimento dos docentes sobre os caminhos
formais de internacionalizac¢do ofertados pela UEL

Parecer ad-hoc

Avaliacdo do item 6

Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

8. INFRAESTRUTURA E RECURSOS HUMANOS

Ambiente de estudo/pesquisa
para docentes

Dispomos de uma sala para coordenacdo que
também pode ser usada para orientagdo. Ha também
uma sala de reunido com computadores e impressora
para uso dos docentes e a sala de aula, usada para
esta finalidade as segundas e tercas feiras, nos
demais dias pode ser usada para reunides dos grupos
de pesquisa ou para orientagdo de pds-graduandos.
Todas as salas t€ém ar-condicionado.

Ambiente de estudo/pesquisa
para discentes

Dispomos de uma sala de permanéncia/estudo para
os bolsistas, equipada com bancadas, cadeiras,
frigobar, cafeteira e ar-condicionado

Salas de aula (tedrica e pratica)

1 sala de aula para 30 estudantes

Secretaria e Técnicos
(existentes e demandas)

1 secretaria e 1 estagidria para 6 programas e 11
cursos (todos os Programas do CCS)

Aquisi¢ao de equipamentos

Foram adquiridos note books (2) e data-show (2)
com recursos de um projeto de pesquisa no ultimo
ano.

Demanda de equipamentos
(planejamento)

Prevé-se a necessidade de montagem da sala de aula,
reposicdo de note books para os docentes do




programa e a aquisi¢ao de software (N vivo e Mplus
Base Program and Combination Add-On)

Demanda de apoio de Apoio para a formalizagdo de parcerias com outras

instancias institucionais ao institui¢cdes e para a internacionalizagdo.

docente/pesquisa e PPG

Pontos fortes do PPG O Programa possui boa infraestrutura (espago fisico
para docentes, discentes e equipamentos)

Pontos fracos do PPG Secretaria sobrecarregada que ndo consegue apoiar

de maneira suficiente o programa.

Parecer ad-hoc

Avaliagdo do item 7 Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

9. OBJETIVOS/ESTRATEGIAS

Objetivos

Estratégias

- Melhorar a qualidade dos resumos
presentes nas teses e dissertagdes do
PPG

- Elaborar um documento com orientagdes
minimas acerca do que deve conter no
resumo para divulgacdo no site;

- Adicionar ao check list como pré-requisito
obrigatério a declaragio do aluno e
orientador de a adequacdo do resumo as
orientacdes minimas;

- Apontar como atribuicdo do membro
interno da banca revisar o resumo.

- Aumentar a produg¢do anual regular
dos docentes permanente do PPG

- Investir recursos do programa na tradugao
de artigos e taxas de publicacao;

- Fixar uma cota orgamentaria para cada
docente investir na publicagdo de artigos;

- Mapear anualmente a producdo por
docente do Programa;

- Estabelecer junto aos docentes um
objetivo coletivo de publicacdo anual do
Programa;

- Divulgar e manter atualizada a publicagao
das chamadas tematicas na pagina oficial do
Programa;

- Inserir na estratégia de autoavaliagdo
docente o elemento de producdo docente e
dos alunos;

- Verificar possibilidades de aumentar o
numero de docentes permanente do
PPG

- Promover a inser¢do de professores
colaboradores;

- Pensar estratégias de parceria intra e
interinstitucionalmente junto a docentes
permanentes vinculados a outros programas
para produgdo de trabalhos em conjunto;

- Investigar possibilidades e estratégias de
fixacdo de professores colaboradores




(custeio de transporte, email institucional,
outros);

- Estabelecer estruturas digitais de inclusao
de docentes externos que favoregam a
participagdo remota em atividades do
Programa.

- Atualizar as ementas das disciplinas
trazendo detalhamentos sobre o
conteudo e descrigdo de estratégias
pedagbgicas bem como as referencias
bibliograficas

- Solicitar ao coordenador da disciplina
anualmente o plano de ensino atualizado.

- Melhorar as informacgdes disponivel
no site do programa tais como atualizar
as disciplinas, inserir outras
publicacdes, busca de teses/dissertagao
por autor

- Elaborar uma comissdo de docentes e
bolsistas para levantar as publica¢des do
programa;

- Fazer contato com a ATI para permitir as
buscas de dissertagdes e teses por autor;

- Promover a reforma do espago fisico
do programa

- Propor via reforma do espago fisico a
construcdo de uma sala de aula especifica
do programa.

- Buscar aumentar a formacao de redes
de pesquisa com parceiros internos
(UEL) e parceiros externos (Nacional e
Internacional)

- Dar continuidade as parcerias ja
estabelecidas tais como, as parceiras com a
ENSP, UFPR, UNICENTRO, UFRJ,
COSEMS, regionais de saude;

- A partir dos projetos de pesquisa do
programa identificar possiveis parceiros
internos (UEL), nacionais ou internacionais
- Dar continuidade na tramitacdo formal de
parceira entre UEL e a Universidad de
Castilla-La Mancha.

- Aumentar a captagao de
financiamento por agencias nacionais e
internacionais

- Divulgar no site do programa os editais de
financiamento nacional ¢ internacional;

- Prever recursos para investir na tradugao
de projetos para concorrer aos editais
internacionais;

- Propor projetos interinstitucionais para
aumentar as chances na avaliagdo do
projeto.

- Viabilizar a participagdo de docentes e
discentes estrangeiros no PPG

- Mapear docentes estrangeiros que
dialogam com as disciplinas ofertadas pelo
programa;

- Verificar a possibilidade de a parceria
ocorrer de forma remota;
- Prever recursos que viabilizem a
participagdo de docentes e discentes
estrangeiros no programa;




- Traduzir as informagdes mais estratégicas
no site do programa.

- Compreender os caminhos formais de | - Realizar uma reunido com a ARI.
internacionalizacdo ofertados pela UEL

- Institucionalizar politicas de agdes - RESOLUCAO CEPE 034/2021 Institui
afirmativas do programa reserva de vagas para processos seletivos
da P6s-Graduagao Stricto Sensuiia UEL

Parecer ad-hoc
Avaliagdo do item 9 Regular — Bom — Muito bom — Otimo
Justificativa para a avalia¢do

10. EVOLUCAO DO PPG

Com o objetivo de implementar o processo de autoavaliagdo do PPG em Satde
Coletiva, foi realizado nos dias 10 e 11 de novembro de 2022 no periodo da manha uma
oficina de avalia¢do de planejamento. A oficina foi organizada da seguinte maneira: No
dia 10 de novembro ocorreu a apresentacdo dos resultados da avaliagdo quadrienal de
2017 a 2020 (avaliagdo externa) e dos resultados da avaliagdo realizada pelos docentes,
discentes e egressos. A partir desses resultados ocorreu a sistematizagdo dos principais
desafios. No dia 11, tomando como ponto de partida a sistematizacdo dos desafios
sistematizados no dia anterior, foi construido um planejamento estratégico que resultado
na elaborac¢ao dos objetivos e das agdes descritas no item 10.

Dito isso, apresenta-se na sequéncia o andamento de algumas estratégias propostas.
- O documento referente aos contetidos minimos para compor os resumos dos trabalhos
de conclusdo de curso ainda se encontra na fase de elaboragdo. A proposta ¢ que seja
divulgado na pagina do programa até o final do primeiro semestre;

- Os recursos do PROAF foram, em partes, destinados para custear traducdes e pagamento
de taxa de publicagdo. Desde a realizagdo das oficinas foram pagas X tradugdes e X taxas
de publicacio;

- Foi realizado estabelecimento de uma cota por docente em torno de R$ 3.500,00;

- O mapeamento esta sendo realizado juntamente com o preenchimento da plataforma
sucupira, cujo prazo para envio dos dados de 2022 se encerra em junho;

- Foi inserida na pagina do programa duas chamadas tematicas da Revista Salide em
Debate e Ciéncia e Saude Coletiva no item de noticias;

- No ano de 2022 trés docentes colaboradores foram inseridos no programa;

- Todos os planos de ensino das disciplinas ofertadas no primeiro semestre de 2023 foram
atualizados;

- Foi realizada reforma do espago fisico. A previsao de inicio de uso da sala ¢ partir de
maio;

- O processo de traducdo da pagina do programa foi iniciado com possibilidade
publicacdo a partir do segundo semestre.



Parecer ad-hoc

Avaliagdo do item 10

Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

11. INFORMACOES ADICIONAIS

Numero de Poés-Doutorandos
no Periodo (Quadrénio vigente)

0

Docentes do PPG que tém
perspectiva de aposentar-se nos
proximos 5 anos

Numero absoluto: 2

Porcentagem do PPG 20%

Parecer ad-hoc

Avaliacdo do item 11

Regular — Bom — Muito bom — Otimo

Justificativa para a avalia¢do

12. COMISSAO DE AUTOAVALIACAO DO PPG

Coordenador Fernanda de Freitas Mendonga

Vice-coordenador Brigida Gimenez Carvalho

Docente(s) Maira Sayuri Sakai Bortoletto, Marselle Nobre de
Carvalho, Mathias Roberto Loch e Reginal
Melchior.

Egresso(s) Elisangela Pinafo

Discente(s) Mestrado

Camila Zanfrilli e Milena Registro

Discente(s) Doutorado

Joamara Pimentel e Rafaela Sirtoli

Representante(s) externo a
Institui¢ao

Elisangela Pinafo
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