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NESELLO, Francine. Violéncia escolar contra professores da Rede
Estadual de Ensino de Londrina: caracterizacdo e fa tores associados.
2014. 156f. Dissertacéo (Mestrado em Saude Coletiva) - Universidade Estadual
de Londrina, Londrina. 2014.

RESUMO

O objetivo deste estudo foi caracterizar manifestacdes de violéncia escolar
contra professores e verificar fatores associados a esses eventos. Trata-se de
um estudo epidemiolégico do tipo transversal. A populacdo de estudo foi
composta por 789 professores das 20 maiores escolas da Rede Estadual de
Ensino do municipio de Londrina, que atuavam no ensino fundamental ou
médio por pelo menos um ano. Foram obtidas informacfes por entrevistas e
por um questionario autorrespondido, no periodo de agosto de 2012 a junho de
2013. Os dados foram duplamente digitados em banco criado no programa Epi
Info versdo 3.5.4 e tabulados usando o programa Statistical Package for the
Social Sciences, versao 19.0. A analise descritiva foi realizada por meio de
frequéncias absolutas e relativas, medidas de tendéncia central e de dispersao.
Realizou-se regressao de Poisson pelo método forward, com calculos de razdo
de prevaléncia e intervalo de confianca de 95% para cada um dos grupos de
violéncia relatada (psicologica, fisica e sexual), tendo como variaveis
independentes caracteristicas sociodemograficas e do trabalho. Dos
professores entrevistados, 71,1% relataram ter sofrido algum tipo de violéncia
na escola nos 12 meses anteriores a pesquisa. A forma de violéncia mais
relatada foram insultos e gozacgdes de alunos (55,4%), seguidos de ameacas
(21,4%) e exposicao a situacdes humilhantes ou constrangedoras por colegas
ou superiores (17,5%). As formas menos mencionadas foram agressoes
(ocorridas ou tentativas) fisicas (7,9%), com armas brancas (0,8%) ou de fogo
(0,5%). Entre os grupos de violéncia, a psicolégica foi a mais frequentemente
reportada (64,1%) e associou-se, ap0s ajustes, a total ou parcial falta de
realizacdo profissional e ao relacionamento ruim ou regular com superiores e
alunos. O grupo de violéncia fisica (8,4%) apresentou associacdo com as
variaveis: lecionar para o nivel fundamental, ter contrato do tipo n&o estatutario
com o Estado e ja ter sofrido violéncia fora da escola. Por fim, a violéncia
sexual (14,1%) associou-se as caracteristicas ser do sexo masculino, mais
jovem (< 35 anos), nao ter companheiro e ter carga horaria elevada com alunos
(= 32 horas). Os fatores associados a violéncia psicologica e fisica estdo mais
relacionados as caracteristicas do trabalho, enquanto que aqueles associados
a violéncia sexual, mais as caracteristicas sociodemograficas. Essas
caracteristicas podem ser expressao das condi¢des concretas de trabalho e de
vida dos professores estudados e revelam um perfil de docentes mais
vulneraveis a violéncia, que muitas vezes extrapola 0 ambiente escolar.

Palavras-chave: Violéncia, Escola, Docentes, Estudos transversais.
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NESELLO, Francine. School violence against teachers of state public
schools in the city of Londrina: characterization a nd associated factors.
2014. 156f. Dissertation (Master's Degree in Collective Health) — State
University of Londrina, 2014.

ABSTRACT

This cross-sectional epidemiological study aimed to characterize incidents of
school violence against teachers and to verify factors associated to these
events. The study population was made up of 789 teachers of the 20 largest
state public schools of the city of Londrina who had been working with
elementary or high school for at least a year. The information was obtained from
interviews and a self-reported questionnaire between August, 2012 and June,
2013. The data were input in duplicate in a database created in the software Epi
Info version 3.5.4 and tabbed using the software Statistical Package for the
Social Sciences version 19.0. The descriptive analysis was carried out through
absolute and relative frequencies, measurements of central tendency and
dispersion. Poisson regression was performed using the forward method with
calculations of the prevalence ratio and 95% confidence interval for each of the
groups of violence reported (psychological, physical, and sexual) using
sociodemographic and work characteristics as independent variables. Of the
teachers interviewed, 71.1% reported having suffered some sort of violence in
the school in the 12 months prior to the research. The most commonly reported
form of violence was insults and mockery from students (55.4%) followed from
threats (21.4%) and exposition to humiliating or embarrassing situations by
colleagues or superiors (17.5%). The least mentioned forms of violence were
assaults (actual or attempted) using physical force (7.9%), blade weapons
(0.8%), or firearms (0.5%). Among the violence groups, the psychological one
was the most commonly reported (64.1%) and was associated, after
adjustments, to a total or partial lack of professional satisfaction and to a poor or
regular relationship with superiors and pupils. The physical violence group
(8.4%) was associated with the following variables: Teaching in elementary
school, having a non-statutory contract with the state government, and having
suffered violence out of the school. Finally, sexual violence (14.1%) was
associated to being male, younger (< 35 years old), single, and having a high
workload with the students (= 32 hours). The factors associated with
psychological and physical violence are more closely related to work
characteristics, while those associated to sexual violence are more closely
related to sociodemographic characteristics. These characteristics may express
the actual work and life conditions of the teachers studied and reveal a profile of
teachers more vulnerable to violence, which often extrapolates the school
environment.

Keywords: Violence, School, Teachers, Cross-sectional studies.
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1.1 VIOLENCIA

A violéncia é um fendmeno socio-histérico que acompanha toda a experiéncia
da humanidade. Além de fatores sociais e historicos, a complexidade e a
multicausalidade da violéncia envolvem também fatores contextuais, estruturais,
culturais, conjunturais, interpessoais, mentais e bioldgicos, atingindo uma gama
variada de pessoas, grupos, instituicdes e povos (ASSIS; MARRIEL, 2010; MINAYO,
2003)

A violéncia ndo se apresenta de forma Unica e estatica, mas se manifesta de
modo peculiar em espagos sociais distintos, pois € influenciada pela cultura e
ressignificada segundo valores e normas sociais (MACEDO; BOMFIM, 2009; OPAS,
2002). E um fenémeno resultante das relacdes, da comunicacdo e dos conflitos de
poder, e tem seu bojo conceitual determinado tradicdo sociocultural e a experiéncia
de vida de cada individuo (ASSIS; MARRIEL, 2010; MINAYO, 2006).

Krug e colaboradores (2002), no Relatério Mundial sobre Violéncia e Saude

da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), definem a violéncia como:

O uso intencional da forca fisica ou do poder, real ou em ameaca,
contra si proprio, contra outra pessoa, ou contra um grupo ou uma
comunidade, que resulte ou tenha grande possibilidade de resultar
em lesdo, morte, dano psicoldgico, perturbagdo do desenvolvimento
ou privacao (KRUG et al., 2002, p.5).

Dahlberg e Krug (2006) destacam trés pontos principais dessa definicdo. Em
primeiro lugar, a intencionalidade associada a pratica do ato violento, independente
do resultado produzido. Em segundo, a inclusdo da palavra “poder’ amplia a
natureza de um ato violento e expande o entendimento convencional de violéncia,
de modo a incluir atos que resultam de uma relacdo de poder, como ameacas e
intimidacdes. Por fim, a ampliacdo do conceito de violéncia para além de
consequéncias fisicas, incluindo também as psicolégicas, a deficiéncia de

desenvolvimento e a privagao.

Ainda de acordo com a OMS, a violéncia pode ser classificada quanto a
tipologia e natureza. Com relacédo a primeira, violéncias do tipo autoinfligida incluem
comportamentos suicidas e de autoabuso. Do tipo interpessoal, atos violentos que

ocorrem entre familiares e parceiros intimos, ou entre pessoas sem lacos de
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parentesco, mas em locais frequentados em comum, como escolas, locais de
trabalho e vias publicas. A do tipo coletiva é representada pela violéncia social,

politica e econémica (KRUG et al., 2002).

A natureza dos atos violentos pode ser classificada em quatro modalidades
de expressdo, com formas e intencionalidades diferentes: violéncia fisica,
psicoldgica, sexual e negligéncia. A violéncia de natureza fisica é considerada como
0 uso da forca ou poder com o objetivo de ferir, causar dor ou incapacidade. E a
forma de violéncia mais facilmente identificada em decorréncia da gravidade das
lesGes e suas consequéncias, podendo levar, em circunstancias mais graves, a
morte (MARTINS; JORGE, 2009; MINAYO, 2006; PALAZZO et al., 2008). No Brasil,
foram registrados 50.108 crimes violentos letais intencionais no ano de 2012,
correspondente a taxa de 25,8 para cada 100.000 habitantes. Entre esses crimes,
estdo os homicidios dolosos, latrocinios e lesdes corporais seguidas de morte
(BRASIL, 2013).

Todavia, existem outras formas de violéncia mais sutis e dificeis de serem
percebidas, como por exemplo, os abusos psicologicos, cuja deteccdo depende,
muitas vezes, de esforcos multiprofissionais (GUIMARAES; VILLELA, 2011). O
abuso psicoldgico é perpetrado com o intuito de aterrorizar ou humilhar a vitima,
principalmente por meio de agressdoes verbais e ameacas. As ameacgas
caracterizam-se por promover inseguranga no outro ao ponto de fazer com que o
mesmo se submeta aos designios de quem a comete. Podem ser de maior ou menor
gravidade e dependem da forma como sdo feitas e do conteido (ABRAMOVAY;
CUNHA; CALAF, 2009).

O assédio moral também € uma forma de violéncia psicologica. Caracterizado
por condutas abusivas por meio de palavras, atos ou comportamentos, ocorre entre
pessoas com relagbes de trabalho estabelecidas. Além disso, a pratica do assédio
moral envolve uso intencional de poder e, em geral, ocorre de forma repetitiva por
periodo de tempo prolongado (CAHU et al., 2011; CAMPOS et al., 2012). Outra
forma de violéncia, o bullying, tem sido atribuido por alguns autores a agressao
psicolégica ou fisica que ocorre especificamente entre escolares, criancas e
adolescentes (LOPES NETO, 2005; RISTUM, 2010).

O abuso sexual constitui outra natureza de violéncia. E definido como

tentativa ou ato sexual, investidas ou comentéarios indesejaveis contra a sexualidade
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de uma pessoa, em relacdes hetero ou homossexuais. Essa forma de violéncia &
imposta por meio de coercao, aliciamento, ameacas, e até mesmo violéncia fisica
(KRUG et al., 2002; MINAYO, 2006) No Brasil, a taxa de estupros no ano de 2012 foi
de 26,1 para cada 100.000 habitantes, revelando aumento de 18%, comparado ao
ano de 2011 (BRASIL, 2013).

A negligéncia ou abandono inclui a auséncia, recusa ou desercao de cuidados
para alguém gue deles necessite. Em criancas, expressa-se na falta de alimentos,
roupas, cuidados escolares, médicos e outros essenciais ao desenvolvimento
infantil. Geralmente se apresenta em situacfes limitrofes entre pobreza e maus-
tratos, em que é dificil diferenciar praticas abusivas da impossibilidade de prover
esses requisitos em baixas condicdes econdmicas. Em idosos, a negligéncia pode
ou ndo envolver uma tentativa consciente ou intencional de infligir sofrimento fisico
ou emocional ao idoso. Quadros de dependéncia total ou parcial, auséncia de
companheiro e ter os filhos como cuidadores, 0s quais muitas vezes acumulam essa
funcdo com outro trabalho, sédo fatores potencialmente associados a negligéncia
domeéstica, uma das formas de violéncia mais presentes no pais com essa
populacdo (KRUG et al., 2002; MINAYO, 2006; QUEIROZ; LEMOS; RAMOS, 2010).

A classificacdo da violéncia em tipologias e naturezas diversas auxilia no
processo de compreensao do fenébmeno da violéncia, pois capta a natureza dos atos
violentos, as provaveis motivacfes da violéncia, e considera o cenario e a relagéo
entre perpetrador e vitima, formando uma complexa interacéo de fatores individuais,

de relacionamentos, comunitarios e sociais (KRUG et al., 2002).

O modelo ecolégico explicativo da violéncia, proposto pela OMS (KRUG et al.,
2002) explora a relacdo entre esses fatores e considera a violéncia como produto
dos multiplos niveis de influéncia sobre o comportamento. Esse modelo esta

apresentado na Figura 1.

No primeiro nivel do modelo estdo compreendidas caracteristicas individuais
gque aumentam a possibilidade de uma pessoa ser vitima ou um perpetrador da
violéncia. Além de fatores biologicos e demograficos, como sexo, idade e raga/cor,

fatores relacionados a personalidade, uso de substancias toxicas, historico de
agressao e abuso séo considerados neste nivel (KRUG et al., 2002).
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Figura 1. Modelo ecoldgico para compreensao da violéncia.

Comunitario Relacional

Fonte: Krug et al. (2002)

O segundo nivel refere-se as caracteristicas de relagbes sociais proximas,
como relacionamento com companheiros, membros da familia, e entre atores
escolares, por exemplo. O terceiro nivel analisa o contexto comunitario onde essas
relacbes sdo estabelecidas, como a escola, locais de trabalho e bairros. Sao
caracteristicas do cenario associados a violéncia. Por fim, o Gltimo nivel do modelo
diz respeito as normas sociais e culturais que contribuem para a ocorréncia da
violéncia, como aquelas que a apdiam como uma forma aceitavel para solucionar
conflitos, que reafirmam o dominio masculino sobre mulheres e criangas, que
validam o uso abusivo da forca pela policia e até mesmo politicas de saude,
educacionais, econbmicas e sociais que mantém altos os niveis de desigualdade

social entre os grupos da sociedade (KRUG et al., 2002).

Entender melhor o papel desses fatores na determinacdo de vitimas e
perpetradores da violéncia é um dos passos essenciais para a compreensdo do
fendmeno violéncia e planejamento de acbes de prevencdo (ASSIS; MARRIEL,
2010; DAHLBERG; KRUG, 2006).

Alguns autores apresentam outras formas de classificacdo da violéncia.
Minayo (1994) apresenta uma classificacdo em que sdo definidas trés formas de
violéncia: estrutural, de resisténcia e de delinquéncia. A violéncia estrutural se refere
aos “processos sociais, politicos e econdmicos que reproduzem e cronificam a fome,
a miséria e as desigualdades sociais, de género, e de etnia” (MINAYO, 2006, p. 81).

E uma forma de violéncia naturalizada e silenciosa, responsavel por privilégios e
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formas de dominagédo, que permeia a maioria dos outros tipos de violéncia. A
violéncia de resisténcia sao as diferentes formas de resposta dos grupos, classes,
nacdes e individuos oprimidos a violéncia estrutural. E expressa, por exemplo, na
luta pelo direito a cidadania, pela igualdade de direitos de géneros. Por fim, a
violéncia de delinquéncia é a forma mais conhecida e reconhecida como violéncia.
Constitui acbes fora da lei socialmente reconhecida, como roubos, furtos,
assassinatos, entre outros (MINAYO, 1994; MINAYO, 2006; SOUZA, 1993).

Embora se reconheca a importancia dessa classificacdo, neste trabalho,
optou-se pela classificagcdo da violéncia proposta pela OMS, pela facilidade de
operacionalizacdo da analise e interpretacdo dos dados.

1.2 VIOLENCIA ESCOLAR

A violéncia na escola ndo é um fendémeno recente. Ainda nas décadas de
1950 e 1960 foram registrados alguns episédios de violéncia no espacgo escolar
(CHARLOT, 2002).

Na década de 1980, no Brasil, a sociedade percebia a violéncia na escola
principalmente como invasdes do espaco escolar e como depredacdes do patriménio
publico. No inicio da década seguinte, este fenbmeno comeca a ser observado nas
interacOes dos grupos de alunos e, no fim dela, surgem pesquisas sobre agressbées
entre alunos e contra professores (SPOSITO, 2001).

Segundo o Mapa da Violéncia 2013, a taxa de homicidios da populag&o total
brasileira passou de 24,8 por 100 mil habitantes em 1996 para 27,1 em 2011
(WAISELFISZ, 2013). O aumento da violéncia na sociedade, que envolve questbes
socioecon6micas, demograficas, culturais e politicas, como o narcotrafico e a
desigualdade social (MACEDO et al., 2001; STACCIARINI, 2014), tem reflexos na
violéncia na escola. Além disso, alguns autores apontam que 0s processos de
abertura de escolas e de democratizacdo do acesso a educacdo no Brasil, nas
tltimas décadas, trouxeram implicagGes importantes a compreensao da violéncia no
contexto escolar. Esse movimento, a0 mesmo tempo em que vislumbrou
possibilidades de melhores condi¢des de vida para um maior nimero de individuos,

colaborou para o aumento da heterogeneidade de comportamentos e de valores,
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assim como para evidenciar desigualdades no ambiente escolar e para 0 aumento
de conflitos violentos (ABRAMOVAY, 2005; GALVAO et al., 2010). As escolas
deixaram de ser espacos seguros e protegidos para os alunos, perderam parte dos
seus vinculos com a comunidade (ABRAMOVAY; RUA, 2003) e foram incorporadas
como mais um espaco onde a violéncia tornou-se possivel.

Mais recentemente, houve incremento da contribuicdo cientifica sobre o tema
no Brasil e o que ganha destaque sé&o as novas formas que a violéncia escolar
assume (CHARLOT, 2002). Depredacdes, invasdes de espacos escolares e brigas
entre grupos foram acrescidas de agressdes de alunos contra professores, uso de
arma branca e de fogo, consumo de drogas, preconceito e bullying (CASTRO;
CUNHA; SOUZA, 2011). A maior parte dos estudos sobre a violéncia no ambiente
escolar aponta para sua ocorréncia entre alunos. No entanto, sabe-se que ela
acontece em todas as direcbes, como a violéncia de funcionarios (STELKO-
PEREIRA; SANTINI; WILLIAMS, 2011) e professores (FERRAZ; RISTUM, 2012)
contra alunos.

Existe dificuldade na adoc&o de uma Unica definicdo ou um consenso sobre 0
significado de violéncia escolar. Isso porque ela pode se expressar de multiplas
formas e ser compreendida de diversas maneiras. Exemplo disso é a variagcdo que o
conceito de violéncia escolar sofre em diferentes paises. Na Inglaterra, essa
denominacéo é empregada em casos de violéncia entre professores e estudantes ou
em atividades que causem suspensao, atos disciplinares ou prisdo. Ja nos Estados
Unidos, os estudos sobre o tema destacam episddios de violéncia no exterior da
escola, sendo comum o0 uso do termo delinquéncia juvenil (ABRAMOVAY; RUA,
2003). Além disso, o fendmeno € influenciado por peculiaridades caracteristicas de
quem é estudado, como sexo, idade e status social (professores, diretores ou
alunos) (ABRAMOVAY; RUA, 2003; STELKO-PEREIRA; WILLIAMS, 2010).

A violéncia escolar deve ser percebida sob a perspectiva da globalizacao e da
exclusdo social. Constitui-se como um fendbmeno complexo, que ndo esta restrito a
realidade interna da escola, mas que pde em destaque questfes institucionais e
problemas sociais mais abrangentes, associando-os, inclusive, a criminalidade
urbana (ABRAMOVAY; RUA, 2003; RUOTTI, 2010). Um conceito simplificado da
violéncia escolar ndo alcanca esse contexto, que exige um sistema de definicdo
integrado que analise os multiplos niveis do problema e suas causas, oferecendo

uma resposta politica abrangente (HENRY, 2000).
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Diante disso, Charlot (2002) apresenta distingdes conceituais a respeito da
violéncia escolar em trés categorias: violéncia na escola, a escola e da escola. A
violéncia na escola se produz dentro do espaco escolar, mas ndo esta ligada a
natureza e as atividades da instituicdo, como brigas de gangues. A violéncia a
escola diz respeito as manifestacdes que visam diretamente a escola e aqueles que
a representam, como depredacgdes do patrimonio e violéncia contra professores. A
violéncia da escola refere-se a violéncia institucional ou simbolica, que remete a
reproducdo dissimulada das desigualdades nas instituicoes. Propostas curriculares,
estratégias pedagodgicas e as relacdes hierarquicas presentes no cotidiano escolar
podem evidenciar a violéncia simbdlica em diversos niveis (RISTUM, 2010).

Stelko-Pereira e Williams (2010) ressaltam a delimitacdo geografica como um
dos elementos chave para a definicdo de violéncia escolar. Para essas autoras, essa
modalidade de violéncia é a que ocorre dentro do espaco fisico da escola, durante o
trajeto casa-escola, em locais onde ocorram passeios e/ou festas escolares
programadas e em bairros e residéncias de alunos cujos assuntos escolares mal
resolvidos repercutam em violéncia. Todas as pessoas ligadas a escola podem estar
envolvidas com a Vvioléncia nesses ambientes, como alunos, professores,
funcionarios e pais de alunos, e desempenhar diferentes papéis, como autores,
vitimas ou testemunhas.

As manifestacfes de violéncia ocorridas no ambiente escolar colocam em
destaque esse cenario, que é um dos espacos de maior convivio social das
criangas/adolescentes e professores, e acarretam sérias implicacdes aos alunos,
professores e a propria instituicdo. Fica prejudicado ndo somente o processo de
integracdo de criancas e adolescentes a sociedade, mas o0s objetivos mais amplos

da escola, como educar, ensinar e aprender (ABRAMOVAY, 2005).

1.3 VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA O PROFESSOR

O importante papel social do professor € historico e incontestavel. O professor
€ 0 agente encarregado pela sociedade de realizar parcela significativa da atividade
social de educar. Seu trabalho envolve a promocdo da educacdo através de
interacdes culturais, sociais e de saberes (ABBUD, 2010). No entanto, o processo de

globalizacdo e a rapida transformacdo do contexto social vivenciados atualmente
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impuseram aumento do ritmo de trabalho, das responsabilidades e de exigéncias

aos educadores, criando novas demandas ao exercicio de ensinar.

Na educacéo basica, as responsabilidades e exigéncias tornam o trabalho do
professor ainda mais exaustivo. Observou-se transferéncia, por parte da comunidade
e da familia, de atividades sociais e protetoras que antes vinham sendo
desempenhadas por esses agentes, e que passam a ser exigidas da escola (BRUM
et al.,, 2012; ESTEVE, 1999) Atualmente, o desgastante processo de trabalho
docente € também marcado por uma expressiva carga horaria em sala de aula,
excesso de tarefas burocraticas, falta de autonomia e de infraestrutura adequada no
ambiente escolar, tornando evidente o quadro cronico de depreciacdo e
desqualificacdo social dos professores (ROCHA; FERNANDES, 2008). Essa
conjuntura tem “efeitos permanentes de carater negativo que afetam a
personalidade do professor como resultado das condi¢cfes psicoldgicas e sociais em
gue se exerce a docéncia”’, denominado como mal-estar docente. Esse é um
conceito amplo e de definicho ambigua, pois ndo se refere exclusivamente a
determinadas doencas ou sintomas, mas pode se expressar em consequéncias
como a insatisfacdo, desmotivacdo, tensao no trabalho e estresse, entre outros
(ESTEVE, 1999, p.25).

Acrescenta-se, a esse contexto, a violéncia no ambiente escolar, que traz
prejuizos as relacdes entre as pessoas envolvidas. Estudos nacionais realizados
com professores mostram que eles percebem a existéncia de violéncia na escola,
com o envolvimento de alunos, pais de alunos, funcionarios, professores e até
mesmo pessoas externas a escola (ALMEIDA; CARDOSO; COSTAC, 2009;
FERREIRA; LATORRE; GIANNINI, 2011; JARDIM; BARRETO; ASSUNCAO, 2007;
LEVANDOSKI; OGG; CARDOSO, 2011). Porém, a experiéncia do corpo docente
com situacdes de violéncia na escola excede a observagcdo, sendo este também,

muitas vezes, vitima.

Uma revisao da literatura dos estudos publicados até maio de 2013 nas bases
de dados Scielo, Lilacs e PubMed mostrou que sao poucas as pesquisas de
abordagem quantitativa sobre violéncia escolar no Brasil. Foram encontrados
somente 25 artigos sobre o tema e, destes, apenas seis elegeram professores como
populacao de estudo. Todos eram de corte transversal e foram publicados a partir do

ano de 2006. Com relacdo ao local de estudo, trés foram realizados em Minas



31
Introducao

Gerais (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2006; JARDIM; BARRETO;
ASSUNCAO, 2007; MEDEIROS; ASSUNCAO; BARRETO, 2012), um no Parana
(LEVANDOSKI; OGG; CARDOSO, 2011) e dois no estado de Sao Paulo (ALMEIDA,;
CARDOSO; COSTAC, 2009; FERREIRA; LATORRE; GIANNINI, 2011).

Os estudos realizados no estado de Minas Gerais tiveram populagdes de 751
(GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2006), 1.980 (MEDEIROS; ASSUNCAO;
BARRETO, 2012) e 2.133 (JARDIM; BARRETO; ASSUNCAO, 2007) professores.
Nesses trabalhos, os autores ndo especificaram as formas de violéncia vivenciadas,
mas detalharam os agressores e identificaram prevaléncias de agressoes praticadas
por alunos (70,8% a 74,0%), pais de alunos (652,6% a 57,1%),
funcionarios/professores (14,8% a 16,0%) e pessoas externas a escola (48,4% a
54,9%). Levandoski et al. (2011) pesquisaram a violéncia contra 102 professores de
educacéo fisica de 14 cidades do Parana e verificaram as seguintes prevaléncias:
insultos verbais (76,5%), extorsdo (6,9%), furto ou danificacdo de pertences (27,5%)
e assédio sexual (30,4%). Observou-se também que 60,4% dos professores temiam

por sua integridade fisica e 12,7% sentiam-se inseguros.

Almeida, Cardoso e Costac (2009) pesquisaram 30 professores do ensino
fundamental (anos iniciais) de uma escola particular no municipio de Sao Paulo, e
Ferreira, Latorre e Giannini (2011), 422 do ensino fundamental e médio de escolas
municipais, também de S&o Paulo. Ambos pesquisaram a frequéncia de professores
gue haviam testemunhado situacfes de violéncia e observaram relatos de episédios
de discriminagao (93,3%) (ALMEIDA; CARDOSO; COSTAC, 2009), brigas (34,4%),
agressoes (30,1%), indisciplina na sala de aula (43,3%), insultos (31,3%), roubo de
material escolar (30,8%), depredacdo (29,6%) e pichacdo (35,5%) (FERREIRA,;
LATORRE; GIANNINI, 2011).

O problema da violéncia escolar ndo ocorre somente no Brasil. Estudos
internacionais mostram violéncia contra professores, principalmente psicoldgica,
cometida por alunos. Um estudo realizado no Canada (WILSON; DOUGLAS; LYON,
2011) com 731 professores revelou que 80% deles ja haviam sofrido algum tipo de
violéncia na escola durante a carreira. Entre as manifestacdes de violéncia mais
frequentes, estavam receber insultos (60,7%), gestos obscenos com a intencéo de
ofender ou humilhar (48,8%) e comentarios que pudessem denegrir sua reputacéo

(41,2%). Outros estudos também observaram frequéncias de violéncias de natureza
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psicolégica. Um estudo realizado na Eslovaquia apontou que, dos 364 professores
estudados, 35,4% reportaram comportamentos verbais prejudiciais de seus alunos
nos 30 dias anteriores a pesquisa (DZUKA; DALBERT, 2007). Além de insultos, a
ameaca sem uso de armas (4,1%) foi verificada por Bauer et al. (2007) na
Alemanha, em pesquisa realizada sobre condi¢cbes de trabalho, eventos adversos e
problemas de saude mental com 949 professores.

O assédio moral também € uma realidade de violéncia nas relacdes de
trabalho da escola. Para Caran et al. (2010), os professores lidam sozinhos com
pressoes internas da categoria profissional, recebem ordens de terceiros, interagem
com supervisores, tendo de responder a expectativas pré-concebidas. Esses
autores, em investigacao realizada em uma instituicdo publica de ensino superior no
Brasil, com 54 professores, revelaram que 59,3% testemunharam uma situacéo de
assédio moral no trabalho, 40,7% foram vitimas e 70,4% afirmaram ser um problema
comum na universidade (CARAN et al.,, 2010). Na Croacia, em um estudo
transversal com 764 professores, o nivel de perturbacdo emocional devido ao
asseédio no trabalho foi apontado por 34,5% deles como moderado, alto ou muito alto
(RUSSO et al., 2008).

Além da violéncia psicologica, como insultos, discriminacdo e assédio, a
violéncia de natureza fisica também € comumente estudada nessa populacgéo.
Alguns estudos revelaram prevaléncias de agressodes fisicas de 6% e 7,8%, como
por exemplo Ervasti et al. (2012), em estudo realizado na Finlandia, e Tiesman et al.
(2013), nos Estados Unidos. Embora as agressdes com armas brancas ou de fogo
apresentem prevaléncias mais baixas que as psicoldgicas e fisicas (WILSON;
DOUGLAS; LYON, 2011), destaca-se que elas representam a ameaca de situacdes

gue podem ter consequéncias mais graves, como o obito.

Os alunos sao os principais perpetradores da violéncia contra o professor
(GASPARINI; BARRETO; ASSUN(;AO, 2006; JARDIM; BARRETO; ASSUNQAO,
2007; MEDEIROS; ASSUNCAO; BARRETO, 2012). Entretanto, o envolvimento dos
pais dos alunos na vitimizacdo do professor também é frequente. Na Alemanha,
Bauer et al. (2007) analisaram a violéncia contra professores praticada por alunos e
por familiares dos alunos e observaram que 43,1% dos professores relataram que

pais de alunos reclamaram deles, 21,1% os acusaram e 4,7% os insultaram.
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Estudos sobre fatores associados evidenciaram que a violéncia tem impacto
sobre as condicbes de saude fisica e mental dos professores. Problemas
relacionados a voz (FERREIRA; LATORRE; GIANNINI, 2011; JARDIM; BARRETO;
ASSUNCAO, 2007; MEDEIROS; ASSUNCAO; BARRETO, 2012) e transtornos
mentais (BAUER et al., 2007; GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAOQ, 2006) foram

fatores que estiveram associados a sofrer violéncia na escola.

Para Esteve (1999), a violéncia, dificuldades de recursos materiais, acumulo
de exigéncias e esgotamento docente, constituem fatores de incidéncia direta na
acao do professor, com tensdes associadas a sentimentos e emog¢des negativos que
configuram o denominado mal-estar docente. Quanto maior a experiéncia com a
violéncia, menor a satisfacdo com a vida, maior a sensacao de medo e inseguranca,
e desengajamento e descontentamento profissional (DZUKA; DALBERT, 2007;
GALAND; LECOCQ; PHILIPPOT, 2007; WILSON; DOUGLAS; LYON, 2011).

1.4 JUSTIFICATIVA DO ESTUDO

As manifestacbes de violéncia no ambiente escolar, objeto de investigacdes
cientificas, ainda estdo em fase de reconhecimento e aprofundamento no Brasil. A
literatura brasileira sobre esse tema tem forte influéncia das investigagoes francesas,
que costumam estudar o fenébmeno com abordagens qualitativas (STELKO-
PEREIRA; WILLIAMS, 2010).

S&o raros os estudos que se propdem a analisar os nimeros da violéncia que
acometem os professores e os fatores associados a ela. A maioria das pesquisas
tem enfoque no impacto da violéncia entre estudantes, enquanto que a violéncia
contra professores tem sido negligenciada, a despeito de sérias consequéncias e
implica¢des na vida do professor e, consequentemente, na qualidade do ensino e na
formacao dos alunos (GALAND; LECOCQ); PHILIPPOT, 2007; WILSON; DOUGLAS;
LYON, 2011).

Tendo em vista 0 impacto que essas situacdes de violéncia tém, faz-se
importante, para melhor compreensdo do fenémeno, conhecer com que frequéncia
os professores sofrem violéncia e quais caracteristicas sao mais frequentes entre as

vitimas.
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A relevancia social deste trabalho se da na possibilidade que os resultados
terdo em subsidiar novas estratégias politicas de prevencdo da violéncia na escola,
contribuindo com a melhoria das condi¢cbes de trabalho, saude e bem-estar da

categoria.



2 OBJETIVOS
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2.1 OBJETIVO GERAL

Caracterizar a violéncia escolar contra professores e investigar fatores

associados a esse evento.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1 Descrever o perfil sociodemografico e das condi¢cdes de trabalho dos

professores;

2.2.2 Caracterizar as manifestagdes de violéncia escolar contra professores,

segundo tempo de ocorréncia e natureza da violéncia;

2.2.3 Identificar caracteristicas sociodemograficas e do trabalho associadas
a violéncia psicoldgica, fisica e sexual contra professores nos 12

meses anteriores a pesquisa.



3 METODOLOGIA
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3.1 DELINEAMENTO DE ESTUDO

Trata-se de um estudo epidemioldgico observacional do tipo transversal. Este
trabalho é parte do projeto PRO-MESTRE — “Saude, Estilo de Vida e Trabalho de
Professores da Rede Publica do Parand”, do Programa de Pdés-Graduagdo em
Saude Coletiva (PPGSC) da Universidade Estadual de Londrina (UEL).

3.2 LOCAL DO ESTUDO

O estudo foi realizado em escolas da Rede Estadual de Ensino do municipio
de Londrina, situado no norte do Parana, cuja populacéo foi projetada em 2012 em
515.707 habitantes (IBGE, 2013).

A Rede Estadual de Ensino de Londrina é composta por 73 escolas (63
sediadas na zona urbana, sete na zona rural e trés em aldeias indigenas), 3.049
professores e 51.093 alunos matriculados (PARANA, 2013a). E responséavel por
parte da Educacdo Basica, além da educacdo profissional técnica, de jovens e

adultos, e a educagéao especial.

Segundo a Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (BRASIL, 1996) que
dispbe sobre os niveis e modalidades de Educacéo e Ensino, a Educacédo Bésica €
composta por trés etapas: educacédo infantil, ensino fundamental e ensino médio. O
ensino fundamental tem duracdo de nove anos e é dividido em séries iniciais e finais.
As séries iniciais correspondem aos primeiros cinco anos e as finais, do sexto ao
nono ano do ensino fundamental. O ensino médio é considerado a etapa final da
educacado basica, com duracdo minima de trés anos (BRASIL, 1996). A educacéao
infantil e os anos iniciais do ensino fundamental (primeiro ao quinto ano) estao
ligados as gestdes municipais no Estado do Parana, enquanto a rede estadual
atende prioritariamente os anos finais do ensino fundamental e o ensino médio
(GUSSO et al., 2010).

A Lei n. 9.394/96 também apresenta disposicdes a respeito da educacao
profissional técnica e de jovens e adultos. A educagéo profissional técnica pode ser

desenvolvida de forma articulada com o ensino médio, integrada, oferecida a quem
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ja cursou o ensino fundamental, ou de forma subsequente, em cursos para quem ja
tenha concluido o ensino médio. A educacao de jovens e adultos (EJA) € destinada
agueles que nao tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental

e medio na idade apropriada.

A educacdo especial € entendida como outra modalidade de educacéo
escolar, que ndo a basica, oferecida preferencialmente na rede regular de ensino,
para educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou altas
habilidades ou superdotacédo (BRASIL, 1996).

O ingresso do professor na Rede Estadual de Ensino se da através de
contratacao temporéaria ou por aprovagdo em concurso publico. A formacao superior
e, desde a implantacdo da LDB em 1996 (BRASIL, 1996), a minima exigida aos
professores da educacdo basica (anos finais do ensino fundamental e ensino
médio).

Para a realizagéo desta pesquisa, foram selecionadas as 20 escolas da zona
urbana do municipio com maior numero de professores. A distribuicdo espacial das

escolas selecionadas esta apresentada na Figura 2.
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Figura 2. Localizacdo das escolas selecionadas para a pesquisa no municipio de
Londrina (PR), 2012-2013.

Fonte: Google Earth (acesso em 07 jun. 2013).

Com relacdo a localizacdo, sete pertenciam a regido central, seis a regiao
norte, trés a regido oeste, duas a regido leste e duas a regido sul. Todas as regifes

da cidade foram contempladas.

3.3 POPULACAO DO ESTUDO

A populacédo de estudo foi composta por professores que atuavam no ensino
fundamental ou médio das escolas selecionadas. N&o foi realizada amostragem.
Todos os professores que atenderam aos critérios de inclusdo foram convidados a

participar.
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3.3.1 Critério de inclusdo: Ser professor da Rede Estadual de Ensino que
atuava do sexto ano do ensino fundamental ao terceiro ano do ensino

meédio, regular ou integrado;

3.3.2 Critérios de exclusdo: Para a realizagdo do projeto Pré-Mestre, foram
excluidos os professores que atuavam exclusivamente nos anos
iniciais do ensino fundamental (1° ao 5° ano), ensi no técnico
subsequente, EJA e educacdo especial. Para este estudo,
considerando o tempo de exposicdo a violéncia, foram excluidos
também os professores com tempo de profissdo menor do que um ano,
que estiveram de licenca ou afastados por motivo de saude por mais
de 30 dias nos 12 meses anteriores a pesquisa, bem como aqueles
professores que no momento da pesquisa encontravam-se

readaptados ou afastados de fungao.

Por motivo de saude, o professor pode ser afastado temporariamente de
funcdo. Isso ocorre quando o médico que o atendeu recomenda afastamento de
algumas atividades relacionadas com a funcdo desempenhada, porém com
permanéncia do servidor no trabalho executando outras atividades. A readaptacao
tem carater definitivo desse afastamento, cuja concessao fica a critério médico apo6s
avaliacdo pericial (PARANA, 2013b). Professores afastados de funcdo ou
readaptados sdo realocados em diversas outras atividades, tais como: atendimento
de alunos na biblioteca, apoio pedagdgico e administrativo da escola e no setor de
fotocopias.

3.3.3 Perdas: Foram consideradas perdas os professores que nao
aceitaram participar da pesquisa, aqueles cujo contato nao foi possivel
ap6s a quinta tentativa, bem como o0s que se encontravam afastados
por motivo de licenca e que nao retornaram ao trabalho em até 51 dias

apos o inicio da coleta de dados, em cada escola.
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3.4 INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS E ESTUDO PILOTO

O instrumento para a coleta de dados foi elaborado inicialmente com base na
literatura (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2006; LEVANDOSKI; OGG;
CARDOSO, 2011; WILSON; DOUGLAS; LYON, 2011). Com o objetivo de testa-lo,
foi realizado um estudo piloto com 82 professores de trés escolas estaduais do

municipio de Cambé (PR), em junho de 2012.

Além disso, o estudo piloto avaliou a receptividade dos professores, a
viabilidade da execucdo da pesquisa durante a hora-atividade e o tempo da
entrevista. A hora-atividade é o tempo reservado ao professor em exercicio de
docéncia para estudos, avaliacdo e planejamento, realizado preferencialmente de
forma coletiva, regulamentada pela Lei 103/2004, que trata do Plano de Carreira do
Professor e da Rede Estadual da Educac&o Béasica (PARANA, 2004). Os resultados

foram apresentados para as escolas participantes.

O instrumento foi ajustado de acordo com falhas identificadas no estudo
piloto, e reduzido em funcdo do tempo da entrevista. A versdo definitiva foi
constituida por duas partes: um formulario para entrevista, com questdes referentes
a violéncia escolar e outras varidveis, e um questionario composto por variaveis
sociais, demogréficas e outras, respondido pelo proprio professor apds a entrevista
As informac0es utilizadas para esta pesquisa sobre violéncia escolar fazem parte de
um instrumento mais amplo, pertencente ao projeto maior, Pr6-Mestre (APENDICE
A).

3.5 TREINAMENTO DA EQUIPE

A equipe de coleta de dados foi constituida por dez alunos de mestrado e
doutorado do PPGSC da UEL, 14 alunos de graduacdo de enfermagem e medicina
desta universidade e dois alunos de enfermagem de uma outra instituicdo particular

de ensino superior.

Todos foram treinados para abordagem dos professores a serem pesquisados
e sobre maneiras de se comportar durante o periodo de coleta de dados. Em
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momento especifico, o instrumento de coleta foi apresentado e as dulvidas
relacionadas as questbes foram sanadas. Cada aluno recebeu um manual do
entrevistador (APENDICE B), contendo informacées orientadoras para a coleta de

dados.

3.6 COLETA DE DADOS

A equipe de coleta de dados foi dividida em duas subequipes. Cada
subequipe era composta por: um agendador (aluno de pés-graduacdo), dois
coordenadores (alunos de pos-graduacdo) e oito entrevistadores (alunos de
graduacdo e de pos-graduacdo). O agendador e os coordenadores de cada
subequipe eram responsaveis pelo primeiro contato com a direcdo geral ou auxiliar
da escola, antes do inicio da coleta. Nesse contato, eram explicados 0s objetivos e a
metodologia do projeto. Em seguida, de acordo com a disponibilidade da escola,
eram realizados momentos de sensibilizagdo com os professores para incentivar a
participacdo deles na pesquisa. A distribuicdo de panfletos e a exposicdo de um

poster na sala dos professores apoiaram a divulgagéo.

O agendador também era responsavel pelo primeiro contato com o0s
professores e por convida-los a participar da pesquisa. Assim que consentida, a
entrevista era agendada em horario designado pelo professor, preferencialmente na
escola, durante a hora-atividade, e realizada em local reservado. Cada coordenador
também tinha como atribuicdo coordenar uma equipe de quatro entrevistadores e
informa-los sobre as entrevistas agendadas. Os entrevistadores realizavam as
entrevistas e repassavam os formularios preenchidos, questionarios e termos de
consentimento livre e esclarecido (TCLE) a seus coordenadores, que os conferiam e

os codificavam.

Devido a disponibilidade reduzida de tempo de alguns alunos da graduacao,

agendadores e coordenadores também realizavam entrevistas.

O periodo de coleta de dados teve inicio em agosto de 2012 e término em
junho de 2013. Para cada escola, o periodo estabelecido para que todos o0s
professores fossem agendados foi de 21 dias, contados a partir do primeiro dia de

coleta. Para aqueles que estavam de licenga, outras tentativas foram feitas com 15 e
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30 dias apo6s o término do agendamento. Assim, 0 prazo maximo de tentativa de
entrevista em cada escola foi de 51 dias, contados a partir do inicio da coleta de

dados.

As entrevistas tiveram duracédo aproximada de 45 minutos. Ao final da coleta
em cada escola, o material, apdés conferéncia e codificagdo pelos coordenadores, foi
encaminhado para digitacao e arquivo.

3.7 PROCESSAMENTO DOS DADOS

Os dados foram duplamente digitados em banco criado no programa Epi Info,
versao 3.5.4 e tabulados usando o programa Statistical Package for the Social
Sciences (SPSS), versédo 19.0.

3.8 VARIAVEIS E CATEGORIAS

As variaveis consideradas neste estudo foram as caracteristicas
sociodemogréficas do professor — sexo, idade, situagdo conjugal, raga/cor
autorreferida, grau de instrucdo e renda familiar —, aquelas relacionadas ao trabalho
— tempo de profissdo, nimero de locais em que trabalha, carga horaria que passa
com alunos, periodo do dia em que trabalha, nivel de ensino em que leciona, tipo de
contrato de trabalho, realizacdo profissional e relacionamento com superiores,
professores, alunos e pais de alunos —, violéncia sofrida fora da escola, e as
relacionadas a violéncia escolar contra professores na escola — insultos de alunos,
ameacas recebidas, exposicdo a situacfes humilhantes ou constrangedoras por
colegas ou superiores, agressao fisica (ocorrida ou tentativa), agressdo com arma
branca (ocorrida ou tentativa) e agressao com arma de fogo (ocorrida ou tentativa),

assédio sexual e outras.
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3.8.1 Variaveis sociodemogréficas do professor

Sexo

A variavel sexo foi categorizada em masculino e feminino.

Idade

A variavel idade foi obtida por meio da diferenca entre a data da
entrevista e a data de nascimento. Para a caracterizacao da populacéo, esta variavel
foi categorizada em: menos de 35 anos, 35 a 44 anos, 45 a 54 anos e 55 anos ou
mais, e em: menos de 35 anos, 35 a 44 anos e 45 anos ou mais para analises bi e

multivariada.

Situacéo conjugal

A situagdo conjugal foi obtida do questionario respondido pelo
professor, com as seguintes opcfes de preenchimento: solteiro, unido estavel,
casado, separado/divorciado, vidvo. Em um segundo momento, foi realizado
agrupamento dessas categorias em: com companheiro (unido estavel e casado) e

sem companheiro (solteiro, separado/ divorciado e vilvo).

Raca/cor autorreferida

Obtida do questionario respondido pelo professor, com as seguintes
opcOes: amarela, branca, indigena, parda ou preta, e em seguida, categorizada em
branca e ndo-branca (amarela, indigena, parda e preta).

Grau de instrucao

Informacdo obtida do questionario respondido pelo professor, com as
opcOes: magistério, bacharelado ou licenciatura, especializacdo, mestrado,

doutorado e outros. ApOs exploracdo da variavel, as categorias magistério e
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bacharelado ou licenciatura foram agrupadas, e esta categoria foi nominada
magistério/graduacao.

O Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE) é um programa
de capacitacdo continuada que tem como objetivo oferecer formac&do continuada
para o professor da rede publica de ensino do Parana, visando melhoria do processo
de ensino e aprendizagem nas escolas publicas estaduais. Instituido pela Lei
Complementar n° 103/2004, de 15 de marco de 2004 (PARANA, 2004), e
regulamentado pela Lei n® 130/2010, de 14 de julho de 2010 (PARANA, 2010), o
PDE é desenvolvido por meio de parcerias entre as Secretarias de Estado da
Educacao, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Instituicoes de Ensino
Superior. O professor que ingressa no programa é afastado da jornada de trabalho
(100% da carga horaria no primeiro ano e 25% no segundo ano) para dedicar-se as
atividades previstas, e recebe progressdo na carreira ap0s a conclusdo. Ao ser
autopreenchido, o curso PDE foi considerado por grande parte dos professores
como nivel de especializacdo. Por esse motivo, atribuiu-se também a categoria de

especializacdo aqueles que responderam PDE na categoria “outros”.

As categorias especializagdo, mestrado e doutorado foram agrupadas

em uma Unica categoria nominada pos-graduacao.

Renda familiar

Obtida do questionario respondido pelo professor, com as opc¢des: de
R$ 600,00 a R$ 1.500,00, de R$ 1.501,00 a R$ 2.000,00, de R$ 2.001,00 a R$
3.000,00, de R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00, de R$ 5.001,00 a R$ 7.000,00 e acima de
R$ 7.000,00. Para a caracterizacdo, esta variavel foi categorizada em até R$
3.000,00, de R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00, de R$ 5.001,00 a R$ 7.000,00 e acima de
R$ 7.000,00. E para as andlises bi e multivariada, em: até R$ 3.000,00, de R$
3.001,00 a R$ 5.000,00 e acima de R$ 5.000,00. Em 2012 o salario minimo regional
do Parana variou entre R$ 783,20 e R$ 904,20 (PARANA, 2012), e em 2013
entre R$ 882,59 e R$ 1.018,94 (PARANA, 2013c). O salario minimo nacional variou
de R$ 622,00 (BRASIL, 2011) a R$ 678,00 (BRASIL, 2012a).



47
Metodologia

3.8.2 Variaveis relacionadas ao trabalho

Tempo de profissao

Obtida por meio do questionamento de quantos anos da vida o
entrevistado trabalhou como professor até a data da entrevista, categorizada em:
menos de 5 anos, 5 a 9 anos, 10 a 19 anos, 20 anos ou mais. Para as analises bi e
multivariada esta variavel foi recategorizada em: menos de 7 anos, 7 a 14 anos, 15

anos ou mais.

Numero de locais em que trabalha

Dividida em: um local, dois, trés, quatro ou mais. Para as analises bi e

multivariada esta variavel foi recategorizada em: um local, dois, trés ou mais.

Carga horaria que passa com alunos

Obtida da pergunta: “quantas horas tem atividades com alunos em uma
semana habitual?”. Categorizada em: menos de 20 horas, 20 a 29 horas, 30 a 39
horas e 40 horas ou mais. Para as andlises bi e multivariada esta variavel foi

recategorizada em: menos de 25 horas, 25 a 31 horas, 32 horas ou mais.

Periodo do dia em que trabalha

Com relacdo ao periodo do dia em que trabalha, o professor poderia
responder se trabalhava de manha, de tarde, de noite, em dois ou em todos 0s
periodos. Essa informacédo foi obtida por entrevista para apenas os dois primeiros

locais de trabalho informados.

Para a descricdo, foram considerados esses dois primeiros locais de
trabalho, e esta variavel foi categorizada da seguinte maneira: professores que
trabalham apenas de manha, apenas de tarde, apenas de noite, manha e tarde,
manha e noite, tarde e noite ou nos trés periodos. Nas analises bi e multivariada
essas categorias foram reagrupadas. Inicialmente foram realizadas analises de

prevaléncias das violéncias, conforme os turnos de trabalho. Em seguida os turnos
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foram dicotomizados em: turno de maior prevaléncia versus os demais. Dessa
forma, para as analises bi e multivariada dos grupos de violéncia psicoldgica e fisica,
essa variavel foi recategorizada em: trabalhar no periodo da tarde versus trabalhar
em outros periodos e, para o grupo de violéncia sexual, em trabalhar no periodo da

noite versus trabalhar em outros periodos.

Nivel de ensino em gue leciona

O nivel de ensino (fundamental, médio ou outros) foi respondido pelo
professor para os dois primeiros locais de trabalho informados. Era possivel
responder mais de um nivel para cada local. Para a caracterizacdo, essa variavel foi
categorizada em: lecionar apenas para o ensino fundamental, apenas para o ensino
meédio, ou para ensino fundamental e médio. O campo “outros” no primeiro vinculo
foi considerado como ensino médio, por representar em sua totalidade o ensino
integrado. O mesmo campo no segundo vinculo foi desconsiderado. Para as
analises bi e multivariada, essa variavel foi recategorizada em: lecionar apenas para

o ensino fundamental versus lecionar para outros niveis de ensino.

Tipo de contrato de trabalho

Considerando os dois primeiros locais de trabalho informados, foi
dividido em estatutario (vinculo estabelecido por concurso publico em pelo menos

um dos locais) e néo estatutario (contratos temporarios em ambos os locais).

Realizagao profissional

A informacéo sobre realizacdo profissional foi obtida na entrevista, por
meio da pergunta: “atualmente, se sente realizado como professor?”. Dividido em
sim, parcialmente ou ndo. Essas duas ultimas respostas foram agrupadas em uma

Gnica categoria denominada “parcialmente/nao” para analises bi e multivariada.
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Relacionamento com superiores

Variavel obtida durante a entrevista pelo relato de como o entrevistado
avalia seu relacionamento com superiores (diretores ou supervisores). As opc¢des de
resposta eram: excelente, bom, regular e ruim. Para as analises bi e multivariada a

variavel foi recategorizada em bom/excelente, ruim/regular.

Relacionamento com professores

Obtida do relato de como o entrevistado avalia seu relacionamento com
colegas (outros professores). As opcdes de resposta eram: excelente, bom, regular e
ruim. Para as analises bi e multivariada a variavel foi recategorizada em

bom/excelente, ruim/regular.

Relacionamento com alunos

Obtida do relato de como o entrevistado avalia seu relacionamento com
os alunos. As opc¢Oes de resposta eram: excelente, bom, regular e ruim. Para as
analises bi e multivariada a variavel foi recategorizada em bom/excelente,

ruim/regular.

Relacionamento com pais de alunos

Obtida do relato de como o entrevistado avalia seu relacionamento com
pais de alunos. As opcdes de resposta eram: excelente, bom, regular, ruim, e
nenhum relacionamento, para 0s casos em que 0 entrevistado considerasse nao
haver nenhuma forma de relacionamento com os pais. Para as analises bi e
multivariada a variavel foi recategorizada em bom/excelente, ruim/regular e nenhum

relacionamento.

3.8.3 Violéncia sofrida fora da escola

Essa informacdo foi obtida durante a entrevista questionando o

professor se havia recebido ameacga ou sido assaltado com arma branca ou de fogo
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(sim e nao) ou outro tipo de violéncia (pergunta aberta). Considerou-se que 0
professor tinha sofrido violéncia fora da escola quando qualquer uma das trés
guestdes teve resposta positiva. Foram consideradas relatos de violéncia ocorrida

nos ultimos 12 meses.

3.8.4 Variaveis relacionadas a violéncia escolar co  ntra professores

Todas as variaveis descritas nesta secdo foram respondidas com
relacdo a atividade profissional do entrevistado como professor, independente da
escola em que a violéncia tenha ocorrido. As opg¢des de resposta: sim ou ndo e, em
caso de resposta afirmativa, se a violéncia havia ocorrido ha menos de 12 meses ou
ha 12 meses ou mais. Em seguida, as respostas afirmativas foram recategorizadas
em: ha menos de 12 meses e na carreira. Esta Ultima categoria foi obtida com a
soma das respostas “ha menos de 12 meses” e “ha 12 meses ou mais”. Foram
coletadas informacdes a respeito de algumas manifestacées de violéncia, descritas a

seqguir:

Insultos de alunos

Considerada afirmativa se relatou ja ter recebido insultos, gozacdes,

xingamentos e desrespeito dos alunos.

Ameagcas recebidas

Questionamento com relacdo a ja ter sido ameacado durante o trabalho
como professor, sendo consideradas ameacas a sua integridade fisica, a familiares,

entre outras.



51
Metodologia

Exposicdo a situagbes humilhantes ou constrangedore S por

colegas ou superiores

Obtida da seguinte pergunta: “ja se sentiu exposto a situacbes
humilhantes ou constrangedoras, como insultos ou gozacdes de outros professores,

funcionarios ou diretores?”.
Agressdao ou tentativa de agressao fisica

Questionamento com relacao a ja ter sofrido agressao, ou tentativa de

agressao fisica, corporal ou com objetos ou mobilias.

Agresséo ou tentativa de agressao com arma branca

Questionamento com relacao a ja ter sofrido agressao, ou tentativa de

agressao com faca ou outro objeto cortante, como canivete ou tesoura.

Agressao ou tentativa de agressao com arma de fogo

Questionamento com relacado a ja ter sofrido agressao, ou tentativa de

agressao com arma de fogo.

Assédio sexual

Obtida da seguinte pergunta: “ja se sentiu assediado sexualmente na

sua atividade profissional?”.

Outras

Foi oportunizado ao professor relatar outras manifestacdes de violéncia
sofrida na escola e que ndo havia sido contemplada no formulario da entrevista.
Essa pergunta foi feita de forma aberta, sendo anotados o tipo de violéncia e o

tempo decorrido, e posteriormente categorizada.

Sao muitas as formas de violéncia sofrida por professores que foram

pesquisadas neste estudo. Optou-se por dar énfase nas manifestacdes de violéncia
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do tipo interpessoal. Entretanto, outros tipos de violéncia como simbdlica e

institucional puderam ser citadas no item “outras”.

Diante da diversidade da violéncia, as informacdes coletadas sobre as
manifestacbes de violéncia ja descritas foram agrupadas de acordo com sua
natureza. Foram criados trés grupos: violéncia psicolégica, fisica e sexual. As
variaveis que compdem cada grupo de natureza da violéncia estdo apresentadas no
Quadro 1. Foi considerada apenas a violéncia escolar sofrida pelos professores nos

ultimos 12 meses.

Quadro 1. Descricao das variaveis que compdem os grupos de violéncia, segundo a
natureza, Londrina (PR), 2012-2013.

Grupo de violéncia Variaveis

¢ |nsultos de alunos;

- ~ - . 7 . L] i -

Violéncia psicologica Ameagas recebidas;

* Exposicdo a situacbes humilhantes ou
constrangedoras por colegas ou superiores;

» Agressao fisica (ocorrida ou tentativa);

* Agressdo com arma branca (ocorrida ou

Violéncia fisica tentativa);
* Agressdo com arma de fogo (ocorrida ou
tentativa);
Violéncia sexual  Assédio sexual

3.9 ANALISE DOS DADOS

A andlise descritiva foi realizada por meio de frequéncias absolutas e
relativas, medidas de tendéncia central e de disperséo. Para as analises bivariadas e
multivariadas utilizou-se a raz&do de prevaléncia (RP) como medida de associacéao, e

foi adotado nivel de significAncia de 5% (Teste Qui-Quadrado de Wald) com
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apresentacdo do p-valor e do intervalo de confianca (IC) de 95%. Realizou-se
regressdo de Poisson pelo método forward para cada um dos desfechos. Para
inclusédo no modelo de regresséo, foram selecionadas variaveis com valor de p<0,20
na analise bivariada ou que apresentavam importancia epidemioldgica para a
ocorréncia dos desfechos pesquisados. Para todas as variaveis, foi estabelecida
uma categoria de referéncia (RP igual a 1), considerada a de menor risco para
ocorréncia do desfecho. Todas as analises foram realizadas no programa SPSS

versao 19.0.

3.10 ASPECTOS ETICOS

O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UEL
(ANEXO A) com parecer registrado na Plataforma Brasil de Projetos de Pesquisa
envolvendo Seres Humanos (CAAE n°. 01817412.9.0000.5231).

Os professores entrevistados foram orientados quanto aos objetivos do
estudo e seus direitos, sendo apresentado e explicado o TCLE (APENDICE C).
Apenas aqueles que de maneira autbnoma aceitaram participar da pesquisa e
assinaram o TCLE foram entrevistados.

O projeto foi apresentado a coordenacdo do Nucleo Regional de Ensino
(NRE) de Londrina, que concordou com a realizacdo da pesquisa (ANEXO B). Por
solicitacdo do CEP-UEL, a direcdo da Secretaria Municipal de Educacdo também foi

informada (ANEXO C) e nao apresentou quaisquer objecdes.



4 RESULTADOS
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4.1 CARACTERIZACAO DA POPULACAO

A pesquisa foi realizada nas 20 escolas selecionadas. Nao houve recusas dos

diretores para a execucao do projeto nas escolas.

Dos 1.505 professores que possuiam vinculo profissional com essas escolas,
379 foram excluidos por integrarem apenas o quadro docente do ensino técnico ou
do ensino complementar (n=254), ou por estarem afastados ou readaptados de
funcdo (n=125), restando 1.126 professores elegiveis para a pesquisa. Destes, 65
(5,7%) estavam de licenca e ndo retornaram apos 51 dias do inicio da coleta de
dados em sua escola, 63 (5,6%) recusaram e 20 (1,8%) nao foram encontrados apos
a quinta tentativa, totalizando 148 perdas (13,1%). Considerando o periodo de
exposicao a violéncia, foram excluidos ainda 189 professores, por terem tempo de
profissdo menor que 12 meses (n=9), permanecerem de licenca (n=124) ou
afastados por motivos de saude por mais de 30 dias nos ultimos 12 meses (n=56). A

populacao final constituiu-se de 789 professores (Figura 3).

Na populacdo estudada, houve predominédncia de individuos do sexo
feminino, casados, da raga/cor branca e com grau de instrucdo especializagao
(Tabela 1).

A média da idade foi de 40,7 anos, com desvio-padrao de 9,9. A mediana foi

de 41 anos, com idade minima de 23 e maxima de 68 anos.

O tempo de profissdo apresentou média de 12,8 anos, com desvio-padréo de
8,8. A mediana foi de 10 anos, com tempo minimo de um ano e maximo de 45 anos.
A carga horaria especificamente com alunos apresentou média de 28 horas e
desvio-padrao de 9,2. A mediana foi de 30 horas, com carga horaria minima de

quatro e maxima de 60 horas.
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Figura 3. Fluxograma da populacdo pesquisada, Londrina (PR), 2012-2013.
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Tabela 1. Descricdo das caracteristicas sociodemograficas dos professores da rede

estadual de ensino, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis sociodemograficas n %
Sexo
Masculino 265 33,6
Feminino 524 66,4
Idade
< 35 anos 265 33,6
35 a 44 anos 237 30,0
45 a 54 anos 216 27,4
2 55 anos 71 9,0
Situacédo conjugal
Solteiro 229 29,0
Uniao estavel 76 9,6
Casado 370 46,9
Separado/Divorciado 97 12,3
Viavo 11 14
N&o respondeu 6 0,8
Raca/cor
Amarela 33 4,2
Branca 584 74,0
Indigena 4 0,5
Parda 121 15,3
Preta 40 5,1
N&o respondeu 7 0,9
Grau de instrucao
Magistério 1 0,1
Bacharel ou Licenciatura 110 13,9
Especializagéo 567 71,9
Mestrado 98 12,4
Doutorado 9 1,1
N&o respondeu 4 0,5
Renda Familiar
< R$ 3.000,00 211 26,7
R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00 278 35,2
R$ 5.001,00 a R$ 7.000,00 183 23,2
> R$ 7.000,00 112 14,2
N&o respondeu 5 0,6
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A maior parte dos professores trabalhava em mais de um local e possuia
vinculo estatutario com o Estado. Com relacdo aos periodos do dia, 16,7% dos

professores trabalhavam de manha, tarde e noite (Tabela 2).

Tabela 2. Descricdo das caracteristicas relacionadas ao trabalho dos professores da
rede estadual de ensino, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho n %
Tempo de profisséo
<5 anos 158 20,0
5a9anos 203 25,7
10 a 19 anos 223 28,3
= 20 anos 205 26,0
Numero de locais em que trabalha
Um 190 24,1
Dois 348 44,1
Trés 150 19,0
2 Quatro 101 12,8
Carga horaria com alunos
< 20 horas 164 20,8
20 a 29 horas 197 25,0
30 a 39 horas 348 44,1
= 40 horas 77 9,8
N&o respondeu 3 0,4
Periodo do dia em que trabalha
Manha 79 10,0
Tarde 56 7,1
Noite 22 2,8
Manha e tarde 309 39,2
Manha e noite 142 18,0
Tarde e noite 49 6,2
Manha, tarde e noite 132 16,7
Nivel de ensino em que |eciona
Apenas ensino Fundamental 206 26,1
Apenas ensino Médio 209 26,5
Ensino Fundamental e Médio 374 47,4
Tipo de contrato
N&o Estatutéario 286 36,2

Estatutario 503 63,8
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A maior parte dos professores classificou seu relacionamento com superiores,
professores, alunos e pais de alunos como bom ou excelente. Destaca-se que
34,3% dos professores relataram ndo ter nenhum tipo de relacionamento com pais

de alunos (Tabela 3).

Tabela 3. Descricao das caracteristicas de realizacdo profissional e relacionamentos

dos professores da rede estadual de ensino, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho N %
Realizac&o profissional
Sim 347 44,0
Parcialmente 282 35,7
Nao 160 20,3
Relacionamento com superiores
Excelente 322 40,8
Bom 408 51,7
Regular 57 7,2
Ruim 2 0,3
Relacionamento com professores
Excelente 310 39,3
Bom 446 56,5
Regular 32 4,1
Ruim 1 0,1
Relacionamento com alunos
Excelente 168 21,3
Bom 540 68,4
Regular 77 9,8
Ruim 4 0,5
Relacionamento co m pais de alunos
Excelente 63 8,0
Bom 350 44,4
Regular 91 11,5
Ruim 12 15
Nenhum relacionamento 271 34,3
N&o respondeu 2 0,3

A violéncia sofrida fora da escola nos ultimos 12 meses foi referida por 92
(11,7%) professores. Ameaca ou assalto com arma branca apresentou frequéncia de

1,0% (8), e com arma de fogo, 2,4% (19). Violéncia de natureza psicoldgica, como
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ameacas e xingamentos foi reportada por 2,3% dos entrevistados. Relatos de
violéncia no transito, assalto sem uso de armas e roubo do carro apresentaram

frequéncias mais baixas (1,6%, 1,5% e 0,6%, respectivamente).

4.2 VVIOLENCIA ESCOLAR CONTRA PROFESSORES

Dos professores entrevistados, 86,4% (682) relataram ter sofrido pelo menos
um tipo de violéncia na escola em toda sua carreira e 71,1% (561) nos 12 meses
anteriores a pesquisa (Figura 4). Entre as violéncias sofridas, observou-se que
receber insultos, gozacdes ou agressdo verbal de seus alunos foi a mais
frequentemente relatada, seguida de ameacas. Aproximadamente 25% dos
professores se sentiram constrangidos ou humilhados por colegas ou superiores
durante a carreira. Propor¢cao semelhante de professores relataram que foram

sexualmente assediados em algum momento da carreira.

Nos 12 meses anteriores a pesquisa, 7,9% dos professores relataram
agressao fisica (ocorrida ou tentativa), enquanto 0,8% e 0,5%, respectivamente,
referiram agressao ou tentativa de agressdo com arma branca ou com arma de fogo
(Tabela 4).

Aproximadamente 10% dos professores também referiram sofrer outros tipos
de violéncia na escola, além daquelas que foram perguntadas. A resposta “violéncia
psicolégica” no sentido mais amplo da expresséo, sem especificacdes, foi citada por
10,1% dos professores. Abuso de autoridade e ingeréncia da diretoria por 0,8%. A
reunido do conselho de classe e o salario recebido também foram apontados, com

frequéncias menores.

Para a andlise de fatores associados a violéncia escolar sofrida por
professores nos ultimos 12 meses, trabalhou-se com grupos segundo a natureza da
violéncia: psicoldgica, fisica ou sexual. A violéncia psicoldgica foi a mais referida, por
64,1% (506) professores, seguida da sexual, 14,1% (111). As violéncias de natureza

fisica foram menos referidas (Figura 5).



61
Resultados

Figura 4. Frequéncia de professores que relataram ter sofrido ao menos um tipo de

violéncia, em toda a carreira e nos 12 meses anteriores a pesquisa.

Carreira Ultimos 12 meses

B Nio BSim B Nio mSim

Tabela 4. Frequéncia de relatos das manifestagcbes de violéncia escolar contra
professores da rede estadual de ensino segundo o tipo de violéncia e o tempo de
sua ocorréncia, Londrina (PR), 2012-2013.

Ultimo ano Carreira
Natureza da violéncia
n % n %
Violéncia psicolégica
Insultos de alunos 437 55,4 570 72,2
Ameagcas recebidas 169 214 343 435
Exposicao a situagées humilhantes ou
constrangedoras por colegas ou 138 17,5 196 24,8
superiores
Violéncia fisica
Agressao fisica (ocorrida ou tentativa) 62 7,9 143 18,1
A a rma bran
gress_ao com a gb anca 5 0.8 12 15
(ocorrida ou tentativa)
Agressdo com arma de fogo 4 05 12 15

(ocorrida ou tentativa)

Violéncia sexual

Assédio sexual 111 141 191 24,2
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Figura 5. Frequéncia de relatos de violéncia escolar contra professores nos 12
meses anteriores a pesquisa, segundo grupos de natureza da violéncia, Londrina
(PR), 2012-2013.

64,1%

14,1%
Violéncia Psicologica Violéncia Fisica Violéncia sexual

4.3 FATORES ASSOCIADOS A VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA PROFESSORES

4.3.1 FATORES ASSOCIADOS A VIOLENCIA PSICOLOGICA

As variaveis sociodemograficas associadas ao relato de sofrer violéncia
psicolégica por professores foram: ter menos de 35 anos de idade, nado ter
companheiro, renda familiar menor que R$ 5.000, tempo de profissdo de até 14
anos, lecionar apenas no nivel de ensino fundamental, parcial ou total falta de
realizacdo profissional, relacionamento regular/ruim com superiores, professores ou
alunos (Tabelas 5, 6 e 7).

Professores com maior carga horaria com alunos e que trabalham no periodo
da tarde também relataram sofrer mais violéncia, embora sem significancia

estatistica.
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Tabela 5. Andlise bivariada da associacdo das caracteristicas sociodemograficas

dos professores da rede estadual de ensino com o relato de violéncia psicologica na

escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Varidveis PSICOLOGICA
Total n % RP IC 95% p

Sexo

Masculino 265 167 63,0 1

Feminino 524 339 64,7 1,027 0,918-1,148 0,646
Idade

< 35 anos 265 188 70,9 1,205 1,065-1,363 0,003

35 a 44 anos 237 149 62,9 1,068 0,930-1,225 0,351

> 45 anos 287 169 58,9 1
Situacédo conjugal

Com companheiro 446 273 61,2 1

Sem companheiro 337 229 68,0 1,110 1,000-1,232 0,049
Raca/cor

Branca 584 376 64,4 1

N&o Branca 198 126 63,6 0,988 0,875-1,116 0,850
Grau de instrucéo

Pés-graduacédo 674 437 64,8 1

Magistério/Graduacao 111 66 59,5 0,917 0,779-1,080 0,299
Renda Familiar

< R$ 3.000,00 211 142 67,3 1,148 1,003-1,312 0,045

R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00 278 187 67,3 1,147 1,011-1,301 0,033

> R$ 5.000 295 173 58,6 1
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Tabela 6. Analise bivariada da associacdo das caracteristicas relacionadas ao

trabalho dos professores da rede estadual de ensino com o relato de violéncia

psicolégica na escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho PSICOLOGICA
Total N % RP IC 95% p
Tempo de profissao
< 7 anos 257 173 67,3 1,149 1,013-1,303 0,031
7 a 14 anos 218 149 68,3 1,166 1,025-1,328 0,020
>15 anos 314 184 58,6 1
NuUmero de locais em que
Trabalha
Um 190 123 64,7 1
Dois 348 217 62,4 0,963 0,843-1,100 0,581
> Trés 251 166 66,1 1,022 0,891-1,172 0,760
Carga horéaria com alunos
< 25 horas 261 159 60,5 1
25 a 31 horas 218 142 65,1 1,076 0,937 -1,235 0,298
> 32 horas 307 205 66,8 1,103 0,973-1,251 0,126
Periodo do dia em que
Trabalha
Tarde 546 361 66,1 1,108 0,983 -1,249 0,093
Outros periodos 243 145 59,7 1
Nivel de ensino em que
Leciona
Apenas ensino fundamental 580 385 66,4 1,147 1,007-1,305 0,038
Outros niveis de ensino 209 121 57,9 1
Tipo de contrato
Estatutario 503 329 654 1
Nao Estatutério 286 177 61,9 0,946 0,847-1,057 0,329
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Tabela 7. Andlise bivariada da associagcdo das caracteristicas de realizacdo

profissional, relacionamentos e violéncia fora da escola dos professores da rede

estadual de ensino com o relato de violéncia psicoldgica na escola nos ultimos 12
meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho PSICOLOGICA
Total n % RP IC 95% p

Realizagao profissional

Sim 347 188 54,2 1

Parcialmente/Nao 442 318 71,9 1,328 1,186-1,487 0,000
Relacionamento com
Superiores

Bom/Excelente 730 457 62,6 1

Ruim/Regular 59 49 83,1 1,327 1,167-1,508 0,000
Relacionamento com
Professores

Bom/Excelente 756 479 63,4 1

Ruim/Regular 33 27 81,8 1,291 1,090-1,530 0,003
Relacionamento com alunos

Bom/Excelente 708 440 62,1 1

Ruim/Regular 81 66 81,5 1,311 1,164-1,476 0,000
Racionamento com pais
de alunos

Bom/Excelente 413 259 62,7 1

Ruim/Regular 103 69 67,0 1,068 0,915-1,247 0,403

Nenhum relacionamento 271 177 65,3 1,041 0,929-1,168 0,486
Sofrer violéncia fora da
Escola

N&ao 697 442 63,4 1

Sim 92 64 69,6 1,097 0,948-1,270 0,215

Depois de ajustadas por regressao

de Poisson, somente as variaveis

realizacdo profissional, relacionamento com superiores e relacionamento com alunos

mantiveram-se associadas ao relato de sofrer violéncia psicolégica (Tabela 8).
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Tabela 8. Regressdo de Poisson dos fatores associados ao relato de violéncia
psicoldgica na escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis: PSICOLOGICA
RP IC 95% p

Realizac&o profissional

Sim 1

Parcialmente/Nao 1,271 1,134 -1,425 0,000
Relacionamento com superiores

Bom/Excelente 1

Ruim/Regular 1,242 1,078 - 1,433 0,003
Relacionamento com alunos

Bom/Excelente 1

Ruim/Regular 1,186 1,051 -1,339 0,006

*Demais variaveis incluidas na analise: sexo, idade, situacdo conjugal, renda, tempo de profisséo,
carga horaria com alunos, periodo de trabalho, nivel de ensino e relacionamento com professores.

4.3.2 FATORES ASSOCIADOS A VIOLENCIA FiSICA

Associaram-se a violéncia fisica as seguintes caracteristicas: nao ter
companheiro, ter renda familiar de até R$ 3.000,00, trabalhar em trés ou mais locais,
lecionar apenas no nivel de ensino fundamental, ter tipo de contrato ndo estatutario

e sofrer violéncia fora da escola (Tabelas 9, 10 e 11).

Observou-se que, apesar de estatisticamente nao significativo, quanto menor
o tempo de profissdo maior a frequéncia de professores que relataram sofrer algum
tipo de violéncia fisica. Além disso, as varidveis realizacdo profissional e
relacionamento com alunos também n&o apresentaram significancia estatistica na
associacdo com violéncia fisica, mas observou-se maior propor¢cao de relatos entre
aqueles parcial ou totalmente insatisfeitos com a profissdo e entre aqueles que

consideram seu relacionamento regular ou ruim com as pessoas do convivio escolar.
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Tabela 9. Andlise bivariada da associacdo das caracteristicas sociodemograficas

dos professores da rede estadual de ensino com o relato de violéncia fisica na

escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis FISICA
Total n % RP IC 95% p
Sexo
Masculino 265 19 7,2 1
Feminino 524 47 9,0 1,251 0,750-2,087 0,391
Idade
< 35 anos 265 28 10,6 1,444 0,841-2,479 0,183
35 a 44 anos 237 17 7,2 0,980 0,530-1,815 0,950
2 45 anos 287 21 7.3 1
Situacédo conjugal
Com companheiro 446 29 6,5 1
Sem companheiro 337 36 10,7 1,643 1,029-2,624 0,038
Raca/cor
Branca 584 48 8,2 1
N&o Branca 198 16 8,1 0,983 0,572-1,691 0,951
Grau de instrucéo
Pés-graduacédo 674 59 8,8 1
Magistério/Graduacéao 111 6 54 0617 0,273-1,396 0,247
Renda Familiar
< R$ 3.000,00 211 31 14,7 2,408 1,385-4,187 0,002
R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00 278 16 58 0,943 0,491-1,813 0,861
> R$ 5.000 295 18 6,1 1
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Tabela 10. Analise bivariada da associacdo das caracteristicas relacionadas ao
trabalho dos professores da rede estadual de ensino com o relato de violéncia fisica

na escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho FISICA
Total N % RP IC 95% p
Tempo de profisséo
< 7 anos 257 27 10,5 1,649 0,948-2,.871 0,077
7 a 14 anos 218 19 8,7 1,368 0,748-2,502 0,309
215 anos 314 20 64 1
Numero de locais em que
Trabalha
Um 190 8 4.2 1
Dois 348 28 8,0 1,911 0,889-4,109 0,097
> Trés 251 30 12,0 2,839 1,332-6,050 0,007
Carga horéria com alunos
< 25 horas 261 20 7,7 1
25 a 31 horas 218 23 10,6 1,377 0,777-2,439 0,273
> 32 horas 307 23 7,5 0,978 0,550-1,739 0,939
Periodo do dia em que
Trabalha
Tarde 546 47 8,6 1,101 0,660-1,835 0,712
Outros periodos 243 19 7.8 1
Nivel de ensino em que
Leciona
Apenas ensino fundamental 580 56 9,7 2,018 1,049-3,881 0,035
Outros niveis de ensino 209 10 4.8 1
Tipo de contrato
Estatutario 503 26 5,2 1

Nao Estatutario 286 40 14,0 2,706 1,688-4,338 0,000
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Tabela 11. Andlise bivariada da associacdo das caracteristicas de realizacdo

profissional, relacionamentos e violéncia fora da escola dos professores da rede

estadual de ensino com o relato de violéncia fisica na escola nos ultimos 12 meses,

Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do FISICA
trabalho Total n % RP IC 95% D
Realizagao profissional

Sim 347 23 6,6 1

Parcialmente/Nao 442 43 97 1,468 0,902 -2,387 0,122
Relacionamento com
Superiores

Bom/Excelente 730 61 84 1

Ruim/Regular 59 5 8,5 1,014 0,424-2,426 0,975
Relacionamento com
Professores

Bom/Excelente 756 63 8,3 1

Ruim/Regular 33 3 9,1 1,091 0,361-3,292 0,877
Relacionamento com
Alunos

Bom/Excelente 708 55 7,8 1

Ruim/Regular 81 11 13,6 1,748 0,954-3,202 0,070
Relacionamento com pais
de alunos

Bom/Excelente 413 33 8,0 1

Ruim/Regular 103 9 8,7 1,094 0,540-2,213 0,804

Nenhum relacionamento 271 24 8,9 1,108 0,670-1,833 0,689
Sofrer violéncia fora da
Escola

N&o 697 53 7,6 1

Sim 92 13 14,1 1,858 1,055 -3,274 0,032

Depois de ajustadas, somente as caracteristicas lecionar apenas no ensino

fundamental, ser ndo estatutario e ter relatado sofrer violéncia fora da escola

mantiveram-se associadas ao relato de sofrer violéncia fisica na escola nos ultimos

12 meses (Tabela 12).
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Tabela 12. Regressdo de Poisson dos fatores associados ao relato de violéncia
fisica na escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis* FISICA
RP IC 95% p

Nivel de ensino em que leciona

Apenas ensino fundamental 1,924 1,026 — 3,607 0,041

Outros niveis de ensino 1
Tipo de contrato

Estatutario 1

N&o Estatutério 2,158 1,100 — 4,233 0,045
Sofrer violéncia fora da escola

N&o 1

Sim 1,845 1,031 -3,301 0,039

*Demais variaveis incluidas na analise: sexo, idade, situacdo conjugal, renda, tempo de profisséo,
namero de locais em que trabalha, realizagao profissional, relacionamento com alunos.

4.3.3 FATORES ASSOCIADOS A VIOLENCIA SEXUAL

A violéncia sexual referida foi aproximadamente 60% menor no sexo feminino
guando comparada a do sexo masculino. Professores com idade inferior a 35 anos,
sem companheiro, com grau de instrucdo magistério/graduagédo e com renda familiar
de até R$ 3.0000,00 relataram mais frequentemente sofrer violéncia sexual (Tabela
13).

Com relacao as caracteristicas do trabalho, tempo de profissdo menor do que
14 anos, trabalhar em trés ou mais locais, trabalhar no periodo noturno e tipo de
contrato ndo estatutario estiveram associados a violéncia sexual. O relato desta
natureza de violéncia foi menor entre aqueles que lecionam para 0 apenas ensino
fundamental (RP=0,615), quando comparados aos que lecionam para outros niveis
de ensino (Tabela 14).

Professores que se sentiam parcial ou totalmente ndo realizados com a
profissdo, que consideravam seu relacionamento com professores ou pais de alunos

ruim/regular, que ndo tinham qualquer tipo de relacionamento com os pais de
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alunos, e que sofreram alguma forma de violéncia fora da escola, também referiram

mais frequentemente sofrer violéncia sexual na escola (Tabela 15).

Tabela 13. Andlise bivariada das caracteristicas sociodemograficas dos professores
da rede estadual de ensino com o relato de violéncia sexual na escola nos ultimos
12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis SEXUAL
Total n % RP IC 95% p
Sexo
Masculino 265 63 23,8 1
Feminino 524 48 9,2 0,385 0,273-0,544 0,000
Idade
< 35 anos 265 65 24,5 3,705 2,286 -6,006 0,000
35 a 44 anos 237 27 11,4 1,721 0,982 -3,016 0,058
2 45 anos 287 19 6,6 1
Situacéo conjugal
Com companheiro 446 44 99 1
Sem companheiro 337 65 19,3 1955 1,370-2,790 0,000
Raca/cor
Branca 584 83 14,2 1
Nao Branca 198 26 13,1 0,924 0,613-1,392 0,705
Grau de instrugéao
Pos-graduacéo 674 85 12,6 1
Magistério/Graduagéo 111 25 22,5 1,786 1,199 -2,659 0,004
Renda Familiar
< R$ 3.000,00 211 43 20,4 1,939 1,266-2,971 0,002
R$ 3.001,00 a R$ 5.000,00 278 37 13,3 1,267 0,809 -1,983 0,302

> R$ 5.000 295 31 105 1
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Tabela 14. Analise bivariada das caracteristicas relacionadas ao trabalho dos

professores da rede estadual de ensino com o relato de violéncia sexual na escola
nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Caracteristicas do trabalho SEXUAL
Total N % RP IC 95% p
Tempo de profisséo
<7 anos 257 62 24,1 3,607 2,262-5,752 0,000
7 a 14 anos 218 28 12,8 1,920 1,121-3,292 0,018
215 anos 314 21 6,7 1
Numero de locais em
gue trabalha
Um 190 20 105 1
Dois 348 42 12,1 1,147 0,694-1,895 0,594
> Trés 251 49 195 1,855 1,142-3,011 0,013
Carga horaria com
Alunos
< 25 horas 261 31 119 1
25 a 31 horas 218 32 14,7 1,236 0,780-1,958 0,367
> 32 horas 307 48 156 1,316 0,865-2,004 0,200
Periodo do dia em que
Trabalha
Noite 345 59 17,1 1,460 1,034-2,062 0,032
Outros 444 52 11,7 1
Nivel de ensino em que
Leciona
Apenas ensino fundamental 580 70 12,1 0,615 0,433-0,874 0,007
Outros niveis de ensino 209 41 19,6 1
Tipo de contrato
Estatutario 503 51 10,1 1
N&o Estatutario 286 60 21,0 2,069 1,467-2,918 0,000
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Tabela 15. Analise bivariada das caracteristicas de realizagdo profissional,
relacionamentos e violéncia fora da escola dos professores da rede estadual de
ensino com o relato de violéncia sexual na escola nos ultimos 12 meses, Londrina
(PR), 2012-2013.

Caracteristicas do SEXUAL
trabalho Totalk n % RP IC 95% D
Realizagao profissional

Sim 347 39 11,2 1

Parcialmente/Nao 442 72 16,3 1,449 1,008-2,085 0,045
Relacionamento com
Superiores

Bom/Excelente 730 101 13,8 1

Ruim/Regular 59 10 16,9 1,225 0,677-2,217 0,502
Relacionamento com
Professores

Bom/Excelente 756 100 13,2 1

Ruim/Regular 33 11 33,3 2,520 1,504 -4,221 0,000
Relacionamento com
Alunos

Bom/Excelente 708 99 14,0 1

Ruim/Regular 81 12 14,8 1,059 0,609-1,842 0,838
Relacionamento com pais
de alunos

Bom/Excelente 413 45 10,9 1

Ruim/Regular 103 19 184 1,693 1,036-2,766 0,036

Nenhum relacionamento 271 47 17,3 1592 1,090-2,325 0,016
Sofrer violéncia fora da

Escola
Nao 697 90 12,9 1
Sim 92 21 22,8 1,768 1,159-2,697 0,008

Depois de ajustadas, o sexo feminino se manteve associado como fator de
protecdo, enquanto que ter menos de 35 anos, ndo ter companheiro e trabalhar 32

horas ou mais por semana associaram-se como fatores de risco (Tabela 16).
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Tabela 16. Regressdo de Poisson dos fatores associados ao relato de violéncia
sexual na escola nos ultimos 12 meses, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis* SEXUAL
RP IC 95% p
Sexo
Masculino 1
Feminino 0,446 0,319 -0,639 0,000
ldade
< 35 anos 1,965 1,034- 3,736 0,039
35 a 44 anos 1,535 0,856 — 2,753 0,151
2 45 anos 1
Situacéo conjugal
Com companheiro 1
Sem companheiro 1,583 1,107 - 2,263 0,012
Carga horaria com alunos
< 25 horas 1
25 a 31 horas 1,401 0,884 -2,220 0,152
> 32 horas 1,788 1,146 — 2,789 0,010

*Demais variaveis incluidas na analise: grau de instrucdo, renda, tempo de profissdo, numero de
locais em que trabalha, periodo de trabalho, nivel de ensino, tipo de contrato, realizacdo profissional,
relacionamento com professores, relacionamento com pais de alunos e ter sofrido violéncia fora da
escola.

Uma sintese dos fatores estatisticamente associados aos diferentes grupos

de violéncia, apds regressao de Poisson, esta apresentada na Figura 6.
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Figura 6. Quadro sintese dos fatores associados aos grupos de natureza de

violéncia, Londrina (PR), 2012-2013.

Variaveis

Natureza da violéncia

Psicologica | Fisica

Sexual

Sociodemograficas

Sexo feminino (protecao)

Idade <35 anos

Situacdo conjugal sem companheiro

Relacionadas ao trabalho

Carga horaria com alunos = 32 horas

Lecionar apenas para o nivel de ensino fundamental

Tipo de contrato ndo estatutario

Parcial ou ndo totalmente realizado com a profissao

Relacionamento ruim/regular com superiores

Relacionamento ruim/regular com alunos

Violéncia fora da escola

Sofrer violéncia fora da escola




5 DISCUSSAO
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5.1 ASPECTOS GERAIS

Neste estudo, objetivou-se descrever o perfil sociodemografico e laboral de
professores, caracterizar manifestacdes de violéncia escolar sofridas por essas
pessoas e verificar fatores associados a esses eventos. Os resultados revelaram
predominancia do sexo feminino na populacdo estudada. A maioria possuia pos-
graduacédo nivel especializacéo, e trabalhava em mais de um local. O sentimento de

realizacdo com a profisséo, total ou parcial, foi referido por 80% dos entrevistados.

A estratégia de coleta de dados adotada implicou baixo percentual de recusas
e de professores nao localizados apds cinco tentativas de contato. O uso da hora-
atividade e de salas reservadas para as entrevistas também colaboraram para o
desenvolvimento da pesquisa. O método quantitativo para analise da violéncia
escolar contribuiu na compreensédo do perfil das vitimas e da magnitude desse

fendmeno entre professores.

Algumas limitagdes metodologicas do presente estudo devem ser apontadas.
A primeira delas diz respeito ao delineamento da pesquisa. O desenho transversal
nao permite o estabelecimento de relagédo causa-efeito entre os fatores estudados e

o relato de ter sofrido violéncia na escola, apenas a associagao entre eles.

Em segundo, o assunto violéncia escolar é de dificil abordagem e os eventos
raramente sdo registrados. A resposta para a variavel “ter sofrido violéncia na
escola” foi baseada apenas em dados relatados por professores, sujeitos a memaoria
do entrevistado, ao seu desejo de relatar a experiéncia de violéncia e até mesmo a
percepc¢ao do entrevistado do que significa violéncia. Portanto, deve-se considerar a

possibilidade de distor¢cdes dessa informacao.

A terceira limitacéo refere-se a auséncia de reconhecimento e caracterizacéo
do agressor da violéncia em questdo. Com excecdo das variaveis “insultos de
alunos” e “exposicao a situacbes humilhantes ou constrangedoras por colegas ou
superiores”, ndo foi questionado ao professor, no ato da entrevista, se quem havia
cometido a violéncia eram alunos, professores ou superiores. Trata-se, portanto, de
uma abordagem parcial da violéncia, sem aprofundamento das relagbes

professores-alunos, professores-professores e professores-diretores.
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Com relacdo ao perfil da populacdo estudada, a predominancia de
professores do sexo feminino encontrada neste (66,4%) e em outros estudos
(DELCOR et al.,, 2004; REIS et al.,, 2005; SANTOS; MARQUES, 2013; SILVA;
SILVA, 2013; VEDOVATO; MONTEIRO, 2008) ¢ reflexo da trajetdria da educacéo
no pais. A feminizacdo do magistério teve inicio ainda no século XIX, nos anos finais
do Império, quando as mulheres comecaram a assumir fun¢cdes de docéncia nas
escolas primarias e ingressaram como estudantes nas escolas normais, de formacéo
de professores. Nas primeiras décadas do século XX, a presenca feminina no
magistério ganhou destaque e estendeu-se aos demais niveis da educacéo, apos a
progressiva expansdo de ofertas de vagas para professoras, principalmente em
cidades de grande porte, como Sao Paulo e Rio de Janeiro. Outro fator importante
nesse processo foram as transformacfes econdmicas, sociais, demograficas,
culturais e politicas vivenciadas na época, que levaram a um aumento da

participagcédo feminina no mercado de trabalho (VIANNA, 2002).

Além disso, ao longo do século XX, os homens foram abandonando a
docéncia. Hahner (2011) acredita que os homens usufruiam de mais opcdes
econdmicas do que as que eram oferecidas as mulheres da mesma classe social.
Consequentemente, essas melhores alternativas e oportunidades masculinas
contribuiram para a reducdo do nimero de potenciais professores homens no ensino
primario. Porém, atualmente, a medida que o nivel de ensino aumenta, amplia-se
também a participacdo masculina na categoria. No nivel superior, essa propor¢cao

entre homens e mulheres docentes tende a ser mais equilibrada (BRASIL, 2012b).

Essa foi uma tendéncia observada nao sé no Brasil, mas também em paises
da Europa, como Inglaterra e Pais de Gales, Espanha e Portugal (DURAES, 2012),
e outros da Ameérica Latina, como Uruguai e Venezuela (VIANNA, 2002). Hoje, no
Brasil, de acordo com uma pesquisa realizada pelo Ministério da Educacéo, 80%
dos professores da educacéo béasica sdo do sexo feminino (BRASIL, 2012c).

Neste estudo, mais de 70% da populacdo de professores possuia pos-
graduacéo, nivel especializacdo. Uma explicacdo para essa elevada prevaléncia &
que o PDE, programa de educacéo continuada oferecido pelo Governo do Estado do
Parana em parceria com as universidades estaduais, foi considerado como uma
pés-graduacéo lato sensu, superestimando a prevaléncia desta categoria. Todavia, 0

aumento no nivel de escolaridade dos professores tem sido observado em outros



79
Discussao

estudos (SANTOS; MARQUES, 2013; SILVA; SILVA, 2013), provavelmente
relacionado com a implantacdo da LDB em 1996, que passou a exigir nivel superior
dos professores que atuavam em toda a educacdo basica (VEDOVATO;
MONTEIRO, 2008).

Também foram evidenciadas altas prevaléncias de algumas condicbes
inadequadas de trabalho. Por exemplo, aproximadamente um ter¢co dos professores
trabalhavam em mais de um local, representado por outra escola na grande maioria
das vezes, ou outra atividade remunerada além da docéncia. O deslocamento de
uma escola para outra, muitas vezes distantes, faz com que o professor despenda
tempo nesses trajetos e provoca maior desgaste. A alta porcentagem de educadores
que trabalhava em mais de um local indica, principalmente, a necessidade de
complementacao de renda familiar decorrente da estagnacéo salarial, resultando em
acumulo de vinculos e na intensificacdo do trabalho (DELCOR et al., 2004; GARCIA,
ANADON, 2009; VEDOVATO; MONTEIRO, 2008).

Outras condicdes de trabalho intenso foram verificadas neste estudo. A carga
horaria com alunos maior que 30 horas semanais foi observada em 53,9% das
entrevistas, enquanto que 16,7% dos professores trabalhavam nos trés periodos do
dia. Sabe-se que a rotina do professor envolve outras atividades que sao
desenvolvidas em periodos extraclasses, como a hora-atividade. Portanto, soma-se
a essa carga horaria com alunos o periodo dedicado a estudos e preparacdo das
aulas, correcdes de provas, trabalhos e outras atividades, inclusive administrativas e
burocraticas inerentes ao sistema escolar (SANTOS; MARQUES, 2013).

Além disso, em uma populacdo predominantemente feminina, deve-se
considerar que a carga horaria total de trabalho engloba, muitas vezes, uma
segunda jornada de trabalho de atividades domésticas. Araujo et al. (2006), |,
observaram que, com relagdo aos afazeres domésticos, as mulheres apresentaram
sobrecarga significativamente maior que os homens. Os autores também ressaltam
que as exaustivas jornadas de trabalho tém implicagcbes no tempo para o lazer,
descanso, horas de sono e alimentacdo e que agravos a saude, como problemas
vocais e outros relacionados a saude mental, foram mais freqliientemente relatados

por mulheres.

Todas essas caracteristicas constituem um grupo de condicbes que séo

inadequadas ao desenvolvimento do trabalho. A execugédo da atividade docente é
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considerada desgastante e agravada por condi¢cbes de trabalho como jornadas
exaustivas, salarios insuficientes e demandas que extrapolam o ambiente
profissional (ZIBETTI; PEREIRA, 2010). Para Silva e Silva (2013), essas condicfes
formam um conjunto de fatores que sobrecarregam o professor, com sérias
implicagcbes para a qualidade de vida, do trabalho e no aprendizado dos alunos.
Dados da literatura apontam associacdo de méas condicbes de trabalho com
absenteismo (GASPARINI; BARRETO; ASSUNCAO, 2006), méa percepc¢éo da saude
(SANTOS; MARQUES, 2013) e surgimento de agravos a saude dos professores
(ARAUJO et al., 2006; DELCOR et al., 2004; ESTEVE, 1999).

Todavia, as condicdes negativas coexistem com aspectos positivos do
trabalho docente e que parecem refletir no elevado percentual (80%) de professores
do presente estudo que se sentem realizados com a profisséao, parcial ou totalmente.
Outros estudos reforcam esses dados (GOMES et al., 2010; IAOCHITE et al., 2011)
e apontam aspectos relacionados a satisfacdo com o trabalho docente, desde os
mais abrangentes, como aspectos legais assegurados por meio do Estatuto do
Magistério e a importancia social da acéo docente (BOTH et al., 2013), até os mais
especificos, como o conteudo trabalhado com os alunos e o relacionamento com
outras pessoas (MARQUEZE; MORENO, 2009).

5.2 VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA PROFESSORES

Este estudo revelou elevado numero de relatos de vitimizacdo de professores
na escola, de forma semelhante a outros estudos (DZUKA; DALBERT, 2007,
WILSON; DOUGLAS; LYON, 2011). Dentre os desafios enfrentados pelo professor,
salienta-se o convivio com grupos de pessoas de comportamentos, valores e cultura
diversos. Esse cenério, associado a presencga intensa da violéncia no cotidiano
escolar, torna as relagcbes interpessoais conflituosas e aumentam a suscetibilidade
do professor a situacdes de vitimizacdo dessa violéncia (FERREIRA; LATORRE;
GIANNINI, 2011; MADEIRA, 1999).

O padrédo das formas de violéncias mais frequentes que acometem o0s
professores em todo o periodo profissional é similar ao observado nos 12 meses

anteriores a pesquisa. A forma de violéncia mais referida foram insultos e gozacgdes
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de alunos, seguidos de ameagas e exposicdo a situacbes humilhantes ou
constrangedoras por colegas ou superiores. As formas menos relatadas foram

agressoes (ocorridas ou tentativas) fisicas, e as com armas brancas ou de fogo.

Depois de agrupadas segundo a natureza da violéncia, a psicoldgica foi a
mais frequentemente relatada. Mais frequentes do que as violéncias de natureza
fisica (DOMINGUEZ ALONSO; LOPEZ-CASTEDO; PINO JUSTE, 2009;
GERBERICH et al., 2011; TIESMAN et al., 2013), as de natureza psicoldgica séo
normalmente sutis e naturalizadas no cotidiano e, portanto, mais dificeis de serem
percebidas e quantificadas (ABRAMOVAY; CUNHA; CALAF, 2009; ESTEVE, 1999;
GARBIN; FISCHER, 2012).

As frequéncias de relatos de insultos e gozacdes de alunos (55,4%) e
ameacas (17,7%) reportadas pelos professores nos 12 meses anteriores a pesquisa
foram mais elevadas do que aquelas observadas em outros paises, como no
Canada (insultos — 29,5%; ameacas — 6,0%) (WILSON; DOUGLAS; LYON, 2011) e
na Alemanha (insultos — 42,6%; ameacas — 4,4%) (BAUER et al., 2007), em estudos
gue consideraram o0 mesmo periodo de tempo para o relato de violéncia. Isso denota
que esse problema € mais frequente no Brasil em comparacdo aos paises
desenvolvidos. Em estudo realizado com 102 professores no Parand, observou-se
relato de insultos por alunos, durante a vida profissional, em 76,5% da amostra
(LEVANDOSKI; OGG; CARDOSO, 2011). Outros estudos realizados em Belo
Horizonte, Minas Gerais, que consideraram agressao de modo geral por alunos,
verificaram prevaléncias que variaram entre 70,8% a 74,0% (GASPARINI;
BARRETO; ASSUNCAO, 2006; JARDIM; BARRETO; ASSUNCAO, 2007;
MEDEIROS; ASSUNCAOQ; BARRETO, 2012).

Uma dificuldade para se comparar a violéncia escolar entre diferentes locais é
a falta de instrumentos padronizados para coleta de dados. Principalmente quando
estudada na perspectiva da abordagem quantitativa, a informacédo da violéncia
escolar sofre influéncia da sua definicdo, dos periodos de tempo e locais
considerados para seu calculo (SOLBERG; OLWEUS, 2003). Essas diferencas
apontam para a necessidade de amplos debates da comunidade cientifica, que
permitam reflexdes sobre o conceito de violéncia escolar e o desafio da construcao

de instrumentos que, de um lado, tenham a capacidade de captar e compreender
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esse fenOmeno extremamente complexo e, de outro, facilitem a comparagéo de
resultados entre diferentes culturas (NESELLO et al., 2014).

A prevaléncia de exposicdoes a situacdes humilhantes ou constrangedoras
provocadas por colegas ou superiores foi semelhante aos dados de assédio moral
observado em uma pesquisa realizada na Croacia, com 764 professores (RUSSO et
al., 2008). Nesse estudo croata, 22,4% referiram assédio moral no trabalho nos 12
meses anteriores a pesquisa, e 14,5% afirmaram que o assédio ocorria raramente,
percentual semelhante ao encontrado nessa pesquisa (17%). Destaca-se que 0
assédio moral caracteriza-se pela agressao de forma repetitiva e por periodo de
tempo prolongado (CAHU et al., 2011; CAMPOS et al., 2012). Existe, portanto, uma
limitacdo na maneira como essa variavel foi coletada no presente estudo, tendo em
vista que a repetitividade do ato nao foi investigado. No entanto, pela similaridade
dos resultados, entende-se que essa variavel pode atuar como indicativo de assédio
moral, e que, mesmo tendo ocorrido raras vezes, pode ter consequéncias
importantes sobre a saude do professor tanto quanto o assédio moral propriamente
dito.

Apesar de ser um fenbmeno mais estudado em populagbes de alunos
(MALTA et al.,, 2010a; MARRIEL et al., 2006; RECH et al., 2013), sabe-se que a
violéncia psicoldgica na escola origina danos reais e potenciais as relacées sociais
estabelecidas nesse ambiente e a saide mental dos individuos. Pesquisas revelam
que fatores como isolamento social, sintomas de estresse (ABRANCHES; ASSIS,
2011; NEWMAN; HOLDEN; DELVILLE, 2005), ansiedade e depressao (CHEN et al.,
2012; SEALS; YOUNG, 2003) podem ser resultado de experiéncias com
manifestacbes de violéncia dessa natureza. Além disso, o clima de tensdo e
inseguranca gerado entre os professores tem importante efeito sobre o mal-estar
docente (ESTEVE, 1999), falta de motivacdo (DOMINGUEZ ALONSO; LOPEZ-
CASTEDO; PINO JUSTE, 2009) e desengajamento profissional (GALAND;
LECOCQ); PHILIPPOT, 2007).

Agressbes fisicas, embora menos frequentes que as psicologicas,
representam a forma mais evidente de violéncia, devido principalmente as marcas
gue podem causar no corpo (LYRA; CONSTANTINO; FERREIRA, 2010), e pela
capacidade de, inclusive, causar a morte. As agressoes fisicas ou a tentativa delas

foram relatadas por 7,9% dos entrevistados, as agressdes (ocorridas ou tentativas)
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com armas brancas por 0,8% e com armas de fogo por 0,5%. O recurso as armas
em brigas e conflitos na escola € uma extensdo da violéncia que ocorre na
sociedade (ABRAMOVAY; CUNHA; CALAF, 2009). Um estudo realizado em
diversas capitais brasileiras destaca que a sensacdo de inseguranca e brigas com
arma branca e de fogo ocorrem mais frequentemente entre alunos de escolas
publicas. Para esses autores, essas caracteristicas sdo reflexos da violéncia
presente no entorno escolar, expressada pelas desigualdades e iniquidades na

distribuicdo de recursos e equipamentos sociais (MALTA et al., 2010b).

Embora a frequéncia de relatos de agressdes ou tentativas de agressdes com
armas revele sua presenga no ambiente escolar e ofereca sérios riscos, estudos
apontam que a adocdo de leis que limitam a posse e o porte de armas, como o
Estatuto do Desarmamento, pode impactar na sua disponibilidade e no acesso a
elas. Perez et al. (2011), em uma pesquisa ecoldgica de série temporal, verificaram
correlacdo significativa entre reducdo da taxa de homicidios no municipio de Sao

Paulo e apreensado de armas.

O assédio sexual nos 12 meses anteriores a pesquisa foi relatado por 14,1%
dos professores entrevistados, propor¢cdo pouco maior do que a verificada para a
violéncia fisica. Essa variavel permitiu uma gama ampla de respostas, devido a
maneira como foi perguntada. Além de ndo fazer reconhecimento de quem havia
cometido a violéncia, também nao foi mensurado o nivel do assédio, abarcando
desde formas mais sutis a abordagens mais incisivas desse tipo de violéncia,
ficando a resposta afirmativa para essa variavel muito ligada a percepcao individual
do que é violéncia sexual. Ha poucos estudos sobre assédio sexual em professores,
mas as implicacbes dessa forma de violéncia, que podem ser fisicas ou
psicolégicas, sdo as mesmas encontradas nos demais ambientes laborais
(TERRUEL; BERTANI, 2010).

Outras formas de violéncia foram relatadas pelos professores, a exemplo da
violéncia simbdlica, representada pelos relatos de ingeréncia, abuso de autoridade e
reunides do conselho de classe. Essa € uma forma de violéncia que permeia
relagbes humanas, por meio de jogo de poder, e que vitimiza o professor pela
dominacdo, como, por exemplo, quando este se submete a regulamentos e
exigéncias burocraticamente estabelecidas, em que aspectos organizacionais e

administrativos se sobrepdem aos pedagdgicos. Entretanto, também é uma violéncia
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comumente cometida pelos professores, quando assumem o papel de agressor e se
fazem representantes do poder ao exercer dominagao sobre seus alunos (ASSIS;
MARRIEL, 2010).

Os resultados do presente estudo apontam para a ocorréncia da violéncia na
escola e necessidade de discussdo sobre possiveis maneiras de preveni-la.
Espelage et al. (2013) descrevem uma abordagem em varios niveis, com acdes
voltadas para os alunos, professores, sala de aula, escola e comunidade, como
explicacéo clara das regras da sala de aula e da escola e programas de intervencéo

sociais/comportamentais como antibullying e resolucao de conflitos.

E preciso ressaltar que o nivel social também deve ser considerado em agdes
de prevencédo da violéncia. O contexto social é a camada mais exterior e mais
distante ao individuo. Compreende fatores mais abrangentes, como valores
culturais, econdmicos, costumes e leis. Nesse sentido, a prevenc¢éo da violéncia esta
pautada na diminuicdo das desigualdades sociais e ao acesso igualitario a bens,

servicos e oportunidades (KRUG et al., 2002).

5.3 FATORES ASSOCIADOS A VIOLENCIA ESCOLAR CONTRA PROFESSORES

O agrupamento referente a violéncia de natureza psicolégica associou-se a
total ou parcial falta de realizac&o profissional e ao relacionamento ruim ou regular
com diretores e alunos. O grupo da violéncia de natureza fisica associou-se aos
fatores: lecionar para o nivel fundamental, ter contrato do tipo ndo estatutario com o
Estado e ja ter sofrido violéncia fora da escola. Por fim, a violéncia sexual associou-
se as caracteristicas ser do sexo feminino (protecdo), mais jovem (< 35 anos), nédo
ter companheiro e ter carga horaria elevada com alunos (= 32 horas). Assim,
percebe-se que a violéncia psicolégica e a fisica estdo mais relacionadas com
caracteristicas do trabalho, e a sexual mais a caracteristicas individuais. Esse
resultado salienta que, embora todos 0s grupos sejam compostos por manifestacées
de violéncia no ambiente escolar, ha peculiaridades referentes aos motivos e forma

como estas ocorrem, bem como as vitimas que acometem.

Essas caracteristicas podem ser expressdo das condi¢cbes concretas de

trabalho e de vida dos professores estudados e revelam um perfil de docentes mais
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vulneraveis a violéncia escolar. Entende-se que essas sao particularidades de um
fenbmeno muito mais amplo, marcado por sua complexidade e pluralidade, que é a
violéncia na sociedade (MINAYO; SOUZA, 1997).

Algumas variaveis, como idade, situacédo conjugal, renda, tempo de profissao,
trabalhar em varios locais e ter contrato temporario ndo permaneceram associadas a
todos os trés grupos de violéncia analisados neste estudo, apés ajustes. No entanto,
essas caracteristicas revelam um perfil de professores com propor¢cdes maiores de
relatos de violéncia: pessoas jovens, provavelmente no inicio da carreira. Esse
resultado aponta para possibilidade de as condi¢bes de trabalho dos professores
temporéarios serem piores do que para professores com vinculo profissional estavel.
Além disso, ao ingressar no mercado de trabalho, o docente pode ter um choque de
realidade na escola, e isso reflete na sua percepcdo do ambiente (BOTH et al.,
2013). Com o tempo, as ac¢les violentas se tornam invisiveis em um processo de
naturalizacdo apoiado em aspectos culturais. Gomes e Fonseca (2005), Lettiere,
Nakano e Bittar (2012) e Amaro, Andrade e Garanhani (2010) revelam esse
fendmeno de naturalizacéo da violéncia em diferentes contextos de violéncia contra
criancas e adolescentes, contra a mulher e de violéncia cultural que perpassa as

relacbes, como o preconceito, respectivamente.

As violéncias de natureza psicoldgica associaram-se aos relacionamentos
com superiores e alunos, na categoria ruim ou regular. O modelo ecoldgico para
compreensao da violéncia, apresentado no Relatério Mundial sobre Violéncia e
Saude da OMS, evidencia o importante papel das relag6es sociais mais proximas no
risco de perpetracdo ou vitimizacao da violéncia. A convivéncia ou interagdo quase
diaria com pessoas que cometem abusos aumenta a probabilidade de conflitos
violentos (KRUG et al., 2002). Estudo transversal realizado com 764 professores da
Croécia evidenciou que professores ndo expostos ao assédio no trabalho avaliaram
melhor a qualidade de seu relacionamento com superiores, colegas e alunos
(RUSSO et al.,, 2008). Da mesma forma, Khoury-Kassabri (2012), em estudo
realizado em escolas de Israel, com judeus e arabes, verificou que alunos que
avaliaram positivamente politicas escolares e os relacionamentos com professores

apresentaram menores indices de atos agressivos na escola.

N&o se sentir realizado profissionalmente também esteve associado ao relato

de violéncia psicologica, mesmo apds ajuste por caracteristicas sociodemogréficas e
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do trabalho. Em estudos de corte transversal ndo € possivel estabelecer o nexo
causal entre essas variaveis. No entanto, € possivel supor que relacionamentos
ruins ou regulares e sofrer violéncia psicologica tenham impactos sobre a percepcao

de realizacdo com a docéncia.

A proporcdo de relatos de violéncia de natureza fisica foi maior em
professores que lecionam para o apenas ensino fundamental e com contrato do tipo
temporario. A primeira, com relacédo ao nivel de ensino fundamental, remete a uma
caracteristica prépria dos alunos, pois € consenso na literatura que a violéncia é
mais frequente entre os alunos mais jovens (CRAIG et al., 2009; LOPES NETO,
2005; RISTUM, 2010). Com relagdo ao contrato temporario, € muito provavel que
professores com essa modalidade de vinculo com o Estado tenham menor poder de
deciséo, do que os estatutarios, na escolha das escolas em que lecionardo. Dessa
forma, escolas localizadas em éareas vulneraveis a violéncia sdo as que mais

freqientemente se apresentam como alternativas para sua atuacao.

Ao contrario do observado nas violéncias psicolégica e fisica, caracteristicas
predominantemente individuais mantiveram-se associadas ao relato de violéncia
sexual. A proporgéo de relatos dessa violéncia em professores do sexo feminino foi
60% menor em comparacao aos homens. No nivel individual, existe larga variacao
na percep¢do do que é assédio sexual (DEKKER et al., 2013) e, frente a isso, é
possivel que professoras do sexo feminino percebam com menos frequéncia
algumas acbes de assedio sexual como violéncia. DeSouza, Baldwin e Rosa (2000)
fizeram uma revisdo sobre a construcédo dos papéis sexuais femininos e relatam que
brasileiros tendem a néo perceber ou a dar menor importancia para o assédio sexual
do que pessoas de outras culturas, como, por exemplo, a americana. E possivel
também que as mulheres do presente estudo tenham tido compreenséo diferente
dos homens com relagdo a pergunta, e considerado como assédio apenas as

abordagens mais incisivas.

Também estiveram associadas ao relato de assédio sexual, caracteristicas
como ser mais jovem e situacdo conjugal sem companheiro. Isso pode representar
proximidade entre as idades de professores e alunos, e consequente maior
liberdade no relacionamento professor-aluno. Também colabora com essa hipétese
a relacdo entre lecionar no periodo noturno e para niveis mais avancados do ensino

(médio e técnico) com relatos dessa natureza de violéncia na analise bivariada,
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apesar de perder significancia estatistica no modelo de regressdo de Poisson.
Pesquisas com alunos do ensino médio de outros paises evidenciam que, com 0
aumento do nivel de ensino, ocorre reducdo na frequéncia da violéncia fisica e
passa a predominar assedio sexual (CHEN; ASTOR, 2009; FELIX; FURLONG;
AUSTIN, 2009; SCHEITHAUER et al., 2006).

Embora a varidvel raga/cor dos professores ndo tenha se mostrado
estatisticamente significativa em nenhuma das analises realizadas, entende-se seu
importante papel na violéncia, principalmente aquelas de natureza psicologica, como
discriminagdo, preconceito e racismo. Invisivel, naturalizada e institucionalmente
silenciada, a violéncia relacionada a praticas discriminatorias resultantes de
preconceitos quanto a raca mostra-se presente na comunidade escolar e em toda
sociedade (ABRAMOVAY; RUA, 2003; FERREIRA; MATTOS, 2007). Ademais, 0
pequeno numero de professores que afirmaram ser negros, pardos, indigenas ou
amarelos nessa pesquisa pode ter sido insuficiente para gerar significancia

estatistica nas analises de relatos de violéncia.

Em conjunto, os resultados deste estudo revelam que, para cada natureza de
violéncia analisada, existem particularidades nas caracteristicas das vitimas, sejam
elas sociodemograficas ou relacionadas ao trabalho. Destaca-se a violéncia
psicologica, que além de ser relatada mais frequentemente, esteve associada com
os relacionamentos ruins e regulares com alunos e supervisores. Este € um dado
que reforca a necessidade de serem estabelecidas estratégias que fomentem

melhores relacionamentos no ambiente escolar.
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Este estudo teve como objetivo central caracterizar manifestacbes de
violéncia escolar contra professores e verificar fatores associados a esses eventos.
A pesquisa do tipo transversal estudou 789 professores da Rede Estadual de Ensino
do municipio de Londrina, que atuavam no ensino fundamental ou médio ha pelo

menos um ano.

Observou-se elevado percentual de professores (86,4%) que relataram ter
sofrido algum tipo de violéncia na escola durante sua carreira. As violéncias
psicoldgicas, representadas principalmente por insultos e gozacdes de alunos foram
as mais frequentes, seguidas da violéncia sexual. Violéncias de natureza fisica
foram menos relatadas, como agressfes (ocorridas ou tentativas) fisicas e com

armas, brancas ou de fogo.

Esses resultados sdo fundamentais na medida em que revelam um lado da
violéncia na escola raramente estudado, a vitimizacao do professor. No entanto, eles
também apontam a necessidade de novos estudos que, além de dimensionar
guantitativamente a violéncia sofrida pelos professores, investiguem também os
agentes da violéncia e as caracteristicas que permeiam a relacédo entre perpetrador
e vitima. Isso significaria um aprofundamento na compreensdo de como esse

fendmeno ocorre no ambiente escolar.

Com relacdo aos fatores associados, as violéncias psicologica e fisica
estiveram mais relacionadas as caracteristicas do trabalho, enquanto que a violéncia
sexual, mais as caracteristicas individuais. A analise dos modelos ajustados pela
regressao de Poisson permitiu identificar que, muito embora todos 0s grupos sejam
compostos por manifestacdes de violéncia no ambiente escolar, cada um deles
apresenta peculiaridades na forma como ocorrem e no perfil das vitimas que

acometem.

Retomando o modelo ecoldgico para compreensao da violéncia proposto pela
OMS (KRUG et al.,, 2002), destaca-se que os fatores estudados nessa pesquisa
concentraram-se nos dois primeiros niveis, individual e relacional. Houve apenas
uma pequena aproximacdo do nivel comunitario, por meio da variavel
“relacionamento com os pais dos alunos”. Entende-se que a incorporagcédo de
caracteristicas relacionadas a escola e ao espaco em que ela esta inserida
contemplariam uma abordagem mais completa e ampla da violéncia, auxiliando na

compreensao do fenbmeno em questéao.
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Além dos preditores da violéncia, é importante conhecer melhor o impacto e
as consequéncias na vida e no trabalho dos professores. Embora alguns estudos
tenham demonstrado associacdo da violéncia com distarbios fisicos e mentais,
estudos epidemioldgicos com desenhos longitudinais permitiriam analises da relacéo
temporal entre violéncia e desfechos variados, que significariam avancos teoricos a

respeito da relacdo entre a violéncia e esses agravos.

Os resultados do presente estudo apresentam relevancia ndo s6 académica,
com contribuicdo na ampliagdo do conhecimento sobre a violéncia no ambiente
escolar e caracteristicas dos professores vitimizados, mas também social, na medida
em que servem como subsidio para a criacdo de politicas protetoras da qualidade do

ensino, do trabalho e de vida dos professores.
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APENDICE A — INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS

QA R|0| Mestre

SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO
PARANA

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
POS-GRADUAGCAO EM SAUDE COLETIVA

DIGITADO 12 ( ) 22( )

INFORMAGOES DA COLETA

Ndmero: Entrevistador:

If:?o:(’c)atoz / / Entrevistado: 1|:| Sim 2|:| N3o - Motivo:
Zzaézsgato: / / Entrevistado: 1[_] Sim 2[_] N3o - Motivo:
32322:t2to: / / Entrevistado: 1[_] Sim 2[_] N3o - Motivo:
E‘j?o:(t)ato: / / Entrevistado: 1|:| Sim 2|:| N3o - Motivo:
SD:tCao:?ato: / / Entrevistado: 1|:| Sim 2|:| N3o - Motivo:

INFORMACOES DO INDIVIDUO

Ola professor(a), desde ja, agradecemos sua participagdo nesta pesquisa.

NOME:
DN
Data de Nascimento: / / Sexo: 1[ ]| Masculino 2[_] Feminino SEXO
Vocé trabalha em alguma outra escola de ensino basico na REDE ESTADUAL de OES
ina?

Londrina ? Se SIM, quais sdo elas?

Preencha nas linhas abaixo,
1[ ]sim 2[ ] Nzo ( )
Escola 2: ES2
Escola 3: ES3
Escola 4: ES4

ANOTAGOES DA ENTREVISTA
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BLOCO 1- VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO |

Vamos iniciar essa entrevista com algumas perguntas referentes ao seu trabalho como professor(a).

TEMPROF
1. Quantos anos da sua vida vocé trabalhou como professor(a) até hoje? anos meses (meses)
2. Quando vocé ingressou nesta profiss3o, vocé tinha vontade de ser 1[ ] sim VPROF
professor(a)? 2[ ] N3o
3. Atualmente vocé se sente realizado sendo professor(a)? 1[]sim 2[ ]parcialmente 3[ ] N3o REAL
3.1 Quais os motivos que o levam a se sentir assim? (Ndo ler as alternativas) / (Admite mais de uma resposta) mMoT
Motivos POSITIVOS Motivos NEGATIVOS 1 6
1[_] Gostar da profissio 6 [_] Salarios baixos 2 7
2|:| Reconhecimento social 7 |:| Falta de reconhecimento social 3 3
3[_] Gostar de trabalhar com criancas e adolescentes 8 [] Dificuldade nas relacdes com os alunos
4[] Influéncia familiar 9 [ ] RelacBes de trabalho 4 9
5[] Outros. Especifique: 10 [_] Outros. Especifique: 5 10
1[]um 3] Trés VINC
i & ?
4. Em quantos locais vocé trabalha atualmente? 2[] bois 4[] Acima de trés
5. Local de trabalho I: (Anotar o nome da ESCOLA NA QUAL ESTA SENDO REALIZADA A ENTREVISTA):
ESCOLA:
5.1 Em quais periodos vocé leciona? TIPT11
(Admite mais de uma resposta) 1[]Manhi 2[]Tarde 3[_] Noite TIPT12
TIPT13
5.2E is séries leci ? SER10
) m quals' Series fecionar 1[_] 52 a 92 série (ensino fundamental) 3 [] Outras.Especifique: SER11
(Admite mais de uma L. . 5
2[ ] 12 a 32 série (ensino médio) SER12
resposta)
SER13
i . ] ) Disciplina 1: DIC11
313 E respc;nsavel pelo ensino em quais  pjsciplina 2: DIC12
isciplinas? ferinli .
Disciplina 3: DIC13
5.4 Ha quanto tempo vocé trabalha TEMPT1 (meses)
anos meses
nesta escola?
5.5 Qual o seu 1[_] Estatutério / Concursado (QPM) i% gzr;:;lldEasga:c;iasuI:ls do trabalho (CLT) | TCON1
tipo de contrato?  2[_| Contrato por tempo determinado (PSS) - E3P que:
5.6 Qual sua carga horaria CHS1(horas)
horas por semana
semanal nesta escola?
- . . . . LIC1
5.7 Vocé tirou algum tipo de licenga (maternidade, 1[ ] sim -
paternidade, licenga prémio) nos ultimos 12 meses? 2[ ] Nzo Se NAQ, pule paraa 6
5.8 Quanto tempo durou essa licenga? Especifique: dias. TLCc1

CARO ENTREVISTADOR, caso o entrevistado trabalhe APENAS EM UMA ESCOLA E TENHA OUTRA ATIVIDADE, pule para a 7.

Caso n3o tenha OUTRA ATIVIDADE ALEM DESTA ESCOLA, pule para a 8

6. Local de trabalho II: (Anotar o nome da OUTRA ESCOLA)
ESCOLA:
6.1 Em quais periodos vocé leciona? TIPT21
(Admite mais de uma resposta) 1[ ] Manhd 2[ ]Tarde 3[] Noite TIPT22
TIPT23
6.2 Em quais séries leciona? 2[ ] 12 a 32 série (ensino médio) SER20
(/.\dmite(']mais de uma . O[] 12 a 42 série 3] O_utra; Especifique: SER21
1[_] 52 a 92 série (ensino fundamental) s que: SER22
resposta)
SER23
| . ) ) Disciplina 1: Dic21
Zj?, E T.espc;nsavel pelo ensino em quais Disciplina 2: DIC22
isciplinas? fecinli .
p Disciplina 3: DIC23
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6.4 Ha quanto tempo vocé trabalha nesta JEMPT2
anos meses (meses)
escola?
6.5 Qual o seu 1[_] Estatutério / Concursado (QPM) i% gzrt]:sstha:agc;?Sulgs do trabalho (CLT) TCON2
tipo de contrato? 2[] contrato por tempo determinado (PSS) - E5P que:
- CHS2
6.6 Qual sua carga hordria semanal nesta outra escola? horas por semana
6.7 Voceé tirou algum tipo de licenga (maternidade, paternidade, 1[ ] sim = Lic2
licenga prémio)_nos ultimos 12 meses?? 2[ ] N3o Se NAO, pule paraa 7
TLIC2

6.8 Quanto tempo durou essa licenga? Especifique: dias.

7. Local de trabalho IlI: (Anotar o nome da OUTRA ESCOLA OU DE QUALQUER OUTRA ATIVIDADE REMUNERADA OU TRABALHO NO

QUAL ATUE)
ESCOLA OU OUTRA ATIVIDADE:
7.1 Descrigdo da outra R: TIPT3
atividade/trabalho
7.2 Qual sua carga horaria semanal nessa escola / CHS3
- horas por semana:

atividade?
7.3 Vocé tirou algum tipo de licenga (maternidade, 1] sim - LIC3
paternidade, licenga prémio) nos ultimos 12 meses? 2[ ] N3o Se NAO, pule paraa 8

. . . TLIC3
7.4 Quanto tempo durou essa licenga? Especifique: dias.
Agora me diga, considerando sua CARGA HORARIA TOTAL com anos ....

HAL

8. Em uma semana habitual quantas horas por

N . horas por semana
semana vocé tem atividades com alunos? P

CARO ENTREVISTADOR, para as QUESTOES 10 e 12 o entrevistado devera considerar, PRIORITARIAMENTE, a escola na qual passa a

maior parte do tempo e, secundariamente, a que trabalha ha mais tempo. No quadro abaixo, ASSINALE O CRITERIO adotado pelo

professor para as respostas.

1[_] Escola em que passa a maior parte do seu tempo
2[] Escola em que trabalha ha mais tempo
3[_] N3o se aplica (trabalha em uma escola, apenas)

9. Critério adotado para as respostas nas
questdes 10 e 12.

CRT

Vamos conversar agora sobre sua percepgdo em relagéo ao perfil do ambiente e as condi¢des de trabalho. (MOSTRE O CARTAO DE

APOIO)
10. Perfil do Ambiente e Condig¢Ges de Trabalho
. . Ruim Regular Bom / Excelente
Como vocé avalia ...
Boa
10.1 Relacionamento com superiores ACT1
. . 0 1 2 3
(diretores/supervisores)
. ACT2
10.2 Relacionamento com colegas (professores) 0 1 2 3
10.3 Relacionamento com alunos 0 1 2 3 ACT3
10.4 Relacionamento com pais de alunos 0 1 2 3 ACT4
10.5 Oportunidade para expressar suas opinides no ACT5
0 1 2 3
trabalho
10.6 Motivacdo para chegar ao trabalho 0 1 2 3 ACT6
10.7 Remunerag¢do em relagdo ao trabalho realizado 0 1 2 3 ACT7
ACT8

10.8 Beneficios de saude oferecidos 0 1 2 3
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10.9 Equilibrio entre sua vida profissional e pessoal 0 1 2 3 ACT9
10.10 Quantidade de alunos por sala de aula 0 1 2 3 ACT10
10.11 Manutengdo e conservagdo dos materiais, 0 1 2 3 ACT11
equipamentos e mobilidrios

ACT12
10.12 Infra-estrutura da escola disponivel para 0 1 5 3
descanso/estudo e preparo de atividades
10.13 Infra-estrutura predial da escola (iluminagao, ACT13
ventilagdo, pintura) 0 1 2 3
E quanto as outras escolas na(s) qual(is) trabalha ......
11. Como vocé avalia as caracteristicas das demais 1[ ] 1gual 3[_] pior PESC
escolas com relagdo a esta? 2] Melhor 4[] N3o se aplica

As questdes que farei agora sdo referentes as cargas de trabalho. Responda-me, conforme sua percepgdo, o quanto essas cargas

afetam as suas condi¢bes de trabalho. (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

12.2.1 Exposi¢do ao pé de giz 0 1 2

12.1.1 Exposicdo a ruidos dentro da sala de aula 0 1 2 CF1
12.1.2 Exposicdo a ruidos na escola 0 1 2 CF2
12.1.3 Exposigdo a ruidos que vem de fora da escola 0 1 2 CF3

cQl

12.2.2 Exposicdo a poeiras 0 1 2

12.3.1 CondigBes de higiene do seu local de trabalho 0 1 2

cQ2

CB1

12.3.2 Exposic¢do a virus, bactérias, fungos e parasitas 0 1 2

12.4.1 Condig0es para carregar o material didatico 0 1 2

CB2

Ccm1

12.4.2 Condigdes para carregar o material dudio-visual 0 1 2

cM2

equipamentos

12.5.1 Tempo em que permanece em pé 0 1 2 CFL1
12.5.2 CondigGes para escrever no quadro 0 1 2 CFL2
12.5.3 Posigdo do corpo em relagdo ao mobilidrio e CFL3

atividades

12.6.1 Ritmo e intensidade do seu trabalho 0 1 2 CP1
12.6.2 Autonomia para executar suas tarefas 0 1 2 cp2
12.6.3 Numero de tarefas realizadas no seu trabalho e 0 1 ) cP3
a atencao e responsabilidade que elas exigem

12.6.4 Tempo disponivel para o preparo das 0 1 ) CP4
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13.1 Trabalho

13.2 Estudo/Aperfeicoamento
13.3 Familia e ao lar

13.4 Alimentagao

13.5 Lazer/cultura

13.6 Cuidado da saude fisica

Y e =

N NN DN NN

w W ww w w

TD1

TD2

TD3

TD4

TD5

TD6

Sobre possiveis faltas no trabalho e utilizacdo dos servicos de satide, responda-me: (EXCETO PARA ROTINA DE PRE-NATAL, LICENCA

MATERNIDADE/PATERNIDADE OU LICENCA PREMIO)

19. Esteve internado(a) nos ultimos 12 meses?

1[]sim 2[]N3o

14. Voceé precisou faltar no trabalho por alguma doenga, problemas de satde ou 1] sim Se NAO, pular FAL1

lesGes nos Ultimos 12 meses ? 2[ ] N3o para 18

15. Se sim, qual foi o principal motivo? (O motivo que Especifique: FALM1

causou maior numero de dias afastado(a) nos ultimos 12

meses)

16. Qual foi 0 maior periodo de tempo que vocé ficou FALM2

afastado(a) do trabalho por esse motivo (motivo citado na Especifique: dias

questdo anterior)?

17. Quantos DIAS INTEIROS vocé esteve fora do trabalho ICT5*

devido a um problema de saude, consulta médica ou para Especifique: dias

fazer exame nos ultimos 12 meses ?

18. Consultou um médico nos ultimos 12 meses? 1[ ]sim 2[ ] N3o Uss15
UsSs16

BLOCO 2- VARIAVEIS ANTROPOMETRICAS

3. Com relagdo ao seu peso atual, vocé considera que esta:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

2] Acima do peso ideal
3 [ ] Abaixo do peso ideal

1. Qual a sua altura aproximada? m. ALTURA
2. Qual o seu peso aproximado? Kg PESO
1[_] Com o peso ideal para a sua altura PERCEPESO

BLOCO 3- VARIAVEIS RELACIONADAS AOS HABITOS DE VIDA

Nas préximas questdes, vamos perguntar sobre alguns aspectos do seu estilo de vida.

Atividade Fisica

1. Em uma semana normal (tipica) vocé faz algum tipo de
atividade fisica no seu tempo livre pelo menos uma vez na
semana:

1[]sim
2 [ ] N3o

Se NAO, pule
para 3

ATF1

2. Sobre a(s) atividade(s) fisica(s) que pratica, indique:

casa, vocé diria que o esforgo fisico destinado
a estas atividades é: (MOSTRE O CARTAO DE
APOIO)

2 |:| Leve

3 [ ]Moderado

4 |:| Intenso
5 |:|Muito intenso

Nome da atividade Quantas vezes por semana Quanto tempo por dia
(ex. caminhada, natagdo, gindstica, etc.) (em dias) (em minutos)
21.1 2.1.2 2.1.3
221 2.2.2 223
23.1 2.3.2 233
3. Com relagdo as atividades que realiza em 1] Muito leve ATF3
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=~ . - ATF4
4t Com'relagao as atnvndadAes.q.ue realiza no seu 1 [] Muito leve
dia-a-dia de trabalho, vocé diria que o esforgo 2 [ Leve 4[] Intenso
fisico destinado a estas atividades é: (MOSTRE 3 [ ]Moderado 5 [ ]Muito intenso
O CARTAO DE APOIO)
5. Vocé costuma se deslocar a pé ou de 1[_]sim Se NAO. pule para 6 ATFS
bicicleta para ir ao trabalho? 2 [INso » PUE P
5.1 Habitualmente quanto tempo por dia vocé . ATF51 (min.)
horas min

gasta nestes deslocamentos para ir e voltar?

Gostariamos de saber ainda, habitualmente, em uma semana padrao (segunda a sexta-feira) e nos finais de semana e feriados:

1.Dias da semana 2.Finais de semana e feriados
ATT61(min.)
6. Quanto tempo por dia vocé assiste a horas min horas min
televisdo? ATT62(min.)
ATT71(min.)
7. Quanto tempo por dia vocé utiliza o horas min horas min
computador? ATT72(min.)
E DURANTE SEU HORARIO DE TRABALHO, me diga:
8. Quanto tempo por dia vocé fica sentado(a)? horas min ATS8 (min.)
. A g , . ATP9 (min.)
9. Quanto tempo por dia vocé fica em pé? horas min

As proximas questoes serdo sobre tabagismo e consumo de dlcool e café

1 |:|Fumante TABACO
2 [_]Ex-fumante
3 []N3o fumante

10. Em relagdo ao tabaco vocé é:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

1[_IN3o consome bebida alcodlica ALcoOL
2 [_]consome bebida alcodlica 1 x por semana ou menos
3 []consome bebida alcodlica de 2 a 6 x por semana

4 |:|Consome bebida alcodlica diariamente

11. Em relagdo ao consumo de bebidas alcodlicas
vocé:
(Ler as alternativas para o entrevistado)

1 |:|N:§o consome CAFE
2 [_]Consome café de 2 a 3 x por més ou de 1 a 3 x por semana
3 []consumo café de 4 a 6 x por semana

4 []consumo café de 1 a 3 x por dia

5 [_]Consumo café mais de 3 x por dia

12 Com que frequéncia vocé toma café? (NAO
LER as alternativas para o entrevistado)

Agora eu vou fazer algumas perguntas sobre sua alimentagdo.

13. Assinale o nimero correspondente a resposta.( MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

Dela2 De3ab6

. A - " Dela3x Diaria
Me diga, com que frequéncia vocé: Nunca . X por vezes por
por més mente
semana  semana
13.1 Come fora de casa? 1 2 3 4 5 ALl
13.2 Substitui ao menos uma das refei¢des por lanches AL2
, 1 2 3 4 5
(sanduiches, salgados, etc.)?
13.3 Consome alimentos pré-preparados (congelados, AL3
. . 1 2 3 4 5
pré-cozidos, etc.)?
13.4 Consome bebidas industrializadas ou AL4
. 1 2 3 4 5
refrigerantes?




112

Apéndices
AL5
13.5 Consome frutas? 1 2 3 4 5
AL6
13.6 Consome verduras e/ou legumes? 1 2 3 4 5
14. Assinale o nimero correspondente a resposta.(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
Gostariamos de saber também com que Raramen As Frequente N3o se
Ao A Nunca Sempre ;
frequéncia vocé: te vezes mente aplica
14.1 Retira a gordura visivel quando come 1 ) 3 4 5 6
carne vermelha?
. AL8
14.2 Retira a pele da carne de frango? 1 2 3 4 5 6
" . n Raramen As Frequente N3o se
Com que frequéncia vocé: Nunca Sempre ;
te vezes mente aplica
14.3 Elege allhmentos light e/ou desnatados 1 ) 3 4 5 6 AL9
para consumir?
- , AL10
14.4 Utiliza adogante no lugar de agucar? 1 2 3 4 5 6
14.5. C~ome s'alg.adllnhos ou doces entre as 1 ) 3 4 5 6 AL11
refeigGes principais?
isti is3 AL12
14.6 Come assistindo televisdo ou em frente 1 ) 3 4 5 6
ao computador?
Em um dia de semana normal, quanto tempo vocé:
15. Leva para tomar o café da manha? ____ minutos () Ndo toma café da manha TCAFE (min.)
16. Leva para almogar? ____ minutos () Ndo almoga TALM (min.)
17. Leva para jantar? ____ minutos () Ndo janta TIAN (min.)
18. Suponha que se sua alimentagdo fosse de excelente qualidade mereceria ALNOTA
nota 10 e se fosse de péssima qualidade, nota 0. Em uma escala de 0 a 10, que  Nota:
nota vocé daria a qualidade de sua alimentagdo?

BLOCO 4 — CONHECIMENTOS EM SAUDE

Agora vamos conversar sobre informag6es nutricionais e conhecimentos em saude.

Se NAO, por que? VN1
1. Nos ultimos 12 meses vocé observou tabelas de .
. o .. . 1|:| Sim
informagdes nutricionais na hora de comprar ou - Pule
N 2|:| Nao =
consumir alimentos? para questao 7
Nunca Raramente | As vezes Frequen Sempre
temente
VN2
2. Se SIM: Com qual frequéncia? 1 ) 3 4 5
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
3. Com qual frequéncia, nos ultimos 12 VN3
meses, Vocé evitou consumir algum
alimento devido as informagoes 1 2 3 4 5
nutricionais? (MOSTRE O CARTAO DE
APOIO)
VN4

4. Voceé realiza essa consulta nos seguintes alimentos? (Admite multiplas respostas) LER AS ALTERNATIVAS (Assinalar abaixo)

1 [] Laticinios 4[] Comidas instantaneas 1 | ‘ 4 |
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2 |:| Embutidos 5 |:| Refrigerantes / Bebidas industrializadas 2
3 [] comidas congeladas 6 [_] Outro? Especificar: 3

Ler as seguintes perguntas e aguardar a resposta do entrevistado (NAO LER AS ALTERNATIVAS)

VN5
(Assinalar abaixo)

5. Quais itens/ingredientes vocé costuma observar nessas tabelas? (Admite mdltiplas respostas) NAO LER
AS ALTERNATIVAS

1 |:| Todos os elementos 10 |:| Sédio 1 10
2 [] célcio 11 [ ] Gorduras totais 2 11
3 [] calorias (Valor energético) 12 [ ] Gorduras insaturadas 3 12
4 |:| Carboidratos 13 |:| Gorduras saturadas 4 13
5 [] Colesterol 14 [ ] Gorduras trans 5 14
6 |:| Ferro 15 |:| Lactose 6 15
7 |:| Fibra alimentar 16 |:| Minerais 7 16
8 [ ] Gluten 17 [] Proteinas 8 17
9 |:| Vitaminas 18 |:| Outro. Especificar: 9 18
6. Por qual(is) motivo(s) vocé realiza essa verificacdo? (Admite miiltiplas respostas) NAO LER AS VN6
ALTERNATIVAS (Assinalar abaixo)
1] Curiosidade/Composi¢do dos alimentos 1

2 [ ] Escolher alimentos mais saudaveis/prevencio de problemas futuros para si ou para a familia 2

3 |:| Recomendagdo médica/Alteragdo de satiide PROPRIA (hipertensio, diabetes ou colesterol alto, 3

alergia ao gliten ou a lactose)
4[] Recomendacio médica/Alteracio de saude DE ALGUEM DA FAMILIA/QUE MORA JUNTO a
(hipertensao, diabetes ou colesterol alto, alergia ao gluten ou a lactose)

5[] controle de peso PROPRIO 5

6 [_] Controle de peso DE ALGUEM DA FAMILIA/QUE MORA JUNTO 6

7 [] outro. Especificar: 7

Utilizacao de Informagdes Nutricionais

LER PARA O ENTREVISTADO: Esta informagdo esta contida no verso de um pote de sorvete. (Entregar cartéo de apoio contendo o
rétulo do sorvete. NAS PERGUNTAS QUE UTILIZAM O ROTULO NAO LEIA AS ALTERNATIVAS)

7. Se vocé tomar o pote inteiro de sorvete, quantas calorias ird ingerir? (NAO LER AS 1[_] 1000 calorias NVS 1
ALTERNATIVAS) 2|:| Outra resposta

8. Se vocé pudesse comer 60 g de carboidratos, que quantidade de sorvete vocé 1[_] 1 xicara (ou qualquer NVS 2
poderia tomar? (Nota: se o entrevistado responder "2 porgées", pergunte quantidade até 1 xicara)

"Quanto de sorvete seria isso se vocé tivesse que medi-lo com uma xicara"? 2[] Metade do pote

(NAO LER AS ALTERNATIVAS) 3[_] Outra resposta

9. Seu médico o (a) aconselhou a reduzir a quantidade de gordura saturada em sua NVs 3
dieta. Vocé geralmente come 42 g de gordura saturada por dia, o que inclui uma porg3o 1[ ] 33 gramas

de sorvete. Se vocé parar de tomar sorvete, quantos gramas de gordura saturada vocé 2[ ] outra resposta

estaria consumindo por dia? (Caso o entrevistado tenha duvida, repetir a questdo. (NAO

LER AS ALTERNATIVAS)

10. Se vocé geralmente come 2500 kcal (calorias) por dia, qual a porcentagem do valor 17 10% NVS 4
didrio de calorias vocé estaria ingerindo se tomas~se uma porgdo de sorvete? (Caso o 2[] outra resposta

entrevistado tenha duvida, repetir a questdo. (NAO LER AS ALTERNATIVAS)

INSTRUCAO PARA SER LIDA AO ENTREVISTADO:
Considerando que vocé é alérgico(a) as seguintes substancias: Penicilina, amendoins, luvas de latex e picadas de abelhas.

11. E seguro para vocé tomar esse sorvete? (Caso o entrevistado tenha 1] sim Se SIM, pular para o NVS 5
duvida, repetir as substdncias e a questdo). 2[ ] N3o bloco 5

12. (Pergunte somente se o paciente respondeu “ndo” a questdo 11: Por 1[_] Por causa do 6leo de amendoim. NVS 6
que ndo? (NAO LER AS ALTERNATIVAS) 2[ ] outra resposta

BLOCO 5- VARIAVEIS RELACIONADAS AS CONDICOES DE SAUDE

Agora farei perguntas referentes aos seus habitos de sono DURANTE O ULTIMO MES SOMENTE.
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PS1(HH:mm)
1. Durante o ultimo més, quando vocé geralmente foi para a cama a noite? Hora usual de deitar:
2. Durante o Ultimo més, quanto tempo (em minutos) vocé geralmente levou , . PS$2 (min.)
S Ndmero de minutos:
para dormir a noite?
- R R - Hora usual de levantar: PS$3 (HH:mm)
3. Durante o ultimo més, quando vocé geralmente levantou de manha?
e A A . . PS4 (HH:mm)
4. Durante o Ultimo més, quantas horas de sono vocé teve por noite? (Anotar  Horas de sono por noite:
o total de horas e minutos se houver)
1|:| Nunca PS5
5. Com que frequéncia vocé costuma dormir ou
cochilar durante o dia apds o almogo? (Ler as 2[ ] Menos de 1 vez/semana Se NUNCA, [)ular para
. . 3|:| 1 ou 2 vezes/semana questao 7
alternativas para o entrevistado) .
4|:| 3 ou mais vezes/semana
6. Quanto tempo dura o seu sono ou cochilo apds o . PS6 (min.)
minutos
almogo?
- A A . " Nenh M .
7. Durante o ultimo més, com que frequéncia vocé n:r:’xltl;::: enlc))(s CU 1 ou 2x 3 ou mais x
teve dificuldade de dormir porque vocé: (MOSTRE més semana semana semana
O CARTAO DE APOIO)
a) N3o conseguiu adormecer em até 30 minutos 0 1 2 3 PS7A
b) Acordou no meio da noite ou de manh3 cedo, PS7B
. 0 1 2 3
(antes do que deveria)
¢) Precisou levantar para ir ao banheiro 0 1 2 3 ps7¢C
d) Ndo conseguiu respirar confortavelmente 0 1 2 3 PS7D
e) Tossiu ou roncou forte 0 1 2 3 PS7E
f) Sentiu muito frio 0 1 2 3 PS7F
g) Sentiu muito calor 0 1 2 3 PS7G
h) Teve sonhos ruins 0 1 2 3 PS7H
i) Teve dor 0 1 2 3 Ps7l
j) Outra(s) razdo(Ges), por favor descreva PS7)
1) Com que frequéncia, durante o ultimo més, vocé PS7L
o . . ~ 0 1 2 3
teve dificuldade para dormir devido a essa razdo
8. Durante o ultimo més, como vocé classificaria a qualidade do 1[_] Muito boa 3[] Ruim PS8
. 5 .
seu sor?o de uma maneira geral? (Ler as alternativas para o 2[] Boa 4[] Muito ruim
entrevistado)
. R . R 1[_] Nenhuma no tltimo més PS9
9. Durante o ultimo més, com que frequéncia vocé tomou
. . . S 2[_] Menos de 1 vez/semana
medicamento (prescrito ou por conta prépria) para ajuda-lo (a) a 3[] 1 ou 2 vezes/semana
dormir? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) -
4|:| 3 ou mais vezes/semana
10. No ultimo més, com que frequéncia vocé teve dificuldade de ficar 1[_] Nenhuma no tltimo més PS10
acordado enquanto dirigia, comia ou participava de uma atividade 2[ ] Menos de 1 vez/semana
social (festa, reunido de amigos, trabalho, estudo): (MOSTRE O 3|:| 1 ou 2 vezes/semana
CARTAO DE APOIO) 4|:| 3 ou mais vezes/semana
1[_] Nenhuma dificuldade Ps11

11. Durante o ultimo més, quao problematico foi para vocé manter o

entusiasmo (animo) para fazer as coisas (suas atividades habituais):
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

2[Jum problema leve
3] um problema razodvel
4[] Um problema muito grande
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12. Ja Ihe disseram que vocé ronca todas ou quase todas 1] sim Se NAO, pule para Ps12
as noites: 2|:| Nado 14
1|:| Sim PS13
. . 5
13. Se SIM, isso ocorre pelo menos hd 12 meses? 2[] Nio
Vamos conversar agora sobre a intensidade e frequéncia com que tem sentido dores.
i DOR1
14. Vocé sofre de algum tipo de dor crénica, ou 1|:|S|n~1 -
seja, que o (a) incomoda ha 6 meses ou mais? 2L ] Ndo SR, BRI
! ’ 3[_] N3o sabe/ N3o responde
15. Por favor, aponte-me em que parte do corpo vocé sente essa dor (Admite mais de uma resposta). DOR2
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
7 Costas (na cintura e na regido lombar 1 7
1|:| Cabega, face e/ou boca 3 E Pelve ( & )
2 8
2] pescosofuca 5 (] Joelhos Caso 0 entrevistado
4[] Peito ¢ 10[] Pernas REFIRA DOR EM MAISDE | 3 9
5[] Abdomen 11[ ] Pés UM LOCAL, faca a Z m
) ) 12[_] Outros. Especifique: pergunta abaixo, caso
6[_] Costas (acima da cintura) L.
contrario, pule para a 18 5 11
6 12
16. Entre essas dores referidas, qual delas o(a) incomodou mais nos ultimos , DORPIOR
. Numero
6 meses? (Anotar o nimero)
1[ ] 6 meses a 2 anos DORPIOR1
17. Ha quanto tempo sente essa dor que mais 2[_] Mais de 2 anos até 5 anos
incomoda? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3[_] Mais de 5 anos até 10 anos
4|:| Mais de 10 anos
18.Pensando na ultima vez em que sentiu essa dor (ou a dor que mais incomoda, DOR3
caso haja mais de uma), diga-me um nimero de 1 a 10 para a intensidade dessa Numero
dor, sendo 1 para “quase sem dor” e 10 para “a pior dor que se pode imaginar”
19. Quando foi a ultima vez que sentiu 1[_[Hoje 4[ ] De 1 a menos de 3 meses DOR4
essa dor (ou a dor que mais incomoda, 2|:| Hoje ndo, mas esta semana 5|:| De 3 a 6 meses
caso haja mais de uma)? (MOSTRE O 3[_IN3o esta semana, mas a menos 6] | Ha mais de 6 meses
CARTAO DE APOIO) de um més 7[_] N3o respondeu
20. Com que frequéncia sente essa dor 1I:| Todas as ht?ras do dia 4|:| Uma vez na semana DORS
L . 2[_] Todos os dias, em N .
(ou a dor que mais incomoda, caso haja aleum momento 5[] De uma a trés vezes ao més
mais de uma)? (MOSTRE O CARTAO DE 3[] Dias oU mais vezes na 6[_] Menos de uma vez ao més
APOIO) 7L ] N3o respondeu
semana
21. Com que intensidade essa dor 1] Completamente 4[] Pouco DORG
interfere em seu trabalho? (MOSTRE O 2[] Muito 5[] Nada
CARTAO DE APOIO) 3[_] Moderadamente 6[_] N3o respondeu
~ DOR61
22. E no lazer? (MOSTRE O CARTAO DE 1L ] Completamente 4L Pouco
APOIO) 2[] Muito 5[] Nada
3|:| Moderadamente 6|:| Ndo respondeu
23. Nos ultimos 12 meses vocé procurou ;E S,\';;no Se NAO, pule para DOR7
- 5
um médico para o tratamento dessa dor? 3[] N3o lembra 28
24, Foi prescrito algum medicamento ou ;Eslilrgo Se NAO, pule para DOR71
outro tipo de tratamento? 3|:| N30 lembra 28
25. Se sim, Qual? (anotar o nome 1[] Medicamento DOR721
comercial do medicamento ou o tipo de 2[] Outro tratamento DOR722
tratamento). (Admite mais de uma 3[] N3o lembra
resposta). DOR723
26. Alguma(s) dessas condutas ajudou (aram)a  1[_| Medicamento 3[] Ambos DOR724
aliviar sua dor? Se sim, qual(is) delas ? 2|:| Tratamento ndo medicamentoso 4|:| Nenhum
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DOR725
27. Quanto vocé considera que ajudou (aram) a aliviar a ;E (l\I/IolTwitp;Ietamente 4[] Pouco
5 =
dor? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3[ ] Moderadamente 5[] Nada
3 1[Jsim DOR8
28. Vocé toma algum medicamento ou faz alguma outra coisa para 2[INso Se NAO, pule para
~ S i
controlar a sua dor que ndo tenha sido indicado por um médico 3[ N30 lembra 32
) . 1|:| Medicamento sem prescricdo: DOR811
29. Se sim, o que? (anotar o nome comerc)lal 2[] Outro tratamento sem prescricio: DOR812
do medicamento ou o tipo de tratamento 5
P 3[_] N3o lembra DORB13
30. Al d dutas ajud
L guma(s) essa's conau 'as au ou(aram):d 1[] Medicamento 3] Ambos
aliviar sua dor? Se sim, qual(is) dela(s)? (Admite o .
. 2|:| Tratamento ndo medicamentoso 4|:| Nenhum
mais de uma resposta).
31.Quanto vocé considera que esse(s) 1] Completamente 4[] Pouco DOR82
tratamento(s) aliviou(aram) a sua dor? 2[] Muito 5[] Nada
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 3[] Moderadamente
PO . - . . DOR9
32. Vocé utilizou medicamentos para dor ou desconforto nos ultimos 15 dias? 1[_]Isim
(analgésicos, anti-inflamatdrios, relaxantes musculares, antigripais, etc., mesmo que 2[ ] N3o
ndo tenha sido prescrito) 3|:| Nao lembra
Sobre sua voz, me diga ....
33. Com que frequéncia vocé tem problemas N vozi
. . 1|:| Sempre 3|:| As vezes
relacionados a ela (sua voz)? (Ler as alternativas 5[] Nunca
. 2|:| Frequentemente 4|:| Raramente
para o entrevistado)

BLOCO 6- VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO II

As proximas perguntas seréo sobre a sua capacidade para o trabalho.

1. Suponha que a sua melhor capacidade para o trabalho tem um valor igual a 10 pontos. Responda ICcT1
em uma escala de zero a dez, quantos pontos vocé daria para sua capacidade de trabalho atual. Pontos:
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO) ontos:
0 = Estou incapaz para o trabalho < > 10 = Estou em minha melhor
capacidade para o trabalho
o R . ICT2
2. Como vocé cIas§|f|Far|a'suAa c.apaflfjade atual parao 5[] Muito Boa o[ Baixa
trabalho em relagdo as exigéncias fisicas do mesmo? (Por
o 4[] Boa 1[_] Muito Baixa
exemplo, fazer esforgo fisico com partes do corpo). 3[ ] Moderada
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)
3. Como vocé classificaria sua capacidade atual para o . ICT3
= s N . 5|:| Muito Boa 2|:| Baixa
trabalho em relagdo as exigéncias mentais do seu trabalho? 4[] Boa ) .
(Por exemplo, interpretar fatos, resolver problemas, decidir 3[] Moderada 1[] Muito Baixa
a melhor forma de fazer) (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

4. Dentre as condig¢des de saude que vou ler a seguir, diga-me a(s) em sua opinido, qual(is) vocé tem, se foram diagnosticadas por um
médico e se faz TRATAMENTO MEDICAMENTOSO ATUALMENTE para ela(s)

CIRCULAR o n.2, se opinido do entrevistado (O.E) ou o n.1, se diagndstico médico (DM)

Preencher para

CondigGes de saude O.E D.M TRATAMENTO variavel
Tratamento
. ~ . ~ . . ICTT1
4.1 Hipertensao arterial (pressao alta) 2 1 1|:|S|m 2|:|Nao

ICTT2

4.2 Diabetes 2 1 1[ Jsim  2[ |N3o
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4.3 Hiperlipidemia (colesterol/triglicerideos alto)
4.4 Histoérico de infarto do miocardio

4.5 Historico de acidente vascular cerebral (derrame)
4.6 Depressao severa

4.7 Depressao leve

4.8 Ansiedade

4.9 Enxaqueca

4.10 Insbnia

4.11 Sinusite

4.12 Artrite / Artrose / Reumatismo

4.13 Osteoporose

4.14 Asma / Bronquite / Enfisema

4.15 Tumor benigno

4.16 Tumor maligno (cancer) Onde? Especifique

1 1[_]sim
1 1[]sim
1 1[_]sim
1 1[]sim
1 1[_]sim
1 1[]sim
1 1[]sim
1 1[]sim
1 1[]sim
1 1[]sim
1 1[]sim
1 1[_]sim
1 1[_]sim

2[ INzo
2[INso
2[ INzo
2[INso
2[ INzo
2[INso
2[INso
2[ N0
2[INso
2[INso
2[INso
2[ INzo
2[ INzo

1 1[ Jsim  2[ IN3o

ICTT3

ICTT4

ICTT5

ICTT6

ICTT7

ICTT8

ICTT9

ICT10

ICTT11

ICTT12

ICTT13

ICTT14

ICTT15

ICTT16

5. Ainda sobre lesGes por acidentes ou doengas que vou ler a seguir, responda-me, em sua opinido qual(is) vocé possui atualmente e
qual(is) dela(s) foram confirmadas pelo médico.

(Ler o agravos e CIRCULAR o n.2, se opinido do entrevistado (0.E) ou o n.1, se diagnéstico médico (DM)

O.E | D.M O.E D.M

5.1 Lesdo nas costas 2 1 5.21 Pedra ou doenga da vesicula biliar 2 1
5.2 Lesdo nos bragos/mé&os 2 1 5.22 Doenga do pancreas ou do figado 2 1
5.3 Lesdo nas pernas/pés 2 1 5.23 Ulcera gastrica ou duodenal 2 1
5.4 Lesdo em outras partes do corpo. Onde?
Que tipo de lesdo? 2 1 5.24 Gastrite ou irritagcdo duodenal 2 1
55D d t iord t .

Woenga 3 parte superior das costas ou 2 1 5.25 Colite ou irritagdo do cdélon 2 1
regido do pescogo com dores frequentes
5.6 Doenga da parte inferior das costas com ) 1 5\26l0Utraldosnca digestivaziavalle ) 1
dores frequentes
5.7 Dor nas costas que se irradia para a perna
(citica) 2 1 5.27 Infecgdo das vias urinarias 2 1
5.8 Doenga musculo-esquelética que afeta
membros (bracos e pernas) com dores 2 1 5.28 Doenga dos rins 2 1
frequentes
5.9 Outra doenga musculo-esquelética. Qual? 3-29 Doenga nos genitais e aparelho

1 reprodutor (ex. problema nas trompas ou na 2 1
prostata)

5.10 Doenga coronariana, dor no peito durante ) 1 5.30 Outra doenga geniturinaria. Qual? ) 1

exercicio (angina péctoris)
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5.11 Trombose coronariana 2 1 5.31 Alergia, eczema 2 1

.32 Out do. I?
5.12 Insuficiéncia cardiaca 2 1 3-32 Outra erupggo. Qua 2 1
5.13 Qutra doenga cardiovascular. Qual? ) 1 5.33 Qutra doenga de pele. Qual? ) 1
5.14 Infecgdes repetidas do trato respiratério
(inclusive amigdalite, sinusite aguda, bronquite ) 1 5.34 Obesidade ) 1
aguda)
5.15 Tuberculose pulmonar 2 1 5.35 Bdcio ou outra doenga da tiredide 2 1
5.16 Outra doenga respiratdria. Qual? ) 1 5.36 Outra doenga enddécrina ou metabdlica. ) 1

Qual?

5.17 Problema ou diminui¢do da audigao 2 1 5.37 Anemia 2 1
5.18 Doenca ou lesdo da visdo (ndo assinale se

.38 Outra d d . I?
apenas usa oculos e/ou lentes de contato de 2 1 SO (U G O 2 1
grau)

. . 5

5.19 Doenga neuroldgica (neuralgia, epilepsia) 2 1 5-39 Defeito de nascimento. Qual: 2 1
5.20 Outra doenga neurolégica ou dos érgaos

.40 Out bl d . I?
dos sentidos. Qual? 2 1 3.40 Outro problema ou doenca. Qua 2 1

6. Sua lesdo ou doenga é um impedimento para seu trabalho atual? (Pode ser marcada mais de uma resposta nessa pergunta)
(MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

6] N3o ha impedimento / eu ndo tenho doengas 6
5[] Eu sou capaz de fazer meu trabalho, mas ele me causa alguns sintomas 5
4[] Algumas vezes preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho q
3] Frequentemente preciso diminuir meu ritmo de trabalho ou mudar meus métodos de trabalho 3
2 [] Por causa de minha doenca sinto-me capaz de trabalhar apenas em tempo parcial 2
1[_] Em minha opinido, estou totalmente incapacitado para trabalha 1
7. Considerando sua saude, vocé acha que serd capaz de, daquia 2 1[_| € improvavel ICT?7
anos, fazer seu trabalho atual? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO) 4[] N3o estou muito certo
7L] Bastante provavel
~ Quase N
8. MOSTRE O CARTAO DE APOIO Sempre e As vezes Raramente Nunca
8.1 Recentemente vocé tem conseguido ICT81
. L o 4 3 2 1 0
apreciar suas atividades diarias?
8.2 Recentemente vocé tem se sentido ativo e ICT82
4 3 2 1 0
alerta?
. . Continua  Quase 5
(Ler as alternativas para o entrevistado) As vezes Raramente Nunca
mente sempre
8.3 Recentemente vocé tem se sentido cheio 4 3 ) 1 0 ICT83
de esperanga para o futuro?

BLOCO 7 — VARIAVEIS RELACIONADAS A VIOLENCIA

Agora vamos conversar sobre situagoes de violéncia que vocé vivenciou ou que soube que ocorreram em sua atividade profissional.

1. Em sua atividade profissional, qual destas OCORRERAM NA ESCOLA nos Ultimos 12 meses? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)




Apéndices

119

ATENGAO: CONSIDERE VIOLENCIA OCORRIDA NOS ULTIMOS 12 MESES

1.1Depredacdes, vandalismo, pichagdes ou quebra de méveis/equipamento

1.2 Roubo ou furto de material, equipamentos ou moveis da(s) da(s)
escola(s)
1.3 Roubo ou furto de objetos pessoais ou dinheiro dos alunos ou de seus

colegas ou funcionarios

1.4 Agressdo fisica ou tentativa de agressao fisica contra professores,
funcionarios ou alunos

1.5 Agressdo ou tentativa de agressdo com faca ou objeto cortante contra
professores, funcionarios ou alunos

1.6 Agressdo ou tentativa de agressdo com arma de fogo contra
professores, funcionarios ou alunos

1.7 Exposigdo a situagdes humilhantes e constrangedoras, como insultos ou
gozagoes, entre professores, funcionarios ou superiores? (quantos colegas
nos ultimos 12 meses?)

1.8 Bullying (atitudes agressivas, intencionais e repetidas adotadas por um
aluno ou mais contra outro(s) - (quantos casos nos ultimos 12 meses?)

1.9 Aconteceu outro tipo de violéncia fisica ou psicoldgica na escola que
chamou sua atengdo? Se sim, qual?

Nao/
Ne
nhuma

0

0

1 2 .

malis
caso Casos

€casos

1 2 3

1 5 9

1 2 3

1 5 9

1 2 3

1 2 3

1 2 3

1 5 5

1 2 3

Vil

V12

Vi3

Vi4

V15

V16

V17

V18

V19

Agora falaremos sobre situagdes de violéncia que ocorreram contra vocé na(s) escola(s) em que atua ou atuou:

2. Violéncia sofrida pelo professor EM SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL (Admite mais de uma possibilidade) (MOSTRE O CARTAO DE

APOIO)

2.1 Vocé ja teve seus pertences ou dinheiro roubados, furtados ou
danificados?

2.2 Vocé ja recebeu insultos ou gozagdes de seus alunos?

2.3 Vocé ja se sentiu exposto a situacGes humilhantes e
constrangedoras, como insultos ou gozagGes de outros professores,
funciondrios ou superiores?

2.4 Vocé ja se sentiu assediado sexualmente na sua atividade
profissional?

2.5 Vocé ja foi ameagado durante o seu trabalho de professor(a)?
(ameagas a integridade fisica, a familiares, etc)

2.6 Vocé ja sofreu agressao fisica ou tentativa de agressdo fisica no seu
trabalho como professor(a)? (corporal ou com objetos/mobilia)

2.7 Vocé ja sofreu agressdo ou tentativa de agressdo com faca ou outro
objeto cortante no seu trabalho como professor(a)? (canivete, tesoura,
etc)

N3do

Sim, ha Sim, ha 12
menos de meses ou
12 meses mais

1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

va21

V22

V23

V24

V25

V26

V27
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2.8 Vocé ja sofreu agressdo ou tentativa de agressao com arma de fogo
no seu trabalho como professor(a)? 0 1 2

2.9 Vocé ja sofreu outro tipo de violéncia fisica ou psicoldgica na
escola? Se sim, qual? 0 1 2

V28

V29

3. Violéncia sofrida pelo professor FORA DA ESCOLA (Admite mais de uma possibilidade) (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

Sim, ha menos  Sim, ha mais

Nao de 12 meses de 12 meses

3.1 Vocé ja foi ameagado ou assaltado mediante uso de arma branca 0 1 ) V31
(faca ou outro objeto cortante) em outros locais fora da escola?
3.2 Voceé ja foi ameacado ou assaltado mediante uso de arma de fogo . 1 5 V32
em outros locais fora da escola?
3.3 Vocé ja sofreu outro tipo de violéncia fisica ou psicoldgica fora da 0 1 5 V33
escola? Se sim, qual?
E quanto ao seu vinculo com a comunidade e com os pais dos alunos da(s) escola(s) em que trabalha, me diga:
4. Como vocé classificaria esse(s) vinculo(s)? (MOSTRE O CARTAO DE APOIO)

Otimo / Bom Regular Ruim Inexistente  Nao se aplica
4.1 Local de trabalho | 1 2 3 4 - VEP1
4.2 Local de trabalho Il 1 2 3 4 VEP2
4.3 Local de trabalho Il 1 2 3 4 VEP3

PERGUNTA FINAL
Se SIM, PFINAL

8. Dada a importancia da sua participagdo neste estudo, poderiamos contar com a 1[ ] sim preencha o
sua colaboragdo novamente dentro de alguns meses ou dentro de alguns anos? 2[ ] Ndo quadro abaixo

INFORMAGCOES PARA CONTATO

Endereco residencial:

Telefone (s): Residencial: Celular:

E-mail 1:

E-mail 2:

Contato 1: Parentesco: Telefone:

Contato 2: Parentesco: Telefone:

Contato 3: Telefone:
Parentesco:

MUITO OBRIGADO(A) PELA PARTICIPACAO!
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A R[0| Mestre

SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA

DIGITADO 12 ( ) 22( )

QUESTIONARIO DE COLETA DE DADOS

Numero: Entrevistador:

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO

Vocé esta recebendo um questionario com perguntas referentes aos seus sentimentos em relacdo ao seu trabalho.
Em cada uma das questdes, assinale o nimero correspondente a alternativa que mais se aproxima dos seus sentimentos.

Por favor, responda TODAS AS QUESTOES no campo “GABARITO”, na margem direita das folhas.

ESCALA 1
GABARITO
5 - - 1] Excglente [ JRuim SF1
Questao 1.1 Em geral voceé diria que sua satde é: 2[_] Muito boa . .
5|:| Muito ruim
3|:| Boa
- Sim. Sim. N3do. Nao

Questao 1.2 0Os seguintes itens sdo sobre atividades que vocé Dificulta Dificulta dificulta
poderia fazer atualmente durante um dia comum. Devido a sua sadde, if um pouco | demodo | GABARITO
vocé teria dificuldade para fazer estas atividades? Neste caso, quanto? algum
1.2.1 Atividades moderadas, tais como mover uma mesa, passar 1 5 3 SF2A
aspirador de po, jogar bola, varrer a casa.
1.2.2 subir vérios lances de escada 1 2 3 SF2B
Questao 1.3 Durante as tltimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas
com seu trabalho ou com alguma atividade didria regular, como consequéncia de sua sadde Sim Nao GABARITO
fisica?

, . ' SF3A
1.3.1 Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
1.3.2 Esteve limitado no seu tipo de trabalho ou em outras atividades? 1 2 SF3B
Questao 1.4 Durante as tltimas 4 semanas, vocé teve algum dos seguintes problemas
com seu trabalho ou com alguma atividade diaria regular, como consequéncia de algum Sim N3o GABARITO
problema emocional (como sentir-se deprimido ou ansioso.

) SF4A

1.4.1 Realizou menos tarefas do que vocé gostaria? 1 2
1.4.2 N3o trabalhou ou n3o fez qualquer das atividades com tanto cuidado como SF4B
geralmente faz. 1 2
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GABARITO
= e SF5
Questao 1.5 Durante as Gltimas 4 semanas, quanto a 1[] De maneira alguma
presenca de dor interferiu com seu trabalho normal 2] Um pouco 4[] Bastante
(incluindo tanto o trabalho fora de casa e dentro de casa)? 3[ ] Moderadamente 5[] Extremamente
Questdo 1.6 Estas questdes sdo sobre
como vocé se sente e como tudo tem . Algu
acontecido com vocé durante as ultimas 4 Amaior Uma boa ma tima
semanas. Para cada questdo, por favor, dé Todo Pl parte do parte peque Nunca GABARITO
uma resposta que mais se aproxime de Tempo do tempo do d"a BaOte
maneira como vocé se sente. Em relagdo as fEE tempo DT
ultimas 4 semanas.
a i SF6A
1.6.1 Quanto tgmpo vocé tem se sentido 1 5 3 4 5 6
calmo ou tranquilo?
a i SF6B
1.6.2 QUanto te.mpo vocé tem se sentido 1 5 3 4 c 6
com muita energia?
a i SF6C
1.6.3 Quanto temp? vocé tem se sentido 1 5 3 4 5 6
desanimado ou abatido?
GABARITO
3 qlti SF7
Questao 1.7 Durante as ultllmas,4.semanas, 4[] Uma pequena parte do
quanto do seu tempo a sua saude fisica ou 1[] Todo tempo tempo
i isi i 2 A maior parte do tempo
prpplemas emocionais |ntfer.fer|ran? nas suas L] lorp p 5[] Nenhuma parte do tempo
atividades sociais (como visitar amigos, 3[] Alguma parte do tempo
parentes, etc)?
ESCALA 2
Assinale o numero correspondente a sua resposta no quadro abaixo: GABARITO
Frequen N Nunca ou quase
9 As vezes Raramente 9
temente nunca
2.1 Com que frequéncia vocé tem que El
fazer suas tarefas de trabalho com muita 4 3 2 1
rapidez?
2.2 Com que frequéncia vocé tem que E2
trabalhar intensamente (isto é, produzir 4 3 2 1
muito em pouco tempo)?
2.3 Seu trabalho exige demais de vocé? 4 3 2 1 E3
2.4 Vocé tem tempo suficiente para E4
cumprir todas as tarefas de seu trabalho? & E 2 1
2.5 0 seu trabalho costuma apresentar E5
exigéncias contraditorias ou discordantes? 4 3 2 1
2.6 Vocé tem possibilidade de aprender E6
. 4 3 2 1
coisas novas em seu trabalho?
2.7 Seu trabalho exige muita habilidade E7
ou conhecimentos especializados? 4 3 2 1
2.8 Seu trabalho exige que vocé tome E8
iniciativas? 4 3 2 1
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2.9 No seu trabalho, vocé tem que
repetir muitas vezes as mesmas tarefas?

E9

positiva na vida das pessoas, através de
meu trabalho.

GABARITO
2.10 Vocé pode escolher COMO fazer o 4 3 E10
seu trabalho?
2.11 Vocé pode escolher O QUE fazer no a ; E11
seu trabalho?
Atencdo, agora as opgoes de resposta mudaram, conforme tabela a seguir:

GABARITO
2.12 Existe um ambiente calmo e 4 3 E12
agradavel onde trabalho
2.13 No trabalho, nos relacionamos bem a 5 E13
uns com os outros
2.14 Eu posso contar com o apoio dos 4 3 E14
meus colegas de trabalho
2.15 Se eu n3o estiver num bom dia, a ; E15
meus colegas compreendem
2.16 No trabalho eu me relaciono bem 4 3 E16
com os meus chefes
2.17 Eu gosto de trabalhar com os meus a ; E17
colegas

GABARITO
3.1 Sinto-me emocionalmente 2 Bl
decepcionado com meu trabalho.
3.2 Quando termino minha jornada de ) B2
trabalho sinto-me esgotado.
3.3 Quando me levanto pela manh3 e me B3
deparo com outra jornada de trabalho, ja 2
me sinto esgotado.
3.4 Sinto que posso entender facilmente 5 B4
as pessoas que tenho que atender
3.5 Sinto que estou tratando algumas B5
pessoas com as quais me relaciono no 2
meu trabalho como se fossem objetos
impessoais.
3.6 Sinto que trabalhar todo o dia com ) B6
pessoas me cansa.
3.7 sinto que trato com muita eficiéncia B7
os problemas das pessoas as quais tenho 2
gue atender.
3.8 sSinto que meu trabalho esta me ) B8
desgastando.
3.9 Sinto que estou exercendo influéncia B9

2
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3.10 Sinto que me tornei mais duro com B10
as pessoas, desde que comecei este 1 2 3 4 5
trabalho.
3.11 Fico preocupado que este trabalho 1 5 3 4 5 B11
esteja me enrijecendo emocionalmente.
Nunca Algumas Algumas Algumas Diaria
vezes ao vezes ao vezes na mente GABARITO
ano més semana
. N B12
3.12 Sinto-me muito vigoroso no meu 1 5 3 4 5
trabalho.
into- B13
3.13 sinto-me frustrado com meu 1 5 3 4 c
trabalho.
; B14
3.14.S|nto que estou trabalhando 1 5 3 4 5
demais.
3.15 Sinto que realmente ndo me B15
impprta 0 que ocorra com as pessoas as 1 ? 3 4 5
quais tenho que atender
profissionalmente.
3.16 Sinto que trabalhar em contato 1 5 3 4 5 B16
direto com as pessoas me estressa.
3.17 Sinto que posso criar, com B17
facilidade, um clima agradavel em meu 1 2 3 4 5
trabalho.
3.18 Sinto-me estimulado depois de B18
haver trabalhado diretamente com quem 1 2 3 4 5
tenho que atender.
. . . . Blg
3.19 creio que consigo muitas coisas 1 5 3 4 5
valiosas nesse trabalho.
3.20 sinto-me como se estivesse no 1 5 3 4 5 B20
limite de minhas possibilidades.
3.21 No meu trabalho eu manejo com os 1 5 3 4 5 B21
problemas emocionais com muita calma.
3.22 Parece-me que as pessoas que B22
atendo culpam-me por alguns de seus 1 2 3 4 5
problemas.
ESCALA 4
Eno.rme Ml.!lta Algt:lma Algurna Mul.ta .Enor!ne GABARITO
Satisfa Satisfa Satisfa Insatisfa Insatisfa  insatisfa
¢ao ¢ao ¢ao ¢ao ¢ao ¢ao
4.1 Comunicacio e forma de fluxo de STl
informagdes na instituicio em que 6 5 4 3 2 1
vocé trabalha
i ST2
4.2 seu reIamonamNento com outras 6 c 4 3 5 1
pessoas na instituicdo em que trabalha
4.3 0O sentimento que vocé tem a ST3
respeito de como seus esforgos s3o 6 5 4 3 2 1
avaliados
. A ST4
4.4 0 conteudo do trabalho que vocé 6 5 4 3 5 1
faz
A STS
4.5.0 grau em que voce se sente 6 5 4 3 5 1
motivado por seu trabalho
i i ST6
4.6 Oportunidades pessoais em sua 6 5 4 3 2 1

carreira atual
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ST7
4.7 0 grau de seguranga no seu 6 5 4 3 5 1
emprego atual
4.8 0 quanto vocé se identifica com a ST8
imagem externa ou realizagdes da 6 5 4 3 2 1
instituicdo em que trabalha
i i3 ST9
4.9 O estilo de supervisdo que seus 6 5 4 3 2 1
superiores usam
Enorme Muita Alguma Alguma Muita Enorme
Satisfa Satisfa Satisfa  Insatisfa  Insatisfa  insatisfa GABARITO
¢ao ¢ao ¢ao ¢ao ¢ao ¢ao
ST10
4.10 A forma pela qual mudancgas e 6 5 4 3 5 1
inovagdes sao implementadas
i ST11
4.11 0 tipo de tarefa e o trabalho em 6 5 4 3 5 1
que voceé é cobrado
4.12 0O grau em que voceé sente que ST12
vocé pode crescer e se desenvolver 6 5 4 3 2 1
em seu trabalho
i ST13
4.13 A forma pela qual os conflitos 6 5 4 3 ) 1
sdo resolvidos
4.14 As oportunidades que seu ST14
trakialh.o Ihe oferece 'no sNentido de 6 5 4 3 2 1
vocé atingir suas aspiracdes e
ambig0es
efeEEs ST15
4.15 0 seu grau de participagdo em 6 5 4 3 5 1
decisGes importantes
4.16 0 grau em que a instituicdo ST16
absorve as potencialidades que vocé 6 5 4 3 2 1
julga ter
4.17 0 grau de flexibilidade e de ST17
liberdade que vocé julga ter em seu 6 5 4 3 2 1
trabalho
4.18 0 clima psicoldgico que ST18
predomina na instituicio em que vocé 6 5 4 3 2 1
trabalha
4.19 Seu saldrio em relagdo a sua $T19
experiéncia e a responsabilidade que 6 5 4 3 2 il
tem
izaci ST20
4.20 A estrutura organizacional da 6 5 4 3 5 1
instituicdo em que vocé trabalha
A ST21
4.21 0 volume de trabalho que vocé 6 5 4 3 ) 1
tem para desenvolver
4.22 0 grau em que voceé julga estar ST22
desenvolvendo suas potencialidades 6 5 4 3 2 1
na instituicdo em que trabalha
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O questiondrio esta terminando! As perguntas a seguir sao para a caracteriza¢ado social e demografica.

Por favor, COLOQUE O NUMERO CORRESPONDENTE A SUA RESPOSTA NO GABARITO, na margem direita da folha.

5. CARACTERIZACAO SOCIAL E DEMOGRAFICA GABARITO
1] | Solteiro . . COoNJ
5.1 Qual é a sua situagio conjugal? L] ix 4] Separado/Divorciado
2|:| Unido Consensual 5|:| Vidvo
3[] casado
5.2 Vocé se considera da cor ou 1|:| Amarela COR
4[] Parda
raga: 2|:| Branca 5|:| Preta
3[] Indigena
|:| RELIG
1| [Sim
R .
5.3 Vocé segue alguma religido? 2[] N3o
1[_] Magistério 4[] Pés-Graduagso (Mestrado) GRAINST
5.4 Qual o seu grau de instrugdo? 2[] Bacharel e Licenciatura 5[] Pés-Graduagio (Doutorado)
3[] Pés-Graduacso 6[_] Outro. Especifique:
(Especializagdo)
FAMIL
5.5 Qual o nimero de pessoas que moram com vocé? (EXCETO VOCE) R:
1[_] De RS 600,00 até R$1.500,00 REND
2[] De R$ 1.501,00 até RS 2.000,00
5.6 Qual a renda mensal familiar aproximada (Soma dos 3[_] De RS 2.001,00 até R$ 3.000,00
saldrios e de outros tipos de renda recebidos pelas 4[_]De RS 3.001,00 até R$ 4.000,00
pessoas que convivem na sua residéncia)? 5|:| De RS 5 .001,00 até RS 7.000,00
6[_] Acima de RS 7.000,00
5.7 Vocé mora: MORA

1] Casa/Apartamento préprio quitado 3] Casa/Apartamento alugado
2[_] casa/Apartamento préprio financiado 4[] outra. Especificar:

MUITO OBRIGADO(A) PELA PARTICIPACAO!
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APENDICE B — MANUAL DO ENTREVISTADOR

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE COLETIVA

P Eﬂ Mestre

Saude, estilo de vida e trabalho de professores da
rede estadual de Londrina

Manual do Entrevistador

Londrina
2012
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Caro (a) Entrevistador (a),

O Programa de Pos-graduacédo em Saude Coletiva da Universidade Estadual
de Londrina esta desenvolvendo o projeto "Saude, estilo de vida e trabalho de
professores da Rede Publica do Parana (PRO-MESTRE)".

A motivacao para o estudo surgiu diante da percepcao de que os professores
desempenham um papel imprescindivel para a sociedade, mas pouca atencao tem
sido dada para a sua condicdo de saude e qualidade de vida. Assim, uma equipe de
professores e estudantes de pdés-graduacdo da UEL elaborou um projeto cujo
objetivo principal serd o de identificar as condi¢des de saude e de estilo de vida dos
professores, além de outros aspectos que poderiam estar relacionados com o seu

processo de trabalho.

Com isso, entende-se que serd possivel identificar meios para melhorar a
qualidade de vida e a satisfacdo com o trabalho, tanto em orientacdes aos
professores como na producdo de informacdes que possam subsidiar politicas

publicas direcionadas a esses profissionais.

O trabalho do(a) entrevistador(a) € fundamental para que esta pesquisa se
realize. Por isso, 0 presente manual contém informacgdes basicas sobre a pesquisa,
seus objetivos, bem como responsabilidades do entrevistador e instrugoes para
aplicacéo e preenchimento do questionario.

Desde j4, agradecemos sua importante participacdo nessa pesquisa.

Bom trabalho!
Equipe do PRO-MESTRE
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EQUIPE EXECUTORA DO PRO-MESTRE

Prof. Dr. Arthur Eumann Mesas - Coordenador do projeto — Cirurgido-
Dentista/lUNESP, Mestre em Saude Coletiva/lUEL, Mestre em Métodos Quantitativos
de Pesquisa em Epidemiologia/UAM/Madri/Espanha, Doutor em Medicina Preventiva
e Saude Publica/lUAM/Madri, Espanha. Docente do Departamento de Saude
Coletiva/UEL.

Prof® Dr® Selma Maffei de Andrade - Colaboradora — Enfermeira/UEL, Doutora
em Saude Publica/FSP-USP, Docente do Departamento de Saude Coletiva/UEL.

Prof. Dr. Marcos Aparecido Sarria Cabrera — Colaborador — Médico Geriatra,
Doutor em Ciéncias da Saude/USP, Docente do Departamento de Clinica
Médica/UEL.

Prof?. Dr? Elisabete de Fatima Polo de Almeida Nunes — Colaboradora —
Enfermeira/UEL, Doutora em Doutora em Saude Coletiva/UNICAMP, Docente do
Departamento de Saude Coletiva/UEL.

Prof. Dr. Alberto Durdn Gonzalez — Colaborador — Farmacéutico e
Bioquimico/UEL, Doutor em Saude Coletiva/lUEL, Docente do Departamento de
Saude Coletiva/UEL.

Prof. Ms. Edmarlon Girotto - Colaborador — Farmacéutico e Bioquimico/UEL,
Mestre em Saude Coletiva/UEL, Doutorando em Saude Coletiva/UEL, Docente do
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas/UEL.

Profé. Dr2, Mara Solange Gomes Dellaroza — Colaboradora — Enfermeira/UEL,
Doutora em Enfermagem na Saude do Adulto/USP, Docente do Departamento de
Enfarmagem/UEL.

Ms. Marcela Maria Birolim — Colaboradora — Enfermeira/UEL, Mestre em Saude
Coletiva/UEL, Doutoranda em Saude Coletiva/UEL.

Alessandra Domingos Silva — Colaboradora — Farmacéutica e Bioquimica/UEL,
Mestranda do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva/UEL.

Ana Luisa Dias — Colaboradora — Enfermeira/UEL, Mestranda do Programa de Pés-
Graduacdo em Saude Coletiva. Participacdo na concepcdo do projeto, na
elaboracao do instrumento de coleta de dados.

Francine Nesello — Colaboradora — Biomédica/UEL, Mestranda do Programa de
Pos-Graduacao em Saude Coletiva.

Natalia Paludeto Guerreiro — Colaboradora — Enfermeira/UEL, Mestranda do
Programa de PoOs-Graduacdo em Saude Coletiva.

Renne Rodrigues — Colaborador — Farmacéutico e Bioquimico/UEL, Mestrando do
Programa de PoOs-Graduacdo em Saude Coletiva.
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ATRIBUICOES MEMBROS PRO-MESTRE

EQUIPE COORDENADORA
. Apoiar as coordenadoras de escolas nas acgOes de sensibilizacdo e
apresentacao do projeto com os diretores e professores.

. Coordenar o processo de divulgacao e sensibilizacao.
. Apoiar as equipes nas acoes que se fizerem necessarias.
. Agendar reunides periodicas de acompanhamento da coleta.

COORDENADORAS DE ESCOLAS

. Primeira abordagem na escola com os diretores.

. Solicitar lista dos professores com identificacdo das horas atividades.

. Sensibilizar os professores para a pesquisa.

. Agendar as entrevistas de acordo com a disponibilidade dos professores e

dos entrevistadores.

. Realizar entrevistas sem que haja prejuizo as atividades de agendamento.

. Apoiar os coordenadores de equipes e 0s entrevistadores em suas atividades,
especialmente em casos nao previstos no manual do entrevistador.

. Receber, checar e encaminhar para a equipe coordenadora os instrumentos

preenchidos semanalmente.

COORDENADORES DE EQUIPES
. Solicitar a disponibilidade de horario dos estudantes de suas equipes.
. Enviar & coordenadora de escola os horarios disponiveis para agendamento

de acordo com a sua prépria disponibilidade e com a de sua equipe de estudantes.

. Realizar entrevistas quando estas forem agendadas.

. Apoiar e supervisionar o trabalho dos estudantes de sua equipe.

. Fornecer os instrumentos/TCLE para os estudantes de sua equipe.

. Verificar o preenchimento correto dos instrumentos/TCLE e preencher o

gabarito dos formularios for seus estudantes.
. Encaminhar para a coordenadora de escola, semanalmente, o0s
instrumentos/TCLE preenchidos e checados.
. Apoiar os coordenadores de escola e os entrevistadores em suas atividades,

especialmente em casos nao previstos no manual do entrevistador.
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ENTREVISTADORES

. Enviar ao coordenador de equipe os horarios disponiveis para agendamento
de acordo com a sua disponibilidade de forma sistemética e sempre que houver
alguma alteracao do informe anterior.

. Realizar as entrevistas agendadas.

. Checar o bom preenchimento das informagdes dos instrumentos antes de
entregar os instrumentos/TCLE.

. Entregar os instrumentos/TCLE preenchidos e checados, preferencialmente
para o0s coordenadores de equipes, com possibilidade de entrega para o
coordenador da escola.

. Apoiar os coordenadores de escola e 0os coordenadores de equipe em suas
atividades quando solicitado, especialmente em casos nao previstos no manual do

entrevistador.
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1. INFORMACOES SOBRE A PESQUISA

1.1 OBJETIVOS DA PESQUISA

N

Caracterizar os professores quanto as atividades profissionais, situagdo socio
econObmica e demogréfica, condicbes de saude fisica e mental, habitos do estilo
de vida, capacidade para o trabalho, satisfacdo com o trabalho e estresse
ocupacional.

Relacionar o ambiente e as condi¢gbes de trabalho com a capacidade para o
trabalho, estresse ocupacional e absenteismo.

Analisar a associacdo da qualidade de vida relacionada com a saude com a
capacidade para o trabalho, satisfacdo com o trabalho e estresse laboral.
Analisar a associacao entre distarbios na duracdo e na qualidade do sono com a
capacidade para o trabalho, satisfagdo com o trabalho e estresse laboral.
Analisar a associacdo entre depressédo, ansiedade e sindrome de Burnout com a
capacidade para o trabalho, satisfacdo com o trabalho e estresse laboral.
Examinar a relagéo entre dor crbnica e condi¢cdo vocal com a capacidade para o
trabalho.

Investigar a relacao da atividade fisica, dos habitos alimentares e do consumo de
tabaco e alcool com a capacidade para o trabalho, satisfacdo com o trabalho e
estresse laboral.

Descrever o perfil dos professores quanto a sua alfabetizacdo funcional em
saude, e investigar sua possivel relacdo com o estado de saude e com o

processo de trabalho docente.

. ORIENTACOES GERAIS PARA A ENTREVISTA

A seguir seguem orientacfes gerais sobre como abordar os sujeitos e proceder

na entrevista. Estas orientacdes sdo muito importantes por representarem um cédigo

de conduta do entrevistador. Informacdes especificas serdo apresentadas mais

adiante.
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2.1 RECOMENDACOES AO ENTREVISTADOR:

Cumpra o horério estabelecido para a realizacdo da entrevista. Atrasar
€ desrespeitar o candidato.

Tenha bom senso no vestir;

Se usar Oculos escuros, retire-os ao abordar um entrevistado;

Desligue seu celular ou mantenha o mesmo no modo silencioso.
Atender a uma chamada durante a entrevista é sinal de menosprezo.
Procure apresentar-se de forma simples e sem exageros, evitando
constrangimentos ou recusas;

Mantenha discricdo, falando baixo. Nao ha sentido em dizer que a
pesquisa é sigilosa e fazer as perguntas em voz alta;

Tenha paciéncia;

N&o demonstre preconceito, mantenha sempre o0 mesmo tom para as
diferentes questbes, e evitando manifestacdo de opinides préprias
atraveés de risos, comentarios, olhares de censura, etc;

A postura do entrevistador deve ser sempre neutra em relacdo as
respostas;

Seja sempre gentil e educado, pois as pessoas nao tém obrigacédo de
recebé-lo, e a primeira impressédo causada na pessoa que o recebe é

muito importante.

USE SEMPRE SEU CRACHA DE IDENTIFICACAO E JALECO

2.2 ORIENTACOES PREVIAS A ENTREVISTA:
A. Verifiqgue se estd com todo o material necessério para a correta

aplicacao do instrumento:

Caneta,;

Cracha de identificacao;

Jaleco;

Carteira de identidade;

Instrumento (formulario e questionario);
Termos de consentimento livre e esclarecido;

Manual de instrugoes;
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= Agua mineral

B. Ao chegar a escola, apresente-se dizendo, por exemplo: “Boa tarde!
Sou aluno da Universidade Estadual de Londrina e faco parte de uma
pesquisa sobre “Saude, estilo de vida e trabalho de professores da Rede
Plblica do Parana (PRO-MESTRE)™”, e em seguida peca para falar com o

diretor ou responsavel imediato para o contato com 0s entrevistados.

C. Ao ser atendido pelo diretor ou responsavel imediato, apresente-se
novamente e identifique-se mostrando o cracha (carteirinha). Apresente-se
em seguida ao professor e inicie a entrevista no local indicado pelo diretor

ou responsavel.

D. Ao final da entrevista verifigue se todas as perguntas da pagina foram
respondidas. Lembre-se que, no caso de uma pergunta sem resposta,

vocé tera que voltar ao local da entrevista para obté-la

NUNCA DEIXE NENHUMA RESPOSTA EM BRANCO

E. Os termos e formularios devem ser mantidos juntos e entregues no

NESCO até prazo estipulado, para posterior digitacao.

2.3 ORIENTACOES DURANTE A ENTREVISTA:

= Informe, de forma clara e breve, 0s objetivos da pesquisa e esteja
preparado para responder perguntas relativas aos mesmaos;

= Procure despertar o interesse em fornecer os dados requeridos,
esclarecendo a importancia das informacdes para a pesquisa;

= Deixe bem claro que a entrevista € de carater sigiloso e que as
informacgdes sdo absolutamente confidenciais (isto significa que nomes
e enderecos ndo serdo identificados na analise e divulgagdo dos
resultados);

= Evite fazer qualquer comentario a respeito de outras entrevistas ja

realizadas;
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Apresente ao entrevistado o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido (TCLE) e informe que isto € apenas um requisito da
pesquisa, garantindo a ela o sigilo de todas as informacgdes colhidas.
Se necessario ou solicitado, leia-o ao entrevistado;

Lembre a pessoa que ela tem o telefone do responsavel pela Pesquisa
no (TCLE) e podera ligar para esclarecer qualquer davida;

Trate os entrevistados por “Senhor (a)”, e sempre com respeito. SO
mude este tratamento se a propria pessoa pedir para ser tratada de
outra forma.

Chame o entrevistado sempre pelo nome (por ex. Senhora Maria).
Durante a entrevista, de vez em quando, faca referéncia ao nome do
entrevistado, pois € uma forma de ganhar a atencdo e manter o
interesse do mesmo;

Procure estabelecer um clima de cordialidade durante a entrevista,
mas evite que a pessoa se desvie do roteiro com assuntos
controvertidos ou alheios ao questionario.

Demonstre seguranga no manuseio do formulario e dos assuntos que
nele constam, o que implica em estudo prévio do mesmo, eliminando
quaisquer duvidas;

Comentarios a respeito das entrevistas ndo devem ser realizados em
gualquer lugar publico, mesmo com um colega de pesquisa;
Comentarios sobre duavidas e problemas que surgiram durante a
aplicacdo dos instrumentos devem ser feitos apenas com 0s
responsaveis pela pesquisa, em local reservado e em tom de voz
baixo;

Tente conduzir a entrevista distante de outras pessoas, possibilitando
gue o entrevistado responda as questdes livremente;

Ao final da entrevista, antes de liberar o entrevistado, revisar
rapidamente os instrumentos. Isto dura alguns segundos e melhora
muito a qualidade da informacéao;

Apés a conferéncia dos instrumentos, agradeca ao entrevistado pela
sua participacdo e coloque-se a disposicao para esclarecer qualquer

davida.



Apéndices

136

ENTRE EM CONTATO COM OS RESPONSAVEIS PELA
PESQUISA SEMPRE QUE TIVER DUVIDAS

2.4 PREENCHIMENTO DO FORMULARIO:

Cuide bem de seus formularios. Use sempre uma base fixa na hora de
preencher as respostas.

Posicione-se de preferéncia frente a frente com a pessoa entrevistada,
evitando que ela procure ler as questdes durante a entrevista;

Os formularios devem ser preenchidos a caneta;

N&o esquecer de colocar o seu nome no campo ‘entrev  istador’,

presente na primeira pagina do instrumento, mas ATE ~ NCAO este
campo so6 deverda ser preenchido quando a entrevista for realizada.

Faca as perguntas, conforme apresentadas no formulario;

Evite omissdes, improvisacdes e alteracdes das perguntas. O éxito de
uma pesquisa depende em grande parte da forma como as questbes
foram formuladas;

Se o professor ndo entender a pergunta, expligue o contetdo da
guestdo do modo que vocé achar mais adequado para o entrevistado
entender sem, contudo, mudar o sentido da mesma ou induzir a
alguma resposta;

Nao faca comentarios sobre o que se pretende obter através das
respostas;

A ordem das questdes devera ser sempre respeitada para evitar
distor¢bes. N&o a altere;

Jamais sugira, induza ou antecipe respostas a qualq uer questao,

por mais tempo que o0 entrevistado requeira para entender ou
respondé-la. Sao as causas mais frequentes de erros;

Mantenha a mado o seu manual de instrucbes e consulte-o, se
necessario, durante a entrevista. Caso o manual ndo tenha esclarecido
a davida, entrar em contato com seu supervisor de campo.

As letras e os numeros devem ser escritos de maneira absolutamente
legivel, sem deixar davidas. Lembre-se: tudo isto vai ser relido e

digitado;
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De preferéncia, use letra de forma,

N&o use abreviaturas ou siglas, a ndo ser que tenham sido orientadas
no manual;

Nunca passe para a proxima pergunta se tiver alguma duvida sobre a
questdo que acabou de ser respondida. Se necessério, peca para que
se repita a resposta;

N&o registre a resposta se ndo estiver absolutamente seguro de ter
entendido o que foi dito pelo entrevistado;

Nunca confie em sua memoria e ndo deixe para registrar nenhuma
informacao depois da entrevista;

Use o campo observacgao (pagina 1) do formulario para escrever tudo o
gue considerar importante, para discutir posteriormente com o0
coordenador da equipe.

Caso a entrevista ndo possa ser realizada por algum motivo, o
instrumento devera ser entregue ao coordenador de equipe para o
reagendamento, NAO ESQUECER QUE NESTE CASO VOCE NAO
DEVERA COLOCAR SEU NOME NO CAMPO ‘ENTREVISTADOR’

2.5 PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO:

Entregue o questionario ao professor;

Oriente o preenchimento a caneta e de preferéncia com letra de forma,;

Se o professor ndo entender alguma questéo, explique o conteudo da
mesma do modo que vocé achar mais adequado para que ele possa
entender sem, contudo, mudar o sentido ou induzir a alguma resposta;

Nao faca comentarios sobre o que se pretende obter através das
respostas;

Reforcar que o questionario é de carater sigiloso e que as informacdes

sdo absolutamente confidenciais.

2.6 CASOS ESPECIAIS:

Casos de perda, recusa ou exclusdo CONTABILIZAM a cota de

entrevistados.
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2.6.1 Recusa

A recusa ocorre quando a pessoa nao aceita participar da entrevista,
Ela pode acontecer por varios motivos, porém, mesmo que ela ocorra,
mantenha sempre uma atitude cortés;

Pode acontecer uma recusa circunstancial, como por exemplo, a
pessoa ndo pode atender naquele momento especifico, mas aceita
agendar outra visita para a entrevista. Neste caso, deixe a visita

agendada, agradeca e retorne no outro dia. OBS: esse _caso _nao

contarq como recusa .

Para aqueles que recusarem participar da pesquisa, o entrevistador
devera registrar na pagina inicial a data da visita e 0 motivo
correspondente. Anexe o questionario junto a esse formulario (para
diminuir a possibilidade de erros, 0s instrumentos seréo entregues aos
entrevistadores com o cabecalho do formulario e com a numeragéo
identificadora do questionario preenchidas previamente).

Mesmo diante de uma recusa, agradeca a atencdo, anote
corretamente na planilha a situacdo e siga para a proxima entrevista.

O entrevistado pode ainda se negar a responder perguntas especificas
do formulario e questionario. Nesses casos, anote quais foram as

questdes na pagina inicial no campo “observacdes”.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA, MENORES AS

QUANTO MAIS CLARAS E COMPLETAS AS

CHANCES DE RECUSA.

2.6.2 Perdas:

E considerado perda quando o professor ndo for encontrado apés

cinco tentativas de entrevista em dias, horarios e locais distintos.
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3. INSTRUCOES PARA O PRENCHIMENTO DO FORMULARIO

3.1 BLOCO 1 — VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO |

Este bloco esta subdividido em perguntas relacionadas ao trabalho, vinculos
de trabalho, perfil do ambiente e condi¢bes de trabalho, percepcédo de cargas de
trabalho, absenteismo e utilizacdo dos servicos de saude.

OBS: Para as questbes 10 e 12, caso o professor possua d ois vinculos com
escolas estaduais diferentes, deverd ser considerad a, prioritariamente, a
escola que passa a maior parte do tempo e secundari amente, no caso de
possuir dois vinculos com cargas horarias iguais, ¢ onsiderar a escola que o

professor trabalha ha mais tempo. Anotar na questao 9 qual o critério utilizado.

Questdo 10: para cada item, mostrar o cartdo de apoio correspondente a questao e

solicitar que o entrevistado escolha uma dentre as seguintes respostas: ruim,
regular, bom (boa), excelente, e em seguida assinale a resposta de acordo com o

namero correspondente na legenda.

Questdo 12: Ao iniciar a questao, diga o seguinte: “agora vou fazer perguntas sobre
0 quanto que as cargas de trabalho em que o senhor € exposto diariamente, afeta a
sua saude fisica e/ou mental. Para cada item de cada tipo de carga, mostrar o cartdo
de apoio e solicitar que o entrevistado escolha uma dentre as seguintes respostas:
nao afeta, afeta pouco e afeta muito, e em seguida assinale a resposta de acordo
com o namero correspondente na legenda.

Cargas de trabalho séo exigéncias ou demandas psicobiolégicas do processo de
trabalho que podem gerar, ao longo do tempo, desgaste do trabalhador. Elas séo
divididas em: cargas fisicas, quimicas, biol6gicas, mecanicas, fisiolégicas e
psiquicas (FACCHINI, 1993).

Questdo 12.4: tanto as condi¢cdes para carregar o material didatico, quanto as
condicdes para carregar o material udio-visual, se referem ao peso dos materiais,
esforco necessario para carrega-los, ou ate mesmo alguns professores ndo tem nem
mesmo condicbes de carrega-los, e com isso ele vai responder o quanto esses

esforgos afetam a sua saude.
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Questdo 12.6: nesta questdo, avaliaremos 0 quanto as cargas psiquicas
(geralmente fonte de estresse), afetam a salde mental e até mesmo fisica dos
professores. Por ex: se o ritmo e a intensidade do trabalho para ele for grande,
provavelmente ele respondera que afeta muito “sua saude”, por outro lado, se nao
for tdo intenso assim, podera ndo afetar ou afetar pouco. Esse raciocinio devera ser

feito para as demais alternativas dessa questdo. Atencdo: nao induzir respostas!!
OBS: caso ele ndo tenha que carregar o material, ndo utiliza giz e sim pincel
atbmico, ou qualquer outra alternativa que ele ndo esteja exposto a esse tipo de

carga, a resposta sera nao afeta.

Questbes 14 a 17: nao considerar _rotinas de pré-natal, licenca

maternidade/paternidade ou licenca prémio.

Questdo 17: considerar apenas dias inteiros de trabalho para as faltas. Por
exemplo: professor que trabalha apenas no periodo da manha, se o mesmo faltar
neste periodo sera considerado um dia inteiro, porém se ele trabalha nos periodos
da manha e tarde e faltar apenas em um dos dois periodos, ndo considerar dia

inteiro.

3.2 BLOCO 3 - VARIAVEIS RELACIONADAS AOS HABITOS DE VIDA

Este bloco esta subdividido em perguntas relacionadas a atividades fisicas,

tabagismo, consumo de alcool, consumo de café e condutas alimentares.

Questdo 2: Sobre as atividades fisicas que o0 entrevistado pratica, primeiramente
perguntar o0 nome da atividade, em seguida quantas vezes por semana realiza
(assinalar em dias) e apos quanto tempo por dia (a duracdo deve ser preenchida
sempre em minutos, por exemplo, caso o0 sujeito responda uma (1) hora e meia,
deve-se assinalar 90 minutos). Em seguida pergunte se realiza outra atividade, se
sim siga o0 modo explicado para quantas atividades realizar, se nao realizar mais

nenhuma atividade passe para a proxima questao.
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Questao 5.1: nesta questédo, pedir para o entrevistado calcular aproximadamente os
minutos gastos com ida e volta, e somar. Caso utilize os dois meios para se

locomover, some o total, ndo € necessario descrever que meio utiliza.

Questdo 6: sobre o tempo que assiste televisao, primeiramente pergunte quantas
horas e/ou minutos assiste nos dias de semana e depois quantas horas e/ou

minutos assiste no final de semana.

Questdo 7: sobre o tempo que utiliza o computador, primeiramente pergunte
guantas horas e/ou minutos utiliza nos dias de semana e depois quantas horas e/ou

minutos utiliza no final de semana.

Questao 8: solicitar ao entrevistado para calcular aproximadamente as horas que
permanece sentado. Caso ele responda o tempo todo e trabalha 8h por dia, anotar
8h. Caso ele responda, por exemplo, que fica metade do tempo sentado, e metade

do tempo em pé e trabalha 8h horas por dia, anotar 4h para cada questao.

Questdo 9: pedir para o entrevistado calcular aproximadamente as horas que fica

em pé. Caso ele responda o tempo todo e trabalha 8h por dia, anotar 8h.

Questdo 10: considerar fumante = Independente se fuma um cigarro ou um macgo

de cigarros; considerar ex-fumante = Independente de quando parou de fumar.
Questdo 11: ndo levar em consideracdo a medida consumida.

Questdo 12: sobre o consumo de café, fazer a pergunta e nao ler as alternativas,
conforme a resposta do entrevistado assinalar a alternativa referente. Caso ele néo
saiba como responder, pergunte quantas vezes por més, ou por semana ou por dia.

N&o levar em consideracédo a medida consumida.

Questdo 13: Para cada item, mostrar o cartdo de apoio correspondente a questao e

solicitar que o entrevistado escolha uma dentre as alternativas apresentadas.
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Questdo 13.1. para esta questdo, comer na casa de outros ou comer marmita em
outro local, mesmo que levadas de casa ainda s&o consideradas comer fora de

casa.
Questao 13.4: considerar bebidas industrializadas como “sucos de saquinho”, sucos
de caixa, sucos de lata, agua com gas, agua com sabor, chas industrializados,

isotdbnicos dentre outros.

Questdo 14: Para cada item, mostrar o cartdo de apoio correspondente a questéao e

solicitar que o entrevistado escolha uma dentre as alternativas apresentadas. Na
alternativa “N&o se aplica” assinalar na ocorréncia de entrevistado vegetariano, ou

gue ndo coma carne de frango ou carne vermelha.

Questdo 15: considerar como café da manha o desjejum que realiza em casa antes
de sair para o trabalho/compromissos ou aquele que o entrevistado realiza assim
gue chega ao local de trabalho antes de iniciar suas atividades. Caso o entrevistado

sO tome café na hora do lanche da manh&, ndo contar como café da manha.

Questdo 17: considerar como jantar a refei¢cdo principal que realiza no periodo apos

0 anoitecer (por volta das 18h), mesmo que seja um lanche.

3.3 BLOCO 4 — CONHECIMENTOS EM SAUDE

Este bloco esta subdivido em habito de consulta a informacdes nutricionais, e

alfabetizacdo em saude com base na ferramenta Newest Vital Sign (NVS).

Questdo 1: Caso o entrevistado responda que ele NAO observa as tabelas de
informacgdes nutricionais, perguntar o por que e anotar no campo correspondente.
Questdo 4: Para esta questéo serao listado exemplos de alimentos que compdem
as classes alimenticias em estudo:
. Laticinios: leite, margarina, manteiga, requeijao, queijos, iogurtes,
bebidas fermentadas a base de leite (Yakult®), creme de leite, leite

condensado, doce de leite, dentre outros;
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. Embutidos: presunto, salame, mortadela, linguica, chouri¢co, paio,
salsicha, dentre outros;

. Comidas congeladas: Alimentos como lasanha, pédo de queijo, pizza,
batata frita, quibe, Hot Poket®, mini-chicken®, hamburguer e etc, que sejam
comprados congelados;

. Comidas instantaneas: Miojo®, Vono®, sopao, dentre outros;

. Refrigerantes/ bebidas industrializadas: Coca-cola®, Ades®,
Tampico®, Tang®, H2OH®, Kapo®, Kero Coco®, Gatorade®, cerveja, vinho
dentre outras;

. Outros: especificar quando o entrevistado responder outra classe de

alimentos.

Questdes 7 a 12: Entregar ao professor o cartdo de apoio com o rotulo do sorvete
(ferramenta NVS) e em seguida realize as perguntas, tomando o cuidado para que 0
entrevistado ndo leia as alternativas. Caso o0 entrevistado tenha duvidas, leia o

enunciado novamente, da mesma forma como esta escrito no formulario.

3.4 BLOCO 5 - VARIAVEIS RELACIONADAS AS CONDICOES D E SAUDE

Este bloco esta subdividido em questbes sobre a percepcdo do entrevistado

em relacdo a qualidade do sono, avaliagdo da dor e da voz.

A qualidade do sono sera avaliada por meio do indice de Qualidade do Sono
de Pittsburg (PSQI), o qual envolve avalia além da qualidade, a laténcia, a duracéo,
a eficiéncia habitual e as altera¢des do sono, bem como o uso de medicac¢des para o
sono e disfungdo diurna, os quais apresentam pesos distribuidos numa escala de 0
a 3. Os escores para os setes componentes perfazem uma pontuagdo que varia de
0 a 21 pontos e, quanto maior a pontuacao, pior a qualidade do sono. (BERTOLAZI,
2011):

No formulario, as questbes relativas ao sono estdo enumeradas do um ao

treze.

Atencéo: As questdes referentes dessa escala sdore  ferentes as alteracdes na
qualidade do sono OCORRIDAS NO ULTIMO MES
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Questdo 2: Anotar o numero de minutos referido pelo entrevistado. Se o
entrevistado informar que varia muito, peca para 0 mesmo indicar uma média em

minutos que ele demorou a dormir no ultimo més.

Questdo 4: Anotar o numero de horas referido pelo entrevistado. Caso haja variacao
na quantidade de horas de sono por noite, pe¢a para o mesmo indicar uma média de

horas que dorme cada noite, considerando o ultimo més.

Nas questdes 7,9,10 e 11 —- MOSTRAR CARTAO DE APOIO ao entrevistado.

Questdo 7: Mostrar o cartdo-resposta ao entrevistado com as opcdes de respostas
(nenhuma no ultimo més; menos de 1 vez/més; 1 ou 2 vezes/semana; 3 ou mais
vezes/semana) para os itens de (a) a (I). No item (j) caso o entrevistado refira uma
outra razdo em relacdo a dificuldade de dormir, anotar qual € essa raz&o e no item

() assinalar a frequéncia com que tem dificuldade de dormir por essa razao.

Questdo 12: Caso o entrevistado responda negativamente a essa questao pular
para a questao 14.

Questdo 14: nesta questdo devera ser apresentada a figura do corpo humano e
solicitar que o entrevistado assinale quais sao as partes do corpo em que sente dor.
Feito isso, sem ler as alternativas presentes no formulario, vocé devera interpretar os
locais apontados e fazer um X na alternativa correspondente, lembrando que admite

mais de uma resposta.

1[_] Cabeca, face e/ou boca 7 [] Costas (na cintura e na regido lombar)
2[] Pescoco/nuca 8 [ ] Pelve

3[] Ombros e Bracos 9 [ ] Joelhos

4[] Peito 10 [ ] Pernas

5[] Abdémen 11[]Pés

6[_] Costas (acima da cintura) 12 [[] Outros. Especifique:
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Questdo 16: Caso o entrevistado refira mais de um local que tenha dor, perguntar
qgual delas mais o incomoda, anotar apenas o numero correspondente conforme o
quadro acima.

Questbes 25, 26, 29, 30:

Tratamentos: correspondem a terapias ndo medicamentosas, como fisioterapia,
acupuntura, massagens, cha, tratamento religioso/espiritual, compressas e etc.
Medicamentos: produto farmacéutico, tecnicamente obtido ou elaborado, com
finalidade profilatica, curativa, paliativa ou para fins de diagnéstico ex: medicamentos

alopéticos, homeopaticos, fitoterapicos, florais.

3.5 BLOCO 6 - VARIAVEIS RELACIONADAS AO TRABALHO I

Este bloco esta relacionado a questdes que avaliam a capacidade para o
trabalho.

INDICE DE CAPACIDADE PARA O TRABALHO

O Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT) busca indicar qudo bem
esta, ou estara, um trabalhador no presente ou num futuro préoximo, e com qual
capacidade ele podera executar o seu trabalho em funcédo das exigéncias de seu
estado de saude e capacidades fisica e mental (ZWART, FRINGS-DRESE,
DUIVENBOODEN, 2002).

No formulario de coleta dessa pesquisa as questdes relativas a capacidade para o

trabalho estdo enumeradas do 1 ao 8.

Questdo 1. Fazer a pergunta, deixando claro que o entrevistado podera escolher
qualquer valor, desde que de “0” a “10”, sendo “0” aquele que se considera
totalmente incapaz ao trabalho e “10” aquele com a melhor capacidade possivel

para o trabalho — Mostrar cartdo de apoio correspondente a questéo.

Questdo 4: Ler as condi¢cbes de saude para o entrevistado e assinalar (2) se

“opinido do entrevistado (O.E)” e (1) se “diagndstico médico (D.M)” e ainda
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assinalar se faz TRATAMENTO MEDICAMENTOSO ATUALMENTE para alguma
das condictes de saude referidas ou diagnosticadas.

Questdo 5: Ler as lesGes ou doencas e assinalar (2) se “opinido do entrevistado
(O.E)” e (1) se “diagndstico médico (D.M)”. Caso o paciente refira uma condi¢do
clinica que o entrevistador ndo saiba em qual grupo de doencas encaixar, anotar no

final da pag.12 e levar ao conhecimento do respectivo coordenador de equipe.

Para as questdes 4 e 5, lembre-se _ de utilizar termos mais leigos para questionar 0s

entrevistados sobre alguns agravos. Assim, tente substituir alguns termos, conforme
exemplos a sequir:

HIPERTENSAO ARTERIAL = PRESSAO ALTA

HIPERLIPIDEMIA = COLESTEROL / TRIGLICERIDEOS ALTO

ACIDENTE VASCULAR CEREBRAL = DERRAME

ARTRITE REUMATOIDE = ARTRITE OU REUMATISMO

Nas questdes 1,2,3,6,7e 8 - MOSTRAR CARTAO DE APOIO ao entrevistado.

3.6 BLOCO 7 — VARIAVEIS RELACIONADAS A VIOLENCIA

Este bloco est4d subdividido em questbes sobre violéncias que foram
vivenciadas ou observadas pelos professores, em ambiente escolar e fora dele,
além do vinculo que o professor tem com a comunidade e pais de alunos em cada
local de trabalho.

Questdo 1. Para esta questao considerar as situacdes de violéncia que ocorreram
na escola (qualquer escola que o professor atue), e com_outros professores,

funcionarios e alunos, e nao diretamente com ele. O professor devera relatar

quantos casos ocorreram nos Ultimos 12 meses. Mostrar cartdo de apoio

correspondente.

Questdo 1.7 Essa questdo caracteriza o assédio moral. Esse tipo de violéncia
ocorre normalmente em relagcdes de trabalho (entre superiores e subalternos e
colegas de trabalho) e pode ser definido como “uma conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir,

humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um individuo ou
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um grupo, degradando as suas condi¢cdes de trabalho, atingindo sua dignidade e
colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional” (Freita, Heloni, Barreto,
2008).

Questdo 1.8 Essa questdo caracteriza o bullying, que pode ser definido como:
“Situacdes em que um aluno, ou um grupo de alunos, causa intencionalmente e
repetidamente danos a outro(s) com menor poder fisico ou psicolégico. As acbes
abrangem formas diversas, como colocar apelidos, humilhar, discriminar, bater,
roubar, aterrorizar, excluir, divulgar comentarios maldosos, excluir socialmente,

dentre outras” (Assis, Constantino, Avanci, 2010).

Atencdo : ndo confundir, ou deixar que o entrevistado  confunda Assédio Moral com
Bullying . Apesar de definicdes muito proximas, o assédio mo ral ocorre entre 0os
professores, ou entre diretores e professores, enqu anto o bullying é caracteristico
das atitudes dos alunos.

Questdo 1.9 Questione outra violéncia fisica ou psicologica que tenha ocorrido e
nao tenha sido citada anteriormente. Anote toda e qualquer resposta do professor,
como brigas sem agressao fisica, precarizacdo da profissdo, etc... Anote também
guantos casos dessa violéncia ocorreram nos ultimos 12 meses.

Questdo 2. Esta questdo se refere a situacdes de violéncia que ocorreram contra o

professor entrevistado, dentro da escola (independente da escola em que atua), em

toda a sua atividade profissional. O professor deve considerar se essa violéncia

ocorreu ha menos de 12 meses ou ha mais de 12 meses. Em caso de ter ocorrido

mais de uma vez, e em periodos diferentes, admite as duas possibilidades. Mostrar

cartdo de apoio correspondente.

Questdo 2.4 Essa questdo caracteriza o assédio moral. Esse tipo de violéncia
ocorre normalmente em relacdes de trabalho (entre superiores e subalternos e
colegas de trabalho) e pode ser definido como “uma conduta abusiva, intencional,
frequente e repetida, que ocorre no ambiente de trabalho e que visa diminuir,
humilhar, vexar, constranger, desqualificar e demolir psiquicamente um individuo ou
um grupo, degradando as suas condi¢cdes de trabalho, atingindo sua dignidade e
colocando em risco a sua integridade pessoal e profissional” (Freita, Heloni, Barreto,
2008).

Questdo 2.10 Questione outra violéncia fisica ou psicologica que tenha ocorrido e
nao tenha sido citada anteriormente. Anote toda e qualquer resposta do professor e

em qual periodo ocorreu.
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Questdo 3. Essa questdo se refere a situacdes de violéncia que ocorreram contra o

professor entrevistado, fora da escola. O professor deve considerar se essa

violéncia ocorreu ha menos de 12 meses ou ha mais de 12 meses. Em caso de ter

ocorrido mais de uma vez, e em periodos diferentes, admite as duas possibilidades.

Mostrar cartdo de apoio correspondente.

Questdo 3.3 Questione outra violéncia fisica ou psicolégica que tenha ocorrido fora
da escola e ndo tenha sido citada anteriormente. Anote toda e qualquer resposta do
professor e em qual periodo ocorreu.

Questdo 4. Nesta questdo o entrevistado devera classificar seu vinculo com a
comunidade e com os pais dos alunos para cada escola em que trabalha. Caso o
professor trabalhe em apenas uma escola, as respostas para o Local de trabalho Il e

s

Local de trabalho Ill é “Nao se aplica”. Mostrar cartdo de apoio correspondente.

4 INFORMACOES RELACIONADAS AO QUESTIONARIO

Atencdo: para todas as questdes do questionario, or ientar o entrevistado que as

respostas deverdo ser colocadas diretamente no camp 0 “GABARITO” , nha margem

direita da folha.

O questionario é composto por quatro escalas de avaliacdo em saude e um
bloco com variaveis para a caracterizacao social e demografica.

Dentre as escalas estdo: a Medical Outcomes Study Short Form 12 - SF-12
(escala para avaliagdo da Qualidade de Vida), a Job Stress Scale (escala de
Estresse no Trabalho), a Maslach Burnout Inventory (escala para avaliacdo da
Sindrome de Burnout) e a escala de Satisfacdo no Trabalho. Todas essas escalas

foram validadas para utilizagao no Brasil.




149
Apéndices

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ASSIS, S. G.; CONSTANTINO, P.; AVANCI, J. Q. Impactos da Violéncia na

Escola: um dialogo com professores . Rio de Janeiro: Ed. Fiocruz, 2010. 96 p.

BERTOLAZI, A. N. et al. Validation of the brazilian portuguese version of the
Pittsburgh Sleep Quality Index. Sleep medicine , Amsterdam, v.12, n.1, p.70-75, jan.
2011.

FACCHINI, L. A. Uma contribuicdo da epidemiologia: 0 modelo da determinacéo
social aplicado a saude do trabalhador in: BUSCHINELLI, J. T. P.; ROCHA, L. E. R;;
RIGOTTO, R. M. (org). Isto é trabalho de gente?: vida, doenca e trabalho no
Brasil. S&o Paulo: Vozes, 1993. p. 178-186.

FREITAS, M. E.; HELONI, R.; BARRETO, M. Assédio Moral no Trabalho . Séao
Paulo: Cengage Leaning, 2008. 37 p.

TUOMI, K. et al. indice de capacidade para o trabalho. S&o Carlos: EduFSCar,
2005.

ZWART, B. C.H.; FRINGS-DRESEN, M. H. W.; DUIVENBOODEN, J. C. Test-retest
reliability of the work ability index questionnaire. Occupational Medicine , v.52,
supl.4, p. 177-181, 2002.



150
Apéndices

APENDICE C — TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO | Numero

Titulo da pesquisa:

“SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO
PARANA”"

Prezado(a) Senhor(a):

Gostariamos de convida-lo (a) a participar da pesquisa “SAUDE, ESTILO DE VIDA E
TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO PARANA”, realizada nas
escolas estaduais de Londrina. O objetivo da pesquisa € analisar as relacbes entre o
estado de saude e o estilo de vida com o processo de trabalho em professores. A sua
participacdo é muito importante e ela se daria da seguinte forma: entrevista para
preenchimento de um formuldrio com perguntas referentes a sua saude, ao estilo e
hébitos de vida e sobre aspectos referentes ao trabalho, além do preenchimento de um

guestionario com escalas para avaliagdo de sua saude.

Gostariamos de esclarecer que sua participacdo € totalmente voluntéria, podendo vocé:
recusar-se a participar, ou mesmo desistir a qualquer momento sem que isto acarrete
qgualquer 6nus ou prejuizo a sua pessoa. Informamos ainda que as informacgdes serdo
utilizadas somente para os fins desta pesquisa e serdo tratadas com o mais absoluto

sigilo e confidencialidade, de modo a preservar a sua identidade.

Entre os beneficios esperados do estudo, destacam-se as possiveis repercussdes dos
resultados nas condicdes de trabalho e na atencéo a saude do trabalhador, com vistas a
melhoria na qualidade de vida e no estado de saude dos professores. Além disso, caso
haja identificacdo de problemas de salde, os professores afetados serdo orientados a

buscar atencéo profissional apropriada a cada caso.

Caso vocé tenha davidas ou necessite de maiores esclarecimentos pode entrar em
contato com o Professor Arthur Eumann Mesas (coordenador da pesquisa), que podera
ser encontrado na Rua Robert Koch, n® 60 — Vila Operaria — CEP: 86038-440 — Londrina
— PR, nos telefones (43) 3371-2398 ou (43) 9908-3910, ou ainda no e-mail:

aemesas@hotmail.com. O(a) Sr.(a) também podera entrar em contato com o Comité de

Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos da Universidade Estadual de Londrina,

na Avenida Robert Koch, n® 60, ou no telefone 3371-2490. Este termo devera ser
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preenchido em duas vias de igual teor, sendo uma delas, devidamente preenchida e

assinada entregue a vocé.

Entrevistador Responsavel
Nome:
RG.:

(nome do

entrevistado), tendo sido devidamente esclarecido sobre os procedimentos da

pesquisa, concordo em participar voluntariamente da pesquisa descrita acima.

Data: / /

Assinatura do entrevistado:




ANEXOS
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ANEXO A- PARECER DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA/UEL

Plataforma Brasil - Ministério da Satde

Universidade Estadual de Londrina - UEL/ Hospital Regional do Norie do Parana

PROJETO DE PESQUISA
Titulo: SAUDE, ESTILO DE VIDA E TRABALHO DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA DO

Pesquisador: ARTHUR EUMANN MESAS Verséao: 1

Instituigado: Universidade Estadual de Londrina - UEL/ CAAE: 01817412.9.0000.5231
Hospital Regional do Norte do Parana

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

Numero do Parecer: 22562
Data da Relatoria: 16/05/2012

Apresentagdo do Projeto:

O projeto aponta a necessidade de se conhecer as condigées do processo de trabalho de professores do
ensino fundamental e médio por considerar que a atividade docente implica em assumir responsabilidades de
grande relevancia social, embora muitas vezes as condigGes do processo de trabalho do professor ndo sejam
suficientemente adequadas e possam, inclusive, associar-se a problemas de salde nesses trabalhadores

Objetivo da Pesquisa:
1. Caracterizar os professores quanto s atividades profissionais, situag&o sécio-econdmica e demogréfica,
condigtes de satde fisica e mental, habitos do estilo de vida, capacidade para o frabatho, satisfagéo com o
trabalho e estresse ocupacional.
2. Relacionar o ambiente e as condigdes de trabalho com a capacidade para o trabalho, estresse ocupacional e
absentefsmo.
3. Analisar a associagéo da qualidade de vida relacionada com a satide com a capacidade para o trabalho,
satisfagéo com o trabalho e estresse laboral.
4. Analisar a associagio entre distdrbios na duragéo e na qualidade do sono e sonoléncia diumna excessiva com a
capacidade para o trabalho, satisfagdo com o trabalho e estresse laboral.
5. Analisar a associagéo entre depressfo, ansiedade e sindrome de Burnout com a capacidade para o trabalho,
satisfagéo com o trabalho e estresse laboral. \
6. Examinar a relagéo entre dor crénica e condigio vocal com a capacidade para o trabalho.
7. Investigar a relagdo da atividade fisica, dos habitos alimentares e do consumo de tabaco e alcool com a
capacidade para o trabalho, satisfag&o com o trabalho e estresse laboral.
8. Descrever o perfil dos professores quanto & sua alfabetizac&o funcional em salide, e investigar sua possivel
relagéo com o estado de salide e com o processo de trabalho docente.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Né&o hé riscos. Entre os beneficios do estudo, destacam-se as possiveis repercussées dos resultados
encontrados nas condiges de trabalho e na atengéio & satide do trabalhador, com vistas & melhoria na
qualidade de vida e no estado de saiide dos professores.

Comentérios e Consideragdes sobre a Pesquisa:
Os resultados obtidos poderdo auxiliar na
orientag&o da organizagdo do ambiente escolar e das condictes de trabalho de modo a favorecer o processo de
trabalho dos professores, além de
possibilitar a identificagéo dos principais problemas de satide a serem abordados para a manutengéo ou
potencializag&o da capacidade e da satisfagio com o trabalho desses profissionais, bem como contribuir para
planejamento estratégico de agdes que abarquem o sistema de ensino com um todo.

Consideraces sobre os Termos de apresentagio obrigatéria:
Toda a documentagéo esta correta e adequada.

Recomendagdes:
Recomenda-se envio de relatério final de cada subprojeto ao CEP/UEL.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagées:
Né&o ha pendéncias.
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Situagéo do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagio da CONEP:
Néo

Consideragdes Finais a critério do CEP:
Projeto aprovado.

LONDRINA, 16 de Maio de 2012

Assinado por:
Alexandrina Aparecida Maciel Cardelli
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ANEXO B — AUTORIZACAO DO NUCLEO REGIONAL DE ENSINO DE

LONDRINA/ SECRETARIA ESTADUAL DE EDUCACAO

. MUGTOREGIONALDR EDUCACADDELONDRNA - e i S S & 3 TV DG ESIARO

Of. CHEFIA/NRE n° 87/2012

- Londrina, 04 de abril, de 2012
2 Prezada Se-nhbrq-.'
Prezado Senhor

: e
: . A Chefna do Nuclec Re.glonul de Educugao - |
 de Londrma em confor'mldqde com onem‘m;oes da SEED Secrefarta de. Es‘rado da
: Educagao do Pamnq aufomza a renhzcgao du peSqu!Sn m'h*ruluda Saude ES'hIo de
Vldn e Trubalho de Pr'ofessores da Rede Publlca do Par'ana" Junto as msﬂ’ruu;oes de
’ ensino da r‘ede estadual de eﬂsmo de Londrim _ \
; e ',3_ L . Informamos que. deverq ser comumcado a
'es’re NRE por' escrrro qualquer- modrﬁcaz;ao que ocar‘rer no desenmlwmen’m da’
pesqunsa e que devem fambem ser prov:dencmdo o preanchlmemo do formular'ho de

Cadastro de Pe,sgu:sadof, bem como‘u__devol,qhvu_ dos resultados e dos d:agnos‘npos 0s

~ quais déye_r&q ser énviado_s a SEED, via Nﬁci’e__o- Régiz;nql de Educacdo dé'_- Londrina.

;) Ai"encidsd_ﬁienfé -

e CHEFE DD NR.EII.ONDRINA
J % DECRE\’O Ne 788/2011

fhesers o : ' '

Prof® br® Selima Maffei de Andr'ade Coor'd do Pr’ogr'ama de Pos Graduagao em Sadde
_Coletiva _ -

Prof. Dr' Arthur Eumann Mesns Coordcnador do Pro jeto. de Pesqursas o

UEL - Londrina/PR : . . :
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ANEXO C — AUTORIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

LONDRINA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA
ESTADO DO PARANA

Of. 609/2012 - GABINETE DA SECRETARIA -S.M.E.
Londrina, 20 de abril de 2012

llustrissimos Senhores

Prof® Dr? Selma Maffei de Andrade

Prof. Dr. Arthur Eumann Mesas

Coordenadores do Programa de Pos Graduagéo !
UEL

Somos sabedores de que a realizagdo da pesquisa
intitulada “Saude, Estilo de Vida e Trabalho de Professores da Rede Publica do
Parana”, apresentada a esta secretaria, com o objetivo de ampliar o debate e a
reflexio acerca de probleméticas sociais relacionadas a Salde Coletiva no contexto
das escolas estaduais de Londrina constitui-se como ferramenta de extrema

relevancia para a educagdo do municipio.

Informamos que devera ser encaminhada a devolutiva
dos resultados e dos diagnésticos os quais deverao ser enviados & SME, aos cuidados

de Artemis Torres Nascimento.

Atenciosamente,

e

Virginia Pelisson Laco

SEC'{E@ ms elisson Laco o
Sec. 390/12‘&-%‘:1%? 22625-4



