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Anexo II – Tabela de Pontuação do Curriculum 
[bookmark: _Hlk7776902]A avaliação será realizada com base na produção científica, tecnológica e nas demais atividades desenvolvidas nos cinco anos anteriores ao ano da seleção, incluindo-se o ano em que o processo seletivo estiver sendo realizado (Serão consideradas as atividades realizadas entre 1º de janeiro de 2022 e a data final das inscrições). O Curriculum Vitae deve ser elaborado na ordem abaixo e os documentos comprobatórios devem ser enumerados conforme os itens abaixo. A pontuação do currículo será feita conforme a seguinte tabela:
	Tópicos
	Pontos
	Quantidade
	Total

	1)	Artigos publicados em periódicos ranqueados e distribuídos pelo percentil no CiteScore Percentile da base SCOPUS ou Journal Citation Reports JCR (do ano anterior a seleção), será computado o de maior valor:
	
	
	

	1.1.	AP1 – Percentil entre 87,5% e 100%
	60
	
	

	1.2.	AP2 – Percentil entre 75,0% e 87,4%
	55
	
	

	1.3.	AP3 – Percentil entre 62,5% e 74,9%
	50
	
	

	1.4.	AP4 – Percentil entre 50,0% e 62,4%
	45
	
	

	1.5.	AP5 – Percentil entre 37,5% e 49,9%
	40
	
	

	1.6.	AP6 – Percentil entre 25,0% e 37,4%
	35
	
	

	1.7.	AP7 – Percentil entre 12,5% e 24,9%
	30
	
	

	1.8.	AP8 – Percentil entre 0% e 12,4%
	25
	
	

	1.9.	Artigos publicados em periódicos que não possuam percentil disponível nem no JCR nem no CiteScore/Scopus, limitados a cinco artigos
	05
	
	

	1.10.	Semina: Ciências Exatas e Tecnológicas UEL
	20
	
	

	2)	Livros na área com ISBN
	
	
	

	2.1.	Autor, editor ou organizador
	60
	
	

	2.2.	Capítulo (máximo de dois por livro)
	45
	
	

	3)	Livros na área sem ISBN
	
	
	

	3.1.	Autor, editor ou organizador
	30
	
	

	3.2.	Capítulo (máximo de dois por livro)
	20
	
	

	4)	Publicação de trabalhos em anais de Congressos Científicos (máximo de 10 por subitem)
	
	
	

	4.1.	Trabalhos completos (3 ou mais páginas) em eventos nacionais ou internacionais
	10
	
	

	4.2.	Trabalhos completos (3 ou mais páginas) em eventos regionais ou locais
	5
	
	

	4.3.	Resumo em eventos nacionais ou internacionais
	5
	
	

	4.4.	Resumo em eventos regionais ou locais
	3
	
	

	5)	Desenvolvimento ou geração de produtos/processos com propriedade intelectual (exceto livros)
	
	
	

	5.1.	Com patente obtida
	60
	
	

	5.2.	Com patente requerida
	45
	
	

	5.3.	Sem patente (máximo de 3)
	20
	
	

	6)	Desenvolvimento ou geração de software com registro no INPI (máximo de 5)
	30
	
	

	7)	Eventos, congressos, exposições ou feiras (máximo 10 por subitem)
	
	
	

	7.1.	Organização
	10
	
	

	7.2.	Participação
	5
	
	

	8)	Cursos na especialidade com duração mínima de 8 horas (máximo 6 por subitem)
	
	
	

	8.1.	Ministrados
	10
	
	

	8.2.	Participação
	5
	
	

	9)	Prêmios, títulos, homenagens, distinções e láureas outorgados por entidades científicas ou acadêmicas por trabalhos ou atividades na área (máximo de 5 registros)
	10
	
	

	10)	Atividades extra-curriculares (máximo 8 por subitem) – Pontuação atribuída por semestre completo de atividade
	
	
	

	10.1.	Bolsas acadêmicas (IC, IT, etc)
	10
	
	

	10.2.	Estágio voluntário
	8
	
	

	10.3.	Monitoria de disciplina na área
	5
	
	

	11)	Participação em projetos de pesquisa, ensino ou extensão aprovados institucionalmente e concluídos (máximo 5) - Pontuação atribuída por semestre completo de atividade
	2
	
	

	TOTAL FINAL DE PONTOS (soma de todos os itens) =
	
	
	


Observações:
	Serão considerados somente os trabalhos cuja referência esteja COMPLETA, contendo autores, título, periódico (para artigos), volume, números de páginas e ano.
	O arquivo do currículo deve ser salvo em formato PDF, contendo todas as informações solicitadas na tabela de avaliação.
	Não serão consideradas as produções que, no currículo, o candidato não informar o ISBN dos livros ou capítulos (quando houver). Para isso, antes de salvar o arquivo do currículo no formato PDF, o candidato deverá incluir as informações solicitadas ao lado de cada item listado e salvar.
	Só será pontuado o registro cujo documento comprovativo seja devidamente apresentado. Estes documentos deverão ser apresentados na mesma ordem dos itens da Tabela de Pontuação.
	A Comissão poderá reduzir ou excluir pontuações indevidamente atribuídas, mas não incluirá produções que não tenham sido indicadas pelo candidato na tabela. Bem como, a inclusão posterior de documentos ou produções não será permitida.
Atenção para as seguintes informações:
-	Serão considerados artigos publicados, inclusive nas modalidades online first, early view ou ahead of print, desde que possuam DOI ou identificação bibliográfica permanente;
-	Artigos aceitos e ainda não publicados somente serão considerados mediante apresentação da carta oficial de aceite e da versão final aceita do manuscrito.
-	O currículo será avaliado exclusivamente através do material apresentado pelo candidato no momento de sua inscrição;
-	Serão pontuadas apenas as produções que forem computadas pelo próprio candidato na Tabela de Pontuação, em acordo com o CV apresentado na inscrição.
-	Um mesmo produto, documento ou resultado acadêmico não poderá ser pontuado em mais de um item. Atividades de natureza distinta realizadas no mesmo período ou evento poderão ser pontuadas separadamente, desde que possuam documentação própria e não representem o mesmo resultado.
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