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EDITAL ABDIAS UEL N° 01/2026 — PPGSOC/UEL

O projeto Acdes Afirmativas e Producdo Intelectual: As IES
Estaduais das Regiées Sul e Sudeste, alocado no Programa de
Po6s-Graduagdo em Sociologia da UEL, contemplado pelo
Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento,
no ambito do Programa de Desenvolvimento da Pos- Graduagéo
(PDPG) - Politicas Afirmativas e Diversidade, Edital n® 17/2023
da CAPES, em conformidade com a Portaria n® 86 de 03 de julho
de 2013 e Portaria 133 de 10 de julho de 2023, da CAPES,
recebe inscricbes para selegdo de 2 (dois) pesquisadores/as em
nivel de P6s-Doutorado.

1. DO PROGRAMA

No ambito do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias Nascimento, nos
termos da Portaria 1.191, de 27 de junho de 2023, agdo que objetiva propiciar a
formagéo e capacitagdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades, com elevada qualificagdo em universidades, instituicbes de educacao
profissional e tecnolégica e centros de pesquisa no Brasil e no exterior, de
exceléncia, o Edital Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagdo (PDPG)
Politicas Afirmativas e Diversidade € uma iniciativa conjunta entre a Secretaria de
Alfabetizagdo Continuada, Diversidade e Inclusédo - SECADI/MEC e a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES voltada
para formacdo de recursos humanos de alto nivel e a pesquisa
académico-cientifica em temas relacionados as politicas afirmativas e diversidade
na educacao (Edital CAPES 17/2023).

2. EIXO TEMATICO

Equidade e combate ao racismo na educagao

O Projeto a que se refere o presente Edital foi contemplado no eixo tematico

Equidade e Combate ao Racismo na Educacdo, do PDPG - Politicas Afirmativas e

Diversidade, que tem como objetivo: Promogao da igualdade racial, do combate ao
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racismo, do estudo e valorizacdo das especificidades SOC|ocuItura|s e linguisticas
dos povos indigenas, da acessibilidade e da inclusdo, tecnologia assistiva e
difusdo do conhecimento da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena, para a

formacédo de estudantes brasileiros pretos, pardos e indigenas, estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades.

3. OBJETIVO GERAL DO PDPG - POLITICAS AFIRMATIVAS E DIVERSIDADE

Apoiar a formacao de recursos humanos de alto nivel e a pesquisa académico-
cientifica, por meio do financiamento de projetos em temas relacionados as
politicas afirmativas e a diversidade, de maneira a subsidiar o poder publico em

politicas publicas que visem alcangar igualdade de direitos e oportunidades.
4. DO OBJETIVO DO PROJETO

Investigar se a adogao de politicas de acbes afirmativas na educacgao superior,
promoveu a diversidade na composi¢ao racial dos quadros docente e discente,
bem como na produgcdo académica em nivel de pos-graduacdo, dos programas
existentes nas universidades publicas estaduais das regides Sul e Sudeste do

Brasil, no periodo entre 2014 e 2023.

5. OBJETIVO DO EDITAL

Selecionar 2 (dois) bolsistas de Pos-Doutorado para desenvolver atividades no
Projeto aprovado pelo Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento, no ambito do Programa de Desenvolvimento da Pdés-Graduagao
(PDPG) - Politicas Afirmativas e Diversidade da Secretaria de Alfabetizagao
Continuada, Diversidade e Incluséo - SECADI/MEC e da CAPES.

6. REQUISITOS
6.1 Em conformidade com a Portaria da CAPES n° 86 de 03 de julho de 2013,

Cap. lll, Art. 5°, atualizada pela Portaria da CAPES n° 133 de 10 de junho de 2023,
do candidato a bolsista exige-se:

| — Possuir o titulo de doutor/a, quando da implementagao da bolsa, obtido

em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo CNE/MEC. Em caso de
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diploma obtido em instituicdo estrangeira, este devera ser analisado pelo

Estadual de Londrina

Programa de P6s-Graduagéo;

Il — Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq ou,
se estrangeiro/a, curriculo com histérico de registro de patentes e/ou publicagéo
de trabalhos cientificos e tecnolégicos de impacto e/ou prémios de mérito
académico, conforme anexo deste Regulamento;

]| — Nao ser aposentado ou estar em situagao equiparada.

6.2 Os critérios para inscrigao sdo os seguintes:
| - Apresentar Carta de Intengdes demonstrando a relagéo entre a trajetéria
académica e os objetivos do Programa de Desenvolvimento Académico Abdias
Nascimento e do Projeto a que se refere o presente Edital (até 4 paginas);
Il — Apresentar Plano de Trabalho em consonéncia com o Projeto (Anexo
I); lll = Curriculo Lattes atualizado;
IV — Ao ser selecionado/a, o/a pesquisador/a devera submeter o Plano de
Trabalho, ser aceito/a ou estar vinculado/a em um dos Programas de
P6s-Graduagdo membros do Projeto:
- Programa de Pés-Graduagao em Sociologia da UEL;
- Programa de Pés-Graduagao em Educacao da UNIFESP;
- Programa de Pés-Graduagao em Ciéncias Sociais da UEM,;
- Programa de Pés-Graduacédo em Educacgao, Cultura e Comunicacao da
UERJ.

7. SUPERVISORA

7.1 A supervisora sera pesquisadora do Projeto de Pesquisa, a que se refere
o presente edital e vinculada a um dos PPGs, listados no item 6.1, inciso IV;
7.2 Poderdao supervisionar os(as) candidatos(as) as

seguintes pesquisadoras:

Profa. Dra. Maria Alice Rezende Goncalves — PPGECC/UERJ Lattes
Profa. Dra. Maria Angélica Pedra Minhoto — PPGE/UNIFESP Lattes
Profa. Dra. Maria Nilza da Silva — PPGSOC/UEL Lattes

Profa. Dra. Marivania Conceig¢ao Araujo — PPGCS/UEM Lattes
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8. ATRIBUIGOES DA SUPERVISORA DO ESTAGIO POS-DOUTORAL

8.1 Acompanhar o desenvolvimento das atividades de pesquisa e de producao
intelectual propostas, de forma a contribuir para seu bom andamento e conclusao;

8.2 Encaminhar a Coordenadora do Projeto um parecer sobre as atividades
do(a) estagiario(a), para apreciacao, até 30 dias apds a conclusdo da supervisao

do estagio.
9. VAGA

9.1 Sera ofertada duas (02) vagas em nivel de Pds-Doutorado;
9.2  As vagas ofertadas no presente Edital sdo reservadas preferencialmente

para pesquisadores/as negros/as;
10. DURAGAO E VALOR DA BOLSA

10.1 A bolsa tera duragdo de 12 (doze) meses. Havendo o cumprimento das
atividades desenvolvidas no Projeto e avaliagdo positiva da equipe de
pesquisadores, a bolsa podera ser estendida, conforme a necessidade, com prazo
maximo de 24 meses;

10.2 O valor da bolsa ¢ R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais) mensais,
implementada pela coordenagdo do Projeto e paga diretamente ao bolsista pela
CAPES.

Paragrafo Unico: A bolsa ndo implica em qualquer vinculo trabalhista com as instituicées

que sediam os PPGs descritos no item 6.1, inciso 1V, deste Edital.
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11. ORIENTA(}()ES PARA INSCRIQAO

11.1 Periodo de Inscrigdo: de 09 a 13 de fevereiro de 2026;

11.2 A candidatura deve ser submetida no seguinte endere¢o do google forms,

neste link (clicar).

12. PROCESSO SELETIVO

121 As inscricdes sO serdo homologadas se forem atendidas todas as
orientagdes contidas no item 6 do presente Edital.
12.2 A banca de selecao procedera a pré-classificagao dos(as) candidatos(as) a

partir da documentacao enviada, qual seja:

| — Diploma de Doutorado ou Ata de Defesa,;
Il - Plano de Trabalho (modelo anexo);
lll - Carta de Intengbes;

IV - Curriculo Lattes atualizado.

12.3 A banca de selecdo eliminara as propostas que nédo atenderem as
exigéncias especificadas neste Edital;

12.4 A pré-classificagdo dos/as candidatos/as sera divulgada no site do
PPGSOC/UEL https://pos.uel.br/ppgsoc/ elou do LEAFRO/UEL
https://sites.uel.br/leafro;

12.5 O periodo para recurso da pré-classificagdo sera de um dia util apés a
divulgacao, pelo e-mail: projeto.abdias@uel.br

12.6 Os recursos serao recebidos até as 23h59 do dia seguinte a divulgacéo
prévia, com indicagdo no assunto da mensagem, nos seguintes termos:
‘RECURSO_PDPG Politicas Afirmativas e  Diversidade_ SOBRENOME”
(sobrenome do/a candidato/a);

12.7 O resultado da pré-classificagao sera publicado 24 horas apds o periodo de
recurso, momento em que os candidatos serao convocados para entrevista;

12.8 As entrevistas serao feitas por plataforma virtual (Google Meet).

12.9 O link com o horario das entrevistas sera enviado ao candidato no e-mail
informado no google forms, no item 11.2 deste Edital;

12.10 Para as entrevistas serdo convocados até 10 (dez) candidatos, em ordem

de classificagao;

:ABDIAS 7:3SOCIOLOGIA
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12.11 A entrevista sera realizada pela Comisséao de Selegao, instituida pela

Estadual de Londrina

coordenagao do Projeto (Fase eliminatéria);

12.12 O resultado do processo sera divulgado site do PPGSOC/UEL e/ou do
LEAFRO/UEL;

12.13 Serédo aprovados/as dois candidatos/as para concessao de bolsas e
mantida lista de aprovados/as classificados/as para convocagdao no caso de
desisténcia de bolsistas;

12.14 O inicio das atividades da bolsa sera em marco de 2026.

13. CRITERIOS PARA AVALIAGAO DA DOCUMENTAGAO:

13.1 Os critérios para avaliagao da documentacéao
sd0 os seguintes:
- Preferencialmente Doutorado na area das Relag¢des Raciais
- Publicacbes na tematica na area das Relacdes Raciais;
- Envolvimento com a Extensao;
- Engajamento em Politicas Publicas e Direitos Humanos;
- Experiéncia na avaliagdo das Politicas Afirmativas;

- Qualidade da redagao (da documentagao encaminhada).

14. PUBLICAGAO DOS RESULTADOS E IMPLEMENTAGAO DA BOLSA

14.1 O resultado sera divulgado na pagina do Programa de Pds-Graduagéo em
Sociologia  https://pos.uel.br/ppgsoc/ e no site do LEAFRO/UEL

https://sites.uel.br/leafro;
14.2 Para implementacdo da Bolsa de Pods-Doutorado o/a candidato/a

selecionado/a devera ser aceito ou estar vinculado em um dos Programa de

P6s-Graduagao, com a supervisao de membros do Projeto (Item 7.2 deste edital);
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14.3 Ol/a candidato/a selemonado/a devera enviar o Termo de Compromisso

(modelo disponivel no Anexo 2 deste Edital), assinado com assinatura eletrénica
do site Gov.br;

15. ATRIBUIGOES DO/A BOLSISTA

15.1 Participar de todas as atividades do Projeto A¢des Afirmativas e

Produgéo Intelectual: As IES Estaduais das Regiées Sul e Sudeste;

15.2 Planejar, produzir e difundir os resultados da pesquisa, mencionando
sempre o financiamento da agéncia de fomento (CAPES);

15.3 Realizar estudos e aprofundamento dos temas abordados no Projeto de
pesquisa;

15.4 Produzir e comprovar submissao de um artigo cientifico por ano, em
coautoria com a supervisora, em periodico de extrato superior do Qualis-CAPES;
15.5 Auxiliar na orientagado de bolsistas de mestrado e de doutorado referente

as atividades do projeto;

15.6 Coordenar e desenvolver as atividades do Sub-Projeto de Extensao;

15.7 Ministrar disciplinas no Programa de Pds-Graduacgao de sua vinculagao,

de acordo a necessidade e em concordancia com a supervisora;

15.8 Entregar Relatério Final do Pés-Doutoramento em até 30 (trinta) dias apds
o encerramento da bolsa;

15.9 Acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades do Plano de
Trabalho do Projeto;

15.10 Dedicar-se 30 horas semanais ao Projeto.

Paragrafo Unico — Deverao ser devolvidas @ CAPES, em valores atualizados, as
mensalidades recebidas indevidamente, caso o0s requisitos e compromissos

estabelecidos neste Edital ndo sejam cumpridos.

16. CALENDARIO DE INSCRIGAO E SELEGAO

Periodo de inscricdes com envio dos documentos por e-mail De 09 de fevereiro a

13 de fevereirods
2026

Publicagao das inscrigdes homologadas 16 de fevereiro de
2026
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Periodo de interposi¢céo de recursos a homologagéo 18 de fevereiro de
2026

Resultado final das inscrigdes homologadas e divulgagao 19 de fevereiro de
dos/as classificados/as para entrevista

2026

Realizacao Entrevistas 20 de fevereiro de
2026

Publicacdo do Resultado 23 de fevereiro de
2025

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

| - Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos deles decorrentes
tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

Il - Os casos omissos deste Edital serdo decididos pela Coordenacgéo do Projeto.
]| - As informagdes prestadas, bem como as documentagdes
apresentadas, serao de inteira responsabilidade do(a) candidato/a.

v - Esclarecimentos e informagdes adicionais, sobre o conteudo deste

edital, poderao ser obtidos por meio do e-mail: projeto.abdias@uel.br

Vv - Durante a vigéncia da bolsa, caso o(a) bolsista seja contemplado com
outra bolsa de estudos ou passe a ter vinculo empregaticio com terceiros,
devera informar a coordenacdo do Projeto, para que haja andlise da
continuidade de sua participagdo e do pagamento da bolsa, sob pena de ter que
devolver as cotas que tenha recebido em sobreposicdo com outra fonte de
pagamento.

Vi - A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado,
no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem
que isso implique direito a indenizagao ou reclamacgao de qualquer natureza.

VI - A validade do presente processo seletivo podera ser prorrogada, pelo

periodo permitido em lei.

Londrina, 09 de fevereiro de 2026.

Profa. Dra. Maria Nilza da Silva
Coordenadora do Projeto Abdias na UEL
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EDITAL ABDIAS UEL N° 01/2026 - PPGSOC/UEL

ANEXO 1: (Modelo: Plano de Trabalho do Projeto)

Projeto A¢oes Afirmativas e Producao Intelectual: As IES Estaduais das Regides

Sul e Sudeste

Plano de Trabalho
1. INTRODUCAO
2.,EIXOS ESTRUTURANTES DO PLANO DE TRABALHO DO ESTAGIO
POS-DOUTORAL
2.1 Ensino

Desenvolvimento de atividades formativas no ambito da pds-graduacdo e da graduacgao,
incluindo: colaboragdo em disciplinas, oferta de cursos e seminarios tematicos, participacao
em grupos de estudo, orientacdo e coorientacdo académica, bem como agdes voltadas a

formacao discente.

2.2 Pesquisa

Execucdo de projeto de pesquisa vinculado a supervisao pdés-doutoral, contemplando:
constituicdo de subgrupos de pesquisa, insercdo em grupos e linhas institucionais,
cooperacgao interinstitucional, realizacdo de pesquisa bibliografica e empirica, analise de

dados e producéo cientifica.
2.3 Extensao

Desenvolvimento de agdes de interlocugcdo com a sociedade, incluindo formacao
continuada, producdo e difusdo de materiais, articulacdo com redes académicas e

sociais, e iniciativas com potencial de impacto social.
3. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PLANO DE TRABALHO (12 meses)

Distribuicdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo ao longo do periodo de

vigéncia do estagio, com metas e etapas previstas.
4. PRODUTOS ESPERADOS (fortemente recomendado incluir)

e Artigos cientificos a serem submetidos a periddicos qualificados
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Capitulo de livro
Relatério técnico
Material didatico

Organizagéo de evento ou seminario académico

5. REFERENCIAS

UJ..
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ANEXO 2: TERMO DE COMPROMISSO

X7 X-2¢

Declaro, para 0s devidos fins, que eu,
, CPF , pesquisador de pos-
doutorado vinculado ao Programa de

Po6s-Graduagédo em
Universidade/Fundacéo/ Instltuto/Assomagao/EscoIa/FacuIdade

tenho ciéncia das obrigagdes inerentes a qualidade de beneficiario de bolsa,

aprovada conforme o Edital da CAPES n°17/2023 do Programa
de Desenvolvimento da Pés-Graduagao (PDPG) - Politicas

Afirmativas e Diversidade e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a cumprir As
atribuicoes ao/a bolsista, expressas no item 10 deste Edital, cumprir e respeitar
todas as demais clausulas:

| — Possuir o titulo de doutor, quando da implementagao da bolsa, obtido em
cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo

CNE/MEC; Il — apresentar curriculum vitae atualizado na Plataforma
Lattes do CNPq ou, se estrangeiro, modelo de Curriculo (Anexo lll da Portaria
CAPES/MEC no. 86/2013), historico de registro de patentes e/ou publicagao de
trabalhos cientificos e tecnolégicos de impacto e/ou prémios de mérito académico;
Il — ndo ser aposentado ou estar em situacao

equiparada;
IV — ser brasileiro ou portador de visto temporario no Brasil sem vinculo empregaticio;
V- elaborar Relatério de Atividades Anual a ser submetido a aprovacédo do
Programa de Pdés-Graduagado e encaminhar Relatério Final em até 30 (dias) dias
apos o encerramento da respectiva bolsa;
VI — restituir a CAPES os recursos recebidos irregularmente, quando apurada a
nao observancia das normas do PDPG, salvo se motivada por caso fortuito, forca
maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente
comprovada e fundamentada, acarretando a impossibilidade de receber beneficios
por parte da CAPES, pelo periodo de até cinco anos, contados do conhecimento
do fato. A avaliacdo dessas situagdes fica condicionada a aprovacao pela Diretoria
Executiva da CAPES, em despacho fundamentado.

Assinatura do(a) bolsa:

Local e
data:

Coordenador(a) do Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagao (PDPG) -
Politicas Afirmativas e Diversidade.

Carimbo e assinatura

Local e data

Assinatura do(a) candidato(a) pelo portal Gov.br.



