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Projeto de Autoavaliacao do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias
Farmacéuticas

Introducao

O Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas (PPGCF) da
UEL foi criado e iniciou seu funcionamento no primeiro semestre de 2017. Em
2019, a CAPES divulgou novas normas de avaliagdo e diretrizes para a
autoavaliacdo dos Programas de Po6s-Graduacao (PPGs). As novas fichas de
avaliacdo estabelecem requisitos especificos para os planejamentos
estratégicos dos PPGs. Em consonancia, a UEL criou em 2019 uma Comissao
Institucional de Autoavaliacao (CIAPG) da Universidade Estadual de Londrina
(Portaria PROPPG 003/2020), com o objetivo de desenvolver ferramentas para
execucdo do processo de autoavaliacdo dos PPGs strictu sensu da
universidade, assim como avaliar os resultados do processo mediante a missao
da IES e os objetivos e vocacao especificos de cada programa. A CIAPG tem
como missao elaborar as diretrizes do processo de autoavaliacédo e subsidiar as
acoes da PROPPG/UEL quanto ao planejamento da sua po6s-graduacao
(Planejamento e Autoavaliacdo dos PPG UEL-Gestao-2019-2021).

O plano aqui proposto estda em consonancia com o Programa de
Desenvolvimento Institucional (PDI) da UEL para o quinquénio 2024-2028 e do
Planejamento da Autoavaliagdo dos Programas de P6s-Graduacao Stricto sensu
da Universidade Estadual de Londrina (2022-2026), que orientam a
autoavaliacdo dos Programas de Pés-Graduacdo da UEL e, ainda, em
articulacao com o documento da area CAPES. Este planejamento foi elaborado
para o ano de 2023/2024, com intuito de criar um planejamento que possa ser

utilizado para o préoximo quadriénio.



1.Preparacao
1.1. Constituicao da equipe de coordenacao institucional

Para atender as novas diretrizes, a nova coordenacdo do programa
designada pela Portaria n. 3602/2021 a exercer suas fungbes a partir de
29/10/2021, apos participacdo em reunides no inicio de 2022 junto a CIAPG,
buscou configurar dentro da demanda estabelecida nomes para composi¢éao da
primeira comissao de autoavaliacao (CAA)do PPGCF que foi composta
primeiramente por 4 docentes permanentes, 1 discente e 1 egresso, com
modificacdes de sua composicdo em ano posterior. A coordenadora do PPGCF
compbs esta comissdo como um dos membros titulares. O primeiro passo do
processo avaliativo € a instauracdo da CAA. Fundamental para o planejamento
e desenvolvimento das agdes relacionadas a avaliagdao, a CAA é um dos pontos
nevralgicos destacados pelo GT de Autoavaliagdo da CAPES. A composicao da
CAA-PPGCF conta com a seguinte composicao:

Representacao (2022-2023)

Designacao

Marcelle de Lima Ferreira Bispo

Coordenadora

Sandra Regina Georgetti

Vice-coordenadora

Doumit Camilios Neto Docente
Marcela Maria Baracat Docente
Willian Hideki Chinen Discente
Briani Gisele Bigotto Egresso
Representacao (2023-2024) Designacao
Sandra Regina Georgetti Coordenadora

Marcelle de Lima Ferreira Bispo

Vice-coordenadora

Doumit Camilios Neto Docente
Marcela Maria Baracat Docente
Maria Vitéria Ferreira da Silva Discente
Thays Amélio Bergamini Discente
Willian Hideki Chinen Egresso

Briani Gisele Bigotto

Egresso




1.2. Sensibilizacao para participacao de todos nos processos

A CAA por meio de reunides elaborou cronograma de trabalho a ser
executado por uma série de passos que iniciou com a sensibilizacao dos
docentes e dos discentes/egressos (abril 2022) pela coordenadora do PPGCF,
que apresentou a importancia do desenvolvimento e implementacdo de uma
Politica de Autoavaliagao sistematica e continua. Assim, para esta fase inicial, a
CAA discutiu e elaborou a estratégia, os principios e os aspectos a serem
avaliados. Os dados coletados por meio de formularios aplicados a docentes,
discentes e egressos; subsidiardo a comissdo e a coordenacao a elaborar as
acoOes para promocao da melhoria continua do PPGCF. Inicialmente, a Comissao
aprovou duas coletas de dados no primeiro ano de avaliacao (anos 2021 e 2022),
objetivando a sensibilizacdo da comunidade do PPGCF e a adequagédo dos
instrumentos; e, em seguida, a implementagao sistematica de uma unica

avaliacao anual.

1.3 Planejamento interno de cada Programa

1.3.1. Definicao dos principios da autoavaliacao adotados pelos
Programas

A CAA do programa sera responsavel pela:

1.3.1.1. Elaboracao da pré-proposta do plano de autoavaliacao

com base:
» Na missao do Programa e no PDI/UEL,;
* Nos resultados obtidos da avaliagado CAPES;

* Na monitoria da qualidade do programa e do seu processo de

formagéo.
1.3.1.2. Aprovacao do plano de autoavaliacao:

1.3.1.3. Elaboracao de um cronograma de trabalho,

respeitando o cronograma da CIAPG;



1.3.1.4. Implementacao do plano de autoavaliacao
* Avaliagao das especificidades para a autoavaliagdo do Programa;

» Orientacdo dos procedimentos autoavaliagdo (observacdo e

coleta anual de dados);

« Sistematizacdo dos dados mediante andlise qualitativa e
quantitativa: fragilidades, potencialidades, desafios estratégicos,

melhorias, desenvolvimentos futuros que emergiram da etapa anterior.

» Apresentacdo das observacbes aos membros do Programa
(docentes, discentes, técnicos), estimulando a reflexao, problematizagéao
em termos do diagnéstico feito e de aspectos a serem qualificados e do
Programa tendo como referencial a avaliagdo da CAPES, aderéncia ao
PPI1/PDI institucional e sua missédo e objetivos.

1.3.1.5. Elaboracao obrigatéria do relatério bienal, em modelo
definido pela CIAPG, destacando especialmente potencialidades e
fragilidades evidenciadas nos quesitos elencados e apresentacao de
possiveis acoes futuras.

1.3.1.6. Participacao no Forum de Autoavaliacao Institucional
dos Programas para analise do relatério bienal com vistas a ajustar
e aprovar as medidas a serem tomadas para melhoria institucional,

proposicoes de acoes e tracado de metas futuras.

1.3.1.7. Participacao da coordenadora na Reunidao de Meio
Termo CAPES, area Farmacia, no qual foi possivel conhecer a
realidade de outros programas de Poés-Graduacao em Farmacia,
identificar pontos fortes e fracos e conhecer os critérios da avaliacao
da CAPES no que tange o planejamento estratégico.

1.3.1.8. Participacao no Seminarios: Planejamento Estratégico
e Autoavaliacao dos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu da
UEL.

A CAA discutiu junto aos seus pares o roteiro das etapas deste processo
de autoavaliagdo dos Programas, reforcando a participacao e a responsabilidade



de todos neste processo (docentes, estudantes, egressos e técnicos), seguindo
o registro das etapas como descrito no relatério do GT de autoavaliacao da
CAPES (2019). A CAA-PPGCEF coleta os dados por meio dos instrumentos de
autoavaliacado dos programas anualmente, para acompanhamento da evolugao

das metas e acdes definidas pelo Programa.

1.3.2. Aspectos/Critérios a serem avaliados para determinar a
qualidade do Programa.

Quanto aos aspectos/critérios a serem avaliados sera considerada os
critérios da area de avaliacdo do Programa de P6s-Graduacao da CAPES, area

Farmacia.

1.3.3. Definicao das abordagens de avaliacao.

A CAA adequara os quesitos para as fichas de avaliacdo discente,
egresso, docente e relatério de autoavaliacdo do Programa sugeridos pela
CIAPG.

- Aficha de avaliacdo discente:

* Disciplinas do Programa;

* Quadro de docentes/orientadores;

* Pré-Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa — PROPPG;
» Secretaria de Programa e Coordenagao do Programa;

» Site do Programa;

* Biblioteca;

* Infraestrutura de laboratorios;

* Servico de wi-fi, rede de internet e acesso a informacao.
- Aficha de avaliacao docente:

* Disciplinas do Programa;



* Quadro de docentes/orientadores;

* Infraestrutura de laboratorios;

* Formacgao de Redes de Pesquisas Nacionais e Internacionais;
* Internacionalizacéo;

 Potencial de inovacgéo, insercéo social e extensao;

* Articulagdo com a graduacgéo e com a educagao basica;

» Destaque da producéo cientifica, técnica e tecnoldgica e orientacao.
- Aficha de avaliacéo egresso:

* Insergdo no mercado de trabalho;

* Tipo e Instituicdo de vinculo empregaticio;

» Tempo de atuagao e faixa de renda mensal;

» Contribuicao da formacao pela Po6s-Graduacao para a insercao no

mercado de trabalho;

+ Geracdo dos resultados da tese/dissertacdo de impacto social,

econdémico, ambiental, tecnoldgico, cultural e outros.

Para a autoavaliacao institucional dos Programas da UEL, a CIAPG decidiu pelos
seguintes quesitos no Relatério de Autoavaliacdo do Programa de Poés-
Graduacao - UEL:

* Panorama;

* Formacéao de pessoal;

* Egresso;

» Pesquisa, inovacgao e transferéncia de conhecimento;
 Impacto na sociedade;

* Internacionalizagao;

* Infraestrutura e recursos humanos;



10

» Metas e acdes do PDI/UEL,;

* Objetivos e estratégias;

* Evolucdo do PPG;

* Informacdes adicionais;

» Comissao de Autoavaliacao do PPG.

A CAA-PPGCEF ira utilizar a Tabela 2, sugerida na pagina 14 do relatério
do GT de Autoavaliacdo da CAPES (2019), para diagnosticar a situacao do
Programa, o que ira auxiliar no preenchimento do Relatério de Autoavaliagao do
programa. Esta primeira Autoavaliacao foi realizada em 2023 juntamente com
encaminhamento do relatério bienal a CIAPG. A CIAPG recomenda que a coleta
de dados por meio dos instrumentos de autoavaliacdo dos programas seja
realizada anualmente, para acompanhamento da evolucdo das metas e agdes
definidas pelo Programa. Os principios de autoavaliacdo dos programas sao
definidos pela CAA, norteada por instrucdes unificadas produzidas pela CIAPG.

1.3.4. Definicao dos critérios de avaliacao e a escala a ser adotada.

As etapas para a construcao do Relatério de Autoavaliacao sao: 12 Etapa:
Determinacdo pela CAA de um cronograma de autoavaliagdo; 22 Etapa:
Instrumento de Coleta de Dados: Determinacdo dos quesitos e indicadores a
serem analisados pela CAA; 32 Etapa: Encaminhamento do instrumento,
respondentes e sensibilizacao e divulgacéo: aos docentes, discentes e egressos
serdo encaminhados as fichas de avaliagao, para obtencdao dos insumos; 42
Etapa: Diagnéstico: Em todas as etapas, buscara compreender, a partir das
devolutivas, a visdo de cada segmento do PPGCF. A CAA, objetivando
consolidar e sintetizar as respostas fara cuidadosa analise de conteudo, valendo-
se preponderantemente de respostas qualitativas (interpretativas e subjetivas)
ao invés de quantitativas. A CAA-PPGCF em concordancia com CIAPG decidiu
para uma primeira autoavaliagdo utilizar as fichas de avaliacdo docentes,

discentes e egressos elaboradas por essa Comissao Institucional.

Por conta da grande da quantidade de questbes a serem respondidas
pelos docentes, optou-se por dividi-las em trés formularios (Apéndices 1-3),
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visando diminuir o tempo de resposta e aumentar a adesdo. O primeiro
formulario reuniu questdes sobre a avaliacdo da estrutura do Programa,
enquanto o segundo contém questdes sobre os servicos oferecidos pela
Instituicdo ao Programa. Finalmente, o terceiro formulario apresenta questdes

que visam avaliar a atuagédo do docente no Programa.

Posteriormente, mediante consulta com docentes verificou-se pela
comissao a necessidade de modificagdes do formulario docente para construcao
de um novo formulario mais sintetizado, contendo 45 questées, com vista a uma
maior adesdo de respostas dos docentes do programa. Os indicadores
propostos para novo formulario foram: Programa, Administrativo, Coordenacao,
Gestao Superior/programa, Docente, Discentes, PROPPG, Producao Cientifica.
Cada questao possui uma opcao entre Escala: 0 - ndo tenho satisfagao; 1 -

pouco satisfeito; 2 - satisfeito; 3 - muito satisfeito.

Por ser menos extensa, a consulta aos discentes e egressos foi realizada
por meio de um questionario proprio para cada uma dessas categorias. Os
instrumentos aplicados as diferentes categorias de participantes da
autoavaliacdo sdao compostos, majoritariamente, por questées objetivas, nas
quais o0s respondentes deveriam expressar suas opinides por meio das
seguintes opgdes: Muito bom; Bom; Regular; Fraco; Insuficiente; Nao se aplica.
Para algumas questdes, foi verificada a necessidade de que o respondente
fornecesse uma justificativa apropriada de forma discursiva para maiores
esclarecimentos. Para uma discussao mais apropriada dos resultados obtidos,
sempre que possivel, agrupou-se os temas comuns entre os formularios das trés
categorias, visando-se comparar as diferentes perspectivas sobre o mesmo

ponto de avaliacao.

Os documentos mais importantes utilizados como insumos na construgao
do relatério serdo os seguintes: PDI, PPPI, Estatuto, Regimento Geral,

Regulamentos e Normas Institucionais, especialmente as académicas.

1.3.5. Definicao dos usos dos resultados.
Para a construcdo do relatério e objetivando a sua padronizacéo, a
seguinte estrutura sera utilizada: a) Identificagdo do Indicador; b) Critério de

Andlise; c) Politicas/A¢cbes/Programas/Recursos/Sistemas
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previstos/implantados: Os textos que compdem este item serdo baseados no
PDI ou outra fonte de dados oficial da UEL; d) Analise dos dados coletados pelos
respondentes: potencialidades identificadas, fragilidades identificadas e
recomendacdes da CAA.

A CAA norteara as futuras metas e agdes do quadriénio, determinando:

* Que decisoes dependem dos resultados da avaliagéo?
* Quem sera responsavel pela tomada de tais decisées?

» Como a implementacao delas sera acompanhada e avaliada?

A CAA buscara ser uma instancia propositiva de medidas que sao
emanadas a partir das respostas das fichas de avaliacdo docente, discente e
egresso, ou seja, atuando no compilamento, discussao e analise das demandas
do PPGCF. Nao compete a CAA dar encaminhamentos ou realizar planejamento
para o PPGCF e, sim apresentar um diagnostico da real situagdo, buscando
apresentar sugestdes de encaminhamentos, que seréo discutidos por todos do
PPGCF, gerando decisbes democraticas. Sendo assim, o relatério ndo deve ser
considerado a etapa final do processo avaliado, e sim a continuidade da reflexdo
de todo PPGCF acerca do assunto, para que a avaliacao seja um processo de
retroalimentacao para o planejamento e a execucéo.

O relatério de autoavaliagdo é a sintese da primeira intervencao
promovida pela Comissao de Autoavaliagdo do Programa de P6s-Graduacao em
Ciéncias Farmacéuticas que elaborou os primeiros instrumentos para promover
a cultura da autoavaliacao e fortalecendo o engajamento de todos os atores do
Programa (internos e externos), por meio da contextualizacdo do PPGCF e do
autorreconhecimento como integrante do processo de construcdo continua.
Abaixo resultado de participagcao do primeiro relatério de Autoavaliacao realizado
pela CAA-PPGCF (base ano 2021-2022).



13

Quadro 1: Autoavaliacao do Programa realizado julho-agosto 2024

Participacdo dos docentes permanentes no | 9 64,28%
processo (respondentes)

Participacdo dos docentes colaboradores | 1 33,33%
no processo (respondentes)

Participacdo dos discentes no processo | 9 81,81%
(respondentes)

Participacdo dos egressos no processo | 21 60%
(respondentes)

1.3.6. Periodicidade da coleta dos dados.

A coleta de dados pelo PPGCF sera anual. Entretanto, a entrega de
relatorios para a CIAPG devera ocorrer a cada dois anos. Assim, durante o
quadriénio, o Colegiado dos Programas de Po6s-Graduacao Stricto sensu ira
realizar duas autoavaliacdes institucionais, apés o Férum a ser organizado com
essa finalidade.

1.4. Elaboracao de projeto de autoavaliacao.

A CAA ira elaborar e publicar um projeto de autoavaliacao utilizando os
seqguintes itens:

1.4.1. Objetivos;

1.4.2. Estratégias;

1.4.3. Método — técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia
de coleta de dados;
1.4.4. Cronograma;
1.4.5. Recursos;
1.4.6. Equipe de implementacgao/responsabilidades;

1.4.7. Formas de disseminagao dos resultados;
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1.4.8. Monitoramento do uso dos resultados;

O Programa devera utilizar os resultados da autoavaliacdo para
elaborar/atualizar o seu planejamento estratégico, em consonancia com as
metas e a¢des do PDPG e PDI. O modelo l6gico de avaliagdo proposto pela
Divisdo de Avaliacao da CAPES explicita a interligacdo entre os processos de
autoavaliacao e planejamento estratégico.

O ambiente dindmico em que se encontra a Pdés-Graduacdo, exige
mudancas continuas nas formas como ocorre a sua organizagdo e o
relacionamento entre os atores deste processo. Para tanto, se faz necessaria
uma coleta sistematica de dados sobre as atividades, caracteristicas e
resultados. Esses dados servirdo para avaliar se ha equilibrio entre os recursos
utilizados e os resultados alcangados; além de, gerar um diagnostico da situagéo
subsidiando a tomada de decisdo sobre as futuras acdes do Programa
(HORTON; MACKAY, 2003). Antes da formulacao de propostas, avaliacoes de
pontos fortes e fracos podem apoiar a identificacdo de necessidades e
oportunidades de novas metas.

Basicamente, o modelo l6gico € uma forma sistematica e visual de
apresentar e compartilhar o entendimento das relacdes entre os recursos de que
se dispbe para operar seu Programa, as atividades que se planeja e as
mudancas ou resultados que espera alcangar (KELLOGG FOUNDATION, 2004).
Neste processo, um dos desafios € a avaliacao dos resultados e seus impactos
(SALLES-FILHO et al., 2011).

Assim, o planejamento estratégico deve sempre ser elaborado com metas
claras e alcancaveis, acompanhada com os critérios de avaliagdo, um
cronograma e o0s executores das acdes. Para auxiliar o planejamento e a
avaliacao, é essencial o entendimento e a articulacao da missao do Programa,
a visdo, o valor gerado e objetivos, permitindo a construgdo de um plano em
consonancia com o PDPG e o PDI da instituicdo. O roteiro abaixo pode
assessorar o trabalho de elaboracéo do projeto de desenvolvimento estratégico

e sua avaliagao pela CAA do Programa.

a) Planejamento
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e Problema/tema alvo - Quais problemas/temas serdo abordados pelo

e Valor gerado - Por que esse problema/tema é importante para a

sociedade?

e Resultados esperados - Produtos, resultados e impactos - O que o PPG
espera alcangar a curto/médio/longo prazo?
e Fatores - Quais fatores favorecem/dificultam o alcance das

metas/resultados?

teses.

e Formacéo - Que tipo de profissional o PPG pretende formar?

e Atuacao na comunidade - O que o diferencia dos demais?

b) Demonstracao do progresso

e Recursos - Docentes, discentes, participantes externos, infraestrutura,
laboratérios, equipamentos.

e Atividades - Disciplinas, projetos de pesquisa, extensao, processos,
eventos, agdes do programa.

e Produtos (outputs) - Producéao intelectual, titulagdes, dissertacoes e

e Resultados (outcomes) - Evolucao institucional, acompanhamento dos
egressos, citacdes, publicacdes de qualidade, resultados na sociedade.
e Impactos (transformagdes 7-10 anos)

v Egressos (atuagbes, aumento salarial), politicas publicas,

transformacdes sociais, econémicas e ambientais.

c) Avaliacao

e Autoavaliacao - Planejamento x Demonstragdo do progresso - O PPG
cumpriu o proposto?

e Avaliacdo de eficiéncia - Uso de recursos e alcance de resultados
(governanca e prestacao de contas).

e Avaliacdo da performance do programa - Bibliometria, avaliagdo por
pares e altimetria.

e Avaliacdo de impacto - Tecnologia e inovagao na sociedade, empresas
criadas, startups

e Avaliacdo Qualitativa (indicadores)
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v Formacao de Pessoal;

v Pesquisa;

v Inovacéo e Transferéncia de Conhecimento;
v Impacto na Sociedade;

V' Internacionalizacéo.

1.5. Implementacao do projeto de autoavaliacao proposto

A implementagéo da autoavaliacdo é reponsabilidade da CAA e acontece
de acordo com o projeto proposto e deve ser monitorada para que seus objetivos
sejam atingidos, contribuindo para a melhoria do Programa.

1.6. Divulgacao dos resultados

A forma e a periodicidade da divulgacao dos resultados seréao discutidos
pela CAA/PPGCEF. Dois aspectos devem ser considerados quanto a divulgagao
dos resultados: 1) existéncia de um cronograma que ressalte a importancia dos
conhecimentos dos dados antes da tomada de decisbes; e 2) adocao de
linguagem clara, objetiva, de forma a ser acessivel a todos os seus publicos-

alvo.

1.7 Uso dos resultados

Os resultados da autoavaliacido, além de divulgados, terdo seus usos
incentivados pelos agentes que constituem o PPG e serdo monitorados pela
CAA.

1.8. Meta-avaliacao

E a avaliagcdo da sistematica adotada (politica, implementacao, divulgacdo dos
resultados e planejamento futuro) a ser realizada durante o evento
(Férum/Workshop/Seminario) de autoavaliacdo institucional, apés o periodo
avaliativo da CAPES (quadriénio).

Na perspectiva de ampliar a autoavaliagdo dos PPGs e auxiliar o seu
préprio autodiagnostico, a UEL efetivou a contratacdo de ferramentas de
acompanhamento da producéo docente/discente, bem como outros aspectos de
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analise da pés-graduacdo, sendo disponibilizada pela PROPPG aos
coordenadores de PPGs, tais como a Plataforma Stela Experta
(stelaexperta.com.br/uel).

2. Resultados
2.1. Docentes:

Dos 17 docentes do Programa (ano 2024), 14 permanentes e 3
colaboradores, 10 responderam ao questionario de autoavaliacao, 58,82% do
total.

Nas questdes relacionadas ao Programa, temos os seguintes resultados:
na avaliacao 70% dos docentes respondentes a proposta do Programa PPGCEF,
em termos de articulacdo entre objetivos, area de concentracdo e linhas de

Pesquisa, é “excelente”, outros 30% avaliaram como “boa”.

Dos docentes respondentes, 90% avaliaram como “excelente” a
adequacdo das duas linhas de pesquisa para atender o objetivo geral do
Programa e 10% classificou como “boa” a adequacéao das linhas de pesquisa.

Sobre a “aderéncia” das pesquisas realizadas por docentes e discentes
as duas linhas de pesquisa do PPGCF, metade dos respondentes avaliaram

como “boa” e outra metade como “excelente”.

Do total, 60% dos docentes avaliaram que a matriz curricular do PPGCF
€ “excelente” na contribuicao para a formacdo académica e técnica do
profissional em formacao continuada e 40% classificou como “boa”. Quanto a
contribuicdo da matriz curricular do PPGCF para a melhoria da qualidade das
dissertagdes produzidas no Programa 30% dos docentes avaliaram como
“excelente”, 70% como “boa”. Em relagcdo ao numero de créditos exigidos em
disciplinas para integralizacdao do Curso de mestrado, 60% e 40%, avaliaram
como “excelente” e “bom”, respectivamente. Sobre a avaliagcdo do conjunto de
disciplinas que ministra no Programa em relacéo a qualidade das aulas, 50% dos
respondentes avaliaram como “excelente”, 40% “boa” e 10% “regular”.
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As respostas perante o0 comprometimento dos alunos no cumprimento dos
créditos foram de 10% “excelente”, 70% “boa” e 20% “péssimo”. Em relacao
quadro de orientadores disponiveis para orientacao de mestrado no PPGCF 40%
“‘excelente”, 30% “bom”, 10% “regular’ e 20% “péssimo”, enquanto para
distribuicdo dos orientandos em relagdo ao quadro orientadores foi verificado

que 40% avaliou “boa”, outros 40% avaliou como “regular” e 20% “péssimo”.

Sobre o numero de funcionarios técnico-administrativos envolvidos no
atendimento do Programa (secretaria/ apoio a coordenacdo/ professores/
discentes) 10% dos docentes classificaram como “péssimo”, 30% como “regular”
e 60% como “bom”. Dos docentes respondentes, 70% avaliaram como “boa” a
infraestrutura do PPGCF quanto ao atendimento das atividades académicas e
administrativas, tais como salas para a secretaria, coordenacéao, professores,
orientagdo, salas de aula, 20% ‘“regular’ e 10% “péssimo”. No quesito
infraestrutura dos laboratérios, 70% dos docentes avaliaram como “boa”, 10%
“regular” e 20% como “excelente”. Com relagédo a qualidade de acesso a Internet
nas dependéncias do Programa de Mestrado ou do Campus da UEG do qual o
Programa faz parte 60% avaliaram como “boa”, 20% “excelente” e 10% de

respostas tanto para “regular’ quanto ‘péssimo”.

A maioria dos docentes (60%) avaliaram como “excelente” e 40% como
“bom”, os documentos norteadores das atividades do PPGCF (tais como:
regulamento, resolucées e atos normativos) quanto a clareza, facilidade de
acesso a informacéo e utilidade. 70% dos docentes respondentes consideraram
como “bom” o numero de docentes credenciados no PPGCF em relacao ao
atendimento das demandas de ensino, orientacao, gestao e producao, enquanto
que 10% avaliou “regular’ e 20% como ‘péssimo”.

Com relacao a motivacao para publicar os resultados das pesquisas em
periédicos classificados na area de ensino, 50% dos docentes se declararam
“motivado” (bom), 20% “sente muito motivado” (excelente) e 30% “sente que é
um dos objetivos” (regular). Referente a avaliagdo dos impactos sociais da
producédo intelectual e técnica gerada por suas pesquisas no PPGCF, 60

responderam “regular’, 20% “excelente”, 10% “regular’ e 10% como “péssima”.
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Quanto a articulacdo do PPGCF com instituicdes/6rgaos publicos e
empresas privadas, 80% dos docentes avaliaram como “boa”, 10% como

“excelente” e 10% como “péssima”.

Com relacao ao Administrativo, 60% dos docentes atribuiram como “bom”
para a qualidade dos servicos prestados pela secretaria do PPGCF, outros 40%
“excelente”. No quesito Coordenacgdo, 70% dos docentes avaliaram como
“excelente” a gestao, planejamento e comunicacao e 30% como “bom”. Todos 0s
docentes respondentes (100%) avaliaram como “excelente” a disponibilidade de
informacdes pela coordenacao do programa. Avaliacdo do programa em relacéo
ao processo de autoavaliacdo foi de 80% dos respondentes como “excelente” e
20% como “bom”.

No quesito Gestao Superior/Programa, 10% dos docentes avaliaram que
a burocracia institucional é “atrapalha muito” para o desenvolvimento de suas
pesquisas e atividades profissionais, ja para 30% “ndo atrapalha” e para 60%
“atrapalha um pouco”. Segundo 70% dos docentes o “programa Stricto” utilizado
pelos Cursos de Po6s-Graduacao Stricto Sensu da UEL é “bom”, para 10%
“excelente” e para 20% “regular”. Do total, 60% avaliaram como “bom” o apoio
prestado e o relacionamento da Pré-Reitoria de Pesquisa da UEL com os
Programas de Pd6s-Graduacao, 30% como “excelente” e outros 10% “regular”.

No quesito Corpo Docente, 50% dos respondentes avaliaram como boa
sua produtividade quanto ao atendimento das exigéncias da CAPES e da area
de Farméacia, 10% como “excelente” e 40% “regular”. Do total, 70% dos docentes
indicaram como “regular” seu engajamento em relacao ao desenvolvimento das
atividades no PPGCF e, como “bom” 10%.

No quesito corpo Discente, 85% dos docentes avaliaram que seus
orientandos no Programa s&o “bons” com relacdo ao desenvolvimento da
dissertacao/produto educacional e 15% como “excelentes”. A maioria dos
docentes (61%) consideram “boa” a producado bibliografica e técnica gerada

pelos discentes, 31% “regular” e 8% “excelente”.

Em relacdo a interacdo com grupos de pesquisa nacionais, 50% das
respostas foi 50% “boa”, 20% “excelente” e 30% “regular’. As respostas

mediante questao sobre interacdo com grupos de pesquisa internacionais foram
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de 50% “regular’, 20% “boa” e 30% “excelente”. Para relagdo com grupos
pesquisa da UEL foi respondido 50% “excelente”, 30% “regular” e 10% tanto para
‘regular” quanto para “péssimo”. E por fim, 40% responderam como “excelente”
sua interacdo com outros docentes do programa, 30% como “boa”, 20% como
“regular” e 10% “péssimo”.

Sobre o desempenho dos discentes com relacdo ao desenvolvimento da
dissertagao/produtos, 50% responderam como” boa”, 40% “regular” e 10%
“‘péssimo”. As respostas mediante desempenho dos discentes nas atividades
curriculares 50% dos docentes consideraram “bom”, 30% “regular’ e 20%
“péssimo”. Por fim, 10% dos docentes avaliaram como “excelente” o perfil dos
ingressantes no Programa, outros 50% como “bom”, 10% “péssimo” e 30%

‘regular”.

Uma proporcao de 50% dos docentes atribuiu como “satisfeito” em fazer
parte do corpo docente do PPGCF, 30% como “muito satisfeito” e 20% “pouco

satisfeito”.

2.2. Discentes:

Os discentes do PPGCF foram convidados a responder o questionario
formulado para a avaliagdo interna do programa. Cada questdo possui uma
opgao entre 1-Muito bom 2-Bom 3-Regular 4- Fraco 5- Insuficiente 6-Nao se

aplica.

1.1-Avalie o seu nivel de satisfagdo com o programa.

9 respostas

@ 1.Muito bom

® 2.Bom
3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
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1.2-Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relagao a disponibilidade de dispciplinas

ofertadas.
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

1.3- O numero de disciplinas obrigatdrias exigidas pelo Programa é satisfatério?
9 respostas

® Sim
® Nzo

Com base na resposta anterior os discentes foram convidados a
responder justificativa se a quantidade de disciplinas ofertadas é adequada e
quais disciplinas obrigatérias poderiam ser acrescentadas/retiradas/trocadas

para melhorar o programa:

- Seminarios acaba nao tendo muita utilidade. Um estagio em docéncia ou uma

carga para redagao cientifica seria muito mais bem aproveitada.

- Acho que a quantidade e as disciplinas obrigatérias escolhidas séo suficientes,
pois assim o aluno tem tempo livre para escolher com mais tranquilidade as

disciplinas optativas que mais tém interesse.
- Sim, é adequada

- A disciplina de metodologia cientifica ndo é bem pratica, entdo METEP seria
uma disciplina a ser adicionada ou a que ja é ofertada ser mais bem trabalhada,
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com os tipos de estudos, apresentacdes e discussdes, além disso o intuito da
disciplina de seminarios € nos treinar para apresentagdes e nao fazer a disciplina

nem on-line ndo nos treina!

- Acredito que as disciplinas obrigatérias do programa sido adequadas e

abrangem os temas principais da pesquisa.

- Considero adequada, porém uma sugestao seria a jungdo das disciplinas de
"Métodos e Técnicas de Pesquisa em Saude" com "Seminarios em Ciéncias

Farmacéuticas"

- Acredito que, devido o programa abranger varias areas farmacéuticas
(cosmética, clinica, etc), as disciplinas obrigatérias ja ofertadas sao aquelas que

todos devem frequentar
- NAO

- Na minha opinido, a quantidade de matérias obrigatérias e o conteudo delas

s&o bem satisfatorios, e n&o vejo motivo de retirar de nenhuma delas da grade.

1.4-Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relagé@o a pertinéncia com as areas de

concentragao do Programa
9 respostas

@ 1.Muito bom

@® 2.Bom
3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

Os discentes foram convidados a justificar a questdo acima, levando em
consideracao se as disciplinas optativas contemplam o necessario para seu

conhecimento ou se seria necessario acrescentar mais disciplinas:

- Eu acho que seria interessante ter mais disciplinas relacionadas a industria
farmacéutica, como em controle de qualidade por exemplo ou mais disciplinas

de tecnologia.
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- Acho que mais disciplinas de tecnologia farmacéutica, disciplinas mais

aplicadas!

- Acredito que existe uma disciplina optativa relacionada com cada area de

pesquisa do programa, e também relacionada a docéncia.

- Creio que as disciplinas apresentadas sao satisfatérias, talvez algumas
optativas voltadas para a escrita de artigos em lingua inglesa

- Ainda nao tive a chance de ter muitas disciplinas por estar no primeiro semestre,

entdo acredito que sim
- NAO

- Gostaria que tivessem mais matérias com relacdo a cosméticos e controle de

qualidade.

1.5- Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relagéo a qualidade das aulas tedricas
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

1.6- Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relagédo a qualidade das aulas praticas.

9 respostas

@ 1.Muito bom

® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

@ Nao se aplica

@ nzo fiz nenhuma disciplina pratica
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1.7- Avalie o conjunto de disciplinas do Programa em relagéo a contribuicdo das mesmas para o

desenvolvimento da sua dissertagao.
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

44,4%

44,4%

@

1.8- Avalie o seu comprometimento e dedicagao durante o cumprimento dos créditos em

disciplinas do Programa.
9 respostas

@ 1.Muito bom
@® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

1.9- Avalie de que forma o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduacao esté

contribuindo para a sua formagao
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente




1.10- Avalie de que forma o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduagéo esté

contribuindo para a sua atuagao na pesquisa.

9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

1.11- Avalie de que forma o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduacéo esta

contribuindo para a sua ética na pesquisa.

9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

1.12- Avalie de que forma o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pés-graduagéo esté
contribuindo para a sua formagéao para o uso de novas tecnologias.

9 respostas

@ 1.Muito bom
@® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
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1.13- Avalie de que forma o conjunto de disciplinas cursadas ao longo da pds-graduagéo esta

contribuindo para a sua comunicagao e divulgagao cientifica
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

2.1-Avalie a orientacdo de mestrado em relagé@o ao quadro de orientadores disponiveis
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

© 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

2.2-Avalie a orientagdo de mestrado em relagao ao conhecimento e qualificagdo do orientador para

execucao do projeto proposto
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
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2.3-Avalie a orientagao de mestrado em relagao a disponibilidade/acessibilidade do orientador

para a pos-graduagao
9 respostas

2.4-Avalie a sua participagao na escolha do tema do projeto
9 respostas

2.5-Avalie a sua motivagéo na execugao do projeto
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

© 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

27



28

3.1-Avalie o funcionamento da PROPPG - Diretoria de P6s-Graduagéo: qualidade do atendimento e

disponibilidade de informagoes
9 respostas

@ 1.Muito bom

® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6. Nao se aplica

3.2-Avalie o funcionamento da PROPPG: Diretoria de Pesquisa: qualidade do atendimento e

disponibilidade de informagdes.
9 respostas

@ 1.Muito bom

® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6. Nao se aplica

44,4%

4.1-Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: qualidade do atendimento e disponibilidade de

informagoes
@ 1.Muito bom
® 2.Bom
@ 3.Regular
@ 4.Fraco
@ 5.Insuficiente
’ @ 6.Nzo se aplica

9 respostas



4.2-Avalie o funcionamento da Secretaria de PG: horario de atendimento
9 respostas

@ 1.Muito bom

@® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6. Nao se aplica

4.3-Avalie a Coordenagado do Programa em relagao a disponibilidade de informagdes
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
® 6.Nzo se aplica

4.4-Avalie a Coordenagdo do Programa em relagd@o ao atendimento das normas estabelecidas pelo

Regimento do Programa.
9 respostas

@ 1.Muito bom
@® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
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5.1-Avalie a qualidade do site do Programa em relacéo as informagdes sobre os docentes e suas

respectivas areas e linhas de pesquisa
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

5.2-Avalie a qualidade do site do Programa em relagéo as informagdes sobre disciplinas, créditos e

atividades a serem cumpridos pelos discentes
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

5.3-Avalie a qualidade do site do Programa em relagao as informagdes sobre o processo seletivo
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
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5.4-Avalie a qualidade do site do Programa em relacdo a visibilidade das publicagdes, artigos,

produtos e processos desenvolvidos pelos discentes e docentes
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

5.5-Avalie a qualidade do site do Programa em relagao as informagdes sobre o regimento do

Programa
9 respostas

@ 1.Muito bom
@® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

Os discentes foram convidados a dar sua opinido em que poderia ser

modificado ou acrescentado no site do programa:

- Relagao das disciplinas ofertadas e locais

- Acho o site muito bom, é facil de encontrar as informacoes.
- Nao

- Ser de facil acesso

- eu acho o site bastante adequado.

- Adicionar as produc¢des cientificas vinculadas ao programa, ou ter uma rede

social de divulgacao do processo seletivo.
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- Tenho um pouco de dificuldade em encontrar informagcbes, como as

informacgdes sobre as disciplinas por exemplo, acredito que poderiam ficar mais

visiveis

- DETALHAMENTO DE QUALIFICAGAO E DEFESA

- N/a

6.1-Avalie os servicos da biblioteca considerando o acesso remoto e aos portais de pesquisa

9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

© 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.N&o se aplica

6.2-Avalie os servigos da biblioteca considerando a qualidade do atendimento

9 respostas

44,4%

44,4%

@ 1.Muito bom
@® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica



6.3-Avalie o treinamento e informagdes recebidas para acesso as informacdes, materiais e
servigos da biblioteca

44,4%

9 respostas

44,4%

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.N&o se aplica

7.1-Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagdo a

disponibilidade e condigdo dos equipamentos

9 respostas

) A

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica

7.2-Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagé@o a

disponibilidade de materiais de consumo
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica
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7.3-Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagao ao apoio técnico

especializado
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.N&o se aplica

7.4-Avalie o funcionamento dos laboratérios de pesquisa do Programa em relagao ao espago fisico
disponivel
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica

7.5- Avalie o funcionamento da Central Multiusudria de Laboratérios de Pesquisa da UEL em

relagdo a disponibilidade para execugéo das analises
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica




7.7-Avalie o funcionamento da Central Multiusudria de Laboratérios de Pesquisa da UEL em

relagdo ao apoio técnico especializado
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
® 6.N&o se aplica

7.6-Avalie o funcionamento da Central Multiusudria de Laboratérios de Pesquisa da UEL em relagdo

a condicao dos equipamentos
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.Nzo se aplica

7.7-Avalie o funcionamento da Central Multiusudria de Laboratérios de Pesquisa da UEL em

relacdo ao apoio técnico especializado
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular

@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente
@ 6.N&o se aplica
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8.1-Avalie sua experiéncia com os servigos de wi-fi/rede na Instituicdo considerando a

disponibilidade, qualidade e velocidade do sinal
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@ 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

44,4% H

8.2-Avalie 0 acesso a informacgéo na Universidade em relagao aos Projetos de Pesquisa em

andamento
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

@ 3.Regular
@® 4.Fraco

@ 5.Insuficiente

8.3-0 funcionamento do Portal do Estudante no site da Instituicdo
9 respostas

@ 1.Muito bom
® 2.Bom

44,4%
° @ 3.Regular
@ 4.Fraco
@ 5.Insuficiente

2.3. Egressos:

Os egressos do PPGCF foram convidados a responder o questionario

formulado para a avaliagao interna do programa.
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1.Vocé estd inserido no mercado de trabalho?

21 respostas

@ Sim. Na minha area de formagéo

@ Sim, mas em uma area diferente da
minha formagéao

Nao

2. Escreva em qual area vocé esta inserido e se o titulo de mestrado foi

necessario ou auxiliou a sua insergao no mercado de trabalho:
- Docéncia. Sim, o mestrado contribuiu para aumento de salario.
- Técnico de laboratério e sem o mestrado nao estaria cursando o doutorado

- Eu ndo estou trabalhando por opg¢do. Mas até 2021 era docente de uma
instituicdo de ensino superior particular em Londrina e pedi a conta para ficar

mais com meu marido e minha filha pequena.

- Atuando como tutor eletrénico (n&o foi necessario, pois, entrei antes de finalizar,

porém a titulagdo com certeza auxilia na area).

- Sou professora de quimica no ensino médio da rede publica. Auxiliou na

bonificagao por titulagdo, aumentando a remuneragéo recebida

- Analista de Garantia de Qualidade / Auditor GMP - O mestrado n&o auxiliou na
minha entrada na industria farmacéutica pois ja estava inserida desde o estagio

final, no entanto, foi um adicional para a certificacdo como auditora Novartis.
- Diagnostico molecular

- Atuo na area da docéncia e o titulo de mestre auxiliou a minha inser¢cao nesta

area do mercado de trabalho.
- Farmacia Magistral. Titulo ndo foi necessario mas acredito que vai auxiliar,

- Farmacéutico em Prefeitura Municipal, sim auxiliou na pontuacédo de avalicao

de titulos
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- Manipulagao de cosméticos. Nao necessariamente.
- Estou fazendo o doutorado
- Industria Farmacéutica - Garantia de Qualidade

- Gestédo da Qualidade e Assuntos Regulatorios, além de doutorado em Saude
Coletiva. Me auxiliou para ingressar no doutorado.

- No momento nao estou trabalhando e sim cursando outra faculdade.

- Na industria farmacéutica. Eu ja atuava nesta area antes de iniciar o mestrado,

mas o titulo me ajudou a crescer de cargo dentro da empresa.

- Desenvolvimento de produtos cosméticos e medicamentos topicos. O titulo de

mestre auxiliou na insergcdo no mercado de trabalho Canadense.

- Atualmente sou Analista de Garantia de Qualidade Sénior em empresa
farmacéutica multinacional e a titulacdo de Mestre me auxiliou na certificagao

como Auditora GMP nesta empresa.
- Servigo publico. O mestrado foi muito importante

- Farmacia magistral, o mestrado n&o influenciou

3. Qual o tipo de vinculo empregaticio?

21 respostas

@ CLT
@ Servidor publico
Aposentado
\ / @ Bolsa de fixagéao
‘ @ Colaborador voluntario
@ Profissional auténomo

@ Contrato temporario
@ Nao se aplica

12V



4.Assinale 1 ou mais alternativas para o tipo de atividade
21 respostas

Ensino —5 (23,8%)
Pesquisa 7 (33,3%)
Gestao —5 (23,8%)
Outro —9 (42,9%)
0 2 4 6 8 10

5.Caso tenha assinalado outro, escreva sua atividade:
- Coordenacgao do Curso de farmacia (gestao)

- Nao trabalho por opgao

- Garantia de Qualidade / Auditorias GMP

- Vendas

- Producéo

- Garantia de Qualidade - Auditor GMP

- N&o estou trabalhando.

- Farmacia municipal

- Comércio

6.Tipo e instituicdo onde atua profissionalmente
21 respostas

@ Empresa publica ou estatal

@ Empresa privada

@ Instituigdes de Ensino e Pesquisa

@ Nao se plica

[ ] Instituicéo de ensino da rede privada e
Instituicéo de ensino da rede publica




9.Qual o cargo que ocupa?
21 respostas
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|
2(9,5%)

1 (4,]891 )(4,|8%

0
Analista Pleno

Analista de Garantia..

Cientista em pesquis...
. Docente/ coordenadora

Doutoranda em Saud...

10.H4a quanto tempo atua neste local?

21 respostas

VA

23,8%

11.Qual a sua renda mensal relacionada a este vinculo?

21 respostas

28,6%

B

‘4

Farmacéutico Respo...
Farmacéutica

Nao trabalho atualme...

@ Até 1ano

@ Até 2 anos

@ Até 5 anos

@ Mais que 5 anos
@ Nao se aplica
® 4 meses

@ Até 1 salario minimo

@ De 1 a 3 salarios minimos

@ De 3 a 5 salarios minimos

@ De 5 a 15 salarios minimos
@ Mais que 15 salérios minimos
@ Nao se aplica.

@ CAS$ 5.400

Professora

Téc...

12.Como a formagao de Pds-graduagéao contribui para a sua inser¢gao no mundo
do trabalho?
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- Ingressei no trabalho como especialista, quando consegui concluir o mestrado,
obtive mais oportunidades em participar de diversos projetos académicos.

- O mestrado auxiliou nas habilidade técnicas, mas nao foi o fator para a insercéao
na UNIFIL como técnico de laboratério.

- Nao trabalho por opcéo
- Auxilia para atuagao na area da docéncia.

- Contribui para uma melhor remuneracédo e didatica, através do estagio em

docéncia

- A pos graduagdo me ensinou técnicas de pesquisa e escrita, gestdo do meu
tempo e prazos, técnicas de preparagao de aulas que me auxiliam em cursos e

palestras, estatistica, entre outras.
- Por gerar perfil de quem esta sempre estudando, se atualizando

- Contribuiu diretamente para minha entrada na docéncia e na pesquisa através
dos estagios realizados e das matérias realizadas na minha area de atuagao.

- Pela vivéncia e conhecimentos adquiridos, por estreitar relacionamentos com

docentes e pesquisadores da area e pela propria titulacao.
- Com a pontuacao para classificacdo no PSS

- Os conhecimentos adquiridos na pos graduacao foram relevantes para serem
aplicadas na resolugéo de problemas do mercado de trabalho.

- Consegui me inserir no mundo academico
- Responsabilidade, conhecimentos técnicos

- Durante o processo de busca por oportunidade de emprego no Canada, o titulo
de mestrado tem se mostrado como um diferencial para as vagas que tenho
aplicado. Além disso, as técnicas que aprendi durante o periodo da pés-
graduacao tém contado como experiéncias importantes durante o processo

seletivo nas empresas.

- Ampliou o conhecimento tedrico.
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- N&o estou trabalhando, somente estudando, entretanto, a pos graduagao me

auxiliou nos projetos de pesquisa que estou participando nesta outra graduagao.

- Contribui para aprimorar 0 meu senso critico na pesquisa dentro da industria
farmacéutica, melhorar a minha escrita de documentagdes e racional de

desenvolvimento de métodos.

- As técinas aprendidas durante o desenvolvimento experimental do meu projeto

me auxiliaram na entrevista de emprego.

- Atitulagado de mestre € pouco valorizada ainda no mundo corporativo no Brasil,
no entanto, como trabalho em uma empresa multinacional isso € muito bem visto
internacionalmente, dessa forma, foi possivel conseguir uma certificacdo de
auditora na empresa em que trabalho mesmo sem ter o tempo necessario na

area.
- Atualizacao de conteudo e dindmicas

- Ampliou o conhecimento sobre cosmeéticos e ativos, no qual € minha area de

atuacao

13.A pesquisa e as disciplinas ajudaram em sua area de atuagao?

21 respostas

® Sim
® Nao
Talvez

14. Os egressos foram convidados a justificar a questao anterior e exemplificar
quais atividades poderiam ser ofertadas para melhor aplicagdo em relagcéo ao

mercado de trabalho:
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- Gestao de pessoas, é algo que “quase” nao é ofertado nas graduacobes e
especializacdes,, contudo, precisamos cada vez mais atuar na gestdo de
conflitos e pessoas.

- acredito que disciplinas como didatica e mais disciplinas relacionadas a area
auxiliariam os alunos, principalmente na parte de farmacia clinica, farmacologia
e assisténcia farmacéutica, que na minha época acho que nao foram ofertadas.
Contudo, ndo sao disciplinas especificas da minha area de atuacao, mas sao de

suma importancia.

- Aplicacdo de conhecimento na area da cosmetologia, eu era professora no
curso Superior de Tecnologia em Estética e Cosmética

- As disciplinas trouxeram maior embasamento para a area da minha pesquisa.
- Pratica em docéncia na graduacao

- Técnica de preparacao e apresentacao de aulas, estatistica aplicada a funcdes
praticas e usuais e ndao somente a pesquisa, utilizacdo e preparacdo de
planilhas.

- Area de pesquisa ndo corrobora para melhorar habilidades comerciais ou de
negociacao

- Disciplinas voltadas para didatica e ensino

- A pesquisa me ajudou a dominar a pratica de controle de qualidade em
formulacdes cosméticas e a disciplina de bioestatistica acredito ser a mais
importante para saber conduzir um projeto de pesquisa, analisar informacdes e
dados corretamente. Por isso acredito que essa disciplina tenha que ser um

pouco mais dinamica, extensa e talvez mais estratificada.

- O conhecimento em pesquisa cientifica € extremamente valorizado pela

populacéao local.

- Algumas das disciplinas ofertadas nao se aplica na area que estou inserida, no
entanto foi muito valido ter conhecimento em outras areas da farméacia. Como

por exemplo, a disciplina de farmacoepidemiologia.

- Nao se aplica
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- Apresentacao, excel (planilhas/estatistica) aplicadas ndao somente a pesquisa

mas também ao mundo corporativo

- A pesquisa desenvolvida duranrte meu periodo na p6s graduacao me permitiu
ter um conhecimento maior sobre matérias primas, técnicas e conceitos de boas
praticas . Esses pontos foram fundamentais para me auxiliar a ter uma atuacao
melhor em cargos técnicos. Acredito que uma disciplina voltada ao mercado de
trabalho, a qual mostre os diversos caminhos que um pesquisador pode tomar
apods os estudos, que ensine como patentes sao feitas, e também dé orientacoes
praticas como curriculo e mercado de trabalho seria Gtil para os estudantes
sairem do programa mais preparados.

- As disciplinas oferecidas foram a essenciais para aumentar o conhecimento

teodrico.

- Acredito que as aulas obrigatérias poderiam ser mais dindmicas, voltadas para

uma metodologia de gestao do aluno, poderia até ser sala de aula invertida.

- Tanto a pesquisa quanto as disciplinas me ajudaram na area de atuacéo, mas
acho que o programa poderia se possivel ofertar mais disciplinas relacionadas a

industria farmacéutica.

- Como realizei meu projeto de mestrado na mesma area em que trablho
atualmente, todas as técnicas aprendidas sao essenciais para que eu
desempenhe meu trabalho. Além disso o conhecimento adquirido através das
disciplinas optativas expandiram meu conhecimento e me deram uma base
fundamental para executar minhas atividades diérias. Além disso, como preciso
escrever documentos técnicos, a dissertacdo me ajudou a desenvolver
capacidades nessa area. O mesmo vale para apresentacdes que fazem parte do
meu dia a dia.

- Sim ajudaram em partes, no entanto, vejo que é muito mais voltado para a area

académica do que para o mundo corporativo.
- Metrificacdo da atuacao do farmacéutico no setor publico

- Aulas de gestao de projetos
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15.Avalie de 1 a 5 a coeréncia curricular e os objetivos de formacgéo:

21 respostas

@® 1-Nada

@ 2-Pouco
3-Razoavelmente

@ 4-Muito

@ 5-Essencial

Justifique a pergunta anterior:
15 respostas

- As disciplinas ofertadas foram essenciais para o aperfeicoamento

académicol/intelectual, vejo coeréncia curricular.

- Acho que os objetivos de formag&o deveriam estar descritos. De acordo com
as disciplinas ofertadas, estdo bons, mas n&do tem nenhuma disciplina
relacionadas a: medicamentos destinados ao cancer, toxicologia clinica (drogas
de abuso, plantas e medicamentos), visto que ha o setor no HU e medicamentos
que atuam no SNC. Ha muitos topicos, que poderiam ser incluidos, mas sei que
depende de muitos fatores. Outro ponto sdo as disciplinas obrigatérias, faria a
inclusdo de algumas disciplinas: farmacologia, farmacia clinica, assisténcia

farmacéutica e tecnologias farmacéuticas (atualidades)

- Ganho de conhecimento, tive oportunidade de aprender a realizar uma

pesquisa na pratica e melhorou meu curriculo.
- Objetivos estao coerentes com minha formagao

- Acho coerente com as necessidades do aluno para concluir essa poés

graduagéao
- As disciplinas ofertadas auxiliam na carreira profissional

- Nao sei avaliar a coeréncia curricular, mas o objetivo proposto foi delineado e
as disciplinas obrigatérias acredito que sao essenciais para melhorar o

aprendizado e prosseguir na area académica ou de pesquisa.
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- Toda grade curricular condiz com o conhecimento técnico cientifico que

podemos disseminar a populagao.

- Acredito que a disciplina de farmacoepidemiologia ndo deveria ser obrigatéria,

pois nao é aplicada para outras areas de atuacao.

- As disciplinas ofertadas sdo muito coerentes com as linhas de pesquisa do

programa

- As disciplinas ofertadas possuem um carater técnico essencial para a formagao
dos alunos. Minha sugestao seria acrescentar as disciplinas obrigatérias uma de
aconselhamento de carreira, como explicado na pergunta 14. Eu tive essa
experiéncia no curso que cursei no Canada, e sé ai entendi a importancia de ter
um professor dedicado apenas a promover conhecimento sobre areas de
atuacao, as particularidades do mercado de trabalho e também trazendo o passo

a passo de como escrever um curriculo competitivo.

- Eu realizei disciplinas em sistemas de liberagdo, desenvolvimento de
medicamentos topicos e cosméticos as quais sao ligadas diretamente a minha
area de atuacao atualmente e me deram a base necessaria para execucao das
minhas atividades. O mesmo vale para bioestatistica, j& que preciso realizar

analise técnica de muitos resultados e relatorios.

- As disciplinas ofertadas apresentam muita coeréncia com as linhas de pesquisa

ofertadas.
- Curriculo amplo e abrangente

- Todas as matérias trazem amplo conhecimento sobre os topicos
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16.Vocé considera que sua dissertagao/tese/produto gerou algum impacto social, econémico,

ambiental, tecnoldgico, cultural entre outros?
21 respostas

@® 1-Nada

@ 2-Pouco
3-Razoavelmente

@ 4-Muito

@ 5-Essencial

17.Avalie o grau de acessibilidade do(a) orientador(a) apds a conclusdo da Pés-Graduagéo.

21 respostas

@® 1-Nada

@® 2-Pouco
3-Razoavelmente

@ 4-Muito

@ 5-Essencial

Justifique a pergunta anterior:
21 respostas

- Meu professor orientador, estd sempre disposto a contribuir, tenta ajudar da

melhor forma e esta sempre a disposicao.

- Tenho muita acessibilidade com o meu orientador (Nilton S. Arakawa), mas
compreendo a demanda burocratica que ele vive, o que reduziu o tempo dele
dentro do laboratério, mas sempre esteve disponivel para responder e me

auxiliar, mesmo longe.

- A Dra. Audrey, minha orientadora e "mae cientifica" foi essencial em todas as
etapas do processo do mestrado, desde a minha inclusio, ao aceitar me orientar,
na qualificacédo e defesa, e continuamente no processo de publicagédo do artigo!

Sempre esteve presente, ndo sO orientando, mas me ajudando com muito
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carinho e dedicacéao! Ela é um exemplo de profissional da area académica! Devo

grande parte do meu titulo a essa mulher maravilhosa e generosa!
- Dei continuidade no doutorado com o mesmo orientador.

- Orientadora sempre solicita e acessivel, com a qual ainda mantenho contato
frequente

- Meus horarios eram ruins devido ao trabalho e minha orientadora ndo podia

nos acompanhar aos finais de semana
- Sempre que preciso falar com ele o emcontro

- Ainda mantenho contato com minha orientadora que sempre se mostrou muito

solicita e me auxiliou no que fosse necessario.

- Antes, durante e apds a conclusao do curso o grau de acessibilidade e de

comunicagao entre nds continuou sempre préspero e cordial
- Sempre acessivel

- Minha orientadora sempre esteve disponivel em qualquer momento que

necessitei
- E importante por causa de networking

- Apds a conclusao da pds ndo tivemos muito mais contato mas é acessivel

sempre que necessario

- Apés o periodo de defesa da dissertacao, eu ainda realizei alguns experimentos
para termos resultados para apresentarmos a empresa com a qual temos
contrato de desenvolvimento, além de serem necessarios para publicacoes.
Durante esse periodo a professora Sandra foi essencial para conseguirmos
chegar em solucdes possiveis para os frequentes impasses que encontravamos
durante esse processo. Apesar dela exercer diversas atividades administrativas
em prol da Universidade, a professora sempre estava disponivel para
conversarmos quando havia a necessidade, e felizmente nossa comunicagéao
sempre foi muito produtiva. Ainda hoje estamos em processo de escrita e
publicagdo de patente e artigos cientificos, mantendo nossa parceria frutifera, a
qual sb é possivel devido a boa comunicagdo que possuimos.
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- Meu orientador esteve sempre a disposicdo para auxiliar e orientar as
atividades, mesmo apos finalizacao da dissertacao. Agora estamos em fase de
publicagao do artigo, ele foi fundamental e solicito em todas as etapas.

- Somente com o suporte da orientadora foi possivel concluir a p6és graduagao.

- A minha orientadora teve papel fundamental durante e ap6és a concluséo.

Sempre esteve muito acessivel e me ajudando no que fosse necessario.

- Eu mantenho um contato constante com a minha ex-orientadora, assim como
demais professoras da mesma area que atuo. Sempre que tenho alguma
dificuldade ou duvida técnica eu recorro a elas. Além disso, sempre estamos

trocando informagdes e em busca de novas parcerias.

- Tenho bastante acessibilidade a minha orientadora e ja discutimos varias vezes
a oportunidade de retomar nossa pesquisa, no entanto, tenho dificuldade de

conciliar com o trabalho.
- Muito acessivel

- Nao houve interacéo apos
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Planejamento Estratégico do Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias
Farmacéuticas da Universidade Estadual de Londrina

Quadriénio 2021-2025
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Processo de Planejamento Estratégico Quadriénio 2021-2025 do Programa
de Pdés-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas da Universidade Estadual
de Londrina

1. Contextualizacao do Programa

O Departamento de Ciéncias Farmacéuticas-CCS/UEL realizou a solicitagdo
para criacdo do Programa de Po6s-Graduacao em Ciéncias Farmacéuticas
(PPGCF) por meio do processo no. 26035/2014 e sua aprovagao ocorreu por
meio da Resolugdo CEPE n. 032/2015. O PPGCF da Universidade Estadual de
Londrina (UEL) foi aprovado pela CAPES na 164a Reunido do Conselho
Técnico-Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) em 30 de maio de 2016 com
Parecer CNE/CES n0.619/2016 e aprovado sua criacao por meio da Resolucao
CEPE n. 032/2015 com Programa de Pés- Graduacdao Académico a nivel de
Mestrado. A selecao da primeira turma de discentes foi realizada em novembro
de 2016 e o inicio do primeiro semestre letivo ocorreu em 02 de margo de 2017.
Até o momento, o Programa formou 35 mestres e possui 11 discentes

matriculados.

PPGCF-UEL propée o desenvolvimento académico e cientifico de
profissionais na tematica de insumos farmacéuticos, compostos bioativos e
medicamentos, e de servicos farmacéuticos clinicos, além do desenvolvimento
de estudos epidemioldgicos sobre o uso racional de medicamentos, tendo uma
abordagem multi e interdisciplinar. Estas atividades sdo desenvolvidas na area
de concentracdo Farmacos, Medicamentos, Cosméticos e Produtos
Biotecnoldgicos, que engloba duas linhas de pesquisa: Desenvolvimento e
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; e Bioprospeccao, producao e
avaliagdo biolégica de moléculas de interesse farmacéutico.

- Desenvolvimento e Qualidade de Produtos e Servicos Farmacéuticos (Linha
1): Esta linha engloba projetos de pesquisa que visam a obtencdo de novos
insumos farmacéuticos, sistemas de liberacdo de farmacos, estudos de
metodologias analiticas e de estabilidade de medicamentos e cosméticos,
nanotecnologia e projetos de pesquisa em gestao da assisténcia farmacéutica,
gestao clinica do medicamento, farmacia clinica e atencado farmacéutica, e

estudos farmacoepidemiol6gicos, farmacoecondémicos e de farmacovigilancia.
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- Bioprospecgéao, Produgéo e Avaliagdo Biologica de Moléculas de Interesse
Farmacéutico (Linha 2): Esta linha que engloba projetos de pesquisa em
produtos naturais e biotecnoldgicos, planejamento e sintese de novos farmacos
e polimeros, e avaliagdo da atividade farmacolégica de substancias de interesse

farmacéutico.

O quadro atual de docentes do PPGCF é composto por 13 docentes
permanentes (DP) e 3 docentes colaboradores (DC), sendo 3 membros bolsistas
de produtividade em Pesquisa e 3 Bolsista de Produtividade Desenvolvimento
Tecnologico e Extensdo Inovadora do CNPg. O Programa conta com a
participacao de duas pds-doutorandas financiadas com recursos do Programa
de Desenvolvimento da P6s-Graduacédo (PDPG) — Pés-doutorado estratégico
apoio aos Programas de Pds-Graduagdao Emergentes

O PPGCF recebeu o conceito 3 na primeira e Unica avaliacdo quadrienal
2017-2020. Esta avaliacao feita pela Capes segue a ficha de avaliagdo da area
de farmacia e recebeu as seguintes notas: 1. Programa: muito bom; 2.

Formacao: Regular e 3. Impacto na Sociedade: Bom.

O PPGCF tem por objetivo a formagao de recursos humanos qualificados,
com uma visdo critica e humanistica da realidade nacional das ciéncias
farmacéuticas, aptos a atuarem em Instituicbes de Ensino Superior e de
Pesquisas, em Industrias Farmoquimicas, Farmacéuticas e de Cosméticos, e em

Estabelecimentos de Saude.
Os objetivos especificos do PPGCF sao:

- Qualificar em nivel de Mestrado com um amplo e sélido conhecimento em
Ciéncias Farmacéuticas, tanto da parte teérica quanto experimental, em

consonancia com o atual estagio de desenvolvimento da area;

- Conduzir e propor projetos de pesquisa cientifica na area de Ciéncias

Farmacéuticas e afins;
- Atuar de forma a exercer funcdes de lideranca no setor farmacéutico;

- Desenvolver atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo em

instituicdes de ensino superior.



53

- Formar profissionais empreendedores, qualificados e adaptados as

necessidades atuais de uma Sociedade em plena transformacao;

- Permitir que docentes ja inseridos em Faculdades e Universidades
obtenham maior qualificagdo e consequente titulacdo académica de mestres e

ao encaminhamento posterior ao doutorado;

- Contribuir com solugdes inteligentes e sustentaveis para os desafios globais
que envolvem a sustentabilidade e uso de tecnologias a nivel local, regional e

nacional;

- Contribuir para melhoria da formacao basica por intermédio da formacgéao

continuada de docentes e profissionais;

- Formar profissionais capazes de aliar ciéncia a aplicagao tecnoldgica ou
pratica;

- Preparar os profissionais formados dentro de principios de ética em
pesquisa, publicacao e gerenciamento de financiamentos publicos ou de setor

privado;

- Formar profissionais capazes de responder a desafios de uma sociedade

em constantes transformagdes e exigéncias;

- Estimular, ampliar e fortalecer acdées de internacionalizacdo objetivando
atingir niveis mais elevados na qualidade das pesquisas e na formagédo dos
alunos do PPGCEF,;

- Formar profissionais na area de Farmacia que sejam capazes de atuar em
varias linhas de pesquisa, além de desenvolver e aplicar conceitos de multi e
interdisciplinaridade em projetos cientificos;

- Formar profissionais capazes de atuar em frentes: pesquisa, ensino,
aplicacao e desenvolvimento de tecnologia, empreendedorismo e na assisténcia

farmacéutica;

- Formar recursos humanos capazes de elaborar e desenvolver projetos

cientifico inovadores e promover a nucleagdo de novos grupos de pesquisa;
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- Criar interdependéncia da Poés-graduacdo com os demais niveis

educacionais;

- Prestar assisténcia a projetos sociais da cidade de Londrina e regido,

complementando a formacao sécio/cultural dos estudantes da pds-graduagao;

- Facilitar a integracdo, prestar assisténcia e desenvolver projetos de
pesquisa em parceria com foco principal nas empresas da cidade de Londrina e
regiao, de modo a facilitar a insercdo dos egressos do PPGCF no mercado de
trabalho. Deste modo, estar atento as necessidades técnico-cientificas locais,

regionais e nacionais;
- Gerar conhecimento cientifico inovador;

- Produzir pesquisas e conhecimento Uteis a sociedade e regido em que esta

inserido.

Desde a sua implantagédo, o PPGCF tem como caracteristica principal a multi
e interdisciplinaridade. Estes aspectos podem ser constatados pela composicéao
diversificada de seus docentes e discentes e pela diversidade das linhas de
pesquisa em andamento. Em seu corpo discente estdo matriculados alunos
egressos dos cursos de farmacia, quimica, biologia, biomedicina e demais areas

afins.

Em 2022, o PPGCF formou uma Comissao de Autoavaliagéo, que elaborou
uma proposta de Projeto de Planejamento e Autoavaliagdo do Programa. Na PG,
a autoavaliacdo, na pratica, implica colocar em acao o elementar processo de
detectar pontos fortes e potencialidades, tanto quanto discriminar pontos fracos
dos programas e prever oportunidades e metas de futuro. Trata-se de
estabelecer estas metas com clareza e de forma tanto quanto possivel
participada para que todos ou a maior parte da comunidade académica se
perceba representada. Na perspectiva de uma producao prépria, espera-se que
0 processo seja cooperativo e colaborativo, mesmo que em doses
homeopaticas. A colaboragcédo e a participacdo se desenvolvem através de um
contagio que se acelera ao passar do tempo (LEITE et al., 2020).
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Para a elaboragdo do Planejamento Estratégico, o CAA-PPGCF decidiu
utilizar as informacbes disponiveis, baseando-se na avaliacdo quadrienal
anterior, nos resultados das coletas 2021-2024 e do Seminario de meio termo
(2023).

Conforme destacado no documento de Area 19 Farmécia, os programas
deverao elaborar e implementar uma sistematica de autoavalicao alinhada aos
seus objetivos e em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
e estimula que cada Programa estabeleca seu planejamento estratégico de
forma alinhada ao contexto Institucional de forma a perfilar os seus objetivos e
atividades ao Plano de Desenvolvimento Institucional. Neste contexto, a CIAPG
proporcionou uma série de reunides durante o segundo semestre de 2022
objetivando informar e conscientizar os novos coordenadores sobre a
importancia da realizacdo da autoavaliagdo e planejamento estratégico dos

programas sob sua gestao.

Em maio de 2023, foi realizado o FORUM DE AUTOAVALIACAO DOS
PROGRAMAS STRICTO SENSU DA UEL e, consecutivamente o conselho de
curso do PPGCF decidiu elaborar a primeira versdo de um planejamento
estratégico que explicitasse ndo somente sua Misséo e Visdo, mas também que
considerasse seus pontos fortes, fraquezas, oportunidades e ameacas externas.

2. Planejamento Estratégico

Conforme recomendacgédo da Comissao Institucional de Avaliacao da Pés-
Graduacao da UEL, foi adotado para esse planejamento a metodologia Anélise
SWOT, utilizada para identificar os fatores impulsionadores e restritivos, tanto no
ambiente interno, quanto no ambiente externo a estrutura organizacional. SWOT
significa  Strengths  (Forcas), Weakness (Fraquezas), Opportunities
(Oportunidades) e Threats (Ameacas).

Inicialmente, a comissao do curso PPGCF discutiu a Contextualizacao do
Programa, definindo os objetivos, missdo, visdao e valores. Apds isso, foi
realizada a analise do ambiente interno buscando a identificacdo dos pontos

fortes e fracos do Programa e a avaliacdo do ambiente externo, com o objetivo
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de descrever as oportunidades e ameacas que podem interferir com o
funcionamento do Programa. A partir dos pontos fortes e fracos do Programa
foram definidas as oportunidades de melhorias e o plano de acdo com o objetivo

de maximizar os pontos fortes e corrigir os pontos fracos.

O PPGCF é um Programa de Pés-Graduagdo com curso de Mestrado que
pertence a area da Farmacia, cujo enfoque é a Ciéncias Farmacéuticas. O
quadro abaixo evidencia a nossa identidade organizacional onde apresentamos

a nossa misséo, visdo e valores (quadro 1).

Quadro 1. Identidade organizacional do Programa de Pé6s-Graduacao em
Ciéncias Farmacéuticas/UEL

MISSAO VISAO VALORES
Formar recursos Consolidar como * Etica
humanos intelectuais na | Programa de exceléncia * Solidariedade
area de Ciéncias na area farmacéutica » Otimismo
Farmacéuticas com pela formacgao de * Inovacao
capacidade de atuarem recursos humanos * Qualidade
em pesquisa, ensino, especializados e » Colaboragéao
aplicagéo e qualificados para atuar * Responsabilidade
desenvolvimento de na ampliagédo e social e ambiental
tecnologia, modernizacéo da * Incluséo
empreendedorismo € na producgéo e
assisténcia desenvolvimento de
farmacéutica. produtos diversos, bem
como diretrizes
inovadoras do ensino
tanto no aspecto
cientifico quanto
tecnoldgico
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2.1. Analise do Ambiente Interno

Final quadriénio 2021-2024, os dados do processo de autoavaliacdo do
Programa, que contou com a participacdo de egressos, discentes e docentes
permitiram a analise de diferentes indicadores do Programa:

2.1.1.1. Fatores Impulsionadores

- Coeréncia entre as linhas de pesquisa e os projetos de pesquisa

desenvolvidos no quadriénio, e a proposta curricular;
- Experiéncia do Corpo Docente nas linhas de pesquisa do Programa;

- Adequacéo das disciplinas com a tematica das linhas de pesquisa e com a
area de concentracéao;

- Alta taxa insercao dos egressos no mercado de trabalho nas areas de

ensino superior, empresa e servigos saude;

- O Programa possui boa parte dos docentes permanentes bolsistas de

Produtividade em Pesquisa ou Desenvolvimento Tecnoldgico do CNPq;
- O programa possui professores com destaque internacional,

- O Programa apresentou o percentual total de docentes permanentes com
Fator h 10 na base de dados Web of Science (WoS).

- Pesquisas com impacto socioecondmico e ambiental;

- Parcerias internas e externas de docentes em projetos de pesquisa;
- Parcerias em Disciplinas entre docentes e outros programas da IES;
- Aumento disciplina em inglés;

- Programa apresenta captacdo de recursos externos em agéncias

governamentais e privados;
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- Destaque em acdes de empreendedorismo, inovagcao e parceria com
empresas e servicos;

- Infraestrutura adequada incluindo laboratérios de diferentes departamentos

da IES, além dos laboratérios multiusuarios;

- Boa integracdo de docentes com a graduacdo: ensino de disciplinas na
graduacao, orientacao de projetos de iniciacao cientifica, trabalhos de conclusao
de curso (TCC), e participacdo de discentes de graduacdo nos grupos de

pesquisa;

- Boa integracdo dos alunos da pés-graduacdo com a graduacgao:
possibilidade de campo para estagio docéncia e coorientagcdo em trabalho de
iniciacao cientifica e TCC;

- Relacionamento interpessoal.

2.1.2. Fatores restritivos

- Baixo indice de producéo cientifica do corpo docente com discentes e/ou
egressos;

- Diminuigdo do numero de docentes permanentes;

- Alta porcentagem (> 80%) do corpo docente em mais de um Programa de
Pés-Graduagéo;

- Baixa relagdo mestrando/orientador;

- Baixo comprometimento de discentes e docentes;

- Pequeno numero de candidatos nos ultimos editais de selecéo;
- Aprovacgao insuficiente de candidatos no processo seletivo;

- Alta evaséo do curso;

- Processo de autoavaliagdo do PPGCEF,;

- Valor n&o atrativo de bolsas;

- Necessidade de reestruturagcao dos Seminarios Gerais;
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- Necessidade de aumentar a visibilidade dos impactos sociais, cientificos e
econdmicos do PPGCF;
- Discrepancia na quantidade de mestrando por orientador;
- Falta de uma politica estruturada de divulgacdo do PPGCF;
- Falta de internacionalizag&o agravada pela auséncia de curso de doutorado;

- Cortes de recursos humanos nas universidades do Parana devido politica

publica;
- Auséncia de técnicos de nivel médio e superior nos laboratérios;

- Auséncia de concurso publico para reposicao do quadro docente.

2.2. Analise ambiente Externo

O ambiente externo foi analisado, sendo que destacamos que o periodo pos-
pandemia da Covid-19 causou grande impacto na vida econ6mica, social e
psicolégica dos discentes que impactaram diretamente no Programa. Segue
abaixo a descricao dos fatores impulsionadores e restritivos relacionados ao

ambiente externo:

2.2.1. Fatores Impulsionadores
- Captacao de recursos do setor privado;
- Startup;
- Demanda externa por produtos e servigos inovadores;
- Agregacao de valores a processos, produtos e tecnologias;
- Docentes com participacdo em redes de pesquisa;
- Pesquisas com impactos socioecon6micos;

- Excelente participacéo do corpo docente em orientacdes de Iniciacao cientifica,

de Iniciagao tecnoldgica e Iniciagao cientifica Junior
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- Alta taxa de insercdo dos egressos em Instituicbes de ensino publicas e
privadas, servigos publicos e empresas na area;

- Inserg&o de politicas de cotas raciais;

2.2.2. Fatores Restritivos
- Restrigcbes orgamentarias (federal e estadual);
- Condicodes socioecondmicos dos discentes;

- Busca por trabalho pelos discentes durante curso devido baixo valor da bolsa,
dificultando sua dedicacao;

- Reducao das contratacdes de docentes efetivos na UEL;

- Efeito pés pandemia;

- Conjuntura politica e econémica nacional,

- Politicas publicas para a pés-graduacao;

- Mercado de trabalho para egressos relativo a ensino superior;
- Valorizacao das Universidades Estaduais pela sociedade;

- Acumulo de fungdes do professor universitario;

- Gestéao e servigo de secretaria;

- Dificuldade de reposi¢cao do quadro docente;

- Diminuicdo do numero de inscritos nos processos seletivos;

- Programa néo possuir curso de Doutorado.

2.3. DMetas

Considerando os pontos fortes e fracos, em reuniao com a CAA indicou as
seguintes acodes prioritarias para a consolidacao do Programa no Quadriénio
2025-2028:
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1) Aplicar de forma continuada a autoavaliacdo entre docentes, discentes e
egressos.

2) Reestruturacao e atualizacao do corpo docente oportunizando a vinculacao
de jovens docentes.

3) Equilibrar o numero orientagdes e defesas entre os docentes do Programa.
4) Aumentar a taxa de conversao de dissertacdes defendidas em publicacoes.
5) Ampliar a média de publicagcdo com discente e egressos.

6) Estimular a pratica continua de submissao de projetos as agéncias de fomento

nacionais.

7) Estimular o envolvimento de docentes, discentes e egressos em atividades de

pesquisa e de extensao, a fim de aumentar o volume de produgdes técnicas.

8) Reestruturagdo das disciplinas para atender novas necessidades dos

discentes.
9) Reestruturacao da pagina do programa para facilitar o acesso a informacao.

10) Cadastro de docentes e discentes nas principais bases de dados

internacionais.

11) Desenvolver acdes coordenadas para submisséo de projetos para captagao
de recursos.

12) Desenvolver projetos interinstitucionais, por meio de agdes entre grupos de

pesquisa.
13) Estimular o desenvolvimento de atividades de internacionalizacéo.

14) Estimular os discentes a participar do programa Parana Fala Inglés - UEL,
que oferta aulas gratuitas de inglés académico, com o curso: ESTRATEGIAS DE
LEITURA EM INGLES.

15) Estimular os discentes a cursarem a disciplina 2DCF075 - Tépicos Especiais

"Leitura Instrumental Lingua Inglesa”.

16) Estimular a producao intelectual com discentes e egressos.
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17) Aumentar a visibilidade do programa por meio da atualizagdo do site e

divulgacao dos editais em midias sociais.
18) Alterar do Regimento Interno.
19) Buscar melhorias da infraestrutura com apoio institucional.

20) Persistir na captacdo de bolsas de produtividade em pesquisa ou em

Desenvolvimento Tecnolégico e Extensao Inovadora.

21) Intensificar busca de estudantes de iniciagdo cientifica para o curso de
Mestrado.

22) Promover atividades de integracdo com a graduacao, em nivel de ensino,
pesquisa e extensdo, buscando a qualificacdo da formacédo dos futuros

profissionais e a identificacao de potenciais pos-graduandos.

23) Estimular manutengdo da “Liga Académica de Ciéncias Cosméticas da
Universidade Estadual de Londrina” que aproxima discentes graduacao, da pés-

graduacio e egressos.

24) Estimular participacao discente com apresentagéo de trabalho cientifico nos

principais eventos nacionais e internacionais.

25) Realizar o acompanhamento dos egressos com vistas a identificar o impacto
produzido pelo Programa nas atividades profissionais desenvolvidas por eles
deve ser realizado.

Cada meta mencionada acima devera se desdobrar em um conjunto de
acoes. As acoes serao coordenadas pela Comissdao Coordenadora do PPGCF-
UEL em conjunto com seus docentes. Se necessario serdo formadas
subcomissdes para cada atividade.

A atualizagdo do corpo docente sera buscada por meio da divulgacéao de
nosso edital de selecéo de novos orientadores. Para restruturacdo corpo docente
sera feito levantamento da atuacdo dentro do programa apoés finalizacao do
quadriénio ainda vigente. A reestruturacao das disciplinas se dara mediante a
consulta das respostas de discentes e egressos aos instrumentos de
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autoavaliacdo. Outras metas serdo perseguidas mediante aprimoramento da
comunicagéao e do fluxo de informagdes dentro do Programa: Por exemplo, por
meio de e-mail e do grupo do programa no aplicativo Whatsapp podera ser
explicada a importancia do cadastro de docentes e discentes em bases
internacionais, como também, o fortalecimento da comunicagdo sera posto a
servico de se articular a elaboracdo de projetos de colaboracdo intra e
interinstitucional para a submissao para a captag¢ao de recursos, para estimular
o corpo docente a capitacdo de possiveis candidatos as sele¢bes no programa,
participar dos editais de revisdo de lingua inglesa de artigos que sao ofertados
pela PRPPG da instituicdo, divulgacao frequente de Editais nacionais e

internacionais, entre outras acoes.

Quanto a participacao em eventos, sera feito por meio de oferecer ajuda de
custo aos discentes, com recursos do PROAP/CAPES (Programa de Apoio a
Pés-Graduacgéao), através de edital, destinado a esse fim; apoiar a destinagéo de
recursos, de forma sistematica, pela Instituicdo (Edital Institucional), para auxilio
a discentes e docentes; auxiliar na busca de recursos via Edital 6rgaos de
fomento a pesquisa (CNPq, CAPES, FA).

O Programa incrementara acées de divulgacdo de resultados de pesquisa
obtidos nas dissertacbes de seus discentes através de plataformas digitais.
Manter e incentivar a participacao dos pos-graduandos em monitorias de turmas
de graduacdo. Incentivo aos docentes, pesquisadores e grupos de pesquisa a
realizarem depésito/licenciamento de patentes e/ou produtos tecnolégicos.
Incentivar os docentes a ofertarem ao menos uma disciplina (pelo PPGCF).

Adicionar melhorias no planejamento do curso e no relatério da plataforma
sucupira. Incentivar reunides de alunos e orientadores. O Programa ira incentivar
a realizacao de palestras periddicas com egressos e discentes do programa na
Liga Académica de Ciéncias Cosméticas. Estimular a participacao de Pés-DOC
do programa na capacitacao de estudantes de IC e P6s-Graduacao em Ciéncia
Farmacéuticas com geracdo de resultados técnicos cientificos. Divulgacao no
site do PPGCF-UEL.

2.4. Balanco Critico
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Foi observado que as sensibiliza¢des realizadas, principalmente por e-mail e
whatsapp foram os meios de acesso que melhor contribuiram para o
engajamento dos segmentos. Infelizmente, na primeira tentativa de
autoavaliacdo de 2023, ndo houve adesao principalmente em relacdo aos
docentes do programa. Posteriormente, mediante a modificagdo do instrumento
de autoavaliacdo docente com redugdo do numero de questdes, foi verificado
um aumento da adesédo, contudo ainda com participacao de apenas 57% de DP
e 33% DC. Como o Planejamento Estratégico é um processo continuo, cabera
ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Farmacéuticas em consolidar e
manter a cultura de avaliar e planejar com os atores envolvidos no processo de
formacao em uma atmosfera de corresponsabilidades entre docentes, discentes
e CAA.

Diante dos dados obtidos e anadlises ponderadas ao longo do relatério,
considera-se necessario estimular ainda mais a participagdo dos segmentos,
bem como ampliar a conscientizagdo da importancia destas avaliacoes para a

construcao de planos de acao e implementacao de melhorias no PPGCF.
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