() ORGANIZACOES,
; GESTAO &

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS

== DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO @) SOCIEDADE
Teoria das Organizacoes
Cddigo Carga Horaria Disciplina Créditos Atualizacao em Habilitacao
2ADM510 60 horas Obrigatoria 4 2025 Mestrado
EMENTA

Debate sobre as teorias organizacionais que constituem o conhecimento que subsidia a andlise e interpretacao dos
fendmenos organizacionais a partir de diferentes ontologias e epistemologias.

OBJETIVO DE APRENDIZAGEM

Analisar a evolucao da teoria das organizacoes, em suas principais abordagens, por meio de interfaces com as
organizacoes, a gestao e a sociedade. Para tanto, propoe-se, pelas discussoes e avaliacoes, um nivel de reflexao que
seja simultaneamente plural, interdisciplinar e multiparadigmatico.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Pluralidade epistemoldgica; teorias, organizacoes e teorizacdes organizacionais; classificacoes analiticas da Teoria
das Organizacoes; Taylorismo, Fayolismo, Fordismo e Toyotismo; reflexdes criticas sobre o movimento da
administracao cientifica; agéncia, estrutura e dependéncia de recursos; funcionalismo e instituicoes;
interpretativismo, construcao de sentido e pessimismo Weberiano; pos-estruturalismo - pensando as organizacoes
a partir dos discursos; e, pensamento decolonial em estudos organizacionais.

JUSTIFICATIVA DE CONTEMPORANEIDADE

A complexidade das relacoes estabelecidas entre os homens, as organizacoes e as sociedades, a vulnerabilidade
conceitual dos fenomenos investigados pela teoria das organizacoes e os choques epistemoldgicos intrinsecos aos
estudos organizacionais sao constatacoes que se acentuam quando temas polémicos sao inseridos a estes debates.
Para a elaboracao desta disciplina sao consideradas abordagens relevantes da teoria das organizacoes: a perspectiva
modernista, a perspectiva pds-modernista e a perspectiva simbolico-interpretativa. Estas abordagens sao discutidas
concomitantemente, por meio de debates que, ao escaparem da pretensao objetiva de negar ou de afirmar a
existéncia daquilo que se convenciona chamar de organizacoes, ciéncia organizacional, estudos organizacionais e
teoria das organizacoes, atém-se a subjetividade de analisar as possiveis manifestacoes dessa existéncia. Esta
inquietacao nao permite desprezar qualquer delimitacao, o que justifica a apresentacao de contelidos que
privilegiam, transversalmente e simultaneamente, as organizacoes, a ciéncia organizacional, os estudos
organizacionais e a teoria das organizacoes como algo determinado ou determindvel, como algo real e factivel e
como algo relacionado ao modo de ser do homem no mundo. Nesta perspectiva, sao consideradas as abordagens
interpretativas pessimistas, potencializadoras e realistas sobre as possibilidades de existéncia das organizacoes, da
ciéncia organizacional, dos estudos organizacionais e da teoria das organizacoes.
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