
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

FORMULÁRIO PPGA-UEL DE AVALIAÇÃO DO LATTES

Nome completo da/o candidata/o:

Telefone (comwhatsapp): [ ]

Email mais utilizado para contato:

ID LATTES:

Concorrerá a vaga na Linha de Pesquisa:
[ ] GOR - Gestão de Organizações

[ ] OPS - Organizações, Poder e Sociedade

Indicação das/os Possíveis Orientadoras/es:

OPÇÃO 1:

OPÇÃO 2:

OPÇÃO 3 (opcional):

Instruções para o preenchimento do Formulário PPGA-UEL de Avaliação do Currículo Lattes:
▪ O formulário está organizado em 15 tópicos.
▪ Cada item possui uma informação específica que pode ser preenchida.
▪ Cada informação preenchida, obrigatoriamente, deve estar cadastrada no Currículo Lattes do

candidato e comprovada via documento submetido em conjunto com a inscrição do candidato.
▪ Todo documento submetido em conjunto com a inscrição do candidato, para comprovar alguma

informação cadastrada no Currículo Lattes, deverá ser identificado com o número do item do
Formulário PPGA-UEL em que esta atividade foi preenchida.

▪ Os documentos submetidos em conjunto com a inscrição do candidato deverão ser organizados
de acordo com a ordem crescente dos itens do Formulário do PPGA-UEL utilizados para
preenchimento das atividades cadastradas no Currículo Lattes.

▪ O Gabarito do Formulário PPGA-UEL de Avaliação de Atividades Cadastradas no Currículo Lattes
deve ser preenchido.

▪ O candidato não pode preencher os espaços responsabilizados à comissão avaliadora.
▪ O preenchimento correto deste documento e o anexo dos respectivos documentos

comprovadores devidamente identificados constituem responsabilidades exclusivas dos
candidatos.
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

1. FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO

1.1
Doutorado concluído (máximo 20 pontos)

Programa de Pós-Graduação em:

Instituição (sigla):

Início e Encerramento (mês/ano)

1.2
Mestrado concluído (máximo 16 pontos)

Programa de Pós-Graduação em:

Instituição (sigla):

Início e Encerramento (mês/ano)

1.3
Especialização concluída (máximo 12 pontos)

Especialização ou MBA em:

Instituição (sigla):

Início e Encerramento (mês/ano)

1.4
Graduação concluída (máximo 8 pontos)

Graduação em:

Instituição (sigla):

Início e Encerramento (mês/ano)

Pontuação Máxima em FORMAÇÃO ACADÊMICA/TITULAÇÃO 56 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

2. FORMAÇÃO COMPLEMENTAR
● Serão consideradas até 4 formações complementares.

2.1
Evento/Curso (máximo 1 ponto)

Evento/Curso:

Instituição:

Carga Horária e Ano de Realização:

2.2
Evento/Curso (máximo 1 ponto)

Evento/Curso:

Instituição:

Carga Horária e Ano de Realização:

2.3
Evento/Curso (máximo 1 ponto)

Evento/Curso:

Instituição:

Carga Horária e Ano de Realização:

2.4
Evento/Curso (máximo 1 ponto)

Evento/Curso:

Instituição:

Carga Horária e Ano de Realização:

Pontuação Máxima em FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 4 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

3. ATUAÇÃO PROFISSIONAL – Docência na Graduação
● Uma mesma disciplina poderá, a critério do candidato, ser indicada mais de uma vez, em

conformidade com os diferentes períodos em que ocorreram. Serão consideradas até 4
disciplinas ministradas em nível de graduação.

3.1
Disciplina (máximo 2 pontos)

Disciplina e Curso:

Instituição:

Semestre e ano em que a disciplina foi ministrada:

3.2
Disciplina (máximo 2 pontos)

Disciplina e Curso:

Instituição:

Semestre e ano em que a disciplina foi ministrada:

3.3
Disciplina (máximo 2 pontos)

Disciplina e Curso:

Instituição:

Semestre e ano em que a disciplina foi ministrada:

3.4
Disciplina (máximo 2 pontos)

Disciplina e Curso:

Instituição:

Semestre e ano em que a disciplina foi ministrada:

Pontuação Máxima emATUAÇÃO PROFISSIONAL (docência) 8 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

4. ATUAÇÃO PROFISSIONAL – Cargos de Gestão: Direção, Supervisão, Coordenação, Gerência,
Chefia e cargos afins
● Serão consideradas até 4 experiências.

4.1
Cargo (máximo 2 pontos)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

4.2
Cargo (máximo 2 pontos)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

4.3
Cargo (máximo 2 pontos)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

4.4
Cargo (máximo 2 pontos)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

Pontuação Máxima emATUAÇÃO PROFISSIONAL (cargos) 8 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

5. ATUAÇÃO PROFISSIONAL – Outros Cargos e Atividades
● Serão consideradas até 2 experiências.

5.1
Cargo (máximo 1 ponto)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

5.2
Cargo (máximo 1 ponto)

Cargo:

Empresa:

Ano de início e encerramento das atividades no cargo:

Pontuação Máxima emATUAÇÃO PROFISSIONAL (cargos) 2 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

6. PARTICIPAÇÃO EM PROJETOS DE PESQUISA/EXTENSÃO/ENSINO

6.1
Coordenador de Projeto (máximo 20 pontos)

Obs: será considerada até uma coordenação de projeto.

Título do Projeto:

Instituição (sigla):

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino

6.2
Colaborador em Projeto (máximo 10 pontos)

Obs: será considerada até uma colaboração em projeto.

Título do Projeto:

Instituição (sigla) e Coordenador(a) do Projeto:

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino

6.3
Iniciação Científica com Bolsa (máximo 10 pontos)

Obs: serão consideradas até duas IC com bolsa.

Título do Projeto:

Instituição (sigla) e Coordenador(a) do Projeto:

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

6.4
Iniciação Científica com Bolsa (máximo 10 pontos)

Obs: serão consideradas até duas IC com bolsa.

Título do Projeto:

Instituição (sigla) e Coordenador(a) do Projeto:

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino

6.5
Iniciação Científica sem Bolsa (máximo 5 ponto)

Obs: serão consideradas até duas IC sem bolsa.

Título do Projeto:

Instituição (sigla) e Coordenador(a) do Projeto:

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino

6.6
Iniciação Científica sem Bolsa (máximo 5 ponto)

Obs: serão consideradas até duas IC sem bolsa.

Título do Projeto:

Instituição (sigla):

Ano de início e encerramento do projeto:

Natureza do Projeto: ☐ Pesquisa ☐ Extensão ☐ Ensino

Pontuação Máxima em PROJETOS 60 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

7. PRÊMIOS E TÍTULOS
● Serão considerados até 4 prêmios/títulos.

7.1
Prêmio/título (máximo 1 ponto)

Prêmio/Título:

Instituição concessora:

Ano:

7.2
Prêmio/título (máximo 1 ponto)

Prêmio/Título:

Instituição concessora:

Ano:

7.3
Prêmio/título (máximo 1 ponto)

Prêmio/Título:

Instituição concessora:

Ano:

7.4
Prêmio/título (máximo 1 ponto)

Prêmio/Título:

Instituição concessora:

Ano:

Pontuação Máxima em PRÊMIOS E TÍTULOS 4 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

8. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS – Produção Qualificada (A1/A2/A3/A4)
● Serão considerados até 4 artigos publicados em Qualis A1, A2, A3 e A4.
● A tabela de pontuação para produção qualificada é a seguinte: A1=100, A2=80, A3=70, A4=60

pontos.

8.1
Produção (máximo 100 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

8.2
Produção (máximo 100 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

8.3
Produção (máximo 100 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

8.4
Produção (máximo 100 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

Pontuação Máxima em PRODUÇÃO QUALIFICADA 400 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

9. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM PERIÓDICOS – Produção Inclusiva (B1/B2/B3/B4)
● Serão considerados até 4 artigos publicados em Qualis B1, B2, B3 e B4.
● A tabela de pontuação para produção qualificada é a seguinte: B1=50, B2=40, B3=30 e B4=10

pontos.

9.1
Produção (máximo 50 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

9.2
Produção (máximo 50 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

9.3
Produção (máximo 50 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

9.4
Produção (máximo 50 pontos)

Título:

Periódico e ISSN:

Ano, volume e número:

Pontuação Máxima em PRODUÇÃO QUALIFICADA 200 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

10. ARTIGOS COMPLETOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS
● Serão considerados até 4 artigos publicados em eventos.
● Parâmetro de avaliação: ENANPAD e SEMEAD = 20 pontos. EAIC = 5 pontos. Demais eventos:

internacionais = até 25 pontos, nacionais = até 15 pontos, regionais ou locais = até 5 pontos.

10.1
Produção (máximo 20 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

10.2
Produção (máximo 20 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

10.3
Produção (máximo 20 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

10.4
Produção (máximo 20 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

Pontuação Máxima emANAIS DE EVENTOS (artigos) 80 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

11. RESUMOS PUBLICADOS EM ANAIS DE CONGRESSOS
● Serão considerados até 4 resumos expandidos publicados em eventos.

11.1
Produção (máximo 3 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

11.2
Produção (máximo 3 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

11.3
Produção (máximo 3 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

11.4
Produção (máximo 3 pontos)

Título:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

Pontuação Máxima emANAIS DE EVENTOS (resumos) 12 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

12. LIVROS PUBLICADOS/ORGANIZADOS OU EDIÇÕES e CAPÍTULOS DE LIVROS PUBLICADOS
● Serão considerados até 4 livros publicados.
● Parâmetro de avaliação: Livro inteiro = até 35 pontos, edição = até 35 pontos, capítulo = até 15

pontos.

12.1
Livro (máximo 35 pontos)

Título:

Editora, ISBN e ano:

Natureza: ☐ Organização/Edição ☐ Capítulo ☐ Livro inteiro

12.2
Produção (máximo 35 pontos)

Título:

Editora, ISBN e ano:

Natureza: ☐ Organização/Edição ☐ Capítulo ☐ Livro inteiro

12.3
Produção (máximo 35 pontos)

Título:

Editora, ISBN e ano:

Natureza: ☐ Organização/Edição ☐ Capítulo ☐ Livro inteiro

12.4
Produção (máximo 35 pontos)

Título:

Editora, ISBN e ano:

Natureza: ☐ Organização/Edição ☐ Capítulo ☐ Livro inteiro

Pontuação Máxima em LIVROS PUBLICADOS 140 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

13. PRODUÇÕES TÉCNICAS
● Serão consideradas até 2 produções técnicas.

13.1
Produção Técnica (máximo 1 ponto)

Produção Técnica:

Empresa, IES ou organização :

Descrição da produção técnica:

Ano de realização:

13.2
Produção Técnica (máximo 1 ponto)

Produção Técnica:

Empresa, IES ou organização :

Descrição da produção técnica:

Ano de realização:

Pontuação Máxima em PRODUÇÃO TÉCNICA 2 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

14. APRESENTAÇÕES EM EVENTOS CIENTÍFICOS
● Serão consideradas até 4 apresentações em eventos científicos.

14.1
Apresentação (máximo 2 pontos)

Título da apresentação:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

14.2
Apresentação (máximo 2 pontos)

Título da apresentação:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

14.3
Apresentação (máximo 2 pontos)

Título da apresentação:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

14.4
Apresentação (máximo 2 pontos)

Título da apresentação:

Evento (nome, edição e ano):

Instituição promotora do evento:

Pontuação Máxima emAPRESENTAÇÃO EM EVENTOS 8 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

15. OUTRAS ATIVIDADES: monitoria na graduação e atuação em periódico científico (editor,
tradutor ou revisor de periódico)
● Serão consideradas até 4 experiências em cada atividade.

15.1
Monitoria (máximo 2 pontos)

Disciplina e ano:

Curso:

Instituição:

15.2
Monitoria (máximo 2 pontos)

Disciplina e ano:

Curso:

Instituição:

15.3
Monitoria (máximo 2 pontos)

Disciplina e ano:

Curso:

Instituição:

15.4
Monitoria (máximo 2 pontos)

Disciplina e ano:

Curso:

Instituição:
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

15.5
Atuação em Periódico Científico (máximo 2 pontos)

Atividade:

Periódico (nome e ISSN):

Início e fim da atividade (ano):

15.6
Atuação em Periódico Científico (máximo 2 pontos)

Atividade:

Periódico (nome e ISSN):

Início e fim da atividade (ano):

15.7
Atuação em Periódico Científico (máximo 2 pontos)

Atividade:

Periódico (nome e ISSN):

Início e fim da atividade (ano):

15.8
Atuação em Periódico Científico (máximo 2 pontos)

Atividade:

Periódico (nome e ISSN):

Início e fim da atividade (ano):

Pontuação Máxima em OUTRAS ATIVIDADES 16 pontos

Pontuação atribuída pelo(a) candidato(a)

Pontuação atríbuida pela Comissão
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
CENTRO DE ESTUDOS SOCIAIS APLICADOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO

GABARITO DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES

ATIVIDADE PONTUAÇÃOMÁXIMA PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA
PELO(A) CANDIDATO(A)

PONTUAÇÃO ATRIBUÍDA
PELA COMISSÃO

1 56

2 4

3 8

4 8

5 2

6 60

7 4

8 400

9 200

10 80

11 12

12 140

13 2

14 8

15 16

PONTUAÇÃO TOTAL 1000 pontos

OBS: A nota do Currículo Lattes, avaliada pelo Formulário PPGA-UEL, estará entre 2,0 (dois) e 10,0
(dez), considerando uma ponderação em relação à maior e à menor notas brutas obtidas nos
currículos dos(as) candidatos(as).
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