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INSTRUGAO DE SERVIGO PPGENF N° 03/2025

Dispbe sobre os critérios para
distribuicdo de Bolsas do Programa de
Pos-graduagdo em Enfermagem, cursos
de Mestrado e Doutorado Académicos,
da Universidade Estadual de Londrina -
UEL.

I- FINALIDADE

Art.1°

A presente instrugcdo normativa visa instituir a Comissdo de Bolsas do
Programa de Pds-graduacdo em Enfermagem (PPGENF) e estabelecer critérios
para distribuicao/manutencao/cancelamento de bolsas CAPES e/ou CNPq
integrantes de cotas institucionais, conforme instruido pelas Portarias CAPES: N°
76, de 14 de abril de 2010, que regulamenta o Programa de demanda social (DS)
da CAPES; N.° 133 da CAPES, de 10 de julho de 2023, que regulamenta o acumulo
de bolsas de Mestrado e Doutorado concedidas pelo Programa CAPES-DS no Pais
com atividade remunerada ou outros rendimentos, bem como bolsas da Fundagao
Araucaria. Considerando a necessidade de se estabelecer diretrizes para o
Programa de Pés-graduacdo em Enfermagem Stricto Sensu da Universidade
Estadual de Londrina (UEL) dentro do &mbito destas Portarias.

Il- DA COMISSAO DE BOLSAS

Art. 2°

A Comissado de Bolsas do PPGENF da Universidade Estadual de Londrina -
UEL, devera ter a seguinte constituicdo minima: o Coordenador do Programa
(membro nato e presidente), Vice-coordenador do Programa (membro nato e vice
presidente), um representante do corpo docente e um representante discente
(aluno do mestrado ou doutorado), sendo os dois ultimos escolhidos por seus
pares, em elei¢cao especifica para tal fim, respeitados os seguintes requisitos:

a) no caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente
de professores do Programa;

b) no caso do representante discente, devera estar, ha pelo menos um ano,
integrado as atividades do Programa, como aluno regular.

Art. 3° - E responsabilidade da Comissdo de bolsas a selegdo dos bolsistas de
Mestrado e Doutorado, o acompanhamento anual do desempenho dos alunos
selecionados, e a definicdo da continuidade ou suspensao da bolsa, segundo
critérios estabelecidos nesta normativa.
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ll- DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO INICIAL DA BOLSA

Art 4° - S30 elegiveis a receber bolsa os mestrandos e doutorandos regularmente
inscritos no Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem da UEL

Art. 5° - O PPGENF abrira processo para selegao de bolsistas periodicamente, logo
em seguida a realizagéo da selegdo de novos alunos. Tal selegdo podera ser aberta
em outros periodos, caso haja vacancia de bolsas e todos os classificados ja
tenham sido contemplados.

Art. 6° - As bolsas serao prioritariamente concedidas a alunos com dedicagao
exclusiva ao programa de Pds-graduacgdo. Eventualmente, bolsas remanescentes
poderdo ser destinadas a alunos com atividades remuneradas, dentro dos limites
desta normativa.

Art. 7° - O estudante com atividades remuneradas ou outros rendimentos é elegivel
para solicitar o acumulo de bolsa quando estas atividades ndo ultrapassarem o
limite maximo de 30 horas semanais.

IV- DOS CRITERIOS PARA MANUTENGAO DA BOLSA

Art.8° - A manutencéao da bolsa dependera do desempenho do bolsista, mediante o
relatorio anual de atividades, com anuéncia do orientador, a ser encaminhado até o
ultimo dia letivo do ano (de acordo com cronograma estabelecid pelo Programa),
para avaliagao pela Comissao de Bolsa. A bolsa podera ter duracdo maxima:

| - Mestrado: até vinte e quatro meses, desde que coincida com o inicio do
curso. A defesa devera ser realizada impreterivelmente até a primeira quinzena do
més de dezembro do ano anterior ao término regular do programa, ndo sendo admitida
prorrogagao sob nenhuma hipotese.

Il - Doutorado: até quarenta e oito meses, desde que coincida com o inicio do
curso. A defesa devera ser realizada impreterivelmente até a primeira quinzena do
més de dezembro do ano anterior ao término regular do programa, ndo sendo admitida
prorrogagao sob nenhuma hipétese.

Art. 9° - A bolsa podera ser cancelada a qualquer momento pelo interessado e sera
cancelada automaticamente nos seguintes casos:

a) conclusao do curso pelo bolsista;

b) pratica de qualquer fraude pelo(a) beneficiario(a), implicando no
cancelamento da bolsa, com restituigao integral e imediata dos recursos recebidos,
conforme indices previstos na legislacao vigente, além da impossibilidade de receber
novos beneficios da CAPES pelo periodo de cinco (5) anos, contados do
conhecimento do fato;

c) ndo aprovagao no desempenho académico do bolsista, mediante avaliagao
da Comissdo de Bolsas e homologacdo pelo Conselho do Programa de Pods-
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Graduacgao (PPG);
d) prestagao de informacgdes falsas ou omissao de dados que resultem no nao
cumprimento da carga horaria estipulada no termo de compromisso.
Art. 10 - Uma vez selecionados, sera exigido dos alunos bolsistas:
| - comprovar desempenho académico satisfatério (ndo possuir faltas em
disciplinas, salvo aquelas amparadas por lei, com comprovagao e mantendo média
minima 2 8,0 em todas as disciplinas cursadas;

Il - entregar relatério anual, conforme calendario academico, de atividades para
Comisséo de Bolsas (Anexo 1)

[1l — manter Curriculo Lattes atualizado

IV - realizar estagio de docéncia, em disciplinas compativeis com a area de
pesquisa do programa de pés-graduacao, na seguinte conformidade:

a) ao aluno de Mestrado sera obrigatorio a realizagdo, no minimo, por um
semestre;

b) ao aluno de Doutorado sera obrigatdria a realizagdo por, no minimo, dois
semestres diferentes;

V — dedicar no minimo 12 horas semanais a atividades do PPGENF, para os
discente que declararam vinculo empregaticio

VI — Dedicar-se exclusivamente as atividades do PPGENF para os dicentes que
declararam ndo possuir vinculo empregaticio, e se manter sem vinculo ate a
conclusao de seu mestrado ou doutorado.

VI- ndo apresentar reprovacdo em disciplinas do curso de doutorado/mestrado
como aluno regular e/ou como aluno especial nos ultimos cinco anos.

VII- ndo estar em prazo de prorrogagao.
VIII - Participacao efetiva no grupo de pesquisa do orientador.

IX — Participagdo como coorientador em orientagdes de alunos vinculados ao
orientador.

X- Representar o docente em instancia de apresentacdes de trabalhos referentes
a coorientacao de alunos vinculados ao orientador.

XI- Co-responsabilizar-se por atividades de organizagao do grupo de pesquisa.
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Xll- Participar das reunides com bolsistas comunicadas pelo Programa.

V- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CANDIDATURA:
Art. 11 - O candidato a bolsa devera apresentar no ato de sua inscrigao:

| - Requerimento de solicitacdo, devidamente preenchido e assinado por
assinatura eletronica (gov) (Anexo 2)

II - curriculo lattes atualizado e documentado apenas com as atividades de
producao cientifica dos ultimos cinco anos.

[l — ficha de auto-pontuagdo de acordo com o nivel: mestrado (Anexo 3)
doutorado (Anexo 4)

IV - Anuéncia do orientador (Anexo 5)

V - Alunos com atividade remunerada ou outros rendimentos deverdo
apresentar, além do previsto nos itens |, II, lll e 1V:

a) Comprovante de trabalho remunerado com carga horaria maxima
de 30 horas;

b) Declaragdo do vinculo empregaticio de ciéncia da exigéncia de
dedicagao minima semanal de 12 (doze) horas para o cumprimento
de atividades do Programa de Pdés-Graduagdo em Enfermagem
(PPGENF). (Anexo 6), ou

VI - Alunos que, no momento da sele¢do, ndo possuem vinculo empregaticio
deverao apresentar, além do previsto nos itens [, I, lll e IV, uma das seguintes
declaragoes:

a) Declaragao de que nao possui vinculo empregaticio e compromete-
se a manter dedicagao exclusiva durante todo o periodo de vigéncia
da bolsa do mestrado e/ou doutorado. (Anexo 7), ou

b) Declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio, porém
pretende se inserir no mercado de trabalho apds 60 dias da selecéo
referente ao edital de concessao de bolsas. (Anexo 8) , ou

c) Declaragdo de que n&o possui vinculo empregaticio, porém
pretende se inserir no mercado de trabalho imediatamente apds a
selecao do edital de concessao de bolsas. (Anexo 9) , ou
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§1 - O bolsista que assinar a declaragcéo de dedicagéo exclusiva (item “a” acima) n&o
podera possuir vinculo empregaticio durante todo o periodo em que cursar o
mestrado/doutorado. Caso essa condicao se altere, devera solicitar
imediatamente o cancelamento da bolsa.

§2- O bolsista que assinar as declarag¢des dos itens “b” ou “c” (acima), ao estabelecer
vinculo empregaticio, devera apresentar de imediato o0s documentos
comprobatérios previstos no Art. 11°, item V (alineas “a” e “b”), bem como preencher
o documento de acumulo de rendimentos. O bolsista devera manter coeréncia
com a declaracao prestada e, caso nao consiga cumprir as condi¢coes
assumidas, devera solicitar o cancelamento da bolsa.

§3- Todos os documentos para a inscrigao deverao ser enviados via e-protocolo para
UEL/CCS/Departamento de Enfermagem, indicando como destinatario o
coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Enfermagem (PPGENF).

VI- DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12 - Com base nos requerimentos apresentados na inscricdo, a Comissao de
Bolsas convocara os interessados para entrevista presencial. A critério da
Comisséo, poderéao ser solicitados aos inscritos documentos adicionais.

| - Para fins de classificagao geral serao considerados:

§4 —Pontuacédo do curriculo lattes documentado (valor 0-10) com peso 6,
denominada Nota 1

§5 —Pontuacédo do projeto atribuida na selegao (valor 0-10) com peso 2,
denominada Nota 2

§6 —Pontuacao da apresentacao e arguicao atribuida na selegéao (valor 0-10)
com peso 2, denominada Nota 3

- Calculo da média ponderada:

(Notalx6)+ (Nota2x2)+ (Nota3x2)

Média =
édia 10

Il — Apdés o calculo da média, sera acrescido a nota final um bdénus
percentual, conforme a declaragao entregue pelo candidato:

§7 —Declaracdo assinada que nao possue vinculo empregaticio e que se
compromete a manter dedicagao exclusiva durante todo o periodo do mestrado
e/ou doutorado — Acrescimo de 60% da média final.
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§8 —Declaracdo que ndo possue vinculo empregaticio, porém pretende se
inserir no mercado de trabalho na docéncia apos 60 dias da selegao do edital
de concesséo de bolsas — Acrescimo de 40% da média final.

§9 —Declaracdo que ndo possue vinculo empregaticio, porém pretende se
inserir no mercado de trabalho como enfermeiro apds 60 dias da sele¢cao do
edital de concesséao de bolsas — Acrescimo de 35% da média final.

§10 —Declaragdo que nao possue vinculo empregaticio, porém pretende se
inserir no mercado de trabalho imediatamente na docéncia — Acrescimo de
30% da média final.

§11 —Declaracdo que nao possue vinculo empregaticio, porém pretende se
inserir no mercado de trabalho imediatamente como enfermeiro — Acrescimo
de 20% da média final.

§12 — Comprovante de trabalho remunerado com carga horaria maxima de 30
horas na docencia — Acrescimo de 15% da média final.

§13 — Comprovante de trabalho remunerado com carga horaria maxima de 30
horas como enfermeiro — Acrescimo de 5% da média final.

VII- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na classificacao final, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios para desempate:

a. Pontuacdo no Curriculo Lattes: sera favorecido(a) o(a)
candidato(a) que apresentar maior pontuagdo na avaliagao
curricular apresenta no momento da seleg¢ao;

b. Condicdo socioeconbmica: prioridade sera dada ao(a)
candidato(a) com menor renda familiar comprovada; (ANEXO 10)

c. Desempenho no exame de proficiéncia em lingua estrangeira:
sera considerado o melhor resultado obtido por ocasidao da
iNscri¢ao;

d. Maior idade: sera considerado(a) o(a) candidato(a) com idade
mais avancgada.
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VIil- INFORMACOES ADICIONAIS :
Art. 13 - Sé poderéao se inscrever para concorrer a bolsa:

a) para aluno regular no doutorado, néo ter ultrapassado 30 meses desde o inicio
de suas aulas no programa, ou seja, ainda ter pelo menos 18 meses a cumprir
até que se completem 48 meses desde o inicio das aulas do seu primeiro ano.

b) Para aluno regular no mestrado, nao ter ultrapassado 12 meses desde o inicio
de suas aulas no programa, ou seja, ainda ter pelo menos 12 meses a cumprir
até que se completem 24 meses desde o inicio das aulas do seu primeiro ano.

Art. 14 - Independente do acumulo ou n&o de Bolsas, o Termo de Compromisso do
Bolsista (Termo de compromisso do Bolsista) (Anexo 11) devera ser preenchido e
assinado pelo bolsista no momento de contemplacéo da bolsa e encaminhado para
o endereco eletronico do PPGENF (ppgenfuel@uel.br ) .

Art. 15 - Nos casos casos de acumulo de bolsas e outras atividades remuneradas
o bolsista devera preencher o formulario especifico (Declaragdao de Acumulo da
CAPES) (Anexo 12), devera ser preenchido e assinado pelo bolsista no momento
de contemplacao da bolsa e encaminhado para o endereco eletronico do PPGENF
(ppgenfuel@uel.br ) .

Art. 16 - Ao candidato classificado pela Comissado de Bolsas nao esta assegurada
a concessao imediata da bolsa de estudos, pois dependera da efetiva liberacdo das
cotas de bolsa, obedecida a ordem de classificagao;

Art. 17 - O referido candidato permanecera na lista classificatoria, podendo ser
contemplado assim que houver cotas disponiveis, dentro da vigencia dos editais
publicado para tal fim dentro do PPGENF. Na hipétese de o candidato convocado
nao demonstrar interesse, este devera formalizar sua desisténcia por meio de
declaragéo especifica, permitindo a convocag¢ao do préximo classificado (Anexo
13).

Art. 18 - Alteracdo de Condigdo Declarada. Caso o(a) candidato(a) convocado(a)
tenha alterado sua condicdo no programa em relacdo a declaragao previamente
enviada, conforme disposto no Art. 11, item VI, alineas “a@”, “b” e “c”, devera ser
reclassificado(a), com a devida atualizagdo de seu acréscimo de pontuagao. Para
formalizar essa mudancga, o(a) candidato(a) devera preencher e assinar uma Carta
de Ciéncia, reconhecendo a nova condi¢cao e os impactos sobre sua classificagao
(Anexo 14).

Art. 19 - Os casos omissos nesta Instrucao Normativa serao resolvidos, em primeira
instancia, pela Comisséo de Bolsas dos Programas, e em segunda instancia, pela
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.
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Art. 20 - Esta instrugdo normativa foi aprovada em reuniao ordinaria do PPGENF,
na data de 06 de outubro de 2025.

Art. 21 - Esta instrugdo normativa entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes contidas na Resolugéo no. 02/2024 — PPGENF.

Londrina, 08 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ADRIANA VALONGO ZANI
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Profa. Associada PhD Adriana Valongo Zani
Coordenadora do Programa de Pds-graduagao em Enfermagem
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