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Art. 1°

Art. 2°

§1°

§2°

Art. 3°

§1°

§ 2°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

TITULO | DISPOSICAO PRELIMINAR

O presente Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina — entidade de direito
publico, sem fins lucrativos, no cumprimento de suas finalidades, estabelecidas no artigo 32
de seu Estatuto, disciplina os aspectos de organizacdo e funcionamento comuns aos seus
varios 0rgaos e servicos.

TITULO Il PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

O patrimdnio da Universidade é constituido e administrado na forma determinada pelo seu
Estatuto.

Haverd unidade de patriménio, com todos os bens moveis e imoveis da Universidade,
administrado conforme estabelecido no Regimento da Reitoria.

A aquisicdo de bens e de materiais necessarios ao funcionamento das Unidades e Orgéos
Suplementares seré feita pela Reitoria, mediante requisicdo dos interessados, através dos
responsaveis respectivos.

Os convénios, doacdes ou legados serdo aceitos ou celebrados sempre em nome da
Universidade.

Os recursos, bens ou direitos, provenientes ou resultantes de tais atos, serdo recolhidos a
Universidade, inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados no
patriménio, sempre em nome da Universidade.

Os doadores, testadores ou contratantes poderdo manifestar sua vontade sobre a destinacdo
dos bens, direitos ou proveitos, mediante a especificagdo dos Departamentos, Unidades,
Orgéos Suplementares e de Apoio ou Servigos, que os receberdo para utilizagéo, ficando a
Universidade em tais casos, ao firmar o convénio ou ao aceitar a doagdo ou legado, obrigada
a garantir sua destinagéo e utilizagédo, nos termos expressos dessa declaracéo de vontade.

A resolucdo do Conselho de Administracdo, aprovando convénio do qual resulta receita, ou
autorizando sua celebracdo, importa, simultaneamente, na autorizacao para a abertura de
crédito, até o limite da receita prevista e destinada ao cumprimento das obrigagfes nele
assumidas pela Universidade, conforme plano de aplicacdo que acompanha o texto do
convénio.

Os gestores de recursos provenientes de convénios, entregarédo a Reitoria, dentro dos prazos
legais ou convencionados, a documentacao indispensavel, para que ela organize e apresente
a devida prestacao de contas do emprego dos recursos recebidos.

A execugdo econdmica e financeira da Universidade sera centralizada na Reitoria.

Todos os rendimentos da Universidade como dotacdes, subvencdes, doacbes, rendas de
bens e valores patrimoniais, rendas provenientes de servi¢os prestados, emolumentos, preco
publico, contribuicbes, rendas industriais, rendas provenientes de desenvolvimento
tecnolégico e rendas eventuais constituirdo sua receita geral e una.
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Art. 8  Toda a arrecadacéo, resultante de atividades proprias dos Departamentos, Unidades, Orgaos
Suplementares e de Apoio ou servicos, sera recolhida ou creditada a Universidade, sob titulo
especial, e incorporada na receita geral, vedada qualquer retencdo na unidade geradora.

Paragrafo Gnico. E vedado o depdsito de qualquer importancia pertencente a Universidade em nome
do Departamento, Unidade, Orgdo Suplementar e de Apoio, Servico, ou em conta pessoal de
gualquer servidor, salvo nos casos de adiantamento.

Art. 9°  As Unidades, os Orgdos Suplementares e de Apoio e o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo apresentardo a Reitoria, para cada exercicio financeiro, seus programas
orcamentarios, através de propostas parciais consolidadas.

Art. 10. A elaboracéo da proposta orcamentéaria da Universidade sera feita pela Reitoria, nos termos
definidos por Resolucdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo unico. A proposta or¢gamentéria sera encaminhada ao Conselho de Administragdo para
apreciacdo e deliberacéo e ao Conselho Universitério para aprovacao.

TITULO Il ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE

CAPITULO | UNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 11.  As Unidades da Universidade séo:
Il - Centro de Letras e Ciéncias Humanas;
IV - Centro de Ciéncias Bioldgicas;
V-  Centro de Ciéncias Exatas;
VI- Centro de Estudos Sociais Aplicados;
VIl - Centro de Ciéncias da Saude;
VIII - Centro de Educagéo, Comunicacgéo e Artes;
IX - Centro de Ciéncias Agrarias;
X - Centro de Tecnologia e Urbanismo;

Xl - Centro de Educacéo Fisica e Esporte. (Alterado pela Resolugédo CU 226/2005)

Art. 12. Os Centros de Estudos tém a seguinte composic¢ao:

I. Centro de Letras e Ciéncias Humanas:
a) Departamentos:
1) Departamento de Historia;
2) Departamento de Filosofia;
3) Departamento de Ciéncias Sociais;
4) Departamento de Letras Estrangeiras Modernas;

5) Departamento de Letras Vernaculas e Classicas.
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b) Orgéo Suplementar:

1) Museu Histérico de Londrina Padre Carlos Weiss.

Il. Centro de Ciéncias Biolégicas:

a) Departamentos:
1) Departamento de Biologia Geral,
2) Departamento de Biologia Animal e Vegetal;
3) Departamento de Ciéncias Fisiologicas;
4) Departamento de Ciéncias Patolégicas;
5) Departamento de Psicologia Geral e Analise do Comportamento;
6) Departamento de Psicologia e Psicandlise;
7) Departamento de Psicologia Social e Institucional;
8) Departamento de Anatomia,;
9) Departamento de Histologia;
10) Departamento de Microbiologia.

b) Orgéo Suplementar:

1) Clinica Psicoldgica. (item incluso pela Resolugdo CU 159/2009)

I1l. Centro de Ciéncias Exatas:
a) Departamentos:
1) Departamento de Matemética;
2)—Departamento-de-Matematica-Aplicada;
2) Departamento de Estatistica; (Iltem alterado pela Resolugdo CU 74/2006)
3) Departamento de Fisica;
4) Departamento de Quimica;
5) Departamento de Bioguimica e Biotecnologia;
6) Departamento de Geografia; (Item alterado pela Res. CU 060/2023)
7) Departamento de Computac¢éo;
8) Departamento de Geologia e Geomatica (item incluso pela Resolugdo CU 017/2022)
b) Orgéo Suplementar:

1) Museu de Ciéncia e Tecnologia de Londrina. (item incluso pela Resolugdo CU 159/2009)

IV. Centro de Estudos Sociais Aplicados:
a) Departamentos:
1) Departamento de Direito Privado;
2) Departamento de Direito Piblico;
3) Departamento de Economia;

4) Departamento de Ciéncias Contabeis;
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5) Departamento de Administracao;
6) Departamento de Servico Social.
b) Orgaos Suplementares:
1) Escritério de Aplicacdo de Assuntos Juridicos;

2) Escritorio de Aplicacéo de Assuntos Sécio-Econdmicos.

V. Centro de Ciéncias da Saude:
a) Departamentos:
1) Departamento de Clinica Médica;
2) Departamento de Clinica Cirlrgica;
3) Departamento de Ginecologia e Obstetricia;
4) Departamento de Enfermagem;
5) Departamento de Patologia, Analises Clinicas e Toxicologicas;
6) Departamento de Odontologia Restauradora;
7) Departamento de Medicina Oral e Odontologia Infantil;
8) Departamento de Fisioterapia;
9) Departamento de Pediatria e Cirurgia Pediatrica;
10) Departamento de Saude Coletiva.
11) Departamento de Ciéncias Farmacéuticas.(Item inserido pela Resolugdo CU 73/2006)
b) Orgéos Suplementares:
1) Hospital Universitério;

2) Clinica Odontologica Universitaria;

3) Clinica de Especialidades Infantis (Bebé Clinica); (item incluso pela Resolugéo CU
159/2009)

4) Farmacia Universitaria. (item alterado pela resolugdo CU 009/2021)

VI. Centro de Educacéo, Comunicacgéo e Artes:

a) Departamentos:
1) Departamento de Educacéo;
2) Departamento de Comunicagao;
3) Departamento de Arte;
4) Departamento de Ciéncia da Informacéo.

b) Orgaos Suplementares:
1)—Colégio-de-Aplicacao;
1) Colégio de Aplicacdo Pedagdgica da Universidade Estadual de Londrina

Professor José Aloisio Aragdo — Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Médio e
Profissional; (item Alterado pela Resolucdo CU 278/2005)

2) Casa de Cultura;
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3) TV UEL — Televiséo Cultural e Educativa da Universidade Estadual de Londrina.
(Item inserido pela Resolugdo CU 158/2009 e 159/2009)

4) Radio FM UEL. (item incluso pela Resolugéo CU 159/2009)

VII. Centro de Ciéncias Agrarias:
a) Departamentos:
1) Departamento de Agronomia,;
2) Departamento de Clinicas Veterinarias;

3) Departamento de Medicina Veterinaria Preventiva,;

4) Departamento de Zootecnia;

5) Departamento de Ciéncia e Techologia de Alimentos. (.(Item Alterado pela Resolugéo
CU 73/2006)

b) Orgdos Suplementares:
1) Hospital Veterinario;
2) Fazenda-Escola;

3)—Laboratério-de-Producao-de-Medicamentos- (item excluido pela Resolugdo CU 159/2009)

VIIl.Centro de Tecnologia e Urbanismo:
a) Departamentos:
1) Departamento de Estruturas;
2) Departamento de Construcao Civil;
3) Departamento de Arquitetura e Urbanismo;

4) Departamento de Engenharia Elétrica.
X—Centro-de Educacio Fisicae Desportos:

IX. Centro de Educacdo Fisica e Esporte: (Alterado pela Resolugdo CU 226/2005)

a) Departamentos:
1) D Fund Ed 5o0-Fisica:
1) Departamento de Educacéo Fisica; (Alterado pela Resolugio CU 226/2005)
2) Departamento de Estudos do Movimento Humano; (Alterado pela Resolugdo CU
226/2005)

| os.

3) Departamento de Ciéncias do Esporte. (Alterado pela Resolugéo CU 226/2005)

CAPITULO Il ORGAOS SUPLEMENTARES
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Art. 13. Os Orgdos Suplementares da Universidade tém as seguintes finalidades: (nova redaco pela

Resolucao CU 159/2009)

I. indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao;

Il. atendimento e suporte a area académica e administrativa;

I1l. qualificacdo didatica e cientifica, aprimorando os conhecimentos através dos estagios
praticos;

IV. prestacéo de servico;

V. atendimento a Comunidade Interna e Comunidade Externa;

VI. Sustentabilidade no desenvolvimento das acdes no ambito Social, Cultural, Esportiva,
Ambiental;

VIl. Realizacdo de atividade docentes assistenciais.

Art. 14. Os Orgéos Suplementares ficardo subordinados administrativamente a Reitoria e vinculados
academicamente aos Centros de Estudos, conforme estabelecido no Estatuto.

§ 10 A vinculag&o dos Orgéos Suplementares aos respectivos Centros de Estudos esta prevista
no artigo 12 deste Regimento.

§ 20 Os Orgéos Suplementares deverdo apresentar, anualmente, plano de trabalho e relatério de
atividades para apreciacéo pelo Conselho do respectivo Centro de Estudos e aprovacgéo pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Administracéo.

Art. 15. Os Orgdos Suplementares elaborardo e serdo regidos por regimentos especificos,
homologados pelo Conselho do respectivo Centro de Estudos, apreciados pelo Conselho de
Administracdo e aprovados pelo Conselho Universitario. (nova redagdo pela Resolugdo CU n°
048/2014)

§1° A forma de escolha dos Diretores de Orgdos Suplementares devera ser definida nos
respectivos regimentos, observado os critérios minimos de elegibilidade, idoneidade e
aptidado estabelecidos neste Regimento. (introduzido § pela Resolugdo CU n° 048/2014)

§ 2° Os cargos de direcao que dependem de eleicao, poderao ser disputados por candidatos que
atendam, além dos requisitos especificos previstos no Regimento Interno do Orgédo
Suplementar, os seguintes critérios: (introduzido § pela Resolugdo CU n° 048/2014)

l. a exigéncia de formacao e perfil para Diretor de Orgdo Suplementar devera fazer parte
do Regimento Interno do Orgéo Suplementar;

Il. idoneidade moral, demonstrada por meio de certiddo negativa criminal e civel, esta
exclusivamente para efeito de ac¢des de improbidade, expedida pelo Cartério do
Distribuidor do Foro da Comarca de Londrina e pelo Foro da Justica Federal em
Londrina;

[ll.  inexisténcia de punicdo decorrente de processo administrativo disciplinar, no ambito
da Universidade ou do Estado do Parand, nos ultimos 5 (cinco) anos;

10
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§3°

Art. 16.

V. n&o ter tido as contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas rejeitadas
por irregularidade insanavel pelo Tribunal de Contas do Estado e da Unido, em deciséo
irrecorrivel, demonstrado mediante certiddo ou outro documento habil.

Para o preenchimento dos cargos de direcdo que dependam de nomeacéo direta, o Reitor devera
verificar, previamente & nomeacéao, se o candidato atende aos requisitos estabelecidos nos incisos do
§ 2°, deste artigo. (introduzido § pela Resolugdo CU n° 048/2014)

Os Orgdos Suplementares terdo Conselhos Diretores como 6rgdos deliberativos, cuja
composicao sera definida nos respectivos regimentos.

Art. 17,

§1°

§ 2°

§ 3°

§ 40

Os Conselhos Diretores dos Orgdos Suplementares teréo representaco obrigatéria de: (nova
redacao pela Resolugédo CU 159/2009)
l. Reitor, como presidente; (nova redagéo pela Resolugdo CU 159/2009)

Il. Diretor do Orgdo, como coordenador; (nova redacio pela Resolugio CU 159/2009)

I1l.  Diretor do Centro de Estudos ao qual esta vinculado;

IV. um representante de cada um dos Colegiados de Curso de Graduacéo relacionados
ao Orgao;

V. representante (s) do Departamento (s) relacionado (s) ao Orgdo, definido (s) no
Regimento do respectivo Orgao; (Inciso alterado pela Resolugio CU 077/2006)

VI. os demais representantes serdo definidos nos respectivos Regimentos, garantida a
representacdo dos servidores técnicos administrativos e dos discentes. (nova redagéo pela
Resolucdo CU 159/2009)

A representacao obrigatéria, definida neste artigo, devera ser de, no minimo, cinqiienta por
centro (50%) dos membros com direito a voto no Conselho Diretor.

As competéncias dos Conselhos Diretores dos Orgdos Suplementares serdo estabelecidas
nos Regimentos dos respectivos érgaos.

O Reitor podera delegar ao Vice-Reitor, a representacdo da Reitoria na presidéncia do
Conselho Deliberativo dos Orgdos Suplementares. (nova redagéo pela Resolugdo CU 159/2009)

Na auséncia do Reitor e do Vice-Reitor, a presidéncia do Conselho Deliberativo sera exercida
pelo Diretor do Org&o. (nova redacéo pela Resolugdo CU 159/2009)

11
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CAPITULO Il GRGAOS DE APOIO

Art. 18. Os Orgéos de Apoio prestam suporte as finalidades da Universidade.

Art. 19. Os Orgéos de Apoio séo subordinados & Reitoria e sua organizacéo e funcionamento seréo
estabelecidos no Regimento da Reitoria.

§ 1° Os Orgaos de Apoio devem, necessariamente, constituir-se em campos de estagio para os
cursos afins.

§ 2° Os Orgaos de Apoio deverdo apresentar relatorio de atividades, anualmente, para apreciacdo
e aprovacdo pelo Conselho de Administracdo e para o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, conforme matéria versada.

Art20.—Os-Orgaos-de-Apoio-da-Universidade sao:

12
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Art. 20.

Art. 21.

Os Orgaos de Apoio da Universidade s&0: (redagéo alterada pela Resolucio N° 264/2009)
I. Biblioteca Central;

Il. Laboratério de Tecnologia Educacional;

I1l. Servico de Bem-Estar a Comunidade;

IV. Editora;

V. Sistema de Arquivos da Universidade Estadual de Londrina — SAUEL;

V1. Agéncia de Inovagéo Tecnoldgica da Universidade Estadual de Londrina.(introduz alteragéo
pela Resolugdo CU n° 064/2008).

TITULO IV ENSINO

CAPITULO | GRADUACAO E POS-GRADUAGAO

Secdo | Disposicdes Preliminares

Por curso ou programa, entende-se um conjunto de atividades académicas sistematizadas,
com objetivo de educar e instruir, e destinado a conferir diploma, certificado ou grau
académico.

Art. 22,

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 23.

Na Universidade poderao ser ministrados cursos de graduacéo e pés-graduacao Lato sensu
e programas de pés-graduacdo Stricto sensu, regulamentadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, ouvido o Conselho de Administracdo. ( Art. Alterado pela Resolugdo CU
0154/2008)

As Modalidades de oferta de cursos de graduacgdo, observadas as normas legais, poderdo
Ser: (Art. Alterado pela Resolugédo CU 0154/2008)

I.  presenciais, podendo admitir a semi presencialidade;

Il. n&o presenciais.

As modalidades de oferta de cursos de pos-graduacdo Lato sensu poderdo ser presenciais
e/ou ndo presenciais. ( Art. Alterado pela Resolugio CU 0154/2008)

As modalidades de oferta de programas de pos-graduacgdo Stricto sensu deverdo ser
presenciais, podendo desenvolver atividades néo presenciais. ( Art. Alterado pela Resolugdo CU
0154/2008)

Os cursos de graduacgéo, abertos a matricula inicial de candidatos que hajam concluido o
ensino médio ou equivalente e tenham obtido a classificagdo em processo seletivo ou
ingressado como portador de diploma de curso superior, destinam-se a formacao para a
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Art. 24,

Art. 25,

Art. 26.

Art. 27.

cidadania, para o exercicio das profissdes especificas ou para atividades culturais, cientificas
ou técnicas.

Os programas de pos-graduacao stricto sensu, abertos a matricula de candidatos graduados
em nivel superior que preencham as condi¢Bes prescritas em cada caso, destinam-se a
propiciar formacao cientifica ou cultural mais ampla e aprofundada.

Os cursos de poés-graduacao lato sensu, abertos a matricula de candidatos graduados em
nivel superior, ttm por objetivo a formagdo cientifica e cultural em areas especificas do
conhecimento.

A responsabilidade pela orgac;éo das atividades académicas em todos os cursos de

graduac&o cabera aos reS§gectR/e ddlegiados e, nos Cursos e Programas de pds-graduacéo
N . eitoria Aprovado - .

cabera as respectivas Comissfes Coordenadoras..

As atividades académicas dos cursos e programas a que se referem os artigos desta se¢éo

serdo ministradas sob a responsabilidade dos respectivos Departamentos.

Secédo Il Cursos de Graduagéo

Subsec¢éo | Curriculos e Programas
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Art. 28. Os curriculos dos cursos de graduacdo serdo constituidos por um conjunto de atividades
académicas de natureza obrigatdria, complementares e optativas, tendo como objetivo a
formacao cultural e profissional do estudante, distribuidas dentre: ( Art. Alterado pela Resolugéo CU
196/2006)

I. atividades académicas de natureza obrigatoria, a serem definidas em conformidade com
o Projeto Pedagégico especifico de cada curso;

Il. atividades académicas complementares correspondem a participa¢do do estudante em:
a) cursos de extensao;
b) disciplinas eletivas;
c) disciplinas especiais;
d) estagios curriculares nao obrigatorios;
e) eventos;
f)  monitoria académica;
g) programas de extensao;
h) programas de formacdo complementar;
i) projetos de extensao;
j) projetos integrados;
k) projetos de pesquisa;
I) projetos de pesquisa em ensino;

m) outras atividades, desde que regulamentada no Projeto Pedagdégico especifico de cada
curso.

I11. disciplinas optativas quando exigidas por legislacéo especifica.

§ 1° As atividades académicas complementares devem ser aprovadas pelos respectivos
Colegiados de Cursos.

§ 20 As disciplinas eletivas, de livre escolha do estudante, poderdo ser cumpridas, dentre as
disciplinas regulares de cursos e habilitacdes diversas ao de sua matricula, a partir de elenco
definido pelos Departamentos ofertantes.

§ 3° Os Departamentos deverdo enviar aos Colegiados de Cursos para os quais as disciplinas
especiais serdo ofertadas e dentro do prazo estabelecido em Calendario Escolar, o seguinte:

I. relacdo das disciplinas em oferta;
Il. relagdo dos docentes responsaveis;

Il. programas.

15



III_ JII Universidade

~=l= Esiadual de Londrina

§ 4° Poderéo ser estabelecidas atividades académicas de natureza obrigatoria especial, que serdo
assim definidas em razédo de sua importancia no contexto do projeto pedagogico do curso.

Art. 29. Para cada curso de graduacao sera organizado um curriculo, de acordo com a legislagdo em
vigor e as determinagdes estatutérias e regimentais, respeitadas as Diretrizes Curriculares
fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao, devendo ser integralmente cumprido pelo
estudante, a fim de que possa qualificar-se para a obtencao do respectivo grau académico.

Art. 30. O programa de cada atividade pedagdgica serd proposto pelo Departamento e aprovado pelo
respectivo Colegiado, obedecendo a ementa constante do curriculo aprovado pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 31. Os cursos de graduacéo serdo organizados de forma que todos seus requisitos possam ser
normalmente cumpridos, dentro de um nimero de anos letivos previamente estabelecido pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecida a legisla¢éo em vigor.

Paragrafo Gnico. O prazo para conclusdo dos cursos de graduacdo podera ser prorrogado por
deliberacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em casos excepcionais,
devidamente justificados.

Subsecgédo Il Selecédo e Admissao

Art. 32. A admisséo inicial aos cursos de graduagéo oferecidos pela Universidade sera feita mediante
Processo Seletivo, abrangendo os conhecimentos comuns das diversas formas de educacao
do Ensino Médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade.

Paragrafo Unico. As vagas remanescentes do Processo Seletivo poderdo ser ofertadas a portadores
de diploma de curso superior.

Art. 33. A selecé@o dos candidatos a ingresso nos cursos de graduacdo da Universidade far-se-a
através de Processo Seletivo, de acordo com as vagas oferecidas para os diversos cursos,
segundo o que dispuserem a respeito os Colegiados competentes, especificados no Estatuto
e neste Regimento.

§ 10 O Processo Seletivo far-se-4 de acordo com normas aprovadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, que serdo tornadas publicas através de editais, juntamente com o0s
programas estabelecidos.

§ 20 Os candidatos ao Processo Seletivo deverdo apresentar os documentos que instruirdo o
requerimento de inscricdo, conforme determinacdo da Coordenadoria de Processos
Seletivos.

Art. 34. Cabera a Coordenadoria de Processos Seletivos, o planejamento, coordenagéo, supervisao,
preparo, execucao e avaliacdo dos processos seletivos.

§1° A Coordenadoria de processos Seletivos serd orientada académica e administrativamente
pela Comissdo de Selecdo, constituida pelo Coordenador e Diretores da referida
Coordenadoria e por nove (9) membros indicados pelos Centros de Estudos da Universidade,
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por um periodo de dois (2) anos sendo um representante de cada Centro. (Paragrafo Alterado pela
Res. CU 040/2021)

§ 20 A Coordenadoria de Processos Seletivos poderd realizar outros processos de selecdo e
admissdo no ambito interno da Universidade e para entidades externas, de acordo com
proposicdes que venham a ocorrer e segundo deliberagdo da Comissdo Permanente de
Selecéo, mediante deliberacdo do Conselho de Administracao.

Art. 35. A constituicdo e competéncia da Coordenadoria de Processos Seletivos serdo definidas no
Regimento da Reitoria.

Art. 36. O numero de vagas oferecidas para os diversos cursos sera divulgado até noventa (90) dias
antes da realizacéo das provas atraves de editais expedidos pela Pré-Reitoria de Graduacao.

Subsecéo Il Matriculas
Art. 37. Os candidatos a matricula inicial, em qualquer dos cursos de graduacdo oferecidos pela

Universidade, deverdo requeré-la, dentro do prazo previsto pelo Calendério Escolar, a Pro-
Reitoria de Graduacdao, instruindo a peticdo com os documentos exigidos.

Art. 38. A matricula devera ser renovada de acordo com o Calendario de Atividades de Ensino dos
Cursos de Gradac&o. (Art. Alterado pela Resolugéo CU 088/2007)

Art. 39. E vedado ao estudante cursar, simultaneamente, dois (2) ou mais cursos de graduacio na
Universidade, ou um (1) na Instituicdo e um (1) ou mais em outra Instituicao publica.

Paragrafo Unico. Quando houver a constatacdo de matriculas simultdneas na Universidade devera o
estudante optar por qual curso continuara cursando, sendo que, na omissao, sera cancelada
a matricula mais antiga e, na hipétese de matriculas simultaneas na Universidade e em outra
Instituicdo de Ensino Publico, sera cancelada a matricula nesta Universidade.

Art. 40. O estudante, na primeira série ou semestre do ano de ingresso no curso superior por meio de
processo seletivo, devera confirmar sua matricula no inicio do ano/semestre letivo, sob pena
de cancelamento de matricula. ( Art. Alterado pela Resolucdo CU 099/2011)

17



dIb

Universidade

~=l= Esiadual de Londrina

Art. 41,

Sera permitida a reopcédo por curso diverso ao do ingresso na Universidade, mediante
solicitagdo do estudante, ao adquirir deficiéncia fisica ou sensorial ou desenvolver doenga
crdnica incompativel com a natureza do curso de matricula inicial, devidamente amparada em
laudo médico, ouvidos os Colegiados dos Cursos envolvidos, devendo ainda ser homologado
pela Camara de Graduacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. (Capt. Alterado pela
Resolucao CU 187/2007)

A data para a integralizacdo curricular passard a ser contada a partir da efetivacdo da
matricula por reopgéo.

§ 2°

Art. 42,

O estudante com necessidades educacionais especiais, desde que amparado em laudo
médico, podera ter plano especial de matriz curricular e/ou prazo diferenciado para conclusao
das atividades académicas, que sera elaborado pelo estudante e Coordenador do Colegiado
de Curso, sendo homologado pelo Colegiado de Curso respectivo. ( Paragrafo Alterado pela
Resolucao CU 187/2007)

O portador de diploma de curso superior tera direito a matricula na Universidade,
independentemente de Processo Seletivo, desde que haja vaga inicial no curso pretendido.

Paragrafo Unico. Se o niumero de candidatos diplomados for superior ao nimero de vagas, devera

Art. 43.

haver processo seletivo, cujos exames de selecdo e publicacdo dos resultados por edital
ocorrerdo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Processos Seletivos.

A matricula sera cancelada ou recusada, conforme o caso, quando:
I. o estudante solicitar por escrito;
Il. o estudante tiver sido, em processo disciplinar, condenado a pena de exclusao;

I1l.0 estudante nao tiver renovado a matricula dentro dos prazos previstos, salvo motivo
justificado e comprovado, a critério da Pr6-Reitoria de Graduagédo, quando houver vagas
ou possibilidade de sua absorcéo no curso, ouvido o respectivo Colegiado;

IV.0 estudante nédo tiver concluido o curso de graduacdo no prazo maximo fixado para a
integralizagdo do respectivo curriculo;

V. apresentar irregularidade na documentacao inerente ao ensino médio ou equivalente ou
guanto a identificacéo utilizada no processo seletivo de ingresso;

VI.for constatada a infringéncia dos artigos 39 e 40 deste Regimento.

VIl. O estudante que for reprovado em todas as atividades académicas por nota e
freqUiéncia durante 1 (um) ano letivo ou por 2 (dois) semestres consecutivos, desde que
nao esteja amparado legalmente. (inciso incluso pela Resolugdo CU n° 133/2008)
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Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos IV e V, o cancelamento ou recusa da matricula sé

Art. 44,

podera dar-se apdés a apreciacdo da manifestacdo do estudante em processo administrativo
proprio.

O estudante que tiver cursado disciplinas de nivel superior em curso reconhecido podera
solicitar aproveitamento delas a Pré-Reitoria de Graduacéo, no prazo previsto no Calendario
Escolar.

Art. 45,

§ 10

§ 20

Art. 46.

Art. 47.

O estudante podera requerer a Pro-Reitoria de Graduagéo o trancamento de matricula para
0 ano letivo/semestre letivo em curso. ( Art. Alterado pela Resolucdo CU 197/2006)

O trancamento de matricula ndo podera ocorrer na primeira série do regime académico anual
ou no primeiro semestre do regime académico semestral, salvo por problemas de salde; (
Paragrafo Alterado pela Resolugdo CU 197/2006)

O tempo relativo ao trancamento de matricula ndo sera computado para efeito de
integralizacdo curricular dentro do prazo maximo fixado para o curso respectivo.

No caso de interrupcdo do curso, a rematricula do estudante ficara condicionada ao
atendimento dos seguintes requisitos:

I. existéncia de vagas;
Il. que o afastamento ndo tenha sido superior a dois (2) anos letivos ou equivalente;

I1l. cumprimento de adaptacéo curricular, se for o caso.
Subsec¢do IV Transferéncias
Para o recebimento de transferéncia, o que sé podera ocorrer na existéncia de vagas, havera

selecédo de acordo com as normas propostas pela Pré-Reitoria de Graduacdo e aprovadas
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao.

Paragrafo Unico. Compete a Coordenadoria de Processos Seletivos o preparo, a realizagao dos exames

Art. 48.

de selecéo para transferéncia e publicacéo dos resultados por edital.

A ordem de prioridade para o atendimento de transferéncia sera a seguinte:
I. transferéncias de turno;
H- transferéncia externa de instituicdes publicas do Pais; (alterado pela Resolugdo CU 200/2009)

I11. transferéncia externa de instituicdes particulares do Pais; (Alterado pela Resolugéo CU 200/2009)
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Art. 49,

IV.transferéncia externa, de outros paises. (Alterado pela Resolugio CU 200/2009)

A transferéncia para a Universidade sera feita em qualquer época e independentemente de
vagas nos casos previstos na Legislacdo Estadual e Federal e mediante aprovagédo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo quando se tratar de:

I. dependentes de servidores aprovados em concurso piblico da Universidade Estadual de
Londrina e que, em razao de vinculo com a Universidade, comprovem mudanca de
domicilio para a cidade de Londrina;

Il. dependentes de servidores, quando estes retornarem de licenca concedida pela
Universidade para programas de pés-graduacao stricto sensu;

I11. dependentes de pessoal da Universidade colocado a disposicao de outro érgéo oficial, na
ocasido do retorno.

Art. 50.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Ainscricdo para transferéncia de alunos de qualquer instituicdo de ensino superior, respeitada
a legislagcao em vigor, somente podera ser feita na época prevista no Calendario Escolar. ( Art.
Alterado pela Resolu¢do CU 199/2006)

Os processos de transferéncia externa serdo analisados pelo critério do equivalente valor
formativo. ( Paragrafo Alterado pela Resolucdo CU 199/2006)

Entende-se por equivalente valor formativo a avaliacdo dos conhecimentos, habilidades e
competéncias do candidato por série de estudos.

Entende-se por equivaléncia de disciplinas/atividade académica o aproveitamento concedido
apos andlise dos contelidos curriculares cumpridos na Instituicdo de Ensino Superior de
origem, estabelecendo-se correspondéncia com as disciplinas/atividades académicas
ofertadas na Universidade.
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§ 4°

§ 5°

Art. 51,

Expedido o atestado de vaga pela Pré-Reitoria de Graduagdo, a matricula somente podera
ser feita de acordo com o Calendario Escolar, atendidas as exigéncias constantes da
legislacdo em vigor.

O estudante transferido que ndo comparecer nos primeiros trinta (30) dias letivos
consecutivos apos a matricula ou for reprovado em todas as atividades académicas por nao
comparecimento, ter4 sua matricula cancelada, se ndo houver motivo justificado.

Para fins de adaptacdo do curriculo cursado pelo estudante transferido, serdo exigidos
idénticos critérios aos usados para os estudantes da Universidade, conforme pronunciamento
do respectivo Colegiado de Curso, atendidas as disposi¢cdes da Legislacdo Estadual e
Federal.

Paragrafo Unico. Em se tratando de matricula privilegiada nos termos da lei, e verificada a

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54,

impossibilidade de adaptagdo no ano letivo em andamento, o estudante podera trancar sua
matricula ou cumprir atividades académicas complementares de ensino.

Subsecdo V Ano Académico

O ano académico ter4 a duragdo minima em dias de trabalho escolar efetivo estabelecido
pela legislacdo vigente.

As atividades escolares, durante o ano académico, constardo do Calendario Académico
apreciado pelas Camaras de Graduacéo e de P6s-Graduagéo e aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Subsecédo VI Sistema Académico da Graduacgéo
O sistema académico dos cursos de graduacdo sera definido nos respectivos projetos

pedagogicos, de acordo com as diretrizes aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

Paragrafo Unico. O projeto pedagoégico de cada curso sera proposto pelo respectivo Colegiado,

Art. 55,

Art. 56.

§ 1°

§ 2°

analisado pela Pré-Reitoria de Planejamento da Universidade, apreciado pelo Conselho de
Administracdo e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

E vedado computar como carga horaria de disciplinas/atividades académicas obrigatorias as
horas relacionadas, por iniciativa e interesse individual do discente, a estudos, exercicios,
projetos e pesquisa.

Subsecéo VII Sistema de Aprovacdo da Graduagéao

A avaliacdo do aproveitamento escolar serd feita por disciplinas, atividades académicas
obrigatdrias e atividades académicas complementares, pela utilizacdo das diversas técnicas
e instrumentos estabelecidos nos projetos politico-pedagdégicos especificos.

A avaliacdo do estudante realizada pelo professor sera expressa através de notas, variaveis
de zero (0) a dez (10), ou conceito equivalente.

Ao final de cada periodo letivo sera atribuida ao estudante, em cada disciplina ou atividade
académica, uma nota final ou conceito equivalente, resultante de média de no minimo duas
(2) avaliacbes realizadas durante o periodo letivo, independentemente da carga horaria da
mesma.

21



dIb

Universidade

~=l= Esiadual de Londrina

§ 3°

Art. 57,

Para fins de registro académico, a participacdo de estudantes em eventos, cursos de
extensdo, programas de formacdo complementar, projetos integrados, de extensdo, de
pesquisa e de pesquisa em ensino, deve considerar somente a carga horaria estabelecida
pelo Colegiado de Curso respectivo. (incluido § pela Resolugio CU 076/2010).

Considerar-se-a aprovado na disciplina ou atividades académicas o estudante que obtiver
média final igual ou superior a seis (6,0) ou conceito equivalente e freqiiéncia de, no minimo,
setenta e cinco por cento (75%) da carga horaria prevista.

Paragrafo Unico. Podera haver diferenciacédo da média e da freqiiéncia de aprovacéo para as atividades

Art. 58.

Art. 59,

§ 1°

§ 2°

Art. 60.

Art. 61.

§1°

§2°

académicas especiais, desde que definidas pelo projeto politico-pedagdgico do curso.
Cada curso definird, em seu projeto politico-pedagdégico, a opgéo por exame final.

No caso de opg¢éo por exame final, fica estabelecido que:

I. o estudante de graduacéo, que obtiver média parcial na disciplina igual ou superior a trés
(3,0) e inferior a seis (6,0) ou conceito equivalente, fara exame final;

Il. apds a realizagdo do exame final, sera aprovado o estudante de graduacgdo que obtiver
média aritmética igual ou superior a seis (6,0) ou conceito equivalente, entre a média
anual/semestral e o exame final,

I1l.0 exame final na graduacé&o serd realizado conforme o Calendario Escolar;

IV.sera reprovado numa disciplina ou atividade académica o estudante que obtiver média
parcial inferior a trés (3,0) ou conceito equivalente ou que ndo cumprir a freqiiéncia minima
de setenta e cinco por cento (75%) as atividades, estando vedada em qualquer caso sua
participacdo no exame final.

O controle de frequéncia e a média final das atividades académicas de natureza especial,
monografias de conclusdo de curso ou equivalentes serdo definidos pelos respectivos
projetos politico-pedagégicos dos cursos.

A média final definida no paragrafo 1°¢ ndo podera ser inferior a seis (6,0) ou conceito
equivalente.

E vedado o abono de falta.

Considerar-se-a aprovado nas disciplinas especiais o estudante que obtiver média final igual
ou superior a seis (6,0) ou conceito equivalente e freqiiéncia de, no minimo, setenta e cinco
por cento (75%).

Para aprovacao nas demais atividades académicas complementares, os critérios de avaliagao
serdo definidos no projeto pedagdgico de cada curso.

Para aprovacédo na atividade académica complementar, modalidades Monitoria, o estudante
devera elaborar relatério com supervisédo do docente responsavel. (Art. Alterado pela Resolugéo CU
076/2010).

Art. 62.

As disposicBes referentes a presente secdo serdo complementadas mediante normas a
serem baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.
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Subsecéo VIII. Projetos de Ensino e Programas de Formacdo Complementar dos Cursos de

Art. 63.

Graduacao

A Universidade incentivara o desenvolvimento de projetos de ensino e programas de
formacdo complementar dos cursos de graduacgéo por meio de:

I. concesséo de bolsas de ensino;
Il. estimulo ao intercambio com outras instituicbes que desenvolvam projetos de ensino;
I1l. concessao de auxilios para a sua execugao;

IV.disseminacédo dos seus resultados.

Subsecédo IX Colegiados de Cursos de Graduacao

Art. 64.

Os Colegiados de Cursos de Graduacéo exercem a coordenacgdo pedagdgica dos cursos e
serdo constituidos por representantes docentes da area principal de conhecimento e da area
bésica e/ou complementar de conhecimento, estudantes e servidores, na forma prevista nos
88 2° e 3° do Art. 27 do Estatuto da Universidade. (Art. Alterado pela Resolugdo CU 168/2007).

Paragrafo Unico. Cada curso de graduacao ter4 um Unico Colegiado, independentemente do nimero

de habilitacdes, salvo nos casos de especificidades da formacao profissional com curriculos
sem tronco comum, casos em que, com a aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, podera haver separacdo em mais de um Colegiado. (Paragrafo Alterado pela Resolugéo
CU 168/2007).
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Art. 65. Cada Colegiado de Curso de Graduacao, com seu Coordenador e Vice-Coordenador, terd a
seguinte composigao: (Art. Alterado, incisos e paragrafos pela Resolugdo CU 168/2007).

. Coordenador de Estagio do Curso, quando for o caso;

Il.  Coordenador de Trabalho de Concluséo de Curso, quando for o caso;

Ill.  Coordenador das Atividades Académicas de Extensao; (Incluséo deste Inciso, pela resolucéo
CU 035/2022).

IV.  no minimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades
académicas na area principal de conhecimento;

V. no minimo 2 (dois) representantes dos Departamentos que ministram atividades
académicas na area béasica e/ou complementar de conhecimento;

VI. representacdo estudantil e/ou de servidores técnico-administrativos na propor¢éo de
30% (trinta por cento) do total do nimero de membros; deste Colegiado;

VII. outros representantes, desde que o respectivo projeto pedagdgico esteja estruturado

em maédulos.

§1° Quando a é&rea principal de conhecimento do Curso de Graduacéo for composta de um
Unico Departamento, a representacao indicada no inciso lll podera ser de até 6 (seis)
representantes.

§2° Quando a &rea principal de conhecimento do Curso de Graduacao for composta de mais

de um Departamento, a representacgdo indicada no inciso lll sera de até 3 (trés)
representantes de cada um.

§3° Cada Departamento que ministra atividades académicas na area basica e/ou
complementar de conhecimento tera até 2 (dois) representantes.

§ 4° A representacgdo prevista no inciso IV ndo podera ser inferior a 50% (cinquienta por cento),
nem superior ao nimero de representantes da area principal de conhecimento.

§5° Para compor a representacgdo especificada no paragrafo anterior considerar-se-a a maior
carga horaria, em ordem decrescente, ofertada pelo Departamento na matriz curricular
respectiva.

§ 6° Em caso de empate, o Colegiado de Curso podera escolher o representante dentre os

Departamentos que ministram atividades com mais afinidade, tendo em vista o
atendimento aos objetivos do projeto pedagégico do curso.
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O mandato dos membros docentes dos Colegiados dos Cursos de Graduacao sera de 2
(dois) anos, permitida a reconducéo.
O mandato dos membros da representacdo estudantil e dos técnico-administrativos dos
Colegiados dos Cursos de Graduacdo sera de 1 (um) e 2 (dois) anos, respectivamente,
permitida a reconducéo.

S&o vedadas as participacdes de Chefe e Vice-Chefe de Departamento no Colegiado de
Curso.”

Art. 66.

§1°

§2°

Os membros do Colegiado de Curso elegerdo o Coordenador e Vice Coordenador, docentes
efetivos em regime de tempo integral, dentre os representantes mencionados nos incisos
IV e V do Art. 65, permitida apenas uma reconducao. (Art. Alterado pela Resolugdo CU 107/2022).

O Colegiado de Curso podera admitir, excepcionalmente, que docentes com regime de tempo
parcial possam ser eleitos para os cargos de Coordenador ou Vice-Coordenador de
Colegiado.

A substituicdo do Coordenador em suas faltas e impedimentos far-se-a da seguinte forma:

I pelo Vice-Coordenador;
Il.  pelo membro do Colegiado de Curso com mais tempo no magistério da Universidade.

Art. 67.

Os Coordenadores e Vice-Coordenadores de Estagio Curricular e de Trabalho de
Concluséo de Curso serao eleitos pelos seus pares, preferencialmente dentre os docentes
efetivos em regime de tempo integral, permitidas recondug¢des. (Art. Alterado pela Resolugéo CU
168/2007).
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Para efeito do disposto no caput deste artigo, entende-se como pares os docentes que
possuem experiéncia em supervisdo de Estagio Curricular e/ou orientacdo de Trabalho de
Concluséo de Curso. (& Alterado pela Resolugdo CU 198/20009).

Os Coordenadores de Estagio Curricular e de Trabalho de Concluséo de Curso ndo poderao
ser eleitos para as fun¢ées de Coordenador ou Vice Coordenador de Colegiado.

Os Coordenadores das Atividades Académicas de Extensdo serdo eleitos conforme
procedimentos disciplinados em resolucdo especifica. (Art. Inserido pela Resolugéo CU 107/2022).

Paragrafo unico. O Coordenador das Atividades Académicas de Extensdo nédo podera ser eleito para

as funcdes de Coordenador ou Vice Coordenador de Colegiado. (paragrafo inserido pela Resolugéo
CU 107/2022).

Os Colegiados de Curso reunir-se-do ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que houver necessidade, por convocacdo, neste caso, do
Coordenador do Colegiado, ou por 2/3 (dois tercos) de seus membros. (Art. Alterado pela
Resolucdo CU 168/2007).

Séo atribuicbes dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo: (Art. Alterado pela Resolugdo CU

168/2007).

I propor o projeto pedagégico de cada curso, para apreciacdo da Camara de
Graduacéo e aprovacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, obedecida a
legislagéo vigente;
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Art. 70.

XI-

XllI-
XIl-
XIV-
XV-

propor modificagdes no projeto pedagdgico, considerando as exigéncias da formacao
profissional pretendida;

definir o regulamento dos estagios e trabalhos de conclusao de curso;

propor normas ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para transferéncias
internas e externas;

submeter, na época devida, ao conhecimento dos Departamentos a proposta da lista
de oferta de atividades académicas, com sugestéo de horario para as mesmas;
deliberar sobre questdes relativas a vida académica, tais como freqliéncias,
adaptacdes de estudantes, exames e avaliacdes, aproveitamento de estudos e
equivaléncia de atividades académicas;

participar dos processos de revalidagéo de diplomas, conforme as normas
estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

constituir Comissdes Especiais para estudo de assuntos de interesse pedagdgico;
zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas para os estagios e trabalhos de
concluséo de curso;

avaliar a execucao didatico-pedagdégica dos projetos pedagdégicos, tendo como foco
principal a qualidade do ensino;

comunicar aos Departamentos que participam do ensino, na época devida, o plano de
atividades a ser desenvolvido em cada semestre ou ano letivo;

promover a integracdo das atividades académicas;

aprovar os planos de ensino das atividades académicas;

convocar docentes dos Departamentos nédo representados, quando necessario;
convocar docentes que ministrem atividades académicas no curso, quando
necessario.

A Camara de Graduacdao, ouvidos os Colegiados de Curso, definird: (Art. Alterado pela Resolugéo
CU 168/2007).

os Departamentos da area principal, basica e/ou complementar de conhecimento dos
Cursos;

0 numero de representantes da area principal, basica e/ou complementar;
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I1l.  outras formas de representacdo, desde que 0s respectivos projetos pedagogicos
estejam estruturados em maodulos.

Art. 71.

Art. 72.

Compete aos Coordenadores dos Colegiados de Cursos: (Art. Alterado pela Resolugdo CU
168/2007).

. convocar e presidir o Colegiado;
Il.  coordenar as atividades do Colegiado;

Ill.  integrar o Conselho de Centro da respectiva Unidade e a Camara de Graduac¢éo do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV. comunicar e encaminhar todas as deliberag6es do Colegiado a quem de direito, para
gue sejam fielmente cumpridas;

V. adotar medidas de urgéncia, ad referendum do Colegiado;

VI. designar docentes para orientagdo de matriculas, quando for o caso.

Secao Il Cursos e Programas de Péds-Graduagao
Subsecéo | Disposi¢cbes Gerais

Os Cursos de Pés-Graduacgédo lato sensu e os Programas de Pds-Graduacgédo stricto sensu
destinam-se a proporcionar formagéo cientifica e cultural, oferecendo a oportunidade de
especializacdo nas modalidades lato sensu e desenvolvendo a capacidade de pesquisa e
ensino nas modalidades stricto sensu.

Paragrafo Unico. A Camara de Pos-Graduacéo elaborard os regulamentos para os cursos lato sensu

Art. 73.

Art. 74,

Art. 75.

e para 0s programas stricto sensu, que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao.

Ficard a cargo das Comissdes Coordenadoras exercerem a coordenacdo pedagdgica e
administrativa dos Cursos e Programas de Pés-Graduacdo, de acordo com a legislacdo
vigente.

A constituicdo e atribuigfes das Comissdes Coordenadoras dos Cursos e Programas de Pos-
Graduacéo seréo estabelecidas nos respectivos regulamentos.

Os procedimentos de inscri¢ao, sele¢do e matricula dos candidatos dos Cursos e Programas
de Pés-Graduacdao serdo estabelecidos nos respectivos regulamentos.
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Art. 76.

Art. 77.

A selecdo dos candidatos processar-se-a em conformidade com as normas divulgadas
através de editais pela Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Os prazos de conclusdo e prorrogacdo dos Cursos e Programas de Pos-Graduacao serédo
estabelecidos nos respectivos regulamentos.

Paragrafo Unico. O estudante do Curso ou Programa de P6s-Graduacgéo que néo obtiver o titulo apos

Art. 78.

Art. 79.
§ 1°
§ 2°

§ 3°

§ 4°

Art. 80.

Art. 81.
Art. 82.

Art. 83.

Art. 84.

o término do periodo maximo de prorrogacgéo sera desligado do curso ou programa.

Os titulos concedidos terdo a designacao da area académica ou profissional correspondente,
definidos pelos Cursos e Programas, aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

O sistema académico para os Cursos e Programas de Pds-Graduacéo € o de crédito.

O crédito corresponde a quinze (15) horas-aula por semestre.

O total de créditos que uma disciplina de p6s-graduac&o pode conferir € calculado com base
na carga horaria semanal por ela imposta, durante um (1) periodo letivo regular, cuja duracdo
minima é de quinze (15) semanas.

A avaliagdo dos créditos atribuidos ao aluno pelo professor a cada verificacdo de
aprendizagem sera realizada através de notas, variaveis de zero (0) a dez (10,0) ou conceito
equivalente e sera exigida, para aprovacao na disciplina, nota igual ou superior a sete (7,0)
ou conceito equivalente.

O crédito s6 sera concedido ao aluno que, satisfeitas as demais exigéncias, tiver o minimo de
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia as aulas ministradas em cada disciplina dos
cursos lato sensu presenciais e programas stricto sensu.

Subsecédo Il Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu

O aluno admitido no Programa de Po6s-Graduacdo stricto sensu deverd organizar, sob a
supervisdo de um professor orientador, aprovado pela Comissdo Coordenadora, um
programa de estudos prevendo:

I. a indicagdo de um campo principal de estudos — &rea de concentracdo — no qual seré
realizada a dissertacdo ou tese;

Il. o conjunto de disciplinas a serem cursadas;

I1l.a realizacdo e defesa de dissertacao, para o Mestrado; ou tese, para o Doutorado, sendo
esta com caréter de originalidade.

Seré desligado do Programa o estudante que for reprovado em trés (3) ou mais disciplinas.

O titulo de Mestre ndo constitui requisito para obtencéo do titulo de Doutor.

Cumpridas as demais exigéncias regimentais, sédo condi¢fes para que o aluno requeira a

concessdo do titulo de Mestre:

I. completar o numero de créditos exigidos pelo Programa em disciplinas e atividades
académicas;

Il. ser aprovado no exame de qualificacao;

I11.comprovar proficiéncia de leitura em uma (1) lingua estrangeira, dentre as indicadas pelo
respectivo Programa,;

IV.apresentar e ter aprovada Dissertacao de Mestrado.

Cumpridas as demais exigéncias regimentais, sdo condicfes para que 0 aluno requeira a
concessao do titulo de Doutor:
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Art. 85.

I. completar o numero de créditos exigidos pelo Programa em disciplinas e atividades
académicas;

Il. ser aprovado em exame de qualificacao;

I11.comprovar proficiéncia de leitura em duas (2) linguas estrangeiras, dentre as indicadas
pelo Programa;

IV.apresentar e ter aprovada Tese de Doutorado.

Para o cumprimento do estabelecido nos artigos 83 e 84 deste Regimento, a Pr6-Reitoria de
Pesquisa e Pds-Graduacao deverd homologar os nomes dos membros titulares e suplentes
das Bancas Examinadoras indicados, de comum acordo, pelo orientador e pela respectiva
Comissdo Coordenadora do Programa, respeitadas as normas estabelecidas no
Regulamento dos Programas de Pds-Graduacgéo stricto sensu.

Subsecéo lll Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu

Art. 86.

Quando exigido, o aluno admitido no curso de pés-graduacao lato sensu devera organizar,
sob a supervisdo de um professor orientador, aprovado pela Comissdo Coordenadora do
Curso, uma Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagédo que devera
observar normas especificas constantes do Regulamento dos Cursos de P6s-Graduagao Lato
Sensu. (Art. Alterado pela Resolugdo CU 032/2019).

Art. 87.

Art. 88.

Cumpridas as demais exigéncias regimentais, sdo condi¢des para que o aluno se qualifique
para certificacdo do titulo de Especialista: (Art. Alterado pela Resolugdo CU 032/2019).

I. completar o numero de créditos exigidos pelo curso;

Il. quando exigida, apresentar e ter aprovada a Monografia ou Trabalho de Concluséo de
Curso de P6s-Graduacéo.

Para o cumprimento do que estabelece o artigo 84 deste Regimento, a Pré-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduacao deverd homologar os nomes dos membros que compdem a
Banca Examinadora da Monografia ou Trabalho de Conclusdo de Curso de Pés-Graduacéo,
indicados pela Comissdo Coordenadora do Curso, respeitadas as normas estabelecidas no
Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu.

Subsecéo IV Colegiados dos Cursos de P6s-Graduagéo
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Art. 89.

§ 1°

§ 2°

Art. 90.

Art. 91.

Art. 92.

Art. 93.

Para a supervisado dos cursos de pés-graduacao lato sensu e programas de pés-graduacao
stricto sensu, deverédo ser constituidos os Colegiados de Cursos: ( Art. Alterado pela Resolugéo CU
166/2007).

IV. Colegiado dos Cursos de Pos-graduacao lato sensu das Areas Bésicas;
V. Colegiados dos Cursos de Pés-graduacao lato sensu das Areas Profissionalizantes;

VI. Colegiado dos Cursos de Pés-graduacio lato sensu Modalidade Residéncia na Area da
Saude.

VII. Colegiado dos Programas de Pds-graduacéo stricto sensu.

Cabera ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo definir quais os Cursos que fardo parte
dos Colegiados nas respectivas especialidades de que tratam os incisos | e Il

A Cémara de Pés-Graduacéo elaborara os regulamentos para os Colegiados dos Cursos de
P6s-Graduacédo Lato Sensu que deverdo ser aprovados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo.

TITULO V PESQUISA

A Universidade incentivara a pesquisa por meio de:

I. concesséo de bolsas de pesquisa em categorias diversas, principalmente na de
iniciacéo cientifica;

Il. capacitacdo de pessoal em cursos e programas de pés-graduacao, proprios ou de
outras instituicdes nacionais e estrangeiras;

I1l. intercAmbio com outras instituicdes, estimulando os contatos entre professores,
pesquisadores e 0 desenvolvimento de projetos comuns;

IV. concessao de auxilios para execugao de projetos especificos;

V. realizacdo de convénios com instituicGes nacionais e estrangeiras;

VI. divulgacédo dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;

VIl.promogéo de congressos, simpdsios e seminarios, bem como participacdo em iniciativas
semelhantes de outras instituicdes.

Os projetos de pesquisa da Universidade devem estar vinculados as Areas/Linhas de
Pesquisa definidas como prioritarias pelo(s) Departamento(s) envolvido(s), salvo situagfes
justificadas.

Cabe a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduacdo manter o Programa de Bolsas de
Pesquisa destinado aos estudantes de graduacéo e pés-graduacao.

TITULO VI EXTENSAO

A extensao universitaria sera desenvolvida sob a forma de programas, projetos, cursos,
eventos, prestagdo de servigos, producao e publicacdes especificas.
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§ 1° Os segmentos da sociedade beneficiados pela execugdo dos programas e projetos deverao
ser envolvidos efetivamente no planejamento dos mesmos.

§ 2° A comunidade externa poderd atuar voluntariamente nas diversas atividades, de acordo com
os critérios a serem estabelecidos pelos respectivos responsaveis.

Art. 94. Programa é o conjunto de projetos com ou sem ac¢des de carater organico-institucional, com
clareza de diretrizes e voltadas a um objetivo comum.

Art. 95. Projeto € o conjunto de ac¢des processuais, de carater educativo, social, cultural, cientifico e
tecnoldgico.

Art. 96. Curso € um conjunto articulado de ac¢des pedagogicas, de carater tedrico e/ou pratico,
presencial ou a distancia, planejadas e organizadas de maneira sistematica, com carga
horaria definida e processo de avaliagao formal.

Paragrafo Unico. Os cursos sao classificados como de:
a) iniciagao;
b) atualizagéo;
¢) qualificac&o profissional,
d) requalificacéo profissional;
e) aperfeicoamento.

Art. 97. Evento é a acdo de interesse técnico, social, cientifico, esportivo e artistico, de carater
pontual.

Art. 98. A prestagéo de servicos é a realizacdo de trabalho oferecido pela Universidade ou contratado
por terceiros — comunidade, empresas ou 6rgdos publicos — incluindo assessorias,
consultorias e cooperacao interinstitucional, devendo ser produto de interesse académico,
cientifico, filoséfico, tecnolégico e artistico do ensino, pesquisa e extensao, assegurado seu
compromisso social.

Paragrafo Gnico. A prestacéo de servicos deverd ser formalizada através de projeto de prestagéo de
Servicos.

Art. 99. A producéo e a publicagcdo especifica constituem-se na elabora¢éo de produtos académicos
gue instrumentalizam ou que s&o resultantes das acfes de ensino, pesquisa e extensao, tais
como cartilhas, videos, filmes, softwares e cassetes, entre outros.

Art. 100. As acdes extensionistas serdo cadastradas na Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e
Sociedade, segundo sua vinculacdo a Areas Tematicas. (Art. Alterado pela Res. CU 012/2018).

Art. 101. A coordenacéo das atividades de extenséo sera feita pela Pré-Reitoria de Extenséo, Cultura
e Sociedade. (Art. Alterado pela Res. CU 012/2018).

Paragrafo Unico. As acbes extensionistas serdo executadas com o aproveitamento da estrutura
departamental, interdepartamental, Orgdo Suplementar ou de Apoio, tendo um servidor
responséavel designado pelos érgaos envolvidos.
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Art. 102. Cabe a Pré-Reitoria de Extensao, Cultura e Sociedade, a implantagdo e manutengdo de um
Programa de Bolsas de Extensédo destinado aos estudantes de graduacéo e pos-graduacao.
(Art. Alterado pela Res. CU 012/2018).

Art. 103. Compete & Camara de Extens&o estabelecer as normas deliberativas sobre os trabalhos
pertinentes a extenséo, incluindo a disseminacao das acdes e resultados, homologadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

TITULO VII ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DA UNIVERSIDADE

CAPITULO | ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 104. A administracao superior da Universidade é exercida pelos seguintes 6rgaos:
I. 6rgdo executivo: Reitoria;
Il. 6rgaos deliberativos:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;
c) Conselho de Administragéo.

I11. 6rgdo consultivo: Conselho de Intera¢do Universidade-Sociedade.

§ 1° A fiscalizagdo econdmico-financeira e de auditoria da Universidade sera exercida pelo
Conselho Universitario.

§ 2° A constituicdo e as atribuicbes dos Conselhos estéo fixadas no Estatuto da Universidade.

§ 3° A excecdo dos mandatos do Reitor, do Vice-Reitor e dos Diretores de Centros, estabelecidos

no Estatuto, os demais integrantes dos Conselhos Superiores da Universidade, salvo os Pro-
Reitores, terdo mandato de dois (2) anos podendo ser reconduzidos, com excec¢do dos
representantes discentes que terdo mandato de um (1) ano e aos quais sera permitida uma
Unica recondug&o.

CAPITULO Il DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 105. Além dos membros natos do Conselho de Administragédo, cuja composi¢ado esta prevista no
artigo 53 do Estatuto, os demais membros serdo assim escolhidos:

I. os discentes serdo indicados pelo Diretorio Central dos Estudantes;

Il. os servidores técnico-administrativos serdo eleitos pelos seus pares, em eleigdo
especialmente convocada para esse fim.

Art. 106. Além dos membros natos do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, cuja composicao
esta prevista no artigo 56 do Estatuto, os demais membros seréo assim escolhidos:

I. aCamara de Graduacdo indicara, entre seus membros, um (1) docente de cada Centro
de Estudos;
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Art. 107.

a Camara de P6s-Graduagéo indicara, dentre seus membros, cinco (5) docentes, sendo
que deveréo ser de diferentes Centros de Estudos;

a Camara de Pesquisa indicara, dentre seus membros, cinco (5) docentes, sendo que
deverdo ser de diferentes Centros de Estudos;

a Camara de Extenséo indicara, dentre seus membros, cinco (5) docentes, sendo que
deverdo ser de diferentes Centros de Estudos;

VI.

VII.

VIl

. os Orgéos Suplementares indicardo, entre seus Diretores, quatro (4) docentes de
diferentes &reas do conhecimento, sendo um (1) da Camara de Graduacéo, um (1) da
Cémara de Pesquisa e dois (2) da Camara de Extenséo; Art. Alterado pela Resolugdo CU
128/2017).

em cada Centro de Estudos, os respectivos diretérios académicos indicardo, em
conjunto, um (1) representante do Centro;

os alunos de P6s-Graduacgdo indicardo, através de eleicdo especialmente convocada
para esse fim, trés (3) representantes, sendo que deveréo pertencer a diferentes Centros
de Estudos;

I. os servidores técnico-administrativos indicardo, através de eleicdo especialmente
convocada para esse fim, dois (2) servidores técnico-administrativos, sendo que deveréo
pertencer a diferentes Centros de Estudos.

Além dos membros natos do Conselho Universitério, cuja composicéo esta prevista no artigo

68
I

VI.

VII.

VIl

do Estatuto, os demais membros serdo escolhidos da seguinte forma:

o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo indicara, dentre seus membros, nove (9)
docentes, sendo pelo menos dois (2) representantes por Camara, e pelo menos um (1)
de cada Centro de Estudos;

cada Centro de Estudos indicara um (1) docente, dentre seus pares, ndo vinculado a
qualquer instancia administrativa, em eleicdo especialmente convocada para esta
finalidade;

cada categoria docente indicard um (1) representante, dentre seus pares, em elei¢cdo
especialmente convocada para esta finalidade;

os discentes indicardo cinco (5) membros, dentre seus pares, em eleicao especialmente
convocada para esta finalidade, sendo obrigatdria a representagdo de pelo menos um
(1) aluno da Pds-Graduacéo;

os servidores técnico-administrativos indicardo cinco (5) membros, dentre seus pares,
em eleicdo especialmente convocada para esta finalidade;

o Prefeito do Municipio de Londrina indicard um (1) representante, através de oficio ao
Reitor;

o Presidente da Camara Municipal de Londrina indicara um (1) representante, através
de oficio ao Reitor;

I. a Associacdo Comercial e Industrial de Londrina e a Sociedade Rural do Norte do Parana
indicardo, conjuntamente, através de oficio ao Reitor, dois (2) representantes das
classes patronais;
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IX. as Regionais das Centrais Sindicais indicardo, conjuntamente, através de oficio ao

Reitor, dois (2) representantes das classes trabalhadoras.

Paragrafo Unico. Os representantes da comunidade externa previstos nos incisos VI a IX deste artigo,
ndo poderao ter qualquer vinculo académico, empregaticio ou estatutario com a Universidade.

Art. 108. Aléem dos membros natos do Conselho de Interacdo Universidade-Sociedade, cuja
composicdo esta prevista no artigo 70 do Estatuto, os demais membros serdo assim
escolhidos:

o Conselho Universitério indicara, dentre seus membros, trés (3) representantes, sendo
um (1) do Conselho de Administracdo, um (1) do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e um (1) da sociedade;

as entidades representativas da categoria dos estudantes, dos professores e dos técnico-
administrativos indicardo os seus respectivos representantes;

0 Governador do Estado do Parana, o Prefeito do Municipio de Londrina, o Secretario
Municipal de Educagéo, o Chefe do Nucleo Regional de Educagdo de Londrina e o
Presidente do Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Norte do Parana (SINEPE)
indicardo, respectivamente, o representante do Governo do Estado do Parana, do
Municipio de Londrina, da rede oficial de ensino do Municipio de Londrina, da rede oficial
de ensino do Estado do Parana e os dois (2) representantes da rede privada de
educacédo, sendo um (1) do ensino fundamental e médio e um (1) do ensino superior;

IV. os Municipios da Regi&o — AMEPAR e a Uni&o Londrinense de Estudantes

Secundaristas indicardo, dentre seus pares, 0S Seus representantes; ( Art. Alterado pela
Resolugéo CU 005/2013).

V.

VI.

1 (um) representante da rede oficial de ensino do Municipio de Londrina; ( Art. Alterado pela
Resolugéo CU 005/2013).

dois (2) representantes dos sindicatos ou associa¢des patronais, dois (2) dos sindicatos
de trabalhadores, quatro (4) das associa¢gbes de moradores, o representante dos 6rgéos
publicos e institutos de pesquisa da regido, dois (2) das organizacdes nao
governamentais. ( Art. Alterado pela Resolugdo CU 005/2013).

Paragrafo Unico. Os representantes da sociedade ndo poderdo ter qualquer vinculo académico,
empregaticio ou estatutario com a Universidade.

CAPITULO Il ORGAOS DA REITORIA

Art. 109. Sao érgaos da Reitoria:

Gabinete da Reitoria;

Secretaria Geral dos Orgéos Colegiados Superiores
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Pro-Reitoria de Graduacao;

IV. Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo;

V. Pro-Reitoria de Extenséo, Cultura e Sociedade; (inciso alterado pela Res. CU 012/2018)
VI.  Pro6-Reitoria de Administragdo e Finangas;

VII. Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

VIIIl. Pro6-Reitoria de Planejamento;

IX. Coordenadoria de Processos Seletivos;

X. Coordenadoria de Comunicagéo social; (incluso pela Resolugdo CU 05/2005)

XI.  Prefeitura do Campus Universitario;

XIl.  Procuradoria Juridica;

XIIl.  Assessoria de Auditoria Interna;

XIV. Assessoria de Relacdes Internacionais;

XV. Assessoria de Techologia de Informacéo; (inciso incluso pela Resolugio CU 264/2009)
XVI. Orgaos de Apoio;

XVII. Orgdos Suplementares;

Paragrafo unico. O Reitor poderad propor a criacdo de outros 6rgdos, desde que aprovados pelo

Conselho de Administracdo e pelo Conselho Universitario.

Art. 110. Os titulares dos 6rgéaos citados no artigo 109 deste Regimento serdo designados e nomeados

pelo Reitor, respeitado o periodo de estagio probatdrio, se servidor da Universidade.

Paragrafo Unico. Aos dirigentes compete, entre outras fun¢gfes decorrentes de sua condicao:

a) superintender, coordenar e fiscalizar as atividades universitarias, nas areas respectivas,

dentro das atribuicBes que lhes sejam delegadas;

b) cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto, deste Regimento Geral e dos

respectivos regimentos;

c) cumprir e fazer cumprir as deliberacdes dos Colegiados Superiores e as instru¢des ou

determina¢des do Reitor relacionadas com sua area de atuacao;

d) adotar, em casos de urgéncia, medidas de competéncia do Reitor, submetendo seu ato a

ratificacdo deste no prazo de quarenta e oito (48) horas;

e) apresentar ao Reitor e aos 6érgaos colegiados superiores, dentro do primeiro trimestre,
relatério circunstanciado das atividades do ano anterior, relacionadas com sua area

especifica;

f) integrar os Conselhos Superiores da Universidade, na forma disposta no Estatuto.

TITULO VIII ADMINISTRACAO DOS CENTROS DE ESTUDOS E DEPARTAMENTOS
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CAPITULO I ADMINISTRAGAO DOS CENTROS DE ESTUDOS

Art. 111. Os Centros de Estudos da Universidade, subdivididos em Departamentos, serao
administrados pelos seguintes 6rgaos:

I. Diretoria do Centro, como 0rgao executivo;

Il. Conselho de Centro, como 6rgéo deliberativo.

Secédo | Diretoria do Centro

Art. 112. A Diretoria do Centro sera exercida por um Diretor, com as seguintes atribui¢cdes:

VI.
VII.

VIII.

XI.
XII.
XII.

XIV.

XV.

XVI.

administrar e representar o Centro de Estudos dentro e fora da Universidade em todos
0s assuntos de interesse do referido Centro;

enviar ao Reitor, depois de aprovada pelo Conselho de Centro, a proposta
or¢camentéria anual;

controlar a aplicacdo dos recursos orgcamentarios consignados ao Centro, ouvido o
Conselho de Centro;

apresentar, anualmente, ao Reitor, dentro do primeiro trimestre, relatério
circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos no Centro, no ano anterior, sugerindo
providéncias para maior eficiéncia das respectivas atividades, ouvido o respectivo
Conselho de Centro;

convocar e presidir as reunides do Conselho de Centro;
discutir no Conselho de Centro os assuntos de interesse administrativos e académicos;

cumprir e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho de Centro, podendo sustar a sua
execucao, quando julgar sejam contrarias ao Estatuto, Regimentos e resolucdes, disto
dando conhecimento imediato a Reitoria;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do Conselho de Centro, submetendo seu ato & ratificacdo deste na sua primeira
reuniao;

supervisionar a fiel execugdo das atividades académicas e a assiduidade do pessoal
lotado no Centro;

assegurar a ordem e a disciplina no &mbito do Centro e propor, quando for o caso,
pedidos de abertura de sindicancias ou processos administrativos ou disciplinares ao
Reitor;

supervisionar as eleicbes no ambito do respectivo de Centro;

integrar o Conselho de Administragc&o e o Conselho Universitério;

expedir portarias, ordens de servi¢o e avisos, no ambito de sua competéncia,;
constituir comiss®es ou grupos de trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

presidir a qualquer reunio a que comparecer no ambito do Centro, incluindo os Orgéo
Suplementares vinculados ao Centro;

delegar atribuicBes ao Vice-Diretor;
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Art. 113.

Art. 114.

Art. 115.

Art. 116.

XVII. responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacdo dos bens e instalacbes do
Centro;

XVIII. promover reunides, seminarios, encontros cientificos e culturais e o intercambio com
outras entidades congéneres;

XIX. estimular a participacao de seu Centro em reunides culturais e cientificas, nacionais ou
estrangeiras, propondo a Reitoria 0s nomes que o representem, de acordo com as
disponibilidades orcamentarias;

XX. promover a divulgacao das atividades do Centro;
XXI. propor prémios e outras dignidades universitarias;
XXII. realocar o pessoal técnico-administrativo do Centro;

XXIIl. aprovar licengas e férias do pessoal técnico-administrativo lotado no Centro de acordo
com a legislacédo vigente, ouvida a chefia imediata;

XXIV.cumprir e fazer cumprir o Estatuto, este Regimento Geral, 0 Regimento préprio e, no
gue couber, as resolugbes e demais normas da Universidade;

XXV. desempenhar outras funcbes inerentes ao cargo, de acordo com o disposto no
Estatuto, neste Regimento Geral e no Regimento préprio.

O Diretor sera substituido em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Diretor e este pelo
Chefe de Departamento do respectivo Centro de Estudos mais antigo no magistério na
Universidade, e, na falta de ambos, a substituicdo se fara pelos Chefes mais antigos,
convocados sucessivamente.

Na vacéancia dos cargos de Diretor ou Vice-Diretor, o Reitor, no prazo maximo de trinta (30)
dias, contados a partir da ocorréncia, tomard as necesséarias providéncias para o
preenchimento do cargo vago, de acordo com o Estatuto.

Poderéa ocorrer a destituicdo do Diretor e do Vice-Diretor por iniciativa propria do Reitor, do
Conselho de Centro ou decorrente de representacdo, por motivos considerados relevantes,
apurados em processo regular, com aprovacao do Conselho Universitario.

Secédo Il Conselho de Centro

O Conselho de Centro, cuja composi¢ao é prevista no artigo 39 do Estatuto, tem as seguintes
atribuicbes:

I. aprovar a proposta do orcamento anual do Centro, obedecidas as normas baixadas
pelos 6rgdos competentes;

Il. examinar e aprovar qualquer proposta de alteracdo administrativa do Centro,
encaminhando-a para anélise e aprovacéo final aos Orgéos Superiores da Universidade;

I1l. opinar sobre o programa de publicacbes a ser executado pelo Centro;

IV. apreciar e aprovar o Regimento do Centro, dos Departamentos e dos respectivos Orgéos
Suplementares, encaminhando-os para o Conselho de Administracao;

V. deliberar sobre o relatério anual do Diretor do Centro, para encaminhamento a Reitoria;

VI. receber e analisar as representacdes de natureza administrativa e disciplinar, tomando
as providéncias cabiveis;

38



@

Universidade
Estadual de Londrina

Art. 117.

Art. 118.

Art. 119.

Art. 120.

Art. 121.

Art. 122.

§ 1°

§ 2°

Art. 123.

§ 1°

VIl. apresentar aos Orgdos competentes sugestdes relacionadas as atividades
administrativas e académicas;

VIII. julgar os recursos a ele encaminhados, conforme disposto neste Regimento;
IX. designar os técnico-administrativos para os respectivos Departamentos;

X. praticar todos os demais atos de sua competéncia segundo dispdem o Estatuto e este
Regimento, ou por delegacéo dos Orgdos Superiores da Universidade.

O Conselho de Centro reunir-se-a ordinariamente todos os meses e, extraordinariamente,
guando convocado pelo Diretor ou por dois tercos (2/3) dos seus membros.

Secdo Il Comissfes dos Centros

Os Centros de Estudos, obrigatoriamente, terdo constituidas Comissfes de Pés-Graduacéo,
de Pesquisa e de Extensao, para propor politicas para o Centro de Estudos, em suas areas
de competéncia.

As Comissdes de Pds-Graduacado, de Pesquisa e de Extensdo serdo constituidas por um
representante de cada Departamento indicado para cada uma das respectivas Comissoes,
conforme estabelecido no artigo 123 deste Regimento.

O mandato dos membros das Comissdes citadas no artigo 118 deste Regimento sera de dois
(2) anos, permitida reconducéo.

O Coordenador de cada Comissdo de Centro citada no artigo 118 deste Regimento sera
escolhido pelos pares, dentre os membros das respectivas Comissdes.

CAPITULO Il DEPARTAMENTOS

O Departamento, subunidade dos Centros de Estudos, constitui-se na menor estrutura de
organizacao administrativa, didatico-cientifica e de lotagdo de pessoal.

No Departamento serdo reunidas atividades académicas afins e nele integrar-se-8o docentes
e técnico-administrativos para objetivos comuns.

E vedada a duplicacéo de Departamentos com caracteristicas semelhantes em seus objetivos
especificos.

As comissbes de que trata o artigo 38 do Estatuto serdo facultativas, respeitadas as
caracteristicas de cada Departamento.

Caso o Departamento defina pela constituicdo dessas comissfes, devera atender aos
seguintes critérios:

a) a Comissao de Ensino seréa constituida por trés (3) docentes do Departamento, escolhidos
pelos membros do Conselho de Departamento;

b) a Comisséo de Pés-Graduacao sera constituida por trés (3) docentes do Departamento,
escolhidos pelos membros do Conselho de Departamento, preferencialmente dentre os
docentes que exercem atividade na pés-graduacao;

39



@

Universidade
Estadual de Londrina

§ 2°
§ 3°

§ 40

§ 5°

§ 6°

Art. 124,

§ 1°
§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

Art. 125.

Art. 126.

c) a Comissdo de Pesquisa do Departamento sera constituida por trés (3) docentes do
Departamento, escolhidos pelos membros do Conselho de Departamento,
preferencialmente dentre os docentes que desenvolvem atividades de pesquisa;

d) a Comissédo de Extensdo do Departamento serd constituida por trés (3) docentes do
Departamento, escolhidos pelos membros do Conselho de Departamento,
preferencialmente dentre os docentes que desenvolvem atividades de extenséo.

O mandato dos membros da Comissao € de dois (2) anos.

O coordenador de cada Comisséo sera escolhido pelos seus pares, dentre os membros da
respectiva Comissao.

Em caso de vacéncia de membros nas Comissdes, os docentes do Departamento indicaréo,
a qualquer tempo, novo membro para complementar o mandato.

As Comissfes de Pds-Graduacao, de Pesquisa e de Extensdo, indicardo um representante,
em cada uma das Comissdes, para participarem das respectivas Comissdes de Centro.

Em caso de ndo haver Comissdes constituidas, o Departamento indicara os representantes
para as Comissdes de Centro.

Cada Departamento terd um Chefe e um Vice-Chefe, que serdo escolhidos pela maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho do Departamento respectivo, dentre os
membros pertencentes a carreira docente, por votagéo direta e secreta, em reunido a que
estejam presentes, no minimo, dois ter¢os (2/3) de seus membros.

O Chefe de Departamento e o0 Vice-Chefe eleitos serdo nomeados pelo Reitor.

O Chefe de Departamento sera substituido em suas faltas e impedimentos pelo Vice-Chefe e
este pelo docente do Departamento mais antigo no magistério da Universidade.

O mandato do Chefe de Departamento e do Vice-Chefe sera de dois (2) anos, podendo
ocorrer a reconducdo para um Unico periodo subsequente.

O Chefe de Departamento e o Vice-Chefe exercerdo suas fungbes em regime de tempo
integral.

A destituicdo da Chefia de Departamento podera ocorrer por iniciativa do Reitor,
representacdo do Diretor ou do Conselho de Departamento, por motivos considerados
relevantes, apurados em processo regular, com aprovacgdo do Conselho Universitério.

As reunides ordinarias do Conselho de Departamento realizar-se-ao, obrigatoriamente, uma
vez por més e, quando necessario, extraordinariamente, por convocagdo do Chefe ou por
dois tercos (2/3) de seus membros.

O numero e especificacdes dos Departamentos de cada Centro serdo determinados pelo
Conselho Universitario, ouvidos os Conselhos de Administragdo e de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

Paragrafo Unico. Na criacdo ou desdobramento de Departamento, preservar-se-a que o nimero de

Art. 127.

seus docentes ndo seja inferior ao equivalente a quatrocentas e quarenta (440) horas
semanais contratadas.

S&o atribuicdes do Chefe de Departamento:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho do Departamento;
. administrar e representar o Departamento;

I1l.  participar com direito a voz e voto, das reunides do Conselho de Centro;
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Art.128.

(AVA

V.
VI.

VII.

VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

tomar as providéncias de ordem administrativa, financeira, disciplinar e didatico-
cientifica que julgar convenientes aos trabalhos do Departamento;

controlar a aplicacéo dos recursos colocados a disposicao do Departamento;

submeter, na época devida, para aprovacdo no Conselho do Departamento, o plano
das atividades a serem desenvolvidas em cada periodo letivo;

encaminhar ao Diretor do Centro, em tempo habil, os dados relativos ao Departamento,
necessarios a elaboracéo de programas de trabalho e do orcamento da Unidade;

apresentar, ao final de cada periodo letivo, ao Diretor do Centro, apés apreciacdo do
Conselho do Departamento, o relatério da avaliagdo das atividades departamentais,
sugerindo as providéncias cabiveis;

solicitar a admissao de pessoal docente, observado o quadro préprio e as disposi¢des
estatutarias e regimentais pertinentes;

distribuir os encargos académicos ao pessoal docente do Departamento, bem como
orientar e fiscalizar a sua execucao;

controlar a assiduidade do pessoal docente e técnico-administrativo em atividades do
Departamento;

ter sob sua responsabilidade os bens patrimoniais distribuidos a carga do
Departamento, os quais devem ser periodicamente conferidos;

transferir ao seu sucessor, mediante termo de responsabilidade, vistado pelo Diretor
do Centro e pelo Chefe do Patrimbnio da Universidade a carga dos bens patrimoniais
do Departamento;

adotar, em casos de urgéncia, medidas que se imponham em matéria de competéncia
do Conselho de Departamento, submetendo o seu ato a ratificagcdo deste, na primeira
reunido subsequente;

propor ao Conselho do Centro, ouvido o Conselho do Departamento respectivo,
convénios que interessem as atividades do Departamento;

constituir comiss6es ou grupos de trabalho para o desempenho de tarefas especificas;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes dos Regimentos do Centro e do Conselho do
Departamento, deste Regimento Geral e do Estatuto, assim como as delibera¢des do
Departamento e os atos e decisdes dos 6rgaos e autoridades superiores a que esteja
subordinado;

encaminhar aos Colegiados de Cursos de Graduacdo os programas das atividades
académicas sob sua responsabilidade;

informar aos cursos/programas de pés-graduacao, os docentes de seu Departamento,
responsaveis pelas respectivas atividades académicas;

aprovar periodo de férias de docentes, garantindo a manutengdo das atividades
essenciais.

Sao atribui¢cdes do Vice-Chefe do Departamento;

I. substituir o Chefe em suas faltas e impedimentos;

Il. desempenhar as atribuicdes a ele delegadas pelo Chefe do Departamento.

Art. 129. E da competéncia do Conselho de Departamento:
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Art. 130.

§ 1°

§ 2°

Art. 131.

I.  eleger dentre seus professores, integrantes da carreira docente, os respectivos Chefe e
Vice-Chefe, nos termos do artigo 124 deste Regimento;

Il. aprovar seu plano geral de trabalho e submeté-lo ao Conselho de Centro;

I1l. aprovar a proposta orgcamentaria no devido tempo, para encaminhamento ao Diretor e
Conselho de Centro;

IV. definir, no inicio de cada exercicio financeiro, as prioridades para a aplicacdo dos
recursos orgamentarios que Ihe forem destinados;

V. aprovar a programacédo e execucao das atividades académicas nas areas que lhe sédo
afetas;

VI. elaborar, aprovar e atualizar os programas das atividades académicas de sua
responsabilidade, oriundas dos correspondentes Colegiados de Cursos;

VII. elaborar seu Regimento, submetendo-o a apreciacdo e aprovacdo do Conselho de
Centro e homologac¢éo do Conselho Universitéario;

VIII. aprovar os pedidos de licengca do pessoal docente lotado no Departamento, de acordo
com o disposto no Regulamento do Pessoal da Universidade.

TITULO IX ADMINISTRACAO DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Os Orgaos suplementares da Universidade serdo administrados pelos seguintes 6rgaos:
I. Diretoria, como 6rgéo executivo;
Il. Conselho Diretor, como 6rgéo consultivo e deliberativo.

A administracdo de cada Orgdo Suplementar sera exercida por um Diretor e, nas suas faltas
e impedimentos, por um Diretor Substituto, nomeado pela Reitoria.

A composicdo e as atribuicbes do Conselho Diretor estardo definidos nos respectivos
Regimentos dos Orgéos Suplementares.

Ao Diretor do Orgéo Suplementar compete:

I.  administrar e representar o 6rgao;

Il. elaborar a proposta orcamentaria anual do 6rgéo, ouvido o respectivo Conselho Diretor;
I1l. controlar a aplicagdo dos recursos or¢camentarios consignados ao 6rgao;

IV. assegurar a ordem e a disciplina no ambito do 6rgéo, inclusive em relagdo aos docentes
em atividade no mesmo, bem como propor ao Reitor a abertura de sindicancias ou
processos administrativo-disciplinares, de acordo com este Regimento;

V. supervisionar e fiscalizar administrativamente as atividades dos docentes do Centro a
que se achar o 6rgéo vinculado, quando os mesmos nele estiverem, no exercicio de
suas respectivas funcoes;

VI. opinar, juntamente com o Diretor do Centro a que estiver vinculado, sobre licencas e
férias do respectivo pessoal docente em atividade no Orgéo Suplementar;

VII. aprovar licengas e férias do pessoal técnico-administrativo lotado no 6rgéo;
VIII. constituir comissdes ou grupos de trabalho para o desempenho de tarefas especiais;
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Art. 132.

Art. 133.

§ 1°

§ 2°

IX. promover a divulgagéo das atividades do 6rgao;
X. realocar o pessoal técnico-administrativo no &mbito do 6rgao;

Xl. responsabilizar-se e zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e instalacdes
do 6rgao;
XIl. apresentar anualmente plano de trabalho e relatério de atividades para apreciacao pelo

Conselho do respectivo Centro de Estudos e aprovacdo pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensado e Conselho de Administragéo;

XIIl. apresentar, anualmente ao Conselho de Centro respectivo, dentro do primeiro
trimestre, relatério circunstanciado dos trabalhos desenvolvidos no 6rgdo, no ano
anterior, ouvido o Conselho Diretor, nele assinalando as providéncias indicadas para
maior eficiéncia das respectivas atividades;

XIV. cumprir e fazer cumprir o Regimento do 6rgdo e as disposicOes estatutarias e
regimentais que lhe sejam aplicaveis;

XV. representar o 6rgao no Conselho de Centro ao qual esta vinculado;

XVI. desempenhar outras func¢des inerentes ao cargo de acordo com o disposto no Estatuto,
neste Regimento Geral e no Regimento proprio.

TITULO X ADMINISTRACAO DOS ORGAOS DE APOIO

Os Orgdos de Apoio da Universidade terdo a sua estrutura administrativa e atribuicoes
estabelecidas no Regimento da Reitoria e no Regimento proprio do Orgéo.

TITULO XIl COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

A comunidade universitaria é constituida pelo conjunto dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo.

Os membros da comunidade universitaria guardardo respeito e seriedade mutuos, devendo,
pelos seus atos e conduta, dignificar a Instituicdo a que pertencem e por cuja promogao sao
responsaveis.

Cabe a administragcdo da Universidade, dentro das suas possibilidades, prestar assisténcia
aos membros da comunidade universitéria.

CAPITULO Il CORPO DOCENTE

Secdo | Constituicdo
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Art. 134.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 135.

§ 1°
§ 2°

§ 3°

Art. 136.

O corpo docente da Universidade é constituido por quantos exercam atividades inerentes ao
sistema indissociavel de ensino, pesquisa e extensao ou ocupem posi¢coes administrativas,
na condicdo de professores.

O pessoal docente compreende:
a) os professores integrantes da carreira;
b) os professores contratados em carater temporario.

A carreira docente e os processos de admissdo serdo normatizados no Regulamento do
Pessoal da Universidade, atendida a legislacéo vigente.

A lotagao docente sera feita em um Unico Departamento com as fungfes previstas em normas
regimentais.

Aos docentes, em todas as classes e regimes de trabalho, cumpre desenvolver basica e
obrigatoriamente, além das atividades de ensino e atividades de pesquisa e ou de extensao,
uma ou mais atividades, dentre as seguintes, a critério da Universidade:

I.  orientar os estudantes;
Il.  promover e incentivar a integragdo dos estudantes na vida académica e cultural;

I1l. dedicar-se a geracdo, disseminagcdo e socializacdo do conhecimento, através de
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, indicando nas publica¢des que fizer, o nome
da Universidade e as fontes dos recursos utilizados;

IV. executar, no interesse da Universidade, programas especiais de trabalho com dispensa
de outras obrigacBes constantes dos incisos deste artigo, desde que autorizada pela
chefia imediata;

V. desempenhar as obriga¢fes inerentes as fun¢des que Ihe forem atribuidas pelos 6rgdos
competentes, inclusive as func¢des de direcdo, chefia e coordenacédo na administracdo
universitéria;

VI. participar de comiss@es por indicagdo do Reitor ou da chefia dos 6rgdos competentes;
VII. participar de 6rgaos colegiados da Universidade;
VIII. comparecer as reunidées a que for convocado pelas autoridades competentes;

IX. apresentar, ao Departamento em que estiver lotado, o programa das disciplinas que
ministra sob a forma de plano de curso.

O Reitor, a seu critério, fica dispensado das atividades de ensino.

Os demais ocupantes de cargos administrativos poderdo ser dispensados das atividades de
ensino, a critério do Conselho de Administragéao.

Na hipétese do inciso VI, quando houver recusa, esta devera ser feita por escrito, com
exposicao circunstanciada dos motivos que a justifiguem.
Secédo Il Admissao

A admissédo do pessoal docente sera feita por ato do Reitor, para o preenchimento de vagas
existentes, a vista dos resultados obtidos nos respectivos concursos publicos.

Paragrafo Gnico. O ato de admisséo do docente determinard o Departamento e o Centro de lotacao,

ndo o vinculando a disciplina especifica.
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Art. 137.

§ 1°

§ 2°

Art. 138.

Art. 139.

Art. 140.

§ 1°
§ 2°

Art. 141.

A admissdo de docentes, no nivel inicial de qualquer classe, ressalvada a progressao na
carreira, far-se-4, sempre, mediante concurso publico.

A aprovacao no concurso publico ndo gera para o candidato o direito de ser admitido pela
Universidade.

O candidato aprovado em concurso publico anterior, que ndo tenha sido admitido dentro do
respectivo prazo de validade ou que, tendo sido, teve seu vinculo juridico extinto com a
Universidade, qualquer que tenha sido a natureza deste, ndo ficara desobrigado de novo
concurso publico para ingresso na carreira docente.

Nos concursos publicos destinados a selegdo de docentes, serdo observadas as seguintes
normas comuns:

I. aabertura do processo regular sera efetivada por ato do Reitor, decorrente de solicitagdo
do Departamento interessado, ouvidos o Conselho de Centro e Conselho de
Administracdo, obedecidas as normas vigentes;

I. o concurso publico sera realizado por area e subarea de conhecimento, de acordo com o
plano e programa de ensino do Departamento interessado;

I11.as inscri¢cdes ao concurso publico, abertas aos candidatos que preencherem as exigéncias
do Estatuto e deste Regimento Geral, obedeceréo as normas e instru¢des aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

IV.0 concurso publico sera aberto e amplamente anunciado mediante a expedi¢do de Edital,
com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

V. do edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, todas as normas
regulamentadoras do respectivo concurso, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo;

VI.a Pro-Reitoria de Recursos Humanos cabera coordenar todas as fases do concurso
publico proporcionando a Comissdo prevista no artigo 140, deste Regimento, as
necessarias condigfes materiais para a realizagdo de seu trabalho.

Para a admissdo em qualquer classe da carreira docente, exigir-se-4 como titulo basico, sem
dispensa de outros requisitos, o diploma de curso superior de duracdo plena ou de pds-
graduacdo que inclua, no todo ou em parte, a area de estudos correspondentes ao
Departamento interessado.

Encerrado o prazo de inscricdo no concurso publico, os requerimentos, com a respectiva
documentacdo, serdo apreciados por uma Comissdo Especial, constituida de cinco (5)
professores integrantes da carreira docente da Universidade, presidida por um de seus
membros e nomeados pelo Reitor.

A Comisséo Especial desempenhara seus trabalhos conforme previsto no edital do concurso.

Das decisGes da Comisséo Especial cabera recurso para o Reitor, no prazo de cinco (5) dias
contados da data da publicacdo dos nomes dos candidatos admitidos a inscricdo definitiva,
sem efeito suspensivo.

O julgamento dos candidatos a admissao de docentes cabera, em cada caso, a uma Banca
Examinadora, nomeada pelo Reitor, constituida de professores de reconhecida qualificacdo
nos campos do conhecimento compreendidos na selecdo ou de areas afins, e de titulagéo
igual ou superior a docéncia a ser provida.
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§ I°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

§ 5°

§ 6°

Cada Banca Examinadora, que terd sempre, além dos membros efetivos, dois suplentes, sera
escolhida de lista de dez (10) nomes indicados pelo Departamento a que pertencer a docéncia
objeto da selecéo.

As Bancas Examinadoras serdo constituidas:

a) de cinco (5) membros, sendo trés (3) dos quais externos ao quadro da Universidade,
qguando se tratar de avaliacdo de candidatos a classe de Professor Titular;

b) de trés (3) membros, sendo dois (2) dos quais pertencentes ao quadro da Universidade,
para a avaliagdo de candidatos as demais categorias docentes.

A composigdo da Banca Examinadora e o dia de sua instalagdo para o inicio da selecéo,
serdo comunicados aos candidatos inscritos com antecedéncia, no minimo, de quinze (15)
dias.

As Bancas Examinadoras sé poderdo instalar-se e decidir, com a totalidade de seus
membros.

Os candidatos inscritos poderdo impugnar, justificadamente, a Comissdo Especial para
apreciacdo e decisdo, qualquer dos nomes nomeados para composicdo da Banca
Examinadora, até dez (10) dias antes do inicio do concurso publico.

Ao término da dltima prova, a Banca Examinadora procedera a apuragéo das notas atribuidas
a cada candidato, declarando aprovados aqueles que alcancarem a média minima de acordo
com as normas do respectivo concurso.

§ 7°

Art. 142,

§ 1°

§ 2°

O julgamento da Banca Examinadora € irrecorrivel, salvo em caso de manifesta
irregularidade, por inobservancia de disposic¢des legais, estatutarias ou regimentais, hipétese
em que caberd, no prazo de cinco (5) dias da ciéncia do resultado da selecdo, recurso para
o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, que s6 podera anular a decisdo recorrida pelo
voto de dois tercos (2/3) de seus membros presentes. (§ Alterado pela Resolugdo CU 074/2016).

O concurso publico, para as diferentes classes da carreira docente, constard de provas e
titulos e obedecera, o disposto neste Regimento Geral e as normas aprovadas pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, regulamentando o concurso em todas as suas fases,
inclusive fixando os critérios para a avaliacdo dos titulos e das provas, observados os padrdes
pertinentes:

O Concurso para Professor Titular constara de:

a) analise do curriculum vitae;

b) prova escrita, com leitura publica;

c) prova didatica;

d) argiicao sobre a qualificacéo cientifica ou literaria ou artistica do candidato;
€) prova pratica, se proposta pelo Departamento ao qual se destina o Concurso;
f) defesa de memorial.

Para os demais casos, o Concurso constara de:

a) analise do curriculum vitae;
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§ 3°

Art. 143.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 144,

§ 1°

§ 2°

Art. 145.

Art. 146.

§ 1°

§ 2°

b) prova escrita, com carater eliminatorio;

c) prova didatica;

d) argiicao sobre o ponto sorteado para a prova didatica;

€) prova pratica, se proposta pelo Departamento ao qual se destina o Concurso.

Para efeito de enquadramento na carreira docente, quando da admissdo aos quadros da
Universidade, devera ser observada a titulagcdo maxima do candidato aprovado.

Mediante parecer favoravel do Departamento e dos Conselhos de Ensino, Pesquisa e
Extensdo e de Administracdo, a Universidade podera aceitar transferéncias para o seu
guadro, de professores e cientistas de outras instituicdes publicas, de ensino superior ou
cientificas que promovam a pesquisa.

A transferéncia sé sera efetivada apds aprovacéo pelos Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensédo e de Administracéo.

O professor ou cientista, transferido na forma deste artigo, sera incluido no quadro da carreira
docente em nivel correspondente ao seu cargo ou funcdo, de acordo com os critérios da
Universidade.

O ato final de admissao por transferéncia sera baixado pelo Reitor, apoés ter sido concluido o
processo relativo ao desligamento do professor na instituicdo de origem.

Poderao ser admitidos docentes temporarios, por tempo determinado, mediante teste seletivo
publico regulamentado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, obedecida a
legislacao vigente.

O titulo basico para a admissao de docente temporario seré o diploma de curso de graduacéo,
gue satisfaca a exigéncia do artigo 139 deste Regimento.

A contratagdo de professores temporarios s6 podera ocorrer quando ndo for possivel a
redistribuicdo dos encargos de docéncia entre os professores existentes no Departamento,
inclusive mediante expansao de carga horaria e na impossibilidade de realizagdo de concurso
publico.

Desde que haja concordancia do docente e dos Departamentos interessados e respeitado o
nivel j4 atingido na carreira, sera permitida a transferéncia de docentes, de um para outro
Departamento ou Centro de Estudos, observados os interesses do ensino, da pesquisa e da
extensdo, através de aprovacao do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao.

CAPITULO Il CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Secdo | Constituicdo
O corpo técnico-administrativo da Universidade é constituido por quantos exer¢cam atividades

laborais na Universidade, excluidos os membros do corpo docente.

A carreira dos servidores técnico-administrativos e 0s processos de admissdo sao
regulamentados, no Regulamento do Pessoal da Universidade, atendida a legislacdo vigente.

Os servidores técnico-administrativos serdo lotados em Orgéos, Unidades e Subunidades
conforme Portaria propria.
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§ 3°

Art. 147.

Os cargos e fungdes dos servidores técnico-administrativos serédo definidos no Regulamento
do Pessoal da Universidade.

Ao servidor técnico-administrativo, em todos os cargos e fungbes, cumpre desenvolver,
béasica e obrigatoriamente, além das atividades inerentes:

I. executar, no interesse da Universidade, programas especiais de trabalho ajustados com
dispensa de outras obrigacdes constantes dos incisos deste artigo, desde que autorizado
pela chefia imediata;

Il. desempenhar as obrigac6es inerentes as fungdes que lhe forem atribuidas pelos 6rgaos
competentes, na administracao universitaria;

I11. participar de comissdes por indicacdo do Reitor ou da chefia dos 6rgdos competentes;
IV.prestar servigos especializados a comunidade;
V. comparecer as reunides a que for convocado pelas autoridades competentes

VI. prestar servi¢o especializado a comunidade.

Paragrafo Unico. Na hipétese do inciso VI, quando houver recusa, esta devera ser feita por escrito, com

Art. 148.

Art. 149.

exposicao circunstanciada dos motivos que a justifiquem.

O servidor técnico-administrativo de nivel superior, além do previsto no artigo 147 deste
Regimento, podera:

l. participar, como co-orientador de estudantes nos trabalhos de conclus&o de curso
de graduacdo, monografias de Poés-Graduagdo lato sensu, dissertagfes de
Mestrado e teses de Doutorado;

Il. participar de projetos de ensino, pesquisa e extenséo, ndo podendo coordena-los.

Secédo Il Admisséo

A admissdo do pessoal técnico-administrativo sera feita por ato do Reitor, para o
preenchimento de vagas existentes, a vista dos resultados obtidos nos respectivos concursos
publicos.

Paragrafo Gnico. O ato de admiss&o do servidor técnico-administrativo explicitara o Orgéo, Unidade ou

Art. 150.

§ 1°

§ 2°

Art. 151.

Subunidade em que estara lotado.

A admissdo de servidores técnico-administrativos, no nivel inicial de qualquer classe,
ressalvada a progressao na carreira prevista no Regulamento do Pessoal da Universidade,
far-se-a, sempre, mediante concurso publico.

A aprovacdo no concurso publico ndo gera para o candidato o direito de ser admitido pela
Universidade.

O candidato aprovado em concurso publico anterior, que nao tenha sido admitido no prazo
dentro da respectiva validade, ou que, tendo sido aproveitado, teve seu vinculo juridico extinto
com a Universidade, qualquer que tenha sido a natureza deste, ndo ficara desobrigado de
novo concurso publico para ingresso na carreira de servidores técnico-administrativos.

O concurso publico, para as diferentes classes da carreira de servidor técnico-administrativo,
ser4 promovido pela Pro-Reitoria de Recursos Humanos e obedecera o disposto neste

Regimento e as normas e instrucdes aprovadas pelo Conselho de Administracédo.
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Art. 152,

Desde que haja concordancia do servidor técnico-administrativo e dos Orgéos, Unidades ou
Subunidades envolvidos, sera permitida a transferéncia de servidor técnico-administrativo, de
um para outro local de lotacdo, observados os interesses da Instituigao.

CAPITULO IV REGIME JURIDICO E DE TRABALHO DOS CORPOS DOCENTE E TECNICO-

Art. 153.

Art. 154,

Art. 155.

Art. 156.

Art. 157.

Art. 158.

§ 1°

ADMINISTRATIVO

O regime juridico do pessoal docente e técnico-administrativo, sera regulado pela Legislagéo
Estadual vigente.

O regime de trabalho do pessoal docente e técnico-administrativo, no interesse da
universidade, abrange as seguintes modalidades:

I. tempo integral;
Il. tempo parcial,

I1l.tempo integral e dedicacdo exclusiva.

A regulamentacéo do regime de tempo integral e dedicacao exclusiva — TIDE — ser4 proposta
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e Conselho de Administracdo, para
aprovacao no Conselho Universitario.

O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva importa na proibicdo de exercer para si ou
para terceiros, qualquer outra atividade remunerada, cuja fonte de pagamento ndo seja a
Universidade, ainda que de magistério, ressalvadas as seguintes hipéteses, com prévia
autorizacdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou Conselho de Administracao,
conforme o caso:

I. atividades de natureza cultural e cientifica, exercidas eventualmente, sem prejuizo dos
encargos de ensino, pesquisa e extensao;

Il. participacdo em oOrgdo de deliberagdo coletiva, externo a Universidade, desde que
relacionada com o cargo do servidor;

lll. percepcéo de direitos autorais ou de qualquer retribuicéo pela colaboracdo em publicacdes
cientificas periddicas, sem vinculo de emprego

IV. atividades de natureza cultural, cientifica e educacional, realizadas através de convénio
com a Universidade, sem prejuizo dos encargos de ensino, pesquisa e extensao.

Secdo | Licenca e Afastamentos

Os docentes e técnico-administrativos terdo direito a licengas nos casos e nas formas
estabelecidas pela legislacdo em vigéncia.

Além das licencas previstas no artigo 157, os docentes, a cada sete (7) anos de exercicio
efetivo na Universidade, terdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, direito a licenca sabatica, de um
semestre, com remuneracéo integral.

A licenca sabatica somente sera concedida para fins de realizacao de:
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§ 2°

§ 3°

§ 40

Art. 159.

Art. 160.
§ 1°

§ 2°

a) pesquisa programada de carater cientifico, técnico, artistico ou cultural em outras
instituic6es de ensino superior e de pesquisa reconhecidas como de exceléncia, a vista de
documento especifico expedido pela entidade de destino com o respectivo aceite;

b) estagio ou curso de aperfeicoamento de carater cientifico, técnico, artistico ou cultural em
instituicdo reconhecida como de exceléncia sob orientacéo de profissional de renomada
competéncia, devendo o plano integral do estagio ser previamente aprovado pelo
Departamento;

c) producdo intelectual de carater relevante, cientifico, técnico, artistico ou -cultural,
respeitadas as especificidades de cada area, com a apresentacéo de um Plano ou Projeto
de Trabalho ao Departamento para analise e aprovacao.

Serdo computados para a integralizacéo do periodo aquisitivo do direito da licenca sabatica
os dias de efetivo exercicio na Universidade, excluidas apenas as licencas e afastamentos
sem vencimentos.

A licenga sabatica ndo podera, em caso algum, ser compensada por indenizagcdo pecuniaria
e sera regulamentada por Resolucdo do Conselho de Administracéo, ouvido o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséao.

O docente que usufruir da licenca sabatica devera, apds o seu retorno, cumprir no minimo
igual tempo de trabalho na Universidade.

Poderé ocorrer o afastamento de docentes e de técnico-administrativos da Universidade para
outros centros nacionais ou estrangeiros com o objetivo, entre outros previstos em Lei, de:

I. cursar pés-graduacéo;
Il. cursar estagio de aperfeicoamento, especializacéo ou atualizacao;

I1l. participar de congressos e outras atividades de natureza cientifica, cultural ou técnica,
relacionados com a sua atividade docente ou técnico-administrativa;

IV. exercer, temporariamente, atividades de ensino, pesquisa e extensdo em outras
instituicbes, atendendo a legislacédo e a normatizacao interna estabelecida pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

CAPITULO V CORPO DISCENTE

Secdo | Disposi¢des Preliminares

Os estudantes da Universidade seréo regulares ou especiais.

S&o estudantes regulares os que se matricularem nos cursos de graduag&o e nos cursos e
programas de pds-graduacdo, com obediéncia a todos os requisitos indispensaveis a
obtencao dos diplomas ou certificados correspondentes.

Sao estudantes especiais 0s que se matricularem em atividades académicas isoladas dos
cursos de graduacgdo ou cursos e programas de pds-graduacao e aqueles participantes de
programas de intercambio.

Secédo Il Representacdo Discente
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Art. 161.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 162.

Art. 163.

A representacdo discente nos Orgdos Colegiados e Comissdes da Universidade s6 podera
ser exercida por estudantes regulares, no periodo correspondente a duragdo da
representacdo, sendo que a sua indicagdo se fara pela maneira seguinte:

I. para os Conselhos de Departamentos, pelos Centros Académicos correspondentes aos
respectivos cursos, através de oficio direto as Chefias de Departamento;

Il. para os Colegiados, pelos Centros Académicos correspondentes aos respectivos Cursos,
através de oficio direto as Coordenac¢des de Colegiados;

I1l. para os Conselhos de Centros de cada Centro de Estudos, pelos respectivos Conselhos
de Centros Académicos, através de oficio direto a Direcao do Centro;

IV.para os Conselhos Superiores e Comissfes Permanentes, pelo Diretério Central dos
Estudantes, através de oficio direto a Reitoria;

V. para as Comissfes eventuais, pelo Diretério Central dos Estudantes, por solicitagdo das
autoridades Universitarias competentes.

Juntamente com o representante discente, sera indicado um suplente que o substituird em
suas faltas e impedimentos.

Oficializada a indicagdo, o ato de posse, respeitada a instancia da representacéo, sera
formalizado, respectivamente, pelo Chefe de Departamento, Coordenador do Colegiado,
Diretor de Centro e Reitor.

Toda representacdo discente serd considerada relevante, ndo podendo o estudante
representante ser punido pelo exercicio da representacao.

TITULO XlIl REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | DISPOSICOES GERAIS

Por regime disciplinar entende-se o conjunto de normas de conduta que devem ser
observadas pelo pessoal docente, discente e técnico-administrativo da Universidade, no
exercicio de suas atividades, para garantir a qualidade e eficiéncia do trabalho e das ac¢des
académicas, assegurando a ordem, o respeito e a disciplina, e cuja transgressédo importa na
aplicacdo de sancdes.

Constitui infragdo disciplinar toda agao ou omissao do pessoal técnico-administrativo, docente
ou discente capaz de prejudicar a disciplina, a hierarquia e a eficiéncia do trabalho e das
atividades académicas ou causar danos ao patriménio moral e material da Universidade.
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Art. 164.

§ 1°

§ 2°

§ 3

Art. 165.

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes o membro da Comunidade Universitaria responde
civil, penal e administrativamente, perante a autoridade competente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo que importe em prejuizo
ao patriménio da Universidade ou de terceiros.

A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas aos membros dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, nesta condigdo.

A responsabilidade administrativa resulta das acdes ou omissdes ocorridas no desempenho
dos deveres funcionais, ou fora deles, quando comprometedores da dignidade e do decoro
da vida publica.

As sancdes civis, penais e disciplinares, embora independentes entre si, poderdo cumular-
se, respeitadas as instancias civil, penal e administrativa.

Paragrafo unico. A aplicacdo de qualquer sancdo de ordem civil, penal ou administrativa ndo eximira o

Art. 166.

Art. 167.

faltoso da obrigacédo de reparar o dano a que tiver dado causa.

A fixacdo das sangbes disciplinares considerara a natureza, a gravidade, os motivos e as
circunstancias da infracdo e os danos e as conseqiéncias que dela provierem para a
Universidade e a sua vida comunitéria, considerando-se, ainda, os antecedentes do infrator.

Na aplicacéo das sanc¢des disciplinares serdo obedecidos os seguintes preceitos:

I. aadverténcia sera feita oralmente e comunicada oficialmente a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos, quando se tratar de servidor técnico-administrativo ou docente, a Pré-Reitoria
de Graduagdo, quando se tratar de aluno de graduacdo, e a Pré6-Reitoria de Poés-
Graduacédo, quando se tratar de aluno de Pés-Graduacéo;

Il. a repreensdo sera feita por escrito, através de oficio, e comunicada a Pro-Reitoria de
Recursos Humanos, quando se tratar de servidor técnico-administrativo ou docente, a
Pro-Reitoria de Graduacéo, quando se tratar de aluno de graduagéo, e a Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao, quando se tratar de aluno de pds-graduagéo;

I1l. a destituicdo, como sancédo disciplinar do servidor do cargo em comissédo ou funcdo
gratificada, sera feita por escrito, através de portaria, implicando no impedimento do
exercicio de cargo ou funcdo comissionada nos cinco (5) anos seguintes a data da
aplicacdo da respectiva san¢éo, nas hipéteses dos incisos lll, 1V, V e Xlll do artigo 178;

IV. a suspensdao sera aplicada, mediante portaria, em caso de reincidéncia das faltas punidas
com repreensao e demais violages as quais ndo corresponda a sangéo de demisséo, e
implicara:

a) no afastamento do servidor técnico-administrativo ou docente de seu cargo ou fungéo,
sem percepcdo dos vencimentos e quaisquer vantagens, ndo podendo ser inferior a
trés (3) dias nem superior a noventa (90) dias, cabendo, por conveniéncia para o
servico, a sua conversdao em multa, na base de cinquienta por cento (50%) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico;

b) no afastamento do discente de todas as atividades universitarias, por periodo nao
inferior a trés (3) nem superior a trinta (30) dias, ndo podendo iniciar-se em periodo de
férias ou em dia feriado;

V. a demissdo dar-se-4 através de portaria, incompatibilizando o servidor para nova
investidura em cargo publico no ambito desta Universidade, pelo prazo de cinco anos, a
contar da data da demissédo, nas hipéteses dos incisos lll, 1V, V e Xlll do artigo 178;
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§ 1°

§ 2°

§ 3
§ 40

Art. 168.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

§ 4°

Art. 169.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 170.

Art. 171.

VI. a exclusdo aplica-se, por portaria, ao discente que houver reincidido na sancdo de
suspenséo, bem como nas hipéteses determinadas neste Regimento.

O ato de aplicacédo das sancdes devera constar, obrigatoriamente, do prontuario do pessoal
docente e técnico-administrativo e das pastas de documentagéo dos discentes.

Nenhuma sanc¢éo serd aplicada sem que seja assegurado ao indiciado o mais amplo direito
de defesa, assegurada a defesa técnica.

Na aplicacdo da sancéo sera observado o respeito a dignidade humana.

A aplicacdo de sancao que possa modificar ou cancelar a aposentadoria ou a disponibilidade
do servidor publico serd comunicada ao Estado.

A prescricdo da acéo disciplinar verifica-se em:

I. cento e oitenta (180) dias nos casos de adverténcia e repreenséo;

Il. dois (2) anos no caso de suspenséo e exclusio;

I11. cinco (5) anos nos casos de demissdo, cassacao de aposentadoria e destituicao.

O prazo de prescrigdo comeca a correr da data em que o fato tornou-se conhecido pela
autoridade competente para a instauracdo do processo administrativo-disciplinar.

Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo administrativo-disciplinar interrompe
a prescricdo, até a deciséo final.

Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecgara a correr a partir do dia em que cessar
a interrupgéo.

O servidor que responder a processo administrativo ndo podera ser exonerado a pedido ou
afastar-se mediante concessao de licenca ou férias, ou ser transferido, até a concluséo do
processo. (Art. Alterado redacéo pela Resolucdo CU 059/2015).

Poderéo ser concedidas férias ou licenga ao servidor que responde a processo administrativo,
desde que este j4 tenha prestado depoimento e preferencialmente apds a instrucdo
probatoria, continuando sob sua responsabilidade o acompanhamento do processo.

Fica a critério da comisséo processante a liberagdo ou ndo do servidor para usufruir de feias
ou licenga, conforme andlise criteriosa do processo em andamento.

Os casos aqui ndo contemplados serdo analisados pela chefia imediata, juntamente com a
Pré-Reitoria de Recursos Humanos, de acordo com sua ocorréncia.

Aplica-se supletivamente aos servidores, nos casos omissos, o Estatuto dos Funcionéarios
Publicos Civis do Estado.

CAPITULO Il DEVERES E PROIBICOES

Séao deveres dos membros da Comunidade Universitaria:
l. urbanidade;

Il. assiduidade;
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M.
(AVA
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XI1.

XII.

XIV.

pontualidade;

observancia das normas legais, estatutarias e regulamentares;

manter conduta compativel com os principios da administracéo publica;

lealdade e respeito a Universidade;

levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidade de que tiver ciéncia;
prestar esclarecimentos, em sindicancias ou processos, sobre fato de que tiver ciéncia;
cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

exercer com eficiéncia as atribuicdes do cargo;

atender com presteza ao publico em geral, expedindo os documentos requeridos para
defesa de direito, ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal, atendendo as
requisi¢des para a defesa da Universidade;

guardar sigilo de documentos e assuntos de natureza reservada que tenha
conhecimento em razéo do seu cargo, funcdo ou condicéo;

zelar pela economia do material que Ihe for confiado e a conservagéo do patrimdnio da
Universidade;

preservar o bom andamento das atividades académicas.

Art. 172. Aos membros da Comunidade Universitaria é vedado:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

retirar, modificar ou substituir documentos visando alterar a verdade dos fatos ou criar
direitos ou obrigacdes;

apresentar documentos falsos;

coagir ou aliciar pessoas;

praticar atos de racismo ou discriminatérios de qualquer ordem;

proceder de forma desidiosa ou com falta de exa¢do do cumprimento do dever;
ausentar-se do servi¢co sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

opor resisténcia imotivada ao andamento de processo ou execuc¢ao de servico;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e
funcdo e com o horario ou regime de trabalho;

praticar usura no ambito da Universidade;

valer-se do cargo para pleitear vantagem junto aos 6rgdos da Universidade, visando
lograr proveito pessoal ou de terceiro;

receber propinas, comissées ou vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuices que lhe sdo cometidas;

revelar fato, informacdo ou documento de natureza reservada, salvo quando em
depoimento em processo judicial ou administrativo;

prestar declaracdo falsa sobre atividades da Universidade a imprensa ou veicula-la
através de outros meios de comunicagao;

cometer a terceiros o desempenho de seus encargos ou obrigacdes e deveres;

cometer a subordinados atribuicdes ndo pertinentes com as especificas de suas
atividades normais;
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Art. 173.

XVI. dedicar-se, nos locais e horas de desempenho de suas tarefas, a atividades estranhas
as suas funcdes e aos interesses da Universidade;

XVII. utilizar material ou bens da Universidade em servigcos particulares;

XVIll.retirar, sem ordem escrita da autoridade competente, material bibliografico, didatico,
equipamentos, objetos ou quaisquer outros bens pertencentes ao acervo da
Universidade;

XIX. utilizar consultoria técnica ou adquirir materiais de empresa ou firma da qual saiba fazer
parte como quotista ou comanditario, conjuge ou parente seu, consangiineo ou afim,
até o segundo grau;

XX. manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, c6njuge,
companheiro ou parente, até o segundo grau;

XXI. adquirir produtos quimicos controlados pela policia federal sem autorizacdo da
autoridade competente;

XXII. portar ou guardar arma nas dependéncias da Universidade sem estar devidamente
autorizado;

XXIII. produzir, portar, guardar, usar ou comercializar bebida alcodlica, salvo para uso em
atividades de ensino, pesquisa e extensdo ou autorizagdo do Conselho de
Administracao;

XXIV. produzir, portar, guardar, usar ou comercializar substéncias ilicitas que ocasionam
dependéncia fisica ou psiquica, salvo para uso em atividades de ensino, pesquisa e
extensdo com autorizagdo da autoridade competente;

XXV. praticar o trote, em conformidade com regulamentacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao. (inciso alterado pela Resolugdo CU n° 161/2008)

XXVI. descumprir o regime de tempo integral e dedica¢do exclusiva — TIDE. (inciso incluso pela
Resolucdo CU n° 092/2013)

CAPITULO Il SANCOES DISCIPLINARES

Secdo | Corpos Docente e Técnico-Administrativo

O corpo docente e o técnico-administrativo estéo sujeitos as seguintes san¢oes:
I. adverténcia;

Il. repreenséao;

I11. destituicdo de cargo comissionado ou funcao gratificada;

IV.suspensao;

V. demisséo.
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Art. 174. A adverténcia aplicar-se-a nos casos de:

I. infracdo dos deveres e obrigacfes funcionais relacionados no artigo 171, quando de
natureza leve;

Il. violacdo de proibicdo constante do artigo 172, incisos VI, XVI e XVII, quando de natureza
leve.

Art. 175. A repreensdao aplicar-se-a nos casos de:
I. reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il. dano material culposo ao patrimdnio da Universidade ou aos membros de sua
comunidade, sem prejuizo da obrigacéo de ressarci-lo;

I1l. apresentar-se em servico em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias
ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica;

IV. desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos membros da
comunidade universitaria, no &mbito da Universidade;

V. infragdo dos deveres e obriga¢gfes funcionais relacionados no artigo 171, quando de
natureza grave;

VI. violagéo de proibigcdo constante do artigo 172 incisos XXl e XXIV, quando de natureza
leve;

VIl.violag&o de proibicdo constante do artigo 172, incisos V, XIV, XV, XVIII e XXI.

Paragrafo Unico. A caracterizacdo de assédio moral serd estabelecida no Regulamento do Pessoal da
Universidade, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art. 176. A destituicdo de cargo comissionado ou fungédo gratificada aplicar-se-a nos casos de violagéo
de proibicdo constante do artigo 172, incisos VIII, IX, X, XI, XII, XIlI, XIV, XV, XIX e XX.

Paragrafo Unico. Na Hipétese de violacdo da proibicdo de conduta descrita no inciso XXVI do artigo
172, a destituicdo do cargo comissionado ou funcédo gratificada, ainda que decorrente de
cargo ou funcéo eletivos, sera aplicada compulséria e cumulativamente com as demais
sangfes previstas neste Regimento, proprias ao sancionamento da conduta. (paragrafo incluso
pela Resolugdo CU n° 092/2013)

Art. 177. A suspenséo aplicar-se-a nos casos de:
I.  reincidéncia em falta punida com repreenséo;
Il. afastamento do cargo ou funcao fora dos casos previstos pelos regulamentos préprios;
I1l. descumprimento das atribuic6es do cargo ou funcéo;
IV. insubordinacdo em servico;
V. incontinéncia de conduta ou mau procedimento incompativel com o cargo ou fun¢éo;

VI. infracdo dos deveres e obrigacfes funcionais relacionados no artigo 171, quando de
natureza gravissima;

VII. violagdo de proibicdo constante do artigo 172, quando n&o for o caso de adverténcia,
repreenséo ou destituicdo de cargo comissionado ou funcéo gratificada.
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Art. 178.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

Art. 179.

Art. 180.

A demissao aplicar-se-a nos casos de:

I.  reincidéncia em falta punida com suspensao;

Il. abandono de cargo ou inassiduidade habitual,

I1l. improbidade administrativa;

IV. aplicacéo irregular de dinheiros publicos ou leséo ao Erario;

V. corrupgao;

VI. condenacdo criminal definitiva que ndo admite suspensao condicional da pena;

VII. agresséo fisica a qualquer membro da comunidade universitaria ou terceiros, no ambito
da Universidade, salvo em legitima defesa;

VIII. insubordinacéo grave em servico;

IX. dano material intencional ao patriménio da Universidade, ou aos membros de sua
comunidade, sem prejuizo da obrigagéo de ressarci-lo;

X. pratica de ato definido como crime contra a administragdo publica;
Xl. acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas;
XIl. descumprimento de contrato de licenca para fins de capacitacéo;

XIII. requerer a titularidade de propriedade intelectual ou disponibiliza-la a terceiros, a revelia
e em detrimento da Universidade;

XIV. furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente a Universidade, sem
prejuizo da obrigagéo de ressarci-la e do procedimento penal cabivel;

XV. violacdo de proibi¢céo constante do artigo 172, quando de natureza grave.

Configura abandono de cargo a auséncia do servi¢o por trinta (30) dias consecutivos sem
causa justificada.

Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico publico sem causa justificada, por
sessenta (60) dias, intercaladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulacdo proibida do inciso XI deste
artigo e ndo comprovada a ma-fé, sera dada oportunidade ao servidor de optar por um dos
cargos, no prazo de cinco (5) dias Uteis.

A destituicao do cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seréa aplicada
compulsoriamente nos casos de infragdo sujeita as sanc¢des de suspenséo e demissao.

A demissédo do cargo efetivo ou a destituicdo do cargo comissionado por falta funcional, nos
casos dos incisos llI, IV, V e IX do artigo 178, implica na obrigacao de ressarcimento ao Erario
do Estado, sem prejuizo da acdo penal competente, devendo-se, para todos os efeitos,
oficiar-se ao Ministério Publico.

Paragrafo Gnico. A aplicacdo de pena pelo descumprimento da proibicdo de conduta descrita no inciso

XXVI do artigo 172, implicard na obrigacdo de ressarcimento ao Erario, sem prejuizo da
propositura de medidas de natureza judicial que forem necesséarias em decorréncia do ilicito.
(paragrafo incluso pela Resolugdo CU n° 092/2013)

Secédo Il Corpo Discente
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Art. 181. O corpo discente esta sujeito as seguintes sancdes:

I
Il.
M.
V.

adverténcia,;
repreensao;
suspensao;

exclusao.

Art. 182. A adverténcia aplicar-se-a nos casos de:

desobediéncia ou descumprimento de ordens e instru¢cées da administracdo universitaria;

infracdo dos deveres e obrigacdes relacionados no artigo 171, no que couber e quando de
natureza leve.

Art. 183. A repreensdao aplicar-se-a nos casos de:

VI.

VI

Paragrafo U
un

reincidéncia em falta punida com adverténcia;

desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos membros da
comunidade universitaria, no ambito da Universidade;

improbidade ou colaboracdo fraudulenta na execucdo de obrigacdes e trabalhos
académicos;

. dano material culposo ao patriménio da Universidade ou aos membros de sua

comunidade, sem prejuizo da obrigagéo de ressarci-lo;

apresentar-se no ambito da Universidade em estado de embriaguez ou sob influéncia de
substancias ilicitas que causam dependéncia fisica ou psiquica;

infracdo dos deveres e obrigacfes relacionados no artigo 171, no que couber e quando
de natureza grave;

.violacao de proibi¢cao constante do artigo 172, incisos 1X, e, quando de natureza leve, XVII
e XVIII.

nico: A caracterizacdo de assédio moral serd objeto de Resolucdo do Conselho
iversitario, mediante proposta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 184. A suspenséo aplicar-se-4 nos casos de:

VI.

reincidéncia em falta punida com repreensao;

agressao fisica cometida em areas sob a jurisdigdo da Universidade ou quando fora desta,
relacionada com a vida académica, exceto em legitima defesa;

dano material intencional ao patriménio da Universidade ou aos membros de sua
comunidade, sem prejuizo da obrigacao de ressarci-lo;

. prética ou participagdo em trote universitario, assim como incentivo, incitagdo ou

contribuicdo de qualquer forma em favor do trote;

infracdo dos deveres e obrigacfes relacionados no artigo 171, no que couber e quando
de natureza gravissima;

violagdo de proibigdo constante do artigo 172, incisos I, Il, 11, 1V, XII, X, XXIl e, quando
de natureza grave, XVIl e XVIII.
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Art. 185. A exclusao aplicar-se-a nos casos de:
I. reincidéncia em falta punida com suspensao;

I. furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente a Universidade, sem
prejuizo da obrigagédo de ressarci-la e do procedimento penal cabivel;

I1l. pratica de trote mediante violéncia utilizando qualquer meio ou produto que cause ou
possa causar danos pessoais, psicoldgicos, lesdes corporais ou morte;

IV. violacdo de proibicdo constante do artigo 172, no que couber e quando de natureza
gravissima.

CAPITULO IV PROCESSO DISCIPLINAR

Secdo | Disposicdes Gerais

Art. 186. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada a encaminhar a denincia ao Reitor
para promover a sua imediata apuracao, através de ajustamento de conduta, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, conforme 0 caso. (Alterada Redag&o pela Resolugéo CU 024/2011).

§ 1° A dendncia de irregularidade podera ser escrita ou verbal, devendo, neste caso, ser reduzida
a termo pela autoridade que dela tomou ciéncia, que também colherd a assinatura do
denunciante.

§ 2° A deniincia devera ser apresentada no protocolo geral da Universidade, devendo dela constar
a identificacdo do denunciante e seu endereco, ou lotacdo, se servidor.

§ 3° Quando o fato ndo configurar ilicito administrativo, o Reitor, motivadamente, determinara o
arquivamento do processo

Art. 187. As comissdes de sindicancia e de processo administrativo-disciplinar serdo constituidas por
no minimo trés (3) servidores efetivos e estaveis da Universidade, indicando-se, dentre eles,
0 seu presidente e um suplente.

§ 1° Quando se tratar de irregularidade cometida por discente, é obrigatéria a nomeacg&o de um
membro discente para compor a comissao.

§ 2° Tratando-se de infragdo cometida por docente, a comissdo de processo administrativo-
disciplinar sera constituida por docentes de titulagdo igual ou superior a do indiciado, nao
havendo esta exigéncia no caso de comissdo de sindicancia. (§ alterado pela Resolugdo CU n°
108/2014)

§ 3° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de processo administrativo-disciplinar
cOnjuge, companheiro ou parente do indiciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
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§ 4°

Art. 188.

colateral, até o terceiro grau.

N&o poderdo integrar a comissdo de processo administrativo-disciplinar os membros da
comissao de sindicancia que o tenha precedido.

Os membros de comissdo de sindicancia ou processo administrativo-disciplinar dedicaréo
parte de sua carga horéaria aos trabalhos da comisséo durante o curso das diligéncias até a
elaboracéo do relatorio.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, a comissao podera, motivadamente, solicitar a autoridade

Art. 189.

Art. 190.

§ 1°

§ 2°

Art. 191.
§ 1°

§ 2°

competente autorizacdo para destinar a carga horaria integral de seus membros para a
realizacdo dos trabalhos.

A n&o observancia dos prazos previstos nos artigos 194 e 201 ndo acarreta a nulidade do
processo, importando, porém, em responsabilidade administrativa dos membros da
comisséo.

As comissdes de sindicAncia e de processo administrativo-disciplinar exercerdo suas
atividades com independéncia e imparcialidade, requisitando as diligéncias que entenderem
necessérias para a completa elucidacdo dos fatos e apuracdo da responsabilidade,
assegurado o sigilo quando se fizer necessario.

Caso haja necessidade, podera a comissao solicitar ao Reitor assessoria nas &reas juridica,
contabil, administrativa e outras, para acompanhar os trabalhos.

Os processos de sindicancia e administrativo-disciplinar deverdo ser organizados em ordem
cronoldgica e autuados, devendo todas as diligéncias realizadas ser certificadas.

Os prazos serdo contados excluindo o dia do comeco e incluindo o do vencimento.

Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil se o vencimento cair em feriado ou se
ndo houver expediente.

Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia Gtil subsequiente a intimagéo.

Secdo | — A - Ajustamento de Conduta

Art. 191-A O ajustamento de conduta, como medida alternativa de procedimento disciplinar e de

punicdo, levard em consideracéo a possibilidade de reeducac¢éo do membro da comunidade,
e este, ao firmar o termo de compromisso de ajuste de conduta deve estar ciente dos deveres
e das proibicdes, comprometendo-se, doravante, em observa-los. (Art. e paragrafos seguintes
introduzidos pela Resolugdo CU 024/2011).

§ 1°

O Ajustamento de conduta suspende a instauracdo de processo e eventual aplicacdo de
pena, e levara em conta a possibilidade de melhorar o agente e aperfeicoar o servico
mediante a compreensao da transgressao por parte do infrator e da assinatura do termo de
ajustamento de conduta, o qual especificara o prazo de vigéncia e as condicionantes a serem
cumpridas pelo agente. (Redago alterada pela Resolugdo CU 066/2011)
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§ 2° Em sindicancias e processos em curso, presentes ou pressupostos, a respectiva comisséo
podera propor o ajustamento de conduta como medida alternativa a eventual aplicacao da
pena.

Secédo Il Sindicancia

Art. 192. A sindicancia é o instrumento destinado a apuracdo de fatos irregulares e denudncias
formalizadas conforme o artigo 186 para subsidiar subsequente instauracdo de processo
administrativo-disciplinar, quando for o caso.

Art. 193. A instauragéo de sindicancia é de competéncia do Reitor.

Paragrafo Unico. Em relagdo aos fatos ocorridos no ambito dos Centros de Estudos e Orgéos
Suplementares e de Apoio, o Reitor pode delegar aos respectivos diretores a competéncia
para instaurac¢é@o da sindicancia.

Art. 194. A sindicancia serd instaurada por portaria que contenha a nomeacdo dos membros da
comissao, a indicacdo do fato e o prazo para conclusédo dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Os trabalhos da comissdo deverdo ser iniciados dentro do prazo de trés (3) dias
contados da designacdo dos membros da comissao e concluidos no prazo de trinta (30) dias,
prorrogaveis por mais trinta (30), mediante justificativa.

Art. 195. A comissao devera ouvir as pessoas diretamente envolvidas e as que tenham conhecimento
ou que possam prestar esclarecimentos a respeito do fato, bem como proceder a todas as
diligéncias que julgar convenientes a sua elucidagéo.

Paragrafo Unico. O processo seguird sem a presenca das pessoas diretamente envolvidas e as que
tenham conhecimento, quando, regularmente notificadas, deixarem de comparecer sem
motivo justificado.

Art. 196. Ultimada a sindicancia, remetera a comisséo, a autoridade competente que a instaurou,
relatério circunstanciado que configure o fato, indicando o seguinte:

I. se éirregular ou nao;

Il. caso seja irregular, quais os dispositivos violados e se ha presuncao de autoria.

§ 1° O relatério podera propor, conforme o caso, 0 ajustamento de conduta, a abertura de
processo administrativo-disciplinar e/ou recomendacdes relacionadas a ordem do servico
limitando-se a responder 0s quesitos do caput. (Alterada Redacéo pela Resolugédo CU 024/2011).

§ 20 Na hipotese de a autoridade competente entender que o fato ndo esta suficientemente
esclarecido, podera determinar a comissao que preste esclarecimentos ou realize diligéncias
complementares.

§ 3° Nas hipéteses de competéncia delegada, ultimada a sindicancia, com a entrega do relatorio
e atendido o disposto no paragrafo 22 deste artigo, o diretor responsavel enviar o processo
a Reitoria.

Secéo Il Processo Administrativo-Disciplinar
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Art. 197.

Art. 198.

Art. 199.

O processo administrativo-disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
membro da comunidade universitaria, por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes,
ou que tenha relagdo, no caso de servidor, com as atribuicBes do cargo em que se encontra
investido.

O processo administrativo-disciplinar obedecera aos principios do contraditério e da ampla
defesa, assegurando-se ao indiciado o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador.

A instauracéo do processo administrativo-disciplinar € de competéncia do Reitor, através de
portaria que contenha a nomeag&o dos membros da comissédo, a identificagéo do indiciado,
a descricao e tipificacdo do ilicito administrativo imputado e o prazo para a conclusdo dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. Nos casos de apuragdo de responsabilidade do Reitor, do Vice-Reitor, dos Pro-

Art. 200.

§ 1°

§ 2°

Art. 201.

Reitores, do Chefe do Gabinete do Reitor, a competéncia é do Conselho Universitario.

Como medida cautelar e para evitar que o indiciado venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o Reitor poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até noventa (90) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

O afastamento poderd ser prorrogado, até duas vezes, por trinta (30) dias cada,
motivadamente, cujos efeitos cessardo quando findo o processo disciplinar ou o prazo da
prorrogacéo, ainda que ndo encerrado o0 processo.

Nos casos de apuracado de responsabilidade do Reitor e Vice-Reitor o afastamento cautelar
devera ser solicitado pelo Conselho Universitario ao Governador do Estado.

O processo administrativo-disciplinar deverd ser iniciado dentro do prazo de trés (3) dias,
contados da designacdo dos membros da comissao, e devera ser concluido no prazo de
noventa (90) dias, prorrogavel, até duas vezes, por mais trinta (30) dias cada, em razdo de
motivo relevante, devidamente justificado.

Paragrafo Unico. O processo de sindicancia, quando houver, integrara os autos do processo

Art. 202.

administrativo-disciplinar, como pec¢a informativa da instrugéo.

A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
necessdrias, objetivando a coleta das provas, ainda que ja produzidas na sindicancia,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Paragrafo Unico. O indiciado devera ser comunicado de todos os atos, assegurando-se-lhe o direito de

Art. 203.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

vista do processo.

O presidente da comissé@o notificara o indiciado para em dia, hora e local determinados,
comparecer perante a comissao para ser interrogado.

Com a notificacdo seguirdo cépias do relatorio de sindicancia, se houver, da decisdo que
determinou a abertura do processo administrativo-disciplinar e da respectiva portaria de
instauracao.

No caso de recusa do recebimento da notificagcdo, esta sera assinada por duas testemunhas,
certificando-se nos autos a data do recebimento, a partir da qual contar-se-4 o prazo para
defesa.

O processo seguird sem a presenca do indiciado que, regularmente notificado, deixar de
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comparecer sem motivo justificado.

§ 4° Achando-se o indiciado em lugar incerto e néo sabido, a notificagao sera feita por edital, com
prazo de dez (10) dias, publicado em jornal de grande circulacdo na sede de sua lotagéo,
para apresentar defesa.

§ be Deveré ser respeitado o intersticio de cinco (5) dias entre o recebimento da notificacdo do
indiciado ou publicacdo em edital e a data do depoimento.

Art. 204. O indiciado serd interrogado pessoal e oralmente, reduzindo-se a termo suas declaracées.

Paragrafo unico. Na hipétese de haver mais de um indiciado, os interrogatérios deverdo ocorrer
separadamente, devendo haver acareacéo dos indiciados, no caso de contradicdo entre os
depoimentos.

Art. 205. Ultimado o interrogatério, o indiciado podera, no prazo de cinco (5) dias, apresentar defesa
prévia, oral ou escrita, especificando as provas que pretende produzir e arrolando até cinco
(5) testemunhas.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos paragrafos 32 e 42 do artigo 203, decorrido o prazo de defesa sem
manifestacao do indiciado, ser-lhe-a nomeado defensor, devolvendo-se o prazo de defesa.

Art. 206. Decorrido o prazo de apresentacao da defesa prévia, a comissao reunir-se-a para tomar o
depoimento das testemunhas intimadas pela prépria comissao e as arroladas pelo indiciado.

§ 1° As testemunhas que forem membros da comunidade universitaria serdo intimadas
pessoalmente para depor, mediante notificacdo expedida pelo presidente da comisséo,
devendo a segunda via, devidamente assinada, ser juntada ao processo administrativo-
disciplinar.

§ 20 Tratando-se de servidor, devera ser comunicada a chefia do 6rgdo no qual encontrar-se
lotado, acerca da sua convocacéo, dia e hora designados para a oitiva.

§ 3° As testemunhas ndo pertencentes a comunidade universitaria deverdo ser convidadas a
comparecer perante a comissdo para prestar depoimento, em dia e hora designados para
esse fim, mediante oficio com expressa referéncia ao processo, encaminhado por
correspondéncia com aviso de recebimento ou pessoalmente.

Art. 207. As testemunhas serdo ouvidas separadas e sucessivamente, sendo os depoimentos
reduzidos a termo. Primeiro, devem ser ouvidas as testemunhas da comisséo e depois as do
indiciado, providenciando-se de modo que uma ndo ouca o depoimento das outras.

Paragrafo tnico. Na hipotese de depoimentos contraditorios, as testemunhas deverdo ser acareadas.

Art. 208. O procurador do indiciado poderd assistir aos interrogatérios, bem como participar da
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las através do presidente da comissao.

Art. 209. O presidente da comissdo, na instrugdo do processo, poderd, motivadamente, denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
0 esclarecimento dos fatos.

Art. 210. Encerrada a instrucdo, serd concedido ao indiciado prazo de dez (10) dias Uteis para
oferecimento de suas alegacdes finais.

Paragrafo Gnico. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de vinte (20) dias Uteis.
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Art. 211. Decorrido o prazo das alegacfes finais, a comissdo elaborara relatério conclusivo e
circunstanciado, declarando ou ndo a responsabilidade do indiciado, apontando, naquele
caso, o dispositivo transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes e a
sancéo sugerida, remetendo-o a autoridade competente para julgamento.

Art. 212. No prazo de dez (10) dias Uteis, contados a partir da entrega do relatério final pela comisséao,
a autoridade competente proferira decisao.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
competente podera, motivadamente, agravar ou atenuar a sangao proposta.

Art. 213. Na hipétese de o relatério da comissdo de sindicancia ou de processo administrativo-
disciplinar concluir que a conduta constitui tipificacdo penal, devera a autoridade competente
encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente das providéncias
administrativas.

Art. 214. Da decisdo do Reitor que aplicar aos membros da comunidade universitaria qualquer
sancao, cabe recurso, com efeito suspensivo, para o Conselho Universitario.

§ 1° O recurso sera dirigido ao Conselho Universitario, em peticdo fundamentada, no prazo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data de comunicagéo da decisdo, ou da data de ciéncia
expressa no préprio processo.

§ 2° O recurso devera ser encaminhado a Camara de Legislacdo e Recursos do Conselho
Universitario, para andlise, no prazo de dez (10) dias, decorridos os quais devera ser
incluido na pauta da primeira reunido ordinaria do Conselho Universitario subsequente.

Art. 215. Das decisdes proferidas pelo Conselho Universitario, em processo administrativo-disciplinar
de sua competéncia, cabe pedido de reconsiderac¢é@o ao proprio Conselho, no prazo de dez
(10) dias uteis.
TITULO XIV GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS ACADEMICOS

Art. 216. Aos estudantes regulares, concluintes de seus cursos ou programas, a Universidade expedira
os correspondentes diplomas:

I. de cursos de graduacao, conferindo os graus respectivos;

Il. de programas de poOs-graduacgdo reconhecidos, conferindo os titulos de Mestre e de
Doutor.

Paragrafo unico. Além do diploma, poderdo ainda ser concedidos certificados de honra ao mérito e de
laurea académica aos estudantes concluintes de cursos de graduacdo, conforme normas a
serem estabelecidas pelo Conselho de Ensino, pesquisa e Extensao. (Paragrafo incluido pela
Resolucdo CU 186/2007)

Art. 217. Aos estudantes especiais dos cursos de graduacéo, concluintes de cursos de especializacao,
aperfeicoamento e extensdo universitaria a Universidade expedird os correspondentes
certificados.

Paragrafo Unico. Aos estudantes especiais de pés-graduacdo sera expedido o respectivo histérico
escolar.

Art. 218. Os diplomas especificardo os titulos e habilitagbes que conferem e serdo assinados pelo
Reitor e respectivos Pro-Reitores.
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Art. 219. Para efeito da solenidade de colacdo de grau os formandos de cada turma ou curso indicarao
0s seus paraninfos, patronos e outros homenageados, cuja escolha devera recair em pessoa
fisica.

Art. 220. A Universidade podera conceder, mediante aprovacdo pelo Conselho Universitario, por
proposta do Reitor ou dos Conselhos Departamentais, os titulos de Doutor Honoris Causa,
de Professor Emérito, de Funcionario Técnico-Administrativo Emérito, de Estudante Emérito,
as pessoas que contribuiram para o desenvolvimento da Universidade e sociedade,
obedecidas as disposigfes estatutarias que regem a matéria.

Art. 221. A Universidade podera conceder, mediante aprovacdo pelo Conselho Universitario, por
proposta do Reitor ou dos Conselhos Departamentais, o titulo de Benemérito as pessoas
fisicas, pessoas juridicas e nucleos familiares, que contribuiram para o desenvolvimento da
Universidade, obedecidas as disposicdes estatutarias que regem a matéria.

Art. 222. De acordo com as normas estabelecidas na legislacdo vigente e regulamentacdo baixada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a Universidade revalidara diplomas
expedidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras.

TITULO XVI DISPOSICOES COMUNS

Art. 223. Os 0rgdos superiores deliberativos da Administragdo da Universidade reunir-se-do
ordinariamente, ao menos uma (1) vez por més.

Paragrafo Unico. O comparecimento as reunides dos 0rgdos superiores deliberativos e respectivas
camaras é preferencial a qualquer atividade universitaria, sendo considerado como hora
normal de trabalho e atividade escolar, sem prejuizo da execucao integral dos programas de
ensino e atividades respectivas de seus membros. (Paragrafo incluido pela Resolugdo CU 091/2016)

Art. 224, A convocagdo para as reunibes dos oOrgdos superiores deliberativos sera feita com a
antecedéncia minima de setenta e duas (72) horas, pelo seu Presidente ou,
excepcionalmente, por dois ter¢os (2/3) dos seus membros, mediante indicagdo da pauta de
assuntos a serem apreciados na reunido e sempre por escrito.

Paragrafo Unico. A antecedéncia de setenta e duas (72) horas podera ser abreviada e dispensada a
indicacdo da pauta, quando ocorrerem motivos excepcionais.

Art. 225. Os 6rgaos superiores deliberativos reunir-se-8o com a presenca da maioria absoluta de seus
membros.

Paragrafo Unico. A auséncia ou falta de determinada classe de representantes ndo impedira o
funcionamento do 6rgao superior deliberativo.
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Art. 226. O integrante do 6rgédo superior deliberativo, bem como de suas respectivas Camaras, perdera
0 mandato, nos seguintes Casos. (Alterada Redacao pela Resolugdo CU 091/2016).

I. quando faltar, sem causa justificada, a 2 (duas) reunides consecutivas, ou 3 (rés)
alternadas, excetuando-se as reunides de carater solene, no mesmo 6rgédo ou camara,
durante o periodo de suas designacoes;

Il. quando sofrer penalidade disciplinar que o incompatibilize para o seu exercicio.
§1° Por causa justificada entende-se:

a) afastamento com determinacdo médica, mediante atestado, na forma da legislagao
pertinente;

b) afastamento por licencas legalmente concedidas, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 20 Na ocorréncia da hipétese prevista no inciso | deste artigo, tratando-se inclusive de membro
nato do 6rgao superior deliberativo, em decorréncia do exercicio de cargo executivo, o seu
desligamento dependera de destituicdo da fungéo, para o que a auséncia reiterada as
reunides do orgao superior deliberativo constituird causa bastante.

Art. 227. Na auséncia, por falta ou impedimento parcial do Reitor, a presidéncia do 6rgdo superior
deliberativo sera exercida pelo Vice-Reitor e na falta ou impedimento parcial de ambos, o
Diretor de Centro designado como Reitor em exercicio. Artigo alterado pela resolugéo CU n° 007/2018)

Paragrafo Unico. Na falta de um Reitor em exercicio designado, o substituto legal sera o Diretor de
Centro mais antigo no magistério em sua atual situagdo funcional. Paragrafo incluso pela resolugéo
CU n° 007/2018)

Art. 228. As deliberac¢des dos 6rgdos superiores deliberativos serdo tomadas pelo voto majoritario dos
membros presentes, a partir do minimo fixado no artigo 225, respeitados os casos em que
expressamente se exija nimero mais alto de votos.

§ 1° A votacgdo serd simbdélica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira forma sempre que uma
das duas outras nao seja requerida e aprovada e nem esteja expressamente prevista.

suprimido pela Resolugdo CU n° 051/2013)

Art. 229. Além das aprovagfes, autorizagcfes, homologacdes e decisbes outras que se resolvem em
anotagfes, despachos e comunicacdes da secretaria, as deliberacdes dos 6rgédos superiores
deliberativos poderdo, conforme a sua natureza, revestir a forma de resolugcbes a serem
baixadas pelos seus Presidentes.

Art. 230. Dos atos ou decisdes adotados nos varios niveis da administragdo universitaria, cabera
pedido de reconsideracdo, com efeito suspensivo, a ser requerido no prazo de cinco (5) dias

Uteis, contados da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Paragrafo Unico. A autoridade competente apreciara o pedido de reconsideragdo, no prazo de cinco (5)
dias uteis.
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Art. 231.

Dos atos ou decisdes adotados nos varios niveis da administracdo universitaria, cabera
recurso, na seguinte forma:

I.  do Chefe de Departamento ao Conselho de Departamento;

Il. do Coordenador de Colegiado de Curso de Graduacdo ao respectivo Colegiado de
Curso;

I1l. do Coordenador dos Programas e cursos de Pés-graduacdo para a Comisséo
Coordenadora;

IV. do Conselho de Departamento, do Colegiado de Curso de Graduacédo, da comissdo
coordenadora dos programas e cursos de pods-graduacdo e do Diretor de Centro ao
Conselho de Centro;

V. do Conselho de Centro as Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou ao
Conselho de Administra¢é@o, conforme matéria versada;

VI. das Camaras do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VIl. do Conselho de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem
como do Reitor, ao Conselho Universitario;

VIII. dos titulares dos 6rgdos da Reitoria, de Apoio e Suplementares ao Conselho de
Administracéo ou ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, conforme a matéria
versada.

Paragrafo Unico. No caso dos cursos de pés-graduacéo lato sensu os recursos do Conselho de Centro

Art. 232.

§ 1°

§ 2°

Art. 233.

§ 1°

§ 2°

§ 3°

§ 40

Art. 234.

serdo interpostos aos respectivos colegiados de cursos de pés-graduacgdo lato sensu,
cabendo da deciséo deste, recurso para o Conselho de Administracao ou para a Camara de
Pés-Graduacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, conforme matéria versada.

Os recursos serdo interpostos no prazo improrrogavel de dez (10) dias Uteis, contados da
data em que o interessado tomar ciéncia da decis&o proferida no processo originario ou no
pedido de reconsideracédo, se houver.

O recurso ndo tera efeito suspensivo, exceto se a execucdo imediata da decisdo puder
acarretar lesao irreparavel de direito.

Compete ao dirigente do 6rgdo perante o qual for interposto o recurso, recebé-lo no efeito
suspensivo, se configurada a hipotese prevista no paragrafo 12 deste artigo.

O Reitor podera vetar resolu¢cdo do Conselho de Administracdo, do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo e do Conselho Universitario.

O veto devera ser encaminhado dentro de trés (3) dias Uteis para exame do 6rgdo superior
deliberativo competente.

A rejeicdo do veto, no Conselho de Administracdo e Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sO ocorrera se obtiver maioria absoluta dos votos dos membros do respectivo
conselho.

A rejeicao do veto, no Conselho Universitario, s6 ocorrerd se obtiver dois tercos dos votos
dos seus membros.

O veto devera ser apreciado, em reunido do 6rgao superior deliberativo competente, dentro
dos dez (10) dias Uteis seguintes a sua apresentacao.

As reunides dos orgaos superiores deliberativos serdo acompanhadas por uma secretaria
executiva.
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Paragrafo Unico. As reunides dos demais 6rgdos ou colegiados terdo o apoio das respectivas
secretarias.

Art. 235. Sempre que ndo houver prazo fixado no Estatuto ou Regimento para decises e despachos
de 6rgédos executivos, este sera de dez (10) dias Uteis no maximo.

TITULO XVII DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 236. As atividades universitarias reger-se-ao pelo Estatuto da Universidade, por este Regimento
Geral, pelos Regimentos das Unidades, Regimentos dos Orgéos Suplementares, Regimentos
dos Orgdos de Apoio, Subunidades e Colegiados e pelas normas que emanarem dos
Colegiados, Or'gdos e autoridades da Universidade Estadual de Londrina, nos termos da
legislacdo em vigor.

Art. 237. O presente Regimento somente podera ser modificado por deliberacdo da maioria absoluta
dos votos dos membros do Conselho Universitario.

Art. 238. A Reitoria, as Unidades Universitarias, as Subunidades, os Orgdos Suplementares e de
Apoio, os Colegiados de Curso e os Orgdos Superiores Deliberativos e Consultivo elaborardo
seus respectivos regimentos proprios, adaptados as disposicfes do Estatuto e deste
Regimento, em prazo a ser fixado pelo Conselho Universitario, em resolucdo especifica.

Estatuto-

Art. 239. Para todas as elei¢cdes regulares da Universidade, o Reitor, responséavel pela convocacao,
expedira o respectivo Regimento Eleitoral, sempre em tempo habil, no prazo compreendido
entre 60 (sessenta) e 120 (cento e vinte) dias antes do final dos respectivos mandatos.
(Artigo alterado pela Resolugao CU n° 164/2008)

Paragrafo Unico. Na vacancia ou impedimento dos ocupantes de cargos e representacdes, devera
haver novas eleicdes e os eleitos completardo os mandatos dos anteriores, salvo 0s casos
expressos no Estatuto. (Artigo alterado pela Resolugédo CU n° 164/2008)

Art. 240. Nas eleicGes da Universidade, havendo empate, sera realizado segundo turno, quinze (15)
dias ap6s a realizagao do primeiro.

Paragrafo Unico. No segundo turno das elei¢cdes, permanecendo o empate, ter-se-a4 por eleito o
candidato mais antigo na Universidade e, entre os de igual antiguidade, o mais idoso.
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(Resolucdo CU 169/2011 invalidade pelo acérddo Judicial (autos n°® 0005888-33.2012.8.16.0014) da 22 Vara da
Fazenda Publica de Londrina)

redacdo-pela-Resolugdo-CU-169/2011)-(Resolugdo CU 169/2011 invalidade pelo acérddo Judicial (autos n° 0005888-
33.2012.8.16.0014) da 22 Vara da Fazenda Publica de Londrina)

Art. 241. As eleicBes para Reitor e Vice-Reitor e para Diretores e Vice-Diretores dos Centros de
Estudos obedecerao o critério do voto paritario-proporcional entre as categorias de docentes,
de servidores técnico-administrativos e de estudantes.

8§ 1° Os candidatos a Reitor e Vice-Reitor deverdo ser docentes de carreira na Universidade,
portadores do titulo de Doutor, e constituirdo uma chapa, ndo podendo ser eleitos
independentemente. ( §. Alterado pela Resolugdo CU 16/2007)

§ 2° Os candidatos a Diretor e Vice-Diretor dos Centros de Estudos deverdo ser docentes de
carreira na Universidade, portadores de, no minimo, titulo de Mestre, e constituirdo uma
chapa, ndo podendo ser eleitos independentemente. ( §. Alterado pela Resolugéo CU 16/2007).

Art. 242. Os membros dos 6rgdos superiores deliberativos da administracdo da Universidade,
Conselho Universitario, Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e Conselho de
Administracdo, ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas atividades em tais Conselhos.

Art. 243. A Universidade ndo distribuird superavits, vantagens, dividendos ou bonificacdes, salvo nos
casos definidos em legislacéo especifica.
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Art. 244, No interesse do desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a
Universidade podera admitir a participacédo de pessoas externas a comunidade universitaria
em atividades académicas e de formagéao profissional, mediante a constituicio de programas
instituidos pelos 6rgdos superiores deliberativos da Universidade.

Art. 245. As normas académicas de graduacdo e pos-graduacdo entrardo em vigor no inicio do
ano/periodo letivo de 2005.

Paragrafo Unico. O Conselho Universitario baixara resolugdo estabelecendo o funcionamento das
normas académicas de graduacdo e poés-graduacdo até o inicio do ano/periodo letivo de
2005.

Art. 246. A composigéo do Conselho de Centro, do Conselho de Ensino, Pesquisa e de Extenséo e
suas camaras, do Conselho de Administracdo e do Conselho Universitario passara a vigorar
a partir de trinta (30) de abril de 2004.

Paragrafo unico. O Conselho Universitario baixard resolugido estabelecendo o funcionamento dos
atuais Colegiados do Conselho de Centro, do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
suas Camaras, do Conselho de Administracdo e do Conselho Universitario até trinta (30) de

abril de 2004.
Art. 246-A. Os candidatos aos cargos eletivos de Direcdo e Vice-Dire¢do de Centros de Estudos, Reitor
e Vice-Reitor deverdo atender aos critérios previstos nos incisos I, Il e 1V, do § 2°, artigo

15 deste Regimento Geral. (inserido pela Resolugédo CU 101/2014)

Paragrafo Unico. Para preenchimento dos cargos de Pré-Reitores que dependem de nomeacao direta,
o Reitor devera verificar, previamente a nhomeacgédo, se o candidato atende aos requisitos
estabelecidos nos incisos I, lll e IV, do 8§ 2°, artigo 15 deste Regimento Geral. (inserido pela
Resolucao CU 101/2014)

TITULO XVIII DISPOSICOES FINAIS

Art. 247. As disposi¢des do presente Regimento Geral seréo suplementadas através de Resolucdes a
serem baixadas pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo e pelo Conselho Universitario, nos limites de suas competéncias.

Art. 248. Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicacao.
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RELACAO DAS ALTERACOES OCORRIDAS NO REGIMENTO GERAL

Res. CU - 002/2004 de 20-01-2004
Aprova o Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Res. CU — 025/2004 de 23-04-2004
Introduz alteracbes no Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina, aprovado pela
Resolucao CU n° 02/2004.

Res. CU — 119/2004 de 26-08-2004
Introduz alteracdo no Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina aprovado pela Resolucéo
CU n° 2/2004

Res. CU — 005/2005 de 18-02-2005
Introduz altera¢cdes no Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina aprovado pela
Resolucdo CU n° 02/2004

Res. CU - 076/2005 de 10-05-2005
Introduz alteracéo no Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina, criando o Sistema de
Arquivos da Universidade Estadual de Londrina-SAUEL, como 6érgao de Apoio da Universidade,

Res. CU — 120/2005 de 07-07-2005
Altera os incisos I, I, IV do artigo 106 e o inciso | do artigo 107 do Regimento Geral da UEL, aprovado
pela Resolugédo CU n° 02/2004.

Res. CU — 223/2005 de 10-10-2005
Introduz paragrafo no artigo 239 do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina, aprovado
pela Resolugcdo CU 02/2004.

Res. CU - 278/2005 de 10-11-2005
Introduz alteracdo no item 1, alinea b, inciso VI, do artigo 12, do Regimento Geral, aprovado pela
Resolucdo CU 02/2004

Res. CU — 226/2006 de 10-10-2006
Introduz alteracfes no Estatuto e no Regimento Geral da UEL, aprovados pelas Resolu¢Bes CU 01 e
02/2004.

Res. CU - 16/2007 de 15-03-2007
Introduz modificagdo nos 8§ 1° e 2° do Art. 241 do Regimento Geral da Universidade Estadual de
Londrina.

Res. CU - 186/2007 de 06-12-2007
Altera o Art. 216 do Regimento Geral, incluindo o “Paragrafo unico” neste artigo

Res. CU — 064/2008 de 17-04-2008
Cria a Agéncia de Inovacao Tecnolégica da Universidade Estadual de Londrina

Res. CU — 133/2008 de 29-08-2008
Altera os Artigos 40 e 43 do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Res. CU — 161/2008 de 31-10-2008
Altera a redacgéo do Art. 172, inciso XXV, do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Res. CU - 164/2008 de 31-10-2008
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Altera o artigo 239 do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Res. CA/CU - 158/2009 de 31-07-2009
Altera o Artigo 12 inciso VI alinea “b” do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina

Res. CU — 159/2009 de 31-07-2009
Altera os Artigos 12, 13 e 17 do Regimento Geral da UEL.

Res. CU — 198/2009 de 28-08-2009
Altera o Art. 67 do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 200/2009 de 28-08-2009
Altera o Art. 48 do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 264/2009 de 15-12-2009
Altera o Art. 20 e 109 do Regimento Geral da UEL

Res. CU - 076/2010 de 30-07-2010
Altera o Art. 56 e 61 do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 024/2011 de 25-03-2011
Altera a redagéo dos artigos 186 e 196, e acrescenta o Art. 191-A a Sec¢éo I-A

Res. CU - 066/2011 de 17-06-2011
Altera a redacéo do § 1° do Art. 191-A do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 05/2013 de 01-03-2013
Altera a redacéo dos incisos IV e V do Art. 108 do Regimento Geral da UEL

Res. CU - 51/2013 de 03-05-2013
Altera a redacao do Art. 228 do Regimento Geral da UEL com a supressao do § 2°

Res. CU - 92/2013 de 06-09-2013
Altera a redagéo dos Artigos 172, 176 e 180 do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 48/2014 de 06-06-2014
Altera a redacao do Paragrafo unico do Artigo 15 do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 101/2014 de 03-10-2014
Insere o Artigo 245-A no Regimento Geral da UEL

Res. CU - 108/2014 de 07-11-2014
Altera a redacéo do § 2° do Artigo 187 do Regimento Geral da UEL

Res. CU - 59/2015 de 04-09-2015
Altera a redagéo do Artigo 169 do Regimento Geral da UEL

Res. CU - 074/2016 de 02-09-2016
Altera a redacéo do § 7° do Art. 141 do Regimento Geral da UEL

Res. CU - 091/2016 de 09-12-2016
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Altera a redacéo do Paragrafo Unico do Art. 223, Art.226, do Regimento Geral da UEL

Res. CU — 007/2018 de 02-03-2018
Altera a redacéo do Art. 227 do Regimento Geral da UEL, inclui paragrafo unico

Res. CU - 012/2018 de 02-03-2018
Altera os Artigos 100, 101, 102, e 109, inciso V do Regimento Geral da Universidade Estadual de
Londrina

Res. CU — 032/2019 de 07-06-2019
Altera os Artigos 86 e 87 do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina

Res. CU — 009/2021 de 12-03-2021
Altera o Artigo 12 item 4 da alinea b, Inciso V do Regimento Geral da Universidade Estadual de
Londrina

Res. CU - 040/2021 de 06-08-2021
Altera o Paragrafo 1 ° do Artigo 34 do Regimento Geral da Universidade Estadual de Londrina.

Res. CU — 017/2022 de 01-04-2022
Cria o Departamento de Geologia e Geomatica no Centro de Ciéncias Exatas.

Res. CU - 035/2022 de 06-05-2022
Altera os incisos do Art. 65 do Regimento Geral da UEL, que dispbe sobre a composicdo dos
Colegiados de Curso de Graduacéo.



