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CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Programa de Pés-graduagao em Ciéncias Fisioldgicas

EDITAL N° 005/2022 — Selecao de Bolsas

A Comissdo Coordenadora do Programa de Pdés-Graduagao em
Ciéncias Fisiologicas, da Universidade Estadual de Londrina-UEL, no uso de suas
atribuicbes administrativas, torna publico que no periodo de 01 a 07 de margo de
2022 estardo abertas as inscricoes Selecdo de Bolsas CAPES-DS, para
implementagcdo imediata de bolsas, de acordo com a classificacdo deste
processo seletivo.

- Mestrado: 03(trés) bolsas

As inscricdes serdo efetivadas somente por email (pgcif@uel.br) e
neste periodo deverdo ser enviados os documentos exigidos, conforme descrito
abaixo.

O processo de selecao consistira:

1) envio do curriculo e documentos comprobatérios numerados,
SEGUINDO RIGOROSAMENTE a numeragcao e ordem da tabela de
auto-pontuacao (ANEXO I);

2) preenchimento da tabela de auto-pontuacao do curriculo (ANEXO I), e
comprovacao das informagdes assinaladas para que a pontuagao seja
computada, conforme mencionado acima;

3) Preenchimento e assinatura da “DECLARAGAO DE AUSENCIA DE
VINCULO EMPREGATICIO” (ANEXO II)

Vale ressaltar que:

- as bolsas serdo implementadas imediatamente (até 10 de margo de 2022) aos (as)
candidatos(as) que obtiverem as maiores pontuagdes na somatoria da tabela, e no
caso de empate da pontuacgao, serao seguidos os critérios de desempate constantes
no ANEXO IlI.

- as bolsas serdo implementadas, e o limite maximo de vigéncia sera o prazo
REGULAR do Curso, ou seja, 24 meses para mestrado, a contar da data de
matricula.

- além de obterem 1°, 2° e 3° lugares da classificagédo, os candidatos terdo de ser
elegiveis de acordo com os itens listados no ANEXO lIII.

- havendo a vacancia de outra bolsa, sera realizado outro processo seletivo.

- o resultado sera divulgado até 08 de marco de 2022 até as 18h, por meio de Edital
a ser publicado via internet na pagina do curso
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(http://www.uel.br/pos/pgcif/pages/edital.php), quando seréo solicitados os dados

bancarios do Banco do Brasil (Conta corrente, nao podendo ser conta conjunta,
sendo Titular o (a) beneficiario(a) da bolsa), e o preenchimento, assinatura e envio
do termo de compromisso, os quais deverao ser enviado ao email do Programa
(pgcif@uel.br) até o dia 10/03/2022 as 14h.

- a implementacgao das bolsas ficara condicionada a sua disponibilidade no sistema
CAPES.

Dessa forma, solicitamos que, aos interessado em participar desse processo
seletivo, que o documento em anexo seja preenchido, datado, assinado e enviado
juntamente com os documentos comprobatérios em ARQUIVO UNICO NO
FORMATO PDF impreterivelmente até o dia 07/03/2022 as 14h, para o email do
Programa (pgcif@uel.br), com o titulo no email: INSCRICAO BOLSA DE
MESTRADO

NAO sera informado resultado por telefone ou mensagem eletrénica.

DISPOSIGOES FINAIS

E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo ou
divulgacdo dos atos relativos a este Edital no endereco eletrébnico do Programa
(http://www.uel.br/pos/pgcif/pages/edital.php), obrigando-se a atender aos prazos
e condicbes estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a
execucgao da selegao publica.

Londrina, 21 de fevereiro de 2022.

Profa Dra Gaziela Scalianti Ceravolo
Coordenadora do Programa de P6s-Graduagao
Ciéncias Fisioldgicas

Campus Universitirio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), km 380 - Fone (43) 3371-4000 PABX - Fax 3328-4440 - Caixa Postal 10.011 - CEP 86057-970 — Internet
http://www.uel.br
Hospital Universitirio/Centro de Ciéncias da Saude: Av. Robert Koch, 60 - Vila Operaria — Fone (43) 3381-2000 PABX — Fax 3337-4041 e 3337-7495 - Caixa Postal 791 - CEP 86038-440
LONDRINA - PARANA - BRASIL




ANEXO 1

TABELA PARA AUTO-PONTUACAO DO CURRICULO

(1)elaborar o curriculo ¢ numerar os documentos comprobatorios SEGUINDO RIGOROSAMENTE

a numeracao e ordem da tabela abaixo, na auséncia do item NAO mudar numeracio e ordem;

(2) a soma dos pontos sera conferida pela Comissdo de Selecdo de acordo com a documentagao

apresentada;

3) preencher, imprimir, assinar e enviar esta Tabela e a documentagdo comprobatoéria ao email do

PGCIF (pgcif@uel.br) no ato da inscri¢ao do exame de selegao.

4) nao serao considerados curriculos que nao estejam organizados conforme o item 1.

CANDIDATO:

Valor do item|

Quantida
de

Pontos

1. Formacio académica

1.1. Graduacio:

1.1.1. média geral final entre 8,0 ¢ 10,0 1,00
1.2. Lato sensu validado (minimo de 360 horas):

1.2.1. disciplinas realizadas (para cada 30 h) 0,10
1.2.2. curso concluido (por curso) 2,00
1.3. Stricto sensu validado:

1.3.1. disciplinas realizadas como aluno especial (por crédito) 0,20
1.3.2. disciplinas realizadas como aluno regular (por crédito) 0,20
1.3.3. qualificacdo realizada 2,0
1.3.4. curso concluido 4.0
2. Estagio voluntario em pesquisa ou extensio

2.1. Para cada 100 h, até um total de 2 pontos 0,40
3. Inicia¢ao cientifica, tecnologica, junior (por semestre)

3.1. sem bolsa 0,25
3.2. com bolsa 0,50
4. Monitoria (por atividade)

4.1. em biofisica, farmacologia, fisiologia 0,30
4.2. em outra area das ciéncias biologica ou afins 0,15
5. Participacido em evento cientifico nacional, regional ou local

5.1. como ouvinte 0,10
5.2. apresentador de trabalho oral (por trabalho) (colaborador 50%) 0,50
5.3. apresentador de poster (até 15 trabalhos) (colaborador 50%) 0,25
6. Participacdo em evento cientifico internacional

6.1. como ouvinte 0,15
6.2. apresentador de trabalho oral (por trabalho) (colaborador 50%) 0,80
6.3. apresentador de poster (até 15 trabalhos) (colaborador 50%) 0,40
7. Artigos publicados ou aceitos em periddicos especializados

(100% para o primeiro autor ou autor que contribuiu igualmente

e esta declarado no artigo - contributed equally to this work, ou

autor da correspondéncia - corresponding authors; 50% para

colaborador)

7.1. com Fator de Impacto vigente > 3,00 20,00
7.2. com Fator de Impacto vigente > 2,00 a 3,00 15,00
7.3. com Fator de Impacto vigente > 1,00 a 2,00 10,00
7.4. com Fator de Impacto vigente < 1,00 7,00
7.5. sem Fator de Impacto 3,00




8. Livros cientificos ou didaticos com ISBN

8.1. como autor do livro 20,00
8.2. como autor do capitulo 3,00
9. Curso e palestra isolados ou em evento (por atividade)

9.1. curso ministrado em evento nacional 3,00
9.2. curso ministrado em evento internacional 5,00
9.3. curso participado 0,05
9.4. palestra ministrada em evento nacional 0,80
9.5. palestra ministrada em evento internacional 2,00
9.6. palestra participada 0,05

10. Atividade profissional com vinculo empregaticio comprovado
(atividade por ano)

10.1. em ensino 0,50
10.2. outra atividade na area da satde ou ciéncias bioldgicas 0,30
11. Outros (por atividade)

11.1. prémio académico (laurea, eventos; 50% para outros prémios) 0,50
11.2. organizacdo de evento (50% para colaborador; até 5 atividades) 1,50
11.3. representacdo académica (CA, DCE, departamento, colegiado; 0,05
até 10 atividades)

11.4. cursos completos com certificacdo (até 5 atividades) 0,10

TOTAL DE PONTOS

Estou ciente que, de acordo com os artigos 297 a 299 do codigo penal brasileiro, ¢ crime fornecer
informacao falsa em documento publico.

Data:
Nome:

Assinatura:



ANEXO Il
CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE BOLSA

TEMPO DE FRUIGAO:
mestrado: até 24 meses pds-matricula, seguindo os critérios para manutencgao
doutorado: até 36 meses pds-matricula, seguindo os critérios para manutencao

CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE E MANUTENGAO DE BOLSA:

1. Nao ter reprovagao em disciplinas em nivel de pés-graduagao Stricto sensu como aluno regular,
para concorrer a bolsa.

2. Reprovacéo resulta em perda da bolsa.

3. Nao ter vinculo empregaticio (dedicagcao exclusiva ao programa).

4. Declaragao de auséncia de emprego (arquivo na proxima pagina).

ITENS PARA CLASSIFICAGAO:
1. Nota do Curriculo Documentado = peso 6
2. Nota da prova de selecao = peso 4

Calculos:

a) Nota do Curriculo Documentado (tabela de pontuacao):
e Candidato com maior pontuagao = nota 10,0
e Outros candidatos = calculo proporcional, considerando nota minima de 6,0 (o ex. na
ilustragédo a seguir considerou como 6,5 a nota minima):

b) Nota para a Prova do Processo de Sele¢ao:
e Candidato com maior nota = nota 10,0
e Outros candidatos = proporcional (regra de 3 simples)

CRITERIOS PARA DESEMPATE:

1° = mais tempo no programa;

2° = mais publicagdes como 1° autor;
3° = mais créditos concluidos;



4° = maior média de notas das disciplinas;
5° = mais participacdes em eventos

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , inscrito(@) no CPF n°

e no RG n° , declaro para os devidos fins que nao

tenho qualquer vinculo empregaticio, fixo ou temporario.

Local/Data:

Assinatura:



ANEXO Il

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , inscrito(a) no CPF n° e no

RG n° , aluno(a) de (Mestrado ou Doutorado) do Programa de
Pos-Graduagao em Ciéncias Fisiolégicas (PGCIF) da Universidade Estadual de Londrina — UEL,
declaro para os devidos fins que nao possuo vinculo empregaticio, fixo ou temporario. Também
estou ciente de que sendo bolsista de pés-graduacédo no PGCIF-UEL ndo devo desempenhar
atividades remuneradas com vinculo empregaticio, e que o descumprimento desta regra levara a

suspenséo da bolsa.

Local/Data:

Assinatura:



ANEXO 11l

CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE BOLSA

TEMPO DE FRUIGAO:
mestrado: até 24 meses pds-matricula, seguindo os critérios para manutencao
doutorado: até 36 meses pos-matricula, seguindo os critérios para manutengao

CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE E MANUTENGAO DE BOLSA:

1. Nao ter reprovagao em disciplinas em nivel de pés-graduagao Stricto sensu como aluno regular,
para concorrer a bolsa.

2. Reprovacéo resulta em perda da bolsa.

3. Nao ter vinculo empregaticio (dedicagéo exclusiva ao programa).

4. Declaragao de auséncia de emprego (arquivo na proxima pagina).

ITENS PARA CLASSIFICAGAO:
1. Nota do Curriculo Documentado = peso 6
2. Nota da prova de selecéo = peso 4

Calculos:

a) Nota do Curriculo Documentado (tabela de pontuacao):
e Candidato com maior pontuagao = nota 10,0
e Outros candidatos = calculo proporcional, considerando nota minima de 6,0 (o ex. na
ilustragéo a seguir considerou como 6,5 a nota minima):

b) Nota para a Prova do Processo de Sele¢ao:
e Candidato com maior nota = nota 10,0
e Outros candidatos = proporcional (regra de 3 simples)

CRITERIOS PARA DESEMPATE:
1° = mais tempo no programa;
2° = mais publicagdes como 1° autor;



3° = mais créditos concluidos;
4° = maior média de notas das disciplinas;
° = mais participagbes em eventos



