ANEXO 1

TABELA PARA AUTO-PONTUACAO DO CURRICULO

(1)elaborar o curriculo ¢ numerar os documentos comprobatorios SEGUINDO RIGOROSAMENTE

a numeracao e ordem da tabela abaixo, na auséncia do item NAO mudar numeracao e ordem;

(2) a soma dos pontos sera conferida pela Comissdo de Sele¢do de acordo com a documentacio

apresentada;

3) preencher, imprimir, assinar e enviar esta Tabela e a documentacdo comprobatéria ao email do

PGCIF (pgcif(@uel.br) no ato da inscri¢do do exame de selecao.

(4) nio serao considerados curriculos que nio estejam organizados conforme o item 1.

CANDIDATO:

Valor do item

Quantida
de

Pontos

1. Formacéo académica

1.1. Graduacao:

1.1.1. média geral final entre 8,0 ¢ 10,0 1,00
1.2. Lato sensu validado (minimo de 360 horas):

1.2.1. disciplinas realizadas (para cada 30 h) 0,10
1.2.2. curso concluido (por curso) 2,00
1.3. Stricto sensu validado:

1.3.1. disciplinas realizadas como aluno especial (por crédito) 0,20
1.3.2. disciplinas realizadas como aluno regular (por crédito) 0,20
1.3.3. qualificacdo realizada 2,0
1.3.4. curso concluido 4,0
2. Estagio voluntario em pesquisa ou extensiao

2.1. Para cada 100 h, até um total de 2 pontos 0,40
3. Iniciac¢ao cientifica, tecnologica, junior (por semestre)

3.1. sem bolsa 0,25
3.2. com bolsa 0,50
4. Monitoria (por atividade)

4.1. em biofisica, farmacologia, fisiologia 0,30
4.2. em outra area das ciéncias biologica ou afins 0,15
5. Participacdo em evento cientifico nacional, regional ou local

5.1. como ouvinte 0,10
5.2. apresentador de trabalho oral (por trabalho) (colaborador 50%) 0,50
5.3. apresentador de poster (até 15 trabalhos) (colaborador 50%) 0,25
6. Participacdo em evento cientifico internacional

6.1. como ouvinte 0,15
6.2. apresentador de trabalho oral (por trabalho) (colaborador 50%) 0,80
6.3. apresentador de poster (até 15 trabalhos) (colaborador 50%) 0,40
7. Artigos publicados ou aceitos em periddicos especializados

(100% para o primeiro autor ou autor que contribuiu igualmente

e esta declarado no artigo - contributed equally to this work, ou

autor da correspondéncia - corresponding authors; 50% para

colaborador)

7.1. com Fator de Impacto vigente > 3,00 20,00
7.2. com Fator de Impacto vigente > 2,00 a 3,00 15,00
7.3. com Fator de Impacto vigente > 1,00 a 2,00 10,00
7.4. com Fator de Impacto vigente < 1,00 7,00
7.5. sem Fator de Impacto 3,00
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8. Livros cientificos ou didaticos com ISBN

8.1. como autor do livro 20,00
8.2. como autor do capitulo 3,00
9. Curso e palestra isolados ou em evento (por atividade)

9.1. curso ministrado em evento nacional 3,00
9.2. curso ministrado em evento internacional 5,00
9.3. curso participado 0,05
9.4. palestra ministrada em evento nacional 0,80
9.5. palestra ministrada em evento internacional 2,00
9.6. palestra participada 0,05

10. Atividade profissional com vinculo empregaticio comprovado
(atividade por ano)

10.1. em ensino 0,50
10.2. outra atividade na area da saude ou ciéncias biologicas 0,30
11. Outros (por atividade)

11.1. prémio académico (lqurea, eventos; 50% para outros prémios) 0,50
11.2. organizacdo de evento (50% para colaborador; até 5 atividades) 1,50
11.3. representacao académica (CA, DCE, departamento, colegiado; 0,05
até 10 atividades)

11.4. cursos completos com certificacdo (até 5 atividades) 0,10

TOTAL DE PONTOS

Estou ciente que, de acordo com os artigos 297 a 299 do coédigo penal brasileiro, é crime fornecer
informacao falsa em documento publico.

Data:
Nome:

Assinatura:



ANEXO Il
CRITERIOS PARA DISTRIBUIGAO DE BOLSA

TEMPO DE FRUIGAO:
mestrado: até 24 meses pds-matricula, seguindo os critérios para manutengao
doutorado: até 36 meses pds-matricula, seguindo os critérios para manutengao

CRITERIOS PARA ELEGIBILIDADE E MANUTENGAO DE BOLSA:

1. Nao ter reprovagao em disciplinas em nivel de pés-graduagéao Stricto sensu como aluno regular,
para concorrer a bolsa.

2. Reprovacgéo resulta em perda da bolsa.

3. Nao ter vinculo empregaticio (dedicagao exclusiva ao programa).

4. Declaragao de auséncia de emprego (arquivo na proxima pagina).

ITENS PARA CLASSIFICAGAO:
1. Nota do Curriculo Documentado = peso 6
2. Nota da prova de selegao = peso 4

Calculos:

a) Nota do Curriculo Documentado (tabela de pontuagao):
e Candidato com maior pontuag¢ao = nota 10,0
e Outros candidatos = calculo proporcional, considerando nota minima de 6,0 (o0 ex. na
ilustragédo a seguir considerou como 6,5 a nota minima):

b) Nota para a Prova do Processo de Selegao:
e Candidato com maior nota = nota 10,0
e Outros candidatos = proporcional (regra de 3 simples)

CRITERIOS PARA DESEMPATE:

1° = mais tempo no programa;

2° = mais publicagdes como 1° autor;
3° = mais créditos concluidos;



° = maior média de notas das disciplinas;
5° = mais participacdes em eventos

DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

Eu, , inscrito(@) no CPF n°

e no RG n° , declaro para os devidos fins que nao

tenho qualquer vinculo empregaticio, fixo ou temporario.

Local/Data:

Assinatura:



