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RESUMO

O presente trabalho tem por objetivo investigar a construcdo dos saberes docentes, bem
como apresentar a aplicacdo de um modelo para a analise de regéncia de classe durante
0 estagio supervisionado da licenciatura de Fisica. Tendo como foco o relacionamento
professor-aluno, o modelo se constitui como um triangulo, cujos vértices vém a ser o
estagiario, o professor regente e 0s alunos. Para o levantamento das informacdes desta
pesquisa, foram entrevistados dois grupos de estagiarios e analisados seus relatorios de
regéncia. Ao todo, a pesquisa envolveu 5 estagiarios, que realizaram a regéncia em um
colégio central de Londrina. Durante as entrevistas, semi-estruturadas, o estagiario era
convidado a falar sobre a sua experiéncia com 0 estagio supervisionado. Buscou-se
perceber as representacdes que cada estagiario elaborou durante o estagio, em relacéo
aos alunos, ao professor, & escola, aos outros estagidrios de seu grupo e ao proprio
estagio. A partir dessas representacGes procurou-se: (i) verificar quais saberes 0s
estagiarios conseguiram construir durante esse periodo; e (ii) o que de pessoal cada
estagiario desenvolveu que poderia caracterizar a singularidade de seu estilo docente.
Para a andlise dos dados, utilizou-se a metafora do “professor como um lugar”, tendo
como referencial tedrico a Psicanalise, principalmente a lacaniana, onde o conceito de
transferéncia surge como central, para que se construa esse “lugar”.

PALAVRAS-CHAVE: Formacdo inicial de professores de Fisica; saberes docentes; o
professor como um lugar; psicanalise e ensino de ciéncias.



BACCON, Ana Lducia Pereira. The Teacher as a Place: a model for analysis of
classroom’s regency. 2005. Dissertation (Master's Degree in Science Teaching and
Mathematical Education) — Londrina State University.

Abstract

The present work has the objective to investigate the construction of the knowledge
teaching, as well as to present the application of a model for the analysis of classes
during the supervised apprenticeship in a undergraduate course for Physics teachers.
Having as focus the relationship between teacher and the student, the model has a
triangular form, with the trainee, the teacher and the students as the vertexes. The data
were achieved by interviewing two groups of trainees and analyzing its class reports.
The research involves 5 trainees that accomplished theirs classes in a central school of
Londrina. During the interviews each trainee was invited to speak about their
experience with the supervised apprenticeship. In those interviews and reports it was
looked for those representations that each trainee elaborated about the students, the
teacher, the school, the other trainees of its group and about the supervised
apprenticeship as a whole. Starting from those representations it was sought: (i) to
verify which knowledge the trainees had built during that period; and (ii) to characterize
the singularity of the teaching style of each one of them. Having the Psychoanalysis,
mainly the lacanian, as the theoretical framework, the metaphor of “teacher as a place”
was used to analyze the data, where the transfer concept appears as central for the
construction of that “place”.

KEYWORDS: Physics teachers’ initial formation; teachers’ knowledge; the teacher as
a place; psychoanalysis and teaching of sciences.
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INTRODUCAO

O fato de me perceber no mundo, com o mundo

e com 0s outros me pde numa posigdo em face ao
mundo que ndo é de quem nada tem a ver com ele.
Afinal, minha presenca no mundo ndo é a de quem a
ele se adapta mas a de quem nele se insere.

& a posicdo de quem [uta para ndo ser apenas
objeto, mas sujeito também da historia.

Paulo Freire

Escolhi este pensamento para abrir minha dissertacdo por acreditar que
realmente estamos inseridos no mundo e que somos sujeitos da histéria. Ouso dizer,
ainda, que ndo somos apenas sujeitos da historia, mas que construimos a historia.
Construir a historia € sentir um certo desassossego diante de toda situacdo que, de uma
maneira ou de outra, nos incomoda, Nnos move, ou nos desperta para um desejo louco de
querer saber mais e de fazer algo para acrescentar aquilo que ja sabemos. Enfim, é ndo

se intimidar diante dos desafios.

Acho que jamais vou esquecer a primeira conversa com meu orientador.
Lembro-me de que quando estava sentada a sua frente, falando do que eu esperava do
mestrado, dos meus sonhos e devaneios; ele, atentamente, depois de me ouvir,
perguntou-me: “Por que vocé quer mudar o mundo, Ana?” Confesso que essa pergunta
me deixou ainda mais desassossegada e que nenhuma de minhas respostas o0 convenceu.
Mas hoje compreendo que a resposta para esta pergunta ja estava dentro de mim. S6
faltava encontra-la, e o siléncio do meu orientador, naquele momento, fez-me buscar o

caminho para chegar a ela.

Recentemente, ele proferiu uma frase, sem, talvez, ter-se dado conta de
sua importancia. Ela me fez refletir muito. Disse-me assim: “Eu n&o quero mudar o
mundo, mas se 0 mundo muda, azar (problema) o dele”. Compreendi, entdo, que, para
estar inserido no mundo e ser sujeito da histdria, ndo é necessario querer mudar todos ou

mudar o mundo. E, simplesmente, fazermos a nossa parte, sermos nds mesmos.

Por isso, aqui estou, fazendo a minha parte. Como todo educador
desassossegado, ndo posso deixar de tentar contribuir para a melhoria da educacao.

Posso até parecer pretensiosa, mas é desejo de educador, desejo de professor.
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Mas vamos ao que interessa. Quando iniciei o curso de mestrado, minha
proposta de trabalho era pesquisar sobre a afetividade presente na relacdo professor-
aluno. Esta proposta foi ponta-pé inicial da minha pesquisa. Ela nos rendeu muitos

trabalhos, apresentados em congressos no primeiro ano de mestrado.

No segundo semestre do ano passado, meu orientador pediu-me para que
participasse, como observadora, da disciplina de Pratica de Ensino dos alunos do curso
de Fisica da UEL. Nessa aula, os estagiarios eram filmados e relatavam toda a
experiéncia do estagio, bem como seus anseios, expectativas e decepcBes. Durante esse
periodo, fui-me envolvendo com essa questdo do estdgio, onde pude, inclusive,
colaborar com dois grupos de estagiarios, na construcao de trabalhos para apresentacao
na semana da Fisica, do Departamento de Fisica da UEL, em 2004. Foi num desses
trabalhos que surgiu a idéia de falar sobre o tema atual de minha dissertacdo: “O
professor como um lugar”. Mas alguém pode querer perguntar: “Mas onde foi parar a

afetividade?”

A afetividade estava mais presente do que eu podia imaginar. Ja de
inicio, meu orientador havia-me alertado: para falarmos sobre afetividade usariamos,
como referencial tedrico, a Psicanalise, pois a afetividade estava relacionada com a
transferéncia e, como diz Lacan, o amor é um efeito da transferéncia. Entdo, de uma
maneira ou de outra, estaria falando sobre o amor, e ndo da para falar de amor, sem falar

em afetividade.

Confesso que estudar Psicandlise ndo € nada facil. Arriscar-se a falar
sobre ela, entdo, é ainda mais dificil. Hoje entendo que é preciso ter coragem e um
grande desejo de querer saber sobre Psicanalise. Havia em mim este desejo decidido de
querer saber mais. Além do que, ja havia andado o suficiente para ndo querer voltar, ou

melhor, para ndo poder voltar. O barco ja estava em alto mar.

A Psicanalise me envolveu. Fui presa por esse lago, e laco é
transferéncia; e a transferéncia conduz a construcdo do “lugar”. Foi assim que
amarramos a questdo de “O professor como um lugar”. Entdo percebi que minha
primeira proposta de trabalho ndo se perdeu, apenas encontrou o seu caminho, ou

melhor, o seu lugar.
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Na Psicandlise, esse lugar, esse espago ndo estd implicado como
extensdo; esse lugar, inclusive, ultrapassa os muros da escola; vai além do que o
professor possa imaginar. Dentro do contexto da transferéncia, podemos perceber que o
professor ocupa o lugar que o aluno designa para ele. E nessa relagéo transferencial que

se estabelece o vinculo afetivo que permeia a relacdo professor-aluno.

Hoje, percebo que esta dissertacdo é fruto de questdes de natureza tanto
pessoal quanto profissional. Como educadora, sempre acreditei que ndo temos o direito
de fazer “estragos” na vida de ninguém. Ndo me conformava com certas atitudes de
alguns professores, e nem com a forma como tratavam seus alunos, que chegavam a
mim, dizendo odiar matematica; que tinham verdadeiro horror a esta disciplina. Prefiro
acreditar que esses colegas professores ndo sabiam, e ainda hoje ndo sabem, o que estéo

fazendo; que esse ato é inconsciente.

De imediato, sou levada a pensar que toda essa situacao tem a ver com a
construcdo do “lugar”. Que construir esse lugar, conquistar esse espago depende de
muitos fatores e saberes que, infelizmente, ndo aprendemos nos bancos das
universidades. Esse saber s6 se aprende na pratica, ou melhor, construir o lugar, tem a
ver com a subjetividade do sujeito, com o desejo do sujeito. Por isso, aponto a
necessidade de considerarmos o carater desejante do sujeito no processo de ensino e
aprendizagem, pois, ao se estudar Psicanalise, descobre-se, de inicio, que o sujeito é

movido pelo desejo.

Construir o lugar é construir um laco; e construir um lago € sentir-se
como sujeito responsavel pela sua historia. Mas ndo podemos nos esquecer de que,
querendo ou ndo, influenciamos a construcdo da histéria do outro, porque, como

educadores, ndo conseguimos fugir da transferéncia, somos sempre alvo dela.

A determinacéo e sustentacdo do lugar e do lagco apontam também para a
formagao profissional dos professores, tanto inicial como em servigo, na qual os saberes

docentes aparecem como alicerce na construcdo desse lugar.

Foi possivel determinar, ainda, que é preciso que se tenha um novo olhar
sobre a presenca do estagiario; que se tenha um efetivo compromisso com a formacéo

desse sujeito, pois ele também esta buscando ser um futuro professor.
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A presente dissertacdo esta dividida em cinco capitulos, que organizam
de maneira sistematica, a construcdo do professor como um lugar. Para isto, estamos
usando como pilar dessa construcdo o estagio supervisionado. Estamos supondo, aqui,
que o estagio ocorre numa triangulacdo na qual cada vértice € representado por um
sujeito dessa relacdo professor-alunos-estagiarios. Assim como o professor precisa
estabelecer-se com um “lugar”, amarrando um laco afetivo com o seu aluno, o
estagiario, no momento da regéncia, quando assume o papel do professor, também tem a
capacidade de criar e ocupar um lugar na sua relacdo com o aluno. Portanto, o trabalho
consistiu em descrever e analisar a experiéncia do estagio supervisionado, levando a

construcdo ou ndo do “lugar do professor”, representado na figura do estagiario.

Assim, no primeiro capitulo, apresento o referencial teérico dessa
pesquisa. O problema da dissertacdo € perceber que representacGes 0s estagiarios
elaboraram sobre o estagio, para, a partir dai, inferir sobre que saberes docentes 0s
estagiarios construiram durante o estagio. Portanto, comeco falando sobre a Formacéo
de professores e Saberes docentes proposta por Tardif. Para falar do professor como um
lugar, tem-se que falar em laco, em transferéncia. Fago isto sob a direcdo da teoria
psicanalitica, principalmente na vertente lacaniana, usando a metéfora do professor
como um analista, na busca de se construir um saber sobre o lugar, sobre como construir

um lugar e como falar a partir dele, tendo como ponto de apoio a transferéncia.

No segundo capitulo, faco a contextualizacdo da pesquisa, bem como, a
metodologia utilizada desde a definicdo do instrumento para a coleta de dados
(entrevistas e relatdrios), até os sujeitos da pesquisa (estagiarios do curso de Fisica da
UEL). Em seguida, faco a apresentacdo dos dados e do processo de categorizagéo dos

mesmaos.

No terceiro capitulo faco a primeira parte da analise dos dados,
utilizando, como referencial teorico, os saberes docentes, propostos por Tardif. Na
primeira parte, é feita a descricdo das categorias que caracterizam as representacdes que
os estagiarios elaboraram do estagio, definidas no capitulo 2. Na segunda parte, é
apresentada uma sintese das categorias representativas dessa elaboracdo, buscando
perceber que saberes foram construidos durante a regéncia. E, finalmente, na terceira
parte, procura-se relacionar os aspectos preponderantes para a constru¢do dos saberes

docentes, destacados na descricdo das categorias, com a analise do caso de cada
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estagiario, inferindo os tipos de saberes que eles construiram durante o estagio

supervisionado.

O quarto capitulo estd dividido em quatro partes. Na primeira,
estabelecemos algumas considerac@es sobre o “professor como um lugar”. Na segunda,
apresentamos algumas consideragdes sobre o “lugar” dos professores em servigo. Na
terceira, apresentamos a andlise da constru¢do do “professor como um lugar”, para cada
estagiario. E, na quarta e Gltima parte, séo apresentadas algumas consideragdes sobre “O
professor como um lugar”, na tentativa de uma analogia, apontando as contribui¢Ges da

Psicandlise a Educac&o.

Na sequéncia, procuro tecer as consideracGes finais, sem o intuito de
tornéd-lo um trabalho definitivamente concluido. Psicanaliticamente falando, ha sempre
algo que se escapa, que vaza. Portanto, ha sempre algo de novo a se acrescentar. O que
minha dissertacdo apresenta sdo apenas faiscas de fogo e, quem sabe, através destas,

muitas fogueiras ainda se ascendam.



Capitulo 1

Referencial Tedrico

Pensar, fruto da sabedoria, da capacidade,

muitas vezes iludida pelo rancor do querer saber

sem saber querer; sdo homens e mulheres, criangas,
adultos e senhores de longa data, sdo malfeitores e
benfeitores do mundo que os rodeia, é a meméria de
um mundo que corre e ndo floreia, vai quando tem que
ir, fica quando quer ficar — e a mente tudo registra,
tudo quer, pois perder a oportunidade de saber

¢ ndo viver, pelo menos pensa assim o lisonjeiro, que
de mente muito fértil guarda e cria o seu mundo,
ainda faz alheio rumo e percorre a estrada sd, que

de tdo sd passou a ficar estranha — sdo coisas da
mente, que quando falha pede ajuda ao inconsciente,
e que quando quer precisa muitas vezes saber querer -
viver a cantar, possivelmente amar, ser e ter ndo deixando
de ser quando ndo se tem, ndo deixando de querer quando
ndo se sabe — mas, orientando-se da verdade quando
possivel e fazendo seu caminho o melhor jd visto.

A mente é filha do inconsciente, o que jd esteve nela
Um dia volta, até mesmo quando ndo for preciso, pois
sua estoria sempre estard presente, nada se perde.

Do nefasto ao indispensdvel — Minhas reflexoes
Vinicius
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Discutir sobre o que acontece, o que pode acontecer

e 0 que deveria acontecer em salas de aula ndo ¢ o mesmo
que conversar sobre o tempo. Essas discussoes sGo
fundamentalmente sobre as esperangas, os sonhos, 0s
temotes e as realidades — sobre as préprias vidas — de
milhoes de criangas, pais e professores. Se essa tarefa
ndo merecer a aplicacdo de nossos melhores esforgos —
intelectuais e prdticos — nenhuma outra merecerd.

Michael Apple

Este trabalho tem como objetivo geral investigar a construcdo dos
saberes docentes, a construcdo de um saber sobre “ser professor”, sobre ocupar um
lugar e sobre os impactos do estagio supervisionado, na formacao inicial. Para isto,
buscou-se, nas entrevistas realizadas junto aos estagiarios de Fisica, bem como em seus
relatérios de regéncia, como se dd a construcdo do “professor como um lugar”,
inferindo como cada estagiario criou e ocupou 0 seu lugar durante o periodo de

regéncia.

Todo o processo de coleta de dados, quanto a andlise das informacGes
recolhidas, foi norteado por duas vertentes tedricas: a formacdo de professores, na qual
se enfoca a construcéo dos saberes docentes referentes as relacfes propostas por Tardif;
e a psicanalise de orientacdo lacaniana (MILLER, 2004), como elemento tedrico central
nesse quadro, no qual o conceito de transferéncia surge como norte, para que se

construa esse “lugar”.

O processo de ensino e aprendizagem que ocorre na sala de aula se
constroi, principalmente, pela qualidade das relagdes que se estabelecem entre professor
e aluno. Portanto, indicam-se os saberes docentes na formacdo do professor, tanto
inicial, quanto em servico, porque 0 que se exige do professor ndo € apenas um saber
sobre o0 objeto de conhecimento (conteddo) ou sobre a sua pratica em si, mas,
principalmente, a importancia das relacdes criadas no processo de ensino-aprendizagem.
E na construgio dessa relagdo que se faz o vinculo com a Psicanalise, porque o
professor pode ocupar um lugar na construgdo do conhecimento do aluno, podendo
estabelecer um vinculo, ou um laco entre ambos. Por isso, usa-se 0 conceito de
transferéncia como central na procura de uma nova interpretacdo das relagbes que

ocorrem no interior da sala de aula.
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No contexto da transferéncia, pode-se perceber que o professor ocupa o
lugar que o aluno designa para ele. E na relacéo transferencial que se estabelece o laco,
o0 vinculo afetivo que permeia a relacdo professor-aluno. Portanto, falar em relagdes é

falar em transferéncia.

Este capitulo esta organizado em duas partes. Em primeiro lugar, situa-se
o perfil do professor, dentro da perspectiva “professor reflexivo” e, ainda, a primeira
parte do referencial tedrico que fundamenta esta pesquisa: 0s saberes docentes, na
formacéo dos professores. Em segundo lugar, encontra-se a segunda parte do referencial
tedrico, a Psicandlise, principalmente na vertente lacaniana, onde se buscam subsidios

para a construcdo do “professor como um lugar”.
1.1. Os saberes docentes na formacéao de professores

Atualmente, acredita-se que a autonomia profissional do professor se
forma a partir da reflexdo sobre a sua préatica pedagdgica e sobre 0s contextos nos quais
ela esta inserida. Nesta perspectiva se da a formacdo do professor reflexivo (Zeichner,
1993. Schon, 1992), na qual o professor reflete na acdo, revendo e transformando sua
pratica, permitindo que as questdes geradas por significantes como reflexdo, construcéo
do conhecimento, interesse do aluno, relagdes afetivas e aprendizagem significativa

Su rj am neste contexto.

Dentro desse perfil de professor que estd em continuo processo de
formacéo, Schon (1992) aponta trés estratégias para auxiliar o professor a explorar e
melhorar os aspectos de sua préatica: reflexdo na acdo, reflexdo sobre a acéo e reflexdo
sobre a reflexdo na acdo. Nesta mesma linha, Zeichner (1993), além de valorizar a
atitude reflexiva do professor, ressalta a importancia de se considerarem as condigdes

sociais em que este esta inserido.

Novoa (1992) também propOe essa formacdo numa perspectiva
denominada de critico-reflexiva, apontando trés processos na formacao do professor:
desenvolvimento  pessoal, desenvolvimento profissional e desenvolvimento

organizacional.

Percebe-se que, na ultima década que antecedeu o novo milénio, varios
autores se dedicaram e escreveram sobre a questdo do professor reflexivo. No entanto, o

que parece é que o professor ndo esta preparado, e nem foi educado para exercer sua
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funcdo dentro dessa linha critico-reflexiva. Nessa eépoca ja havia, inclusive, ndao sé
preocupacdo com o desenvolvimento pessoal do professor, mas também com o

profissional, social e organizacional.

Mas, se toda essa discussdo e preocupacgdo ja vem de algum tempo, por
gue se encontra esse caos no contexto escolar, que aponta, inclusive, para um fracasso
escolar? Onde esta a falha nesse sistema todo? E na formac&o? E no interior da escola?
Ou é no professor? Sera nos alunos? Existe formacao para trabalhar com o aluno desse
novo século ou para enfrentar os desafios educacionais do novo século? Sera que a falha
estd no discurso usado nas salas de aula? De quem € a culpa? Ou melhor, existem

culpados?

A Constituicdo Federal de 1988 ja garantia, em seu artigo 205, o direito
de todos a Educacdo: “A Educacao, direito de todos e dever do Estado e da Familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacéo
para o trabalho”. Quase dez anos depois, em 1996, a aprovacao da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (Lei 9394/96) vem procurar garantir os principios e fins da
educacdo basica (educacdo infantil e fundamental) até a educacdo superior. Apresenta
também, nos artigos 61 a 67, disposi¢Oes sobre a formacdo de professores, garantindo,
inclusive, no artigo 67, a valorizacédo dos profissionais da educacao.

Bom, ao que parece, pelo menos no papel, a formagédo, o empenho, a luta
por uma educacao de qualidade é garantida. Entdo, por que, na realidade, as coisas nao
acontecem de fato? Por que se esta fracassando? A quem se endereca esse fracasso?
Parece que todo o caos que se encontra na educacdo é um sintoma da sociedade
contemporanea. Parece que h&d uma limitacdo nesse processo todo; e o professor nao
percebe isso. O professor cria muitas expectativas diante da sua nova profissdo, mas,
como trabalha, com o inesperado, com o inevitavel, muitas delas se perdem logo no

inicio da sua carreira.

Apesar de toda a sua formacdo, de suas praticas pedagdgicas, a realidade
no contexto escolar, no interior da escola, aponta que falta ao professor um certo saber.
Um saber que vai além dessas questdes. Um saber que ndo se ensina nos bancos das
Universidades, nem nos livros de formacdo de professores. Ninguém sabe como se

constréi esse pilar. Entretanto, ele parece ser construido apenas a partir da préatica de ser
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professor, pois assim se pode perceber que aprender se da mais pela figura do professor

do que pelo método por ele utilizado.

Esse saber, com certeza, s6 se constroi a partir de muita reflexdo. A
formacéo do professor, tanto inicial quanto em servico, ndo se completa apenas com a
conquista do diploma de licenciatura. Este é apenas o primeiro passo para que O
professor comece a construir sua identidade profissional. Essa identidade s6 se constroi
no proprio contexto escolar. Portanto, a sala de aula é um espaco privilegiado na

construcdo dos saberes docentes e na construgédo da identidade do professor.

E claro que ndo basta so estar na sala de aula. E preciso querer ir mais
além, querer saber; é preciso interpretar a realidade em que o professor esta inserido, a
realidade na qual atua e, assim, ir organizando a sua experiéncia profissional. Pode-se

perceber isto nos dizeres de Tardif:

. 0 saber é sempre o saber de alguém que trabalha alguma coisa no
intuito de realizar um objetivo qualquer. Além disso, o saber ndo € uma
coisa que flutua no espaco: o saber dos professores € o saber deles e esta
relacionado com a pessoa e identidade deles, com a experiéncia de vida e
com a sua historia profissional, com suas relagfes com os alunos em sala
de aula e com os outros atores escolares na escola, etc (TARDIF,
2002:11).

Em suma, Tardif aponta que a formacgédo do professor, a constru¢do dos
saberes docentes e 0 ato de ensinar, em si, ndo se define somente na pessoa do
professor, mas todo esse conjunto se constréi através da relacdo professor-aluno, por
mais complexa que ela se apresente. Dessa forma, o professor precisa sentir a presenca
do outro nele mesmo, procurando mostrar quem ele é no momento em que esta
ensinando. Como diz Tardif, “Ensinar é agir com outros seres humanos; é saber agir
com outros seres humanos que sabem que lhes ensino; é saber que ensino a outros seres
humanos que sabem que sou professor” (p. 13). Sabe-se, € claro, que o “saber” é algo
pessoal, do préprio professor, e que se constrdi através da sua singularidade, mas néo se

pode esquecer que:

O docente raramente atua sozinho. Ele se encontra em interacdo com
outras pessoas, a comegar com 0s alunos. A atividade docente nao é
exercida sobre um objeto, sobre um fenbmeno a ser conhecido ou uma
obra prima a ser produzida. Ela é realizada concretamente numa rede de
interagdes com outras pessoas, num contexto onde o elemento humano é
determinante e dominante e onde ndo estdo presentes simbolos, valores,
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sentimentos, atitudes, que s@o passiveis de interpretacdo e decisdo que
possuem, geralmente, um carater de urgéncia. (TARDIF, 2002:49).

Tardif aponta quatro tipos de saberes, na construcdo dos saberes
docentes: saberes da formacao profissional (das ciéncias da educacdo e da ideologia
pedagdgica — corresponde ao conjunto de saberes transmitidos pelas instituicbes de
formagdo de professores); saberes disciplinares (saberes que correspondem ao
conhecimento adquirido na universidade, etc); saberes curriculares (correspondem aos
programas, objetivos, métodos, etc) e saberes experienciais (saberes ligados as
experiéncias individuais e coletivas, “de saber-fazer e de saber-ser”). Tais saberes
podem ser adquiridos atraves da experiéncia pessoal, formagéo recebida em instituicdo,
através do contato com professores mais experientes ou em outras fontes. Tardif
também ressalta que o saber dos professores depende, “por um lado, das condi¢cbes
concretas nas quais o trabalho deles se realiza e, por outro, da personalidade e da

experiéncia profissional dos proprios professores” (ibid. 16).

Como se viu acima, todos esses saberes estdo intimamente ligados com a
pratica docente e s6 acontecem nessas interagdes. Por isso, elas exigem, dos professores,
“ndo um saber sobre um objeto de conhecimento, nem um saber sobre uma pratica e
destinado, principalmente, para objetiva-la; mas a capacidade de se comportarem como
sujeitos, como atores, e de serem pessoas em interacdo com pessoas” (ibid. 50).

Portanto, parece que existe um saber que vai além das questbes pedagogicas.

Tardif vai mais longe ainda. Afirma: “Eu sou e o que eu fago ao ensinar”
(ibid. 16) devem andar sempre juntos. Em suma, os saberes dos professores estdo
intimamente relacionados com o0 que os professores sdo (emocdo, cognicao,
expectativas, historia pessoal, etc) e o que eles fazem. Entdo, sera que o professor se
percebe como sujeito, como ator, interagindo com outras pessoas? Sera que ele percebe
que ocupa um lugar na construcdo do conhecimento do aluno? Que lugar o professor
ocupa atualmente? Sera que o professor perdeu o seu lugar? Sera que o professor tem
nocdo da importancia dessas relacBes criadas no processo de ensino-aprendizagem?
Quem é esse sujeito a quem se chama de professor? Serd que, pelo menos, ele sabe

quem € e o que esta fazendo quando esta ensinando?

Precisa-se repensar a formacdo de professores, levando em conta 0s
saberes docentes e a realidade do contexto escolar em que este se encontra. O que 0
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professor e o aluno trazem em sua subjetividade néo € visivel num primeiro momento, e
nem pode passar por um nivelamento na sala de aula; mas, como na sala de aula ha um
encontro entre esses sujeitos, aponta-se, aqui, a necessidade de se considerar a sua
subjetividade no processo de ensino-aprendizagem. Contribuir para a constru¢do do
aluno, enquanto sujeito que interage em sua realidade, levando em conta a sua
subjetividade, seus anseios, seus desejos, pode ser o caminho que possibilite a escola
tornar-se esse lugar privilegiado, um lugar de pertencimento, onde professores e alunos

sentem que sao parte importante e atuante nesse processo.
1.2. Saberes docentes na formacéo inicial

O objetivo deste trabalho é a formacao inicial. Portanto, dar-se-4 mais
énfase a questdo da formacéo do estagiario (como ele é visto pela institui¢do; quais o0s
impactos das atitudes do professor e quais as influéncias que essa relagdo causa na sua
formagédo). A nova LDB, em seu artigo 62, prevé a formacdo de profissionais da

educacdo, visando preparar o futuro professor, para atender os objetivos da educacao:

“A formacéo de docentes para atuar na educacédo bésica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacao plena, em universidade e
institutos superiores de educacdo, admitida, como formacdo minima para
0 exercicio do magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
Normal” (Lei 9.394/96:71).

No artigo 65 da LDB pode-se observar, ainda, que na formacdo do
docente esta incluida a pratica de ensino, garantindo inclusive um ndmero minimo de
horas de estagio: “A formagdo docente, exceto para a educagdo superior, incluira préatica
de ensino de, no minimo, trezentas horas” (LDB, 1996:72). Apesar de a LDB garantir as
horas de estagio na formacéo inicial, parece-nos que a grande maioria dos professores
em servico ndo sabem, ou ndo sentem, a grande responsabilidade diante da formacéo
desse futuro professor. No interior de muitas escolas, os estagirios ainda sdo vistos
como um incobmodo, no sentido de quebrarem a rotina da sala de aula; ou, ainda, séo

vistos como um sujeito que esta ali para tapar buracos, na auséncia de algum professor.

Todo esse panorama despertou algumas questdes que merecem destaque:
para que serve o0 conhecimento construido na Universidade, na formacdo dos

professores? O que é mobilizado desse conhecimento para a sala de aula? O que o
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professor precisa saber, de fato? Até que ponto saber o conteldo garante a

aprendizagem do aluno? Quais 0s saberes de que o estagiario precisa para ser professor?

E de notdria importancia a modificacdo dos programas de formacéo de
professor e discutir o contexto das interacfes sociais e culturais, nas quais a formacéo
do professor, 0 ensino e a aprendizagem ocorrem. Nao se pode esquecer que a formacgéo
do estagiario, futuro professor, também ocorre nesse contexto e, queira ou ndo, 0
professor acaba intervindo nessa realidade, promovendo, mesmo que
inconscientemente, um lugar de identificacdo pessoal nessa relacdo; servindo até

mesmo, de modelo, para esses futuros professores.

Sabe-se que a formacdo em nivel superior, por si s6 ndo garante a
qualidade da Educagdo, nem é suficiente para que o professor se desenvolva como
profissional da Educacdo. Entretanto, pode-se ainda levantar, aqui, a seguinte questao:
como € que se faz um professor, ou qual o melhor modelo de professor a ser formado?
Como se viu, o professor, querendo ou ndo, acaba servindo de modelo, principalmente,
para os estagiarios que estdo em formacao inicial. Qual €, entdo, 0 modelo ideal? Qual é
o verdadeiro papel do professor? Ensinar? Freud ja havia alertado, sobre a complexa
tarefa de ensinar. Tardif (2002) também observa que saber alguma coisa ndo é

suficiente, é preciso saber ensinar.

Pode-se ressaltar, também, que, para realizarem concretamente as suas
tarefas, além dos saberes, competéncias e habilidades, os professores, mesmo sem o
perceberem, acabam utilizando-se de diversos discursos na sala de aula. Esses discursos,
as vezes, podem ser intencionais ou ndo-intencionais, mas, de qualquer forma, ha
sempre algo implicito no seu discurso. Como o professor trabalha com o inesperado,
com o imprevisto, seu discurso pode causar, ou ndo, as mais variadas situagoes, porque
ndo h& como prever a atividade docente, pois ela nunca é totalmente “transparente”.

Atente-se para o que diz Tardif (2002) sobre isso:

“A relacdo entre o saber do professor e sua atividade ndo é uma relacao
de transparéncia perfeita nem de dominio completo: a acdo cotidiana
constitui sempre um momento de alteridade para a consciéncia do
professor. Nao fazemos tudo aquilo que dizemos e queremos; ndo agimos
necessariamente como acreditamos que queremos agir. Em suma, a
consciéncia do professor é necessariamente limitada e seu conhecimento
discursivo da acdo, parcial. Agir nunca € agir perfeitamente e em plena
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consciéncia, com uma consciéncia clara dos objetivos e conseqtiéncias da
acdo, das motivagoes afetivas subjacentes, etc.” (TARDIF, 2002:213).

Além das expectativas construidas sobre o professor, a partir da realidade
e de suas préaticas pedagogicas no interior da escola, parece que existe um saber que vai
além dessas questfes. Um saber que se constroi com a préatica profissional, levando-se
em conta a subjetividade dos sujeitos envolvidos nesse processo. Enfim, um saber que

tem a ver com saber relacionar-se.

O estégio supervisionado tem uma funcgdo primordial dentro da formacéo
inicial desse futuro professor. Seja na fase de observacdo, ou seja, na regéncia, o
estagiario tem a possibilidade de se colocar em profunda reflexdo, construindo
expectativas sobre ser professor, a partir da realidade, mapeando diferencas entre os
professores, encontrando, inclusive, modelos com os quais se identificam, ou ndo. O
estagio pode causar um certo impacto no estagiario. Esse impacto é criado diante das
acOes educativas realizadas nesse contexto, podendo influenciar, inclusive, na deciséo
do estagiario em querer ser professor ou ndo. Portanto, nessa experiéncia, o estagiario
pode comecar a desenvolver seus saberes docentes, incorporando ou ndo certos padroes

que v@o marcar sua pratica docente.

Portanto, parece urgente que a escola, como um todo, reveja 0s seus
conceitos e atitudes em relacdo a presenca do estagiario no contexto escolar, pois parece
que uma grande parcela dos professores em servico, ndo sabem, ou ndo sentem a grande
responsabilidade diante da formacdo desse futuro professor. Se o objetivo geral da
educacdo é uma educacdo de qualidade, onde se desenvolva o efetivo exercicio da
cidadania, precisa-se criar um novo olhar para a presenca do estagiario no interior da

escola, um novo olhar para esse sujeito cuja formacgéo esta se dando.

1.3. 22 Parte da Fundamentacdo Teorica: Alguns Conceitos da Teoria

Psicanalitica.

Falar sobre Psicanalise ndo é fécil tarefa. E sair do campo, de educadora,
da matematica, e arriscar-se a entrar num campo polémico. Mas a educacdo também néo

deixa de ser polémica. Pode ser ousadia? Quem sabe! Mas é preciso tentar.

Freud afirmou que ha trés profissdes impossiveis: curar, educar e

governar. A Psicanalise aponta para a impossibilidade da educacdo, bem como para 0s
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limites que rondam a relacdo professor-aluno. Posicionar-se frente a essas
impossibilidades gera uma certa angustia, enquanto educador. Por qué? Pode-se
perguntar: o que se fez, entdo, durante todo esse tempo, nas salas de aula? O professor
finge que ensina, e o aluno finge que aprende? Sera que é isso, que tem acontecido no
interior das escolas? Parece urgente a Educacdo considerar 0s aspectos subjetivos do
sujeito, bem como seus desejos no processo de aprendizagem. Varios estudos apontam
que é possivel uma articulacdo entre Psicandlise e Educacédo. Portanto, pretende-se aqui
buscar elementos, numa perspectiva esclarecedora, que, muitas vezes, ndo séo
encontrados no campo de conhecimento da Educacdo. Assim, vé-se, na Psicanalise, a
possibilidade de encontrar respostas, ou de um novo olhar as situa¢cdes que ocorrem no

interior da sala de aula, principalmente na relagdo professor-aluno.
1.3.1 A estruturacao do sujeito

Na Psicanalise, o sujeito é estruturado como ser de desejo, sujeito do
inconsciente, onde o inconsciente € uma estrutura estabelecida através da linguagem,
visto que “o inconsciente sdo os efeitos da fala sobre o sujeito, é a dimensdo em que o
sujeito se determina no desenvolvimento dos efeitos da fala, em conseqiiéncia do que, 0
inconsciente é estruturado como uma linguagem” (LACAN, 1998: 142). Em sintese, na
Psicanalise o sujeito se representa pela via da palavra, e é investido, moldado pelo

desejo do Outro, através do discurso.

Portanto, € atraves da fala que o sujeito se constitui. Na psicanalise, o
discurso aparece de duas formas: uma consciente ou intencional, que é aquela pela qual
0 Sujeito se comunica com 0s outros sujeitos; e uma inconsciente ou sem intencédo, que €
aquela que aparece como um tropeco, sem querer, sem pensar, que escapa em meio a
fala. Essa segunda fala é o inconsciente manifestando-se através do ato falho, por

exemplo.

Freud chamou esse Outro lugar de inconsciente, que se manifesta no
sonho, no ato falho e no chiste, sobre o qual ndo se tem nenhum controle. Lacan afirma
gue “O inconsciente é o discurso do Outro” (LACAN, 1998:126), isto é, o inconsciente
se manifesta no momento em que essa fala involuntaria aparece. E afirma ainda: “O
desejo do homem € o desejo do Outro” (ibid. 223). Portanto, o inconsciente esta

relacionado com o desejo do sujeito, pois este vé, no desejo do Outro, seu desejo se



Capitulo 1 - Referencial Tedrico 28

constituir. A fala e os desejos dos outros despertam desejos, através do discurso. Em

suma, o sujeito deseja do Outro aquilo que falta para ele.

E por isso que a transferéncia s6 pode ser pensada, partindo-se do sujeito
suposto saber, como nos diz Lacan: “o sujeito é suposto saber, somente por ser sujeito
do desejo” (ibid.239); por isso que o efeito da transferéncia é o amor. A partir dai, o
sujeito quer se mostrar amavel aos olhos do Outro, porque o Outro possui 0 que ele
deseja. Freud indicou muito bem isso, no campo do narcisismo: “Amar &,

essencialmente, querer ser amado”.

Em contra-partida do desejo como motor do sujeito, a teoria lacaniana
mostra que sujeito é sempre barrado, castrado, pois, apesar de a linguagem permitir que
se expresse e se realize 0 seu desejo, 0 sujeito nunca vai estar satisfeito, completo. Por
iSS0, a0 mesmo tempo em que 0 sujeito deseja, ja ndo deseja mais e, mesmo assim, esta
sempre em busca de algo. Em suma, sempre algo “falta”, mas essa falta € o que
estrutura o desejo do sujeito. Como diz Kupfer: “Essa falta, longe de apontar para a
insuficiéncia, lanca o sujeito na busca de falta para a realizacdo de seu desejo, e 0
movimenta incessantemente” (KUPFER, 1999:87).

Se considerarmos que o sujeito é mobilizado pelo desejo e que ele s6
aprende algo se seu desejo estiver implicito no ato de aprender, tem-se a frente um
grande desafio na Educa¢do. Como capturar, chamar a atencdo, trazer, despertar, entao,
0 desejo de aprender no aluno? Se o sujeito se constitui como sujeito pela fala, como
aproveitar essa fala na sua relagdo com o processo de aprendizagem? Que condigdes
afetivas favoraveis facilitam a aprendizagem? Como foi dito acima, o professor tem um
papel fundamental nesse processo, pois, querendo ou ndo, 0 mesmo serve como modelo,
influenciando, inclusive, o desejo do outro. Isto sem contar que a propria sala de aula é
um lugar onde se trocam imagens, olhares e desejos dos sujeitos, ou seja, onde podem
ocorrer varias identificacbes entre alunos e professores no processo de ensino e

aprendizagem.

Olhar para a Educacdo com os olhos da Psicandlise é, primeiramente
reconhecer as limitacGes do processo pedagdgico, despojar-se de suas crengas e romper
com todos aqueles habitos, ha tanto tempo adquiridos, com pontos de vista, verdades e
valores pessoais. Como diz Kupfer: “... é preciso resgatar um ensino em que o educador

tera que se jogar no sabor do vento, sem intencdo de manipular, fazer render”
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(KUPFER, 2000:120). Enfim, € inverter o atual modelo de ensino-aprendizagem que se
encontra na maioria das escolas. E perceber que esse processo se da muito mais na
pessoa do professor do que no método que ele utiliza. E inverter o papel do professor,
pois este se coloca na escuta do aluno, percebendo que a fala ocupa um lugar

importantissimo nessa relacdo e que o sujeito se representa pela via da palavra.

Portanto, algum discurso esta presente na sala de aula, ndo importa a
metodologia ou a pedagogia utilizada pelo professor, e ndo hd como professor e aluno
fugirem dos efeitos desse discurso. E preciso que o professor saiba, como diz MILLER,
que ha “um peso marcado na palavra” (MILLER, 2000:1). Por isso, o professor tem que
assumir a responsabilidade de suas palavras diante do aluno, pois suas palavras podem
aproxima-lo dele. O aluno pode permitir que o professor ocupe certos lugares na sua
construcdo do conhecimento, outorgando-lhe o direito de ensinar. MRECH, em
Psicanalise e Educacdo, faz um questionamento sobre a posi¢cdo do professor nesse
discurso. “Sera que o professor refere-se a uma pessoa concreta ou a um lugar no
discurso?” (MRECH, 1999:8). Pode-se levantar a hipotese, aqui, de que o professor fala
de algum lugar. Entdo, de onde ele fala para exercer a sua funcdo? Que lugar o professor

ocupa atualmente? Sera que o professor perdeu o seu lugar?

Sabe-se que o professor deve situar-se em algum lugar e que ha um papel
para exercer na funcdo de professor. Portanto, precisa-se saber ou, pelo menos, refletir
sobre os efeitos causados pelo encontro professor-aluno. Uma das possibilidades desses
efeitos no ato educativo é o despertar do desejo do aluno pelo saber. Este, na verdade,
deve ser um dos principais objetivos da educacdo: despertar, no aluno, o desejo de
aprender. Na realidade, o desejo faz parte da constituicdo do sujeito. Portanto, a fala
desencadeia o desejo no sujeito, ou melhor, € o risco que se corre ao falar. Como diz
Fink: “... a linguagem é permeada pelo desejo e o desejo inconcebivel sem a linguagem,
e feito da propria matéria-prima da linguagem” (FINK, 1998:73). Para Lacan, o desejo
“€ 0 eixo, 0 pivd, o cabo, o martelo, gracas ao qual se aplica o elemento-forca, a inércia,
que ha por tras do que se formula primeiro, no discurso do paciente, como demanda,
isto é, a transferéncia” (LACAN, 1998:222). Eis entdo aqui um caminho: considerar o
carater desejante dos sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, com
toda a sua subjetividade, onde professor e aluno sdo responsaveis e respondem por seus

atos, decisdes, por suas vidas.
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1.3.2 A Transferéncia

Para Freud, a transferéncia aparece como repeticdo de experiéncias
vividas no passado e que sdo revividas no presente, pelo analisando, na presenca do
analista. Essa repeticdo também podia ser considerada como uma resisténcia ao
tratamento analitico. Freud apresenta a transferéncia como “novas edi¢des ou fac-
similes das tendéncias e fantasias despertadas e tornadas conscientes no decorrer do
tratamento psicanalitico; mas tém uma particularidade, caracteristica de sua espécie, que
consiste na substituicdo de uma pessoa anterior pela pessoa do médico” (LAGACHE,
1990:11). Além disso, Freud classifica a transferéncia em positiva (quando ha
sentimentos afetuosos e amigaveis) e transferéncia negativa (quando ha sentimentos

hostis, agressivos).

Para Lacan, a transferéncia é a “atualizacdo da realidade do inconsciente”
(LACAN, 1998:139), lembrando que, para ele, “o inconsciente sdo os efeitos da fala
sobre o sujeito, € a dimensdo em que 0 sujeito se determina no desenvolvimento dos
efeitos da fala, em conseqliéncia do que o inconsciente é estruturado como uma
linguagem” (ibid: 142). Portanto, destaca-se, mais uma vez, a importancia da fala na
relacdo professor-aluno, pois a todo instante que houver uma comunicacédo, entre dois

OuU mais sujeitos, a transferéncia pode ser instaurada.

Lacan também afirma que o efeito da transferéncia é o amor (ibid:239).
Enfim, no senso comum, a transferéncia € representada como um afeto. Lagache afirma
que a transferéncia “€, no sentido mais estrito, um deslocamento de afeto para a pessoa
do analista” (p.103), e afirma, ainda, que esta se aplica ndo s6 a pessoa do analista, mas
ao ambiente analitico. Com isso, procurar-se-4 fazer uma analogia com a Educacdo,
pois o proprio Lacan ndo considera a transferéncia, uma exclusividade da analise,
porque o fendmeno da transferéncia é constante, esta presente nas relagdes e pode ser
instaurada em qualquer relacionamento entre pessoas, onde haja identificacbes matuas:
“Isto ndo exclui, de modo algum, onde ndo haja analista no horizonte, que ali possa
haver, propriamente, efeitos de transferéncia exatamente estruturaveis como o jogo da
transferéncia na analise” (LACAN, 1998:120).

Portanto, falar em transferéncia é falar em amor, € falar em afeto. E ainda
a transferéncia pode ser definida como “um vinculo afetivo intenso, que se instaura de

forma automatica e atual entre o paciente e o analista...” (Chemama, 1995:217).
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Segundo Aurélio (2000), afeto quer dizer: 1- Afeicdo, amizade, amor. 2- Objeto de
afeicdo (AURELIO, 2001:20). Pode-se dizer, portanto, que afeto é o vinculo, o lago que
0 professor faz na sua relacdo com o aluno, uma relacdo de afeto, uma afeicdo. No
dicionario de Psicanalise, afeto denota “um dos estados emocionais, cujo conjunto
constitui a gama de todos os sentimentos humanos, do mais agradavel ao mais
insuportavel, que se manifesta por uma descarga emocional violenta, fisica ou psiquica,
imediata ou adiada” (Chemama, 1995:10). Em outras palavras, na educacdo, pode-se
definir afeto como um “laco” que o ser humano estabelece com quem ensina e com 0

objeto de aprendizagem.

Em “Para ler o Seminario XI de Lacan”, Brousse afirma que existem dois
eixos principais na transferéncia. “Existe o eixo do saber, ligado aos significantes e a
repeticdo, e existe o eixo do amor, ligado ao ser” (BROUSSE, 1997:119). Portanto, se a
transferéncia esta relacionada a “saber” e “amor”, quer dizer que ela pode estar presente
na relacdo professor-aluno. Por isso, acredita-se que o afeto pode estar presente na

relacdo professor-aluno e que permeia as atividades de ensino e aprendizagem.

E no contato com a realidade, com o meio em que vive, com outras
pessoas que se da o aprendizado de um sujeito. Para que ocorra o aprendizado ou
aprendizagem ha sempre aquele que aprende, aquele que ensina, e um fator muito
importante que € a relacdo entre eles. Portanto, podemos destacar, aqui, que a
construcdo desse aprendizado, ou a constituicdo de um saber esta impregnado de afeto,

ou seja, a transferéncia esta presente nessa relagéo.
1.3.3. Sujeito Suposto Saber

Como se viu, em psicanélise, os afetos estdo relacionados ao que se
denomina de transferéncia. Para Lacan, “a transferéncia é um fendmeno em que estdo
incluidos juntos, o sujeito e psicanalista” (LACAN, 1998:219). Portanto, ndo ha como
falar em transferéncia, sem falar também em sujeito suposto saber, pois Lacan afirma
que “A transferéncia é impensavel, a ndo ser tomando-se partida do sujeito suposto
saber” (ibid:239) e que, “desde que haja em algum lugar o sujeito suposto saber — ha
transferéncia” (ibid:220).

A psicandlise utiliza o método da associacdo livre, que consiste em

deixar fluir a palavra para encontrar nos buracos do discurso, 0 acesso ao inconsciente.
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O paciente é convidado a falar através da associacgéo livre; falar tudo o que lhe vem a
mente, sem nenhuma discriminacdo. “A partir do momento que alguns significantes
comegam a se repetir ou comegam a surgir as formagBes inconscientes € possivel
comecar a estabelecer algumas conexfes. Se ao paciente é solicitado que faca as
associacOes livres, do analista se espera que se mantenha em atencdo flutuante”
(ARRUDA, 2001:162), ou seja, que escute.

O analisante supde no analista um saber sobre a causa de seu sintoma e
sobre a resolucdo do mesmo. Ele acredita que o analista é detentor de um saber. Por essa
razdo, procura se apresentar amavel aos olhos do analista. E assim, “o sujeito entra no
jogo, a partir desse suporte fundamental — o sujeito € suposto saber, somente por ser
sujeito do desejo” (LACAN, 1998:239). Isso quer dizer que ha algo no analista, que o
analisante deseja, ou seja, como diz Lacan: “O desejo do homem ¢ desejo do Outro”
(ibid. 223).

A crenca no sujeito suposto saber. - “Trata-se de uma ilusdo na qual o
sujeito acredita que sua verdade encontra-se ja dada no analista e que 0 mesmo a
conhece de antemdo” (QUINET, 1995:30). O analisando acredita que o analista sabe ou
ja tenha a verdade sobre 0 seu sintoma, mas isso é um “erro subjetivo” que faz parte da
entrada em andlise, inclusive, para que a transferéncia se instaure. O analista, no inicio,
nada sabe a respeito do sintoma do analisando, mas, como este o coloca nessa posi¢do
de sujeito suposto saber, a ele é enderecado um certo saber. Cabe ao analista assumir o
lugar de sujeito suposto saber, mas procurando nédo se identificar com essa posicao, pois
sua funcdo nesse momento é apenas ouvir as queixas do analisando e fazer intervengdes

sO quando for necessario.
1.3.4. O professor como sujeito suposto saber

Quase tudo o que foi dito acima, no contexto da psicanalise, poderia ser
transportado para o contexto da aprendizagem. Estamos fazendo essa analogia com a
Educacdo, porque, como se viu, o préprio Lacan ndo considera a transferéncia uma
exclusividade da andlise, porque o fendmeno da transferéncia é constante, esta presente
nas relagdes, e ela pode ser instaurada em qualquer relacionamento entre pessoas onde
haja identificacbes entre uns e outros. A transferéncia “é sempre uma questdo de
acreditar no saber de seu legitimo representante, seja ele politico, professor, médico ou
psicanalista” (GUEGUEN, 1997:95).
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No contexto da aprendizagem, pode-se dizer que o professor possui no
discurso do mestre (discurso professor-aluno) a posicdo daquele que sabe, e 0 aluno a
posicdo daquele que aprende. Como j& foi dito, o aluno confere ao professor a posicéo
Sujeito Suposto Saber, outorgando ao mesmo confiangca e o direito de ensinar, pois,
como diz Lacan, “de cada vez que essa funcdo pode ser, para o0 sujeito, encarnada em
guem quer que seja, analista ou ndo, resulta da definicdo que venho de lhes dar que a
transferéncia ja esta entdo fundada” (LACAN, 1998:220). Por isso, pode-se considerar
que a transferéncia ocorre nos processos de aprendizagem, em especial na sala de aula.
O professor, nesse momento, é colocado em posicdo de ser aquele que sabe, chamado
por Lacan de o grande Outro, que € a referéncia para toda palavra proferida, de todo
pensamento elaborado. A transferéncia é que faz o elo das ligagdes significantes, das
ligacbes com o outro e pode ocorrer no interior do ato educativo, na relagéo professor-

aluno, onde o exercicio da palavra ocorre o tempo todo.

Portanto, ao professor também é enderecado um saber. O professor, no
momento em que estd desempenhando a sua funcdo, queira ou ndo, € alvo da
transferéncia, ndo ha como fugir dela. O professor acaba servindo, inclusive, como
modelo, como espelho para muitos dos que ali estdo. Por isso, o professor precisa se
colocar na posigédo de sujeito suposto saber, sem abusar dessa posicéo, para sustentar o
processo de ensino-aprendizagem, pois, nessa relacéo, o professor, além de mediador na
construcdo do conhecimento do aluno, tem um papel muito importante na constitui¢éo

do aluno enquanto sujeito, na sua forma de pensar e de agir.
1.4. O professor como um lugar

O professor, como um lugar? Alguém pode estar-se perguntando: Mas,
que lugar € esse? O que € preciso para criar e sustentar esse lugar? Na Psicanalise, esse
lugar, esse espaco ndo esta implicado como extensdo, mas sim como o lugar por onde
temos que passar, onde espaco e tempo estdo ligados um ao outro, de modo inédito,
como diz Miller. E continua: “E assim ent&o, que o tempo me conduziu ao lugar, e a ele
ajuntei o lago... O resultado é esta espécie de lugar fundamental... E nisto que o analista
é um “lugar” — e que nesse lugar se estabeleca um laco” (MILLER, 2000:5). Esse laco é

estabelecido através da transferéncia.
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Como ja vimos, a transferéncia também pode ser aplicada fora do
ambiente analitico, e assim como o analista pode ser esse “lugar”, e é nesse lugar que se
estabelece um “lago”, também podemos transferir tal situacdo para o ambiente de
aprendizagem escolar. Portanto, dentro do contexto da transferéncia, podemos perceber
que o professor ocupa 0 lugar que o aluno designa para ele. E nessa relagio
transferencial que se estabelece o vinculo afetivo, que permeia a relacdo professor e

aluno.

Nos ultimos anos, Miller tem falado muito sobre isso, da importancia de
marcar o lugar e o lago. Ele afirma, ainda que “Um psicanalista pode ser definido como
um lugar que exige que se coloque algo de seu” (MILLER, 2000:2), e que: “colocar
algo de seu € pagar com a sua pessoa...” (ibid: 2). Pode-se entender, entdo, que colocar
algo de seu é viver o seu proprio estilo. Para Lacan, o estilo é “o homem a quem nos
enderecamos”. Nessa troca, 0 sujeito espera do outro um reconhecimento, em ultima
instancia, o amor. Portanto, na transferéncia ocorre uma demanda de amor, que se
apresenta na relacdo professor-aluno e que influencia o processo de ensino-

aprendizagem.

Miller chama de “vinculo transferencial” o estabelecimento da
transferéncia e diz que, mais do que com a pessoa do analista, “este vinculo
transferencial € muito mais um vinculo ao lugar no qual ele ocorre...” (MILLER,
2000:4), ou seja, a transferéncia se da com o lugar. E a partir disso que a idéia do

“professor como um lugar” pode se sustentar.

Construir 0 “lugar” ndo é facil tarefa, porque faz parte de um saber que
ndo se aprende nas universidades, nem encontra receita para isso em livros, nem mesmo
em livros de formagéo para professores, e pouco se sabe sobre ele. Primeiramente, a
construcdo do lugar tem a ver com a criacdo do lago. Mas o que é fazer laco? O que é
fazer laco com o professor ou com o lugar que ele ocupa? Como ponto primordial para a
construcdo do lugar, aponta-se o contexto escolar. Ele define muito a construcdo do
lago, pois é nele que se desencadeia a relagio professor-aluno. E através dessa relagio
que o professor demonstra um saber, que tem a ver com relacionar-se, onde ocorre 0
afeto, onde a transferéncia se instaura. Como diz Forbes: *... nenhuma acdo vinga sem...
a afeicdo entre os cidaddos...” (FORBES, 2003:50). Portanto, a chave para a construcdo

do lugar é a relacdo professor-aluno.



Capitulo 1 - Referencial Tedrico 35

Na construcdo do lugar, além de o professor colocar algo de seu, ele
precisa sentir que pertence a esse lugar. Para que isso aconteca, a escola precisa ser vista
como espaco privilegiado para a construcao do saber, para a formacéo do sujeito, onde o
aluno possa sentir que também pertence a esse lugar, que pertence a um grupo, que
pertence a alguém. Alguns professores sentem que nao pertencem a lugar nenhum, por
isso, ndo conseguem sustentar e nem falar a partir do seu lugar. E preciso que esse
sentimento de pertencimento surja no interior das escolas, e que professor e aluno

definam seus lugares.

O sentimento de pertencimento é tdo importante que ele pode, inclusive,
convencer o0 outro a ir ao encontro do conhecimento. Como diz Cabral, “... 0 que leva
um individuo a convencer um outro sobre alguma coisa € a visada primeira de
pertencer, ser reconhecido como filiado ao ambiente em que se encontra”. (CABRAL,
1998:22). Precisa-se perceber a sala de aula como esse “lugar” privilegiado e, para se
ensinar, fazer com que a educacdo ocorra de fato, € preciso pertencer, assentar-se nesse
lugar. Esse lugar é visto como lugar pacifico, do qual muitos se aproximam,

acontecendo um vinculo muito forte que aqui se esta chamando de “lago”.

O professor precisa sentir que realmente pertence a esse lugar, para que
desenvolva verdadeiramente sua funcdo. Como ja foi dito, acredita-se que o aprender se
da pela figura do professor e ndo pelo método por ele utilizado. Portanto, o professor
precisa intervir na realidade escolar, fazendo o que esta prescrito para esse lugar, como
diz Miller: “E que o lugar pré-interpreta. Ndo se pode dizer que nio se pode fazer no
lugar, outra coisa sendo o que esta prescrito pelo lugar, o que comporta o préprio lugar”
(MILLER, 2000:8). Por isso, ser professor é saber interpretar o seu papel; é acima de
tudo, construir um saber de como se relacionar, de como agir com o inesperado, com o
imprevisivel. Esse saber sO se constroi na pratica, e depende da singularidade de cada

um.

Na educagdo construtivista (ou aprendizagem significativa), parece
pertinente, portanto, a metafora do professor como um analista (Villani, 1999). Na
Psicanalise, o analista “é pensado como aquele que sabe ajudar as pessoas a mudarem,
principalmente ouvindo-as”. Na Educacéo, pode-se atribuir ao professor o papel de
“ajudar os alunos a mudarem seus conhecimentos, ouvindo-o0s” (ibid p.12); o professor

também pode ocupar um lugar semelhante ao do analista quando observa as relages
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que se estabelecem entre o aluno, o saber cientifico e o professor, dependendo, de
“maneira fundamental de elementos inconscientes” (Villani, ibid p.13). O professor
também é como um analista quando mantém “uma relacdo com o aluno, na qual exista
lugar (grifo nosso) e clima para qualquer escolha deste...” (ibid p.13). Assim como o
analista, o professor deve aceitar a escolha do aluno, “mesmo que contraste com seus
valores pessoais” (Villani, ibid p. 13). Devemos mencionar que a metafora do professor
como um lugar recupera, em parte, a metadfora do professor como um analista. A
diferenca é baseada na observacéo de Miller, que enfatiza a transferéncia como dirigida

ndo diretamente a pessoa do analista, mas ao “lugar” ocupado por ele.

Propbe-se, aqui, que o professor pode ocupar uma posicdo muito
importante, um lugar fundamental no processo de ensino e aprendizagem. O professor,
como um lugar, deve viver o seu estilo, pelo qual ele se endereca a alguém, em que
ocupa a posigcdo de sujeito suposto saber, sabendo fazer bom uso dessa posicdo. SO
assim conseguira trazer o aluno até ele, ou melhor, fazer com que o aluno se perceba
nesse lugar. Como diz Forbes em seu artigo “Aprendendo a desaprender”, “Um alguém
ama o outro pelo que o outro 0 provoca, 0 incita, 0 entusiasma, o diverte, o instiga”. O
professor s6 consegue isso através da sua pessoa, através do seu discurso. Portanto,
construir o lugar, também é ocupar o seu lugar no discurso. Assim, também o estagiario,
no momento em que esta a frente da sala, realizando a regéncia, também ocupa essa
posicao, pois, nesse momento, todo saber esta sendo enderecado a ele. E dai que se esta
relacionando que o estagio ocorre em um tridngulo de relagdes interpessoais, nas quais
os Vvértices sdo formados pelo professor, pelos alunos e pelo estagiario, como se vera

abaixo.

1.5. O lugar do estagiario na relacédo professor-aluno: um modelo para

a regéncia de classe

Como o estagiario, no momento da regéncia, assume o papel do
professor, este também tem a possibilidade de criar e ocupar um lugar, na sua relacédo
com o aluno. Apesar de que a construcdo e sustentacdo do “lugar”, quando ocupado
pelo estagiario, dependa de diversos fatores, propde-se um modelo para a regéncia, no
estagio supervisionado. O modelo pretende representar, sinteticamente, os elementos

principais que constituem a situacdo transferencial. Supde-se, aqui, que o estagio ocorre
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numa triangulacdo, na qual cada vértice € representado por um sujeito dessa relacao:

professor, alunos e estagiérios.

ESTAGIARIO

PROFESSOR ALUNOS

O modelo se aplica a situacdo vivida pelo estagiario, principalmente no
momento da regéncia de classe, onde ele precisa aprender a lidar com as perturbacdes
gue possam surgir nesse contexto e, com isso, construir certos saberes que incluira na
sua formacdo. A possibilidade de um resultado satisfatorio para a sua regéncia depende,
segundo o modelo, de que o laco transferencial se instaure. Manejar a situacédo de modo
a se conseguir construir um lugar a partir de onde o estagiario possa “falar como
professor”, ou como sujeito suposto saber, faz parte, portanto, de seu aprendizado.
Ajudar o estagiario a desenvolver esse saber deve ser, portanto, um dos objetivos

principais do estagio supervisionado.

Independentemente do vértice que cada sujeito ocupa nesse triangulo,
todos podem influenciar na construcdo e sustentacdo do lugar do estagiario. Construir o
lugar € construir e sustentar esse triangulo; € manter seus Vértices unidos,
independentemente dos fatores e situacGes que podem ocorrer, no interior do triangulo.
Construir o lugar € ocupar o lugar que aluno designa para o professor, na construcao do
seu conhecimento; é ocupar um lugar no discurso e, atraves deste, despertar o desejo do
aluno. Construir o lugar é ir além da pessoa do professor, ndo prendendo o aluno para si,
e leva-lo rumo ao conhecimento. Portanto, construir o lugar € criar e amarrar um laco,
um vinculo com os alunos. Por isso, quando o professor consegue construir esse
“lugar”, os vértices do triangulo mudam, ou seja, esse processo envolve o sujeito que
estd ocupando o lugar de professor (seja ele o professor em servico ou seja o estagiario),

0 aluno e o conhecimento.

! Professor = Professor do Ensino Médio, regente da disciplina de Fisica. Estudante = Estudante do
Ensino Médio. Estagiario = Estudante da licenciatura em Fisica da UEL.
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CONHECIMENTO

ESTAGIARIO ALUNOS

Para construir o lugar, € necessario, também, considerar a subjetividade
dos sujeitos envolvidos nesse processo, pois ela pode definir muito, a criacdo do laco e a
construgdo do lugar. Portanto, em um mesmo contexto escolar, ou na mesma sala de
aula, com os mesmos alunos, pode-se ou ndo construir esse lugar. Isso depende
exclusivamente do sujeito ao qual esse saber estd sendo enderecado; do sujeito que,
querendo ou ndo, ocupa a posi¢do do sujeito suposto saber, para que a transferéncia se
instaure, para que o sujeito se sinta movido pelo desejo de querer saber, de sair da

inércia, decidido a aprender, e permitir pertencer a esse lugar.



Capitulo 2

Procedimentos Metodologicos e Apresentagdo
dos Dados

Quando curiosamente te perguntarem,
buscando saber o que é aquilo,

Ndo deves afirmar ou negar nada.

Pois o que quer que seja afirmado ndo é verdade,
E o que quer que seja negado ndo é verdadeiro,
Como alguém poderd dizer com certeza o que
Agquilo possa ser. Enquanto por si mesmo ndo
Tiver compreendido, plenamente o que E?

E, apés té-lo compreendido, que palavra

Deve ser enviada de uma Regido.

Onde a carruagem da palavra ndo encontra
uma trilha por onde possa sequir?

Portanto, aos seus questionamentos
oferece-lhes apenas o siléncio,

Siléncio — e um dedo apontando o caminho.

Versos budistas
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2.1. Uma investigacao qualitativa

Nesta pesquisa, optou-se pela pesquisa qualitativa, por ser a forma mais
adequada para se entender a natureza de um fendbmeno social, sem procurar numerar ou
medir unidades, mas, por enfatizar a descricdo, a indugdo, o significado, enfim, por

haver maior interesse pelo processo do que pelos resultados.

Além disso, “a abordagem da investigacao qualitativa exige que o mundo
seja examinado com a idéia de que nada é trivial, que tudo tem potencial para constituir
uma pista que nos permita estabelecer uma compreensao mais esclarecedora do nosso
objeto de estudo” (BOGDAN e BIKLEN, 1994:49). Portanto, € com “a idéia de que
nada é trivial” que foram analisadas as informacdes contidas nas entrevistas e nos
relatorios dos estagiarios, sobre as dificuldades encontradas no estagio, sobre a
descricdo do comportamento dos professores e dos alunos, o impacto que o estagio
causou nos estagiarios, que saberes docentes 0 estagiario conseguiu desenvolver nesse

periodo, bem como da capacidade ou dificuldade de o estagiario criar o “lugar” ou nao.

A pesquisa qualitativa explora particularmente as técnicas de observacédo
e entrevista, devido a propriedade com que esses instrumentos penetram na
complexidade de um problema. E, ainda, “a investigacdo qualitativa é descritiva” (ibid.
48), pretendendo que nenhum detalhe se escape. Portanto os dados aqui recolhidos “séo
em forma de palavras ou imagens e ndo de numeros”. Isto quer dizer que se estd
buscando analisar os dados, em toda a sua riqueza, na forma em que foram registrados e

transcritos.

Uma outra caracteristica da pesquisa qualitativa, como ja foi dito acima,
é que ela tende a analisar os dados, de forma indutiva, isto €, vai ganhando forma, a
medida que se recolhnem e examinam as partes, que vdo se afunilando, tornando-as

especificas. Como diz Bogdan e Biklen:

“Nao se trata de montar um quebra-cabeca cuja forma final conhecemos
de antemdo. Esta-se a construir um quadro que vai ganhando forma a
medida que se recolhem e examinam as partes. O processo de analise dos
dados é como um funil: as coisas estdo abertas de inicio (ou no topo) e
vao-se tornando mais fechadas e especificas no extremo”. (BOGDAN e
BIKLEN, 1994:50).
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Portanto, essa analogia entre o processo de analise dos dados e um funil é
cabivel nessa pesquisa, pois, a principio, os dados apresentam-se bem amplos, abertos e
devagar, eles vao se agrupando. Também, escolhnemos o método qualitativo, por mostra-
se mais adequado para se lidar com questfes subjetivas, pois, ao se buscar “significado”
para os dados recolhidos, existe interesse “no modo como diferentes pessoas déo
sentido as suas vidas” (ibid. 50), na compreensdo dos comportamentos dos sujeitos

envolvidos na pesquisa, no contexto escolar.

A investigadora estava interessada, de fato, em perceber que
representacOes os estagiarios elaboraram sobre a regéncia. A partir dai, inferir sobre se
algum saber foi construido pelo estagiario, para, em seguida, perceber o que de pessoal,
de singular, de inconsciente, ou com seu estilo préprio, cada estagiario utilizou, que
tivesse caracterizado a construcdo do seu lugar, enquanto professor. Portanto, na busca
do “significado”, que é uma caracteristica da pesquisa qualitativa, levantaram-se alguns
significantes que apareceram nas falas dos estagiarios, de onde se propdem algumas
categorias em que foram agrupadas as representacGes que 0s estagiarios elaboraram
sobre a regéncia e que, na seqliéncia, determinam ou ndo a construcdo do “professor

como um lugar”.
2.2. O Contexto da pesquisa

Como foi visto no capitulo 1° na disciplina Pratica de Ensino, sdo
garantidas horas de estagio que deverdo ser cumpridas, durante a realizacdo do curso.
Esta pesquisa, em particular, foi realizada com alunos do quarto ano do curso de Fisica
da Universidade Estadual de Londrina, onde essa disciplina é chamada de Metodologia
e Pratica de Ensino — Estagio Supervisionado. Ela € dividida em duas etapas:
observacdo e regéncia. Na primeira etapa, os estagiarios ficam presentes em sala de
aula, observando e anotando o que acontece no dia-a-dia, no interior da sala de aula,
bem como, comportamentos e reagdes dos professores e alunos. Na segunda etapa do

estagio, os estagiarios fazem a regéncia, assumem o papel do professor.

A observacéo é realizada no primeiro semestre do ano letivo, quando os
estagiarios observam as aulas do professor escolhido para a realizacdo da regéncia.
Paralelamente a esse periodo, os estagiarios participam de seminarios e discussdes

tedricas sobre formacgdo de professores, metodologia de pesquisa no ensino da Fisica,
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resolucdo de problemas no Ensino da Fisica, concepcdes espontaneas, mudanca

conceitual, etc.

Ainda na primeira etapa, os estagiarios definem o plano de estagio, fazem
o planejamento das aulas, a escolha de livros-texto e de outros materiais didaticos. A
segunda etapa é realizada no segundo semestre do ano letivo. J& no inicio de agosto,
comeca-se a regéncia de fato, na qual os estagiarios assumem efetivamente o papel do
professor, tendo que dar dez aulas nesse periodo. Durante o periodo da regéncia, na
disciplina de Metodologia e Préatica de Ensino, os estagiarios discutem a regéncia em
andamento, fazem um replanejamento quando necessario e vao avaliando a regéncia de

classe o tempo todo.

Os estagiarios trabalham em grupos pré-definidos e durante as duas
etapas, permanecem juntos. Durante a etapa da regéncia, os estagiarios observam as
aulas uns dos outros, anotando o que acontece no desenrolar da mesma. Além da
participagdo nas atividades discentes, na etapa da observacao e regéncia, 0s estagiarios
devem entregar um relatério de observagdo de aula e um relatério de regéncia de classe
para o supervisor do estagio. Apesar de o papel e de a presenca do supervisor ser muito
importante para o estagiario, pois, queira ou ndo, ele esta presente em todas as reunifes
semanais, participa das discussdes, o relatorio de estagio é enderecado a ele, podendo
ser, até mesmo, uma referéncia para os estagiarios, sua presenca ndo estd sendo
considerada nesta pesquisa. O que se esta considerando como representacdes elaboradas
pelos estagiarios sdo 0s agentes e as pessoas que permeiam o contexto escolar em si, ou

seja, que estiveram diretamente ligadas ao estagiario, no ato de sua regéncia.

Os estagios foram realizados em colégios estaduais, na cidade de
Londrina. Nos grupos, alguns estagiarios trabalharam com o mesmo professor e, em
alguns grupos, os estagiarios optaram por trabalhar com diferentes professores. Mas em
ambos 0s grupos, os professores apresentavam estilos diferentes na condugédo de suas

disciplinas.

Uma vez por semana, 0s estagiarios, se encontravam na disciplina de
Préatica de Ensino. Todas as aulas eram filmadas, tanto na etapa da observacdo quanto na
regéncia. Nelas os estagiarios relatavam suas expectativas, decepcGes e como se
desenrolou a experiéncia de estarem a frente de uma sala de aula, sendo que, para

muitos, isso estava ocorrendo pela primeira vez. Foi dai que surgiu a motivagdo para
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essa pesquisa, diante da observacdo da reacdo dos estagiarios ao desempenharem, pela

primeira vez, o papel de professor, e frente ao visivel desconforto sentido por eles.

2.3. Instrumentos para a Coleta de Informacbes: Entrevistas e

Relatérios de Regéncia

Um dos instrumentos utilizados para a coleta de dados é a entrevista, que
tem como objetivo colher, de determinada fonte ou pessoa, dados relevantes para a
pesquisa. Como diz Bogdan e Biklen, “a entrevista é utilizada para recolher dados
descritivos na linguagem do proprio sujeito, permitindo ao investigador desenvolver
intuitivamente uma idéia sobre a maneira como 0s sujeitos interpretam aspectos do
mundo” (BOGDAN e BIKLEN, 1994:134).

Além da entrevista, estdo sendo usados como instrumento de dados,
também os relatérios da regéncia dos estagiarios, pois estes também descrevem as
situacBes ocorridas no contexto da pesquisa, bem como a visdo do estagiario sobre as
mesmas, pois “a palavra escrita assume particular importancia na abordagem
qualitativa, tanto para o registro dos dados como para a disseminagéo dos resultados”
(ibid. 49).

A coleta de informag0es foi realizada durante o ano de 2004. No primeiro
semestre, 0s estagiarios realizaram a primeira etapa do estagio: a observacdo. No
segundo semestre, a regéncia, na qual o estagiario deveria entregar um relatério de
observacdo e outro da regéncia. As entrevistas foram realizadas no final do segundo

semestre, quando os estagiarios ja estavam terminando a regéncia.

Foram realizadas entrevistas semi-estruturadas, durante o segundo
semestre de 2004, com 2 (dois) grupos de estagiarios, tendo, no total, 5 (cinco)
estagiarios envolvidos na pesquisa, todos do quarto ano do curso de Fisica. A escolha
desses 2 (dois) grupos se deu, primeiramente, pela desenvoltura dos mesmos, durante a
gravacgdo das aulas. A entrevista foi realizada no departamento de Fisica, em horarios
previamente marcados com o grupo. Optou-se por fazer as entrevistas em grupos e nédo
individualmente, pelo fato de que, durante todo o processo, 0s estagiarios permaneciam
e desenvolviam suas atividades em conjuntos, quer dizer, desde a observacdo até a
preparacdo de suas aulas. Portanto, foi com o intuito de que ndo se perdesse nada, nem

um momento, que a entrevista foi realizada em grupo, pois, na oportunidade de poderem
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falar juntos, sempre um trazia a tona algum detalhe que o outro esquecia. Apesar de a
entrevista ser com grupo, foi possivel perceber-se a singularidade de cada estagiario,
pois cada um tinha oportunidade para falar livremente sobre suas perspectivas, seus

pontos de vista e sua experiéncia com o estagio.

Na entrevista, 0s estagiarios eram convidados a falar sobre como foi a
experiéncia deles no estagio, sobre a relacdo entre o estagiario, o professor e o aluno,
sobre as dificuldades encontradas, etc. A duracdo das entrevistas variou de 50 minutos a
1 hora e 20 minutos, conforme a maior ou menor fluéncia dos grupos. A todos 0s
estagiarios entrevistados foi solicitada uma autorizagdo, por escrito, por meio da qual
eles concederiam permissdo para que a investigadora pudesse utilizar suas falas como
dados de pesquisa, com a garantia de que permaneceriam andnimos. Para isso, foi
estabelecido um determinado codigo para referir-se a cada estagiario. Como existem
dois grupos envolvidos na pesquisa, serdo chamados de A e B, sempre com letra
maiuscula. Os estagiarios serdo indicados pela letra maiuscula E, divididos da seguinte
maneira: E1, E2 e E3, compBem o grupo A. E4 e E5 compdem o grupo B. Como o0s
trechos analisados estdo sendo retirados também dos relatdrios, estes contém também
depoimentos dos grupos da experiéncia do estagio. Quando um destes trechos for citado
estar-se-a indicando isso por GA,; quer dizer, trecho do relatério do grupo A; ou GB,

quando for um trecho do relatério do grupo B.

Todas as entrevistas foram devidamente transcritas, guardando fidelidade
a fala dos estagiarios. No entanto, ao serem utilizadas as falas, fizeram-se algumas
edicdes, retirando trechos redundantes ou desnecessarios. Mas, neste processo, teve-se
sempre o cuidado de ndo alterar ou modificar o sentido daquilo que o estagiario estava

expressando.
2.4. Sobre os estagiarios envolvidos na pesquisa

Como ja dissemos acima, 0s sujeitos desta pesquisa sdo 5 (cinco)
estagiarios que, na época da coleta de informages, cursavam o quarto ano do curso de
Fisica, da Universidade Estadual de Londrina, Parana. Esses estagiarios faziam parte de
2 (dois) grupos, gque se convencionou chamar aqui de A e B. Apesar de participarem de

um grupo, de prepararem atividades em conjunto, cada estagiario, no momento da
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regéncia, atuava como regente sozinho. Seus parceiros de grupo apenas o observavam

nesse momento.

Nesta pesquisa, a investigadora ndo esta interessada na dindmica de cada
grupo em si, mas nos sujeitos que compdem esses grupos; em como esses sujeitos se
comportaram e agiram no desenrolar do estagio supervisionado e em como cada um
deles ocupou (ou ndo) o seu lugar durante a regéncia. Para descrever e entender como
cada estagiario agiu frente a tarefa de “ser professor”, nos momentos em que atuava
como tal, organizaram-se as informacdes recolhidas de uma forma diferenciada, através
da técnica de pesquisa chamada “analise textual discursiva” ou “analise de conteddo”,

como vera logo a frente.

No estagio supervisionado, os estagiarios devem entregar um relatério de
observacdo de aula e um relatério de regéncia de classe. Mas, para esta pesquisa,
estamos analisando somente os relatorios de regéncia. Os grupos, no final do segundo
semestre, entregam o seu relatério, contendo uma introdugdo que apresenta o contexto
da escola; a turma escolhida; o contetdo programatico; observacdes e comentarios
individuais; observacdes e comentarios do grupo; comentarios gerais e 0 impacto do

estagio sobre o grupo.

O grupo A é composto por 3 (trés) estagiarios, sendo E1, do sexo
feminino; E2, do sexo masculino e E3, do sexo feminino. O grupo A realizou a etapa da
observacao e regéncia com a mesma professora e, para preservar a sua identidade, aqui
ela sera representada por prof (A). E1 ministrou aulas para o 3° ano do ensino médio, na
turma B; E2 ministrou aulas para o 1° ano do ensino médio, na turma C; e E3, ministrou
aulas para o 1° ano, na turma D. Durante a entrevista, o0 grupo A parecia se sentir muito
a vontade. Os trés estagiarios falaram muito da experiéncia do estagio, de suas
expectativas iniciais e do desenrolar de todo o processo. Foi possivel perceber também
que o estagiario E2 se destacou mais, tanto na entrevista como na regéncia. Havia,
inclusive, uma admiracdo por parte de suas colegas de grupo. Apesar de a professora
regente envolvida com o grupo A ndo ter apoiado os estagiarios durante esse periodo,
pode-se dizer que o impacto do estdgio e a regéncia em si contribuiram para o

desenvolvimento da formacéo profissional de ambos.

O grupo B é composto por 2 (dois) estagiarios, sendo E4 do sexo

masculino e E5 do sexo feminino. Os estagiarios deste grupo realizaram a observacao e
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a regéncia com professores diferentes. Por isso, representar-se-d0 0s professores desse
grupo por Prof B, onde, Prof (B1) é o professor regente da turma escolhida pelo
estagiario E4; e de Prof (B2), a professora regente da turma escolhida pela estagiaria E5.
O professor da turma do estagiario E4 era do sexo masculino e da estagiaria E5, era do
sexo feminino. O estagiario E4 ministrou aulas no 3° ano do ensino médio, na turma E;
a estagiario E5 ministrou aulas para o 1° ano do ensino médio, turma I. Os dois
professores apresentavam estilos diferentes de conduzir suas disciplinas. No grupo B,
foi possivel observarem-se diferencas fundamentais no desenvolvimento do estagio
durante a regéncia, no que diz respeito a autonomia e autoridade dos estagiarios perante
a classe, diferencas que foram causadas principalmente pelo estilo do professor. Apesar
de ambos os estagiarios terem cumprido todas as etapas do estagio; de se sentirem bem
a vontade na entrevista, parece que o impacto que esse grupo teve com o estagio nao foi

muito positivo.
2.5. Sobre o0 Tratamento das Informacdes Recolhidas

Para que o leitor tenha uma visdo geral de como foram analisadas as
informagdes recolhidas das entrevistas e relatorios dos estagiarios, serd feita uma breve
descricdo dos procedimentos adotados pela investigadora. A fonte de dados para esse
trabalho consiste nos textos retirados das transcricdes das entrevistas e dos relatorios.
As informacdes sobre como se desenvolveu o estagio; as dificuldades encontradas;
como se deu a relacdo professor-estagidrio-aluno e como o estagiario construiu ou ndo o

seu lugar como professor foram retirados destes textos.

Para organizar melhor as informacdes, foi utilizada a técnica de pesquisa
chamada analise textual discursiva. Esse tipo de analise “pretende aprofundar a
compreensdo dos fenbmenos que investiga a partir de uma analise rigorosa e criteriosa
desse tipo de informacdo, isto é, ndo pretende testar hipGteses para comprova-las ou

refuta-las ao final da pesquisa; a intencdo é a compreensdo” (MORAES, 2003:191).

Nessa abordagem de analise, as informagBes ou argumentos sao
organizados em quatro focos. Os trés primeiros compdem um ciclo no qual se
constituem, como elementos principais, “desmontagem dos textos, a unitarizacdo;

estabelecimento de relacBes entre os elementos unitarios, a categorizacdo; o captar do
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novo emergente em que a nova compreensdo € comunicada e validada” (ibid:192). O

ciclo se fecha, olhando o texto como um todo, como um processo auto-organizado.

quatro etapas:

Nesta pesquisa, a analise textual das entrevistas e relatérios envolveu as

> Etapa 1 — Destaque dos trechos mais relevantes para o trabalho, das

transcrigdes das entrevistas e dos relatorios, ou seja, a desmontagem

dos textos, fragmentando-os, na busca de unidades constituintes.

> Etapa 2 — Agrupamento dos trechos das entrevistas e relatorios,

identificando-os pelas relagdes que tinham. Por exemplo: se falam
sobre o professor, sobre o aluno, sobre as perturbagdes institucionais,
sobre o estagiario, sobre o estagio, etc. Dentro desses trechos,
buscou-se uma palavra ou expressdes que se repetiam, as quais se

chamou de “significantes’.

» Etapa 3 - Em seguida, foram agrupados os trechos das entrevistas e

dos relatorios, com seus respectivos significantes, pelas relagdes que
continham. Ou seja, 0 processo das etapas 2 e 3 implica em combinar
e classificar esses significantes atraves das relag@es entre as unidades
de base que, ap6s serem reunidas, formam as categorias

representativas das situacGes que marcaram o estagio supervisionado.

» Etapa 4 - Analise intensa dos agrupamentos, por significantes, e das

categorias organizadas, das quais emergiram novas compreensdes do
que foi fundamental nas representacdes que os estagiarios elaboraram
do estdgio; que saberes foram construidos a partir dai, para inferir
guem conseguiu construir e sustentar o seu lugar, ou seja, do

professor como um lugar.

Na sequéncia, foram apresentados as etapas acima mencionadas, de

maneira mais detalhada. Os trechos de entrevista e de relatério, selecionados, serdo

apresentados no texto, apenas na descricdo da terceira etapa, ja relacionados ao

significante que Ihe deram origem.
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2.6. Etapa 1 — Leitura e Transcri¢ces das Entrevistas e Selecdo das

Unidades de Analise.

Na primeira etapa fez-se a leitura das transcri¢ces das entrevistas de cada
grupo e de seus respectivos relatdrios de regéncia. Conforme eram feitas as leituras, a
investigadora foi fazendo a desmontagem do texto, destacando e agrupando, tanto na
entrevista como no relatorio, trechos que estdo diretamente relacionados a 5 (cinco)
questdes que, para esta pesquisa, se apresentam como fundamentais para se entenderem
as representacdes que os estagiarios elaboraram da regéncia em relacdo ao professor,
aos alunos, a escola, ao conteudo, ao colega estagiario, ao estagio e, a partir dai, que

saberes foram construidos por eles.

Como o interesse estava na construcdo dos saberes docentes relacionados
com as relacBes, com a construcdo de um saber interpessoal, com a constru¢do de um
saber sobre “ser professor”, sobre ocupar um lugar, buscou-se, nesses trechos, perceber
como cada um dos estagiarios ocupou o seu lugar, se, e como o professor contribuiu e 0
que dependeu mais das caracteristicas pessoais do estagiario. Portanto, durante a
desconstrucdo e unitarizacdo (MORAES, 2003) das entrevistas e relatorios, os trechos

foram agrupados pelas relacdes que apresentavam.

“Com essa fragmentacdo ou desconstrucdo dos textos, pretende-se
conseguir perceber os sentidos dos textos em diferentes limites de seus pormenores,
ainda que compreendendo que um limite final e absoluto, nunca é atingido” (ibid: 195).
Portanto, é desse processo que se originaram as unidades de analises. Em alguns
trechos, essas unidades aparecem bem curtas, ou seja, em apenas uma frase; em outras,
aparecem mais longas. Mesmo as longas foram mantidas assim, para ndo se perder o

sentido daquilo que o estagiario disse.

O agrupamento das unidades de analise foi feito por grupo, mas é
apresentado um quadro para cada estagiario. Em alguns grupos, os significantes
aparecem nos trechos de todos os estagiarios daquele grupo; em outros, ndo; mas 0
objetivo, nesse momento, era levantar esses significantes, pensando mesmo em cada
estagiario, ou seja, em cada caso. Portanto, esses significantes foram agrupados pela
relacdo que possuem e sdo apresentados, na seqliéncia, por grupo e por estagiario. Por
exemplo, na tabela 1, a investigadora apresenta todos os significantes que apareceram
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na fala do estagiario 1 do grupo A, que deu origem as 5 (cinco) categorias em relacéo,
as representacdes que ele elaborou sobre o estagio. Na sequéncia, faz a mesma coisa
para o0 estagiario 2 do grupo A; e, assim, sucessivamente, o que possibilitou que a
investigadora olhasse para os dados com mais objetividade, focalizando, nos trechos, 0s
aspectos mais relevantes, que deram sustentacdo para o estagiario, na construcao do

“professor como lugar”.

2.7. Etapa 2 - Estabelecimento de Relacbes: Identificacdo dos

Significantes

Diante das unidades de analise, originadas na etapa anterior, a

investigadora levantou a seguinte pergunta:

Que representaces os estagiarios elaboraram sobre a regéncia, em relacédo aos

alunos, ao professor, a escola, ao conteudo, ao colega estagiario e ao estagio?

Buscando responder a essa pergunta, a investigadora agrupou os trechos
das entrevistas e dos relatorios, pelos seguintes pontos: atitudes do professor que afetam
0 estagiario; comportamento e atitudes dos alunos; perturbagdes institucionais; atitudes
e comportamentos do estagiario ou a outro estagiario e as impressdes que 0s estagiarios
tiveram do estdgio. Em cada agrupamento de relacGes, a investigadora identificou
palavras ou expressdes que aparecem, explicita ou implicitamente, nas falas dos

estagiarios as quais denominou ‘significantes’.

No dicionério, significante € a mesma coisa que significativo e quer dizer
“que significa; que expressa com clareza; que contém revelacdo interessante”
(AURELIO, 2001:635). Portanto, esses significantes podem significar, expressar,
relevar 0 que 0s estagiarios pensam e sentem, diante da experiéncia do estagio

supervisionado.

Os significantes sdo retirados dos trechos das entrevistas e dos relatérios.
Por isso, na primeira parte da apresentacdo dos dados, os significantes séo os retirados
das entrevistas e, na segunda parte, os significantes sao retirados dos relatérios. Para a
melhor compreenséo do leitor, cada trecho recebera um numero na frente, que indica a
ordem em que este aparece na construcdo da tabela dos significantes. Do nimero 1 ao
namero 91, sdo trechos retirados das entrevistas; e do numero 91 ao nimero 176,

trechos retirados dos relatorios; e do nimero 177 ao numero 181, sdo frases das
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entrevistas que nao entraram como significantes nas tabelas de unidades de analises,
mas entraram na andlise dos dados. Os relatérios eram finalizados com um comentério
do grupo sobre o estdgio. Como trechos desses comentérios foram selecionados, 0s
mesmos também receberam um ndmero e como representam um grupo, na frente do
trecho selecionado aparece a letra G, maiuscula, seguida da letra que representa o grupo

a que pertence. Por exemplo: GA, que quer dizer trecho do grupo A.

Em algumas relagbes encontradas entre os trechos, os significantes
aparecem em todos. Em outras, eles aparecem em uma; e, nos demais, estdo implicitos.
Por isso, diz-se que o significante usado aqui é do tipo misto. Por exemplo: o estagiario
E2 fez referéncia a “gostar” da experiéncia do estagio em sua entrevista. Aqui, 0

significante aparece explicito. Ele diz:

E2 - Olha, antes de eu fazer o estagio, eu tinha a idéia de que eu queria
ser professor. Ndo sabia se eu ia gostar disso ou ndo; entdo, o estagio foi
como que um vestibular. Eu gostei bastante e, as vezes, até fico indeciso
entre a vontade de continuar estudando, fazer doutorado; e a vontade de
dar aula. (42)

Portanto, o significante considerado aqui foi o “gostar”, e ele expressa,
realmente, 0 que o estagiario sentiu apés a realizagdo do estagio, revelando, ainda, uma

grande vontade de ja iniciar sua carreira como professor.

Ja no caso do estagiario Al, o significante sobre a impresséo que teve do

estagio esta implicito e foi classificado como “superacdo do medo”.

E1 - Entdo, nos até colocamos no relatério, que de alguma forma, nés nos
sentiamos lisonjeados. Eles esperam bastante de nés. Por outro lado,
tinha medo de chegar 14 e ndo dar conta do recado e as coisas sairem téo
ruins, quanto ja estavam. No meu caso, nunca passou pela cabeca a idéia
de professora. Tinha outra idéia da Fisica, quando prestei vestibular. Mas
esse é 0 nosso fim, independente de seguir na area de pesquisa, ou nao,
eu vou dar aula. Entao o estagio foi um acumulo dessas duas coisas, das
expectativas que os alunos ja tinham e da minha propria expectativa com
relacdo a minha atuacdo com isso. (25)

E1 afirma que tinha medo de chegar a sala de aula e ndo corresponder
aquilo que os alunos esperavam dela. Apontamos aqui, como significante, “superacao
do medo”, porque a mesma afirma, em seguida, que o estagio ajudou a superar tanto as

expectativas dos alunos quanto as dela, em relagdo a sua atuacao.
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Pode-se verificar esse significante implicito, novamente, neste trecho do

relatério de um outro estagiério:

E2 - Por final, posso concluir que o estagio foi bastante motivador.
Primeiro, porque através do mesmo pude firmar meu ideal em ser
professor; segundo, porque a experiéncia do “primeiro contato” com
uma sala de aula fora superada e terceiro porque pude constatar que
ainda existem chances e maneiras de se desempenhar o papel de
professor com a qualidade de que o mesmo carece, pois, de certa forma,
houve colaboracédo por parte dos alunos para que isso ocorresse. (153)

Portanto, explicita ou implicitamente, o significante pode expressar 0s
pensamentos e sentimentos dos estagiarios. Por isso, ao se organizarem as unidades de
analise, foi utilizado o mesmo procedimento para as entrevistas e relatorios, sendo

agrupados pelo significante que os une, e ndo pela seqiiéncia em que aparecem.

2.8. Etapa 3 — Agrupamento das Informacdes pelas Relagdes que

Apresentam

Na etapa anterior, as informacgdes recolhidas foram organizadas nas
unidades de analises em torno dos significantes que apresentavam explicita ou
implicitamente. Na terceira etapa procedimental, fez-se a unido desses significantes,
relacionando-os com as imagens que 0s estagiarios tiveram durante a realizacdo do
estagio supervisionado. Ao examinar cada unidade de andlise, a investigadora pode
perceber, nos trechos das entrevistas e relatorios, que elas apresentavam algumas

relacdes em comum.

A organizacdo das unidades de analise foi apresentada em duas partes.
Na primeira, as unidades retiradas das entrevistas; e, na segunda, as unidades sao
retiradas dos relatérios. Tanto nas entrevistas, como nos relatérios, essas unidades de

analise que geraram os significantes foram agrupados pelas seguintes relaces:

a) unidades de andlise originadas das entrevistas e relatorios dos
estagiarios em relacdo as atitudes do professor, que afetam o

estagiario;

b) unidades de andlise originadas das entrevistas e relatorios dos

estagiarios, em relacdo as atitudes dos alunos que afetam o estagiario;
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¢) unidades de andlise originadas das entrevistas e relatorios dos

estagiarios em relagdo perturbagdes externas que afetam o estagiario;

d) unidades de andlise originadas das entrevistas e relatorios dos
estagiarios, em relacdo as atitudes e comportamentos deles mesmos

ou de outro estagiario;

e) unidades de analise originadas das entrevistas e relatorios dos
estagiarios, em relacdo as impressdes que 0s estagiarios tiveram do

estagio.

Cada tabela esta indicada pelo nimero que o estagiario representa e pelo
grupo a que pertence. Consiste de trés colunas: na primeira, tém-se os significantes
identificados na 22 etapa; na segunda, tém-se as unidades de andlise originadas das
entrevistas e relatorios, agrupadas pelo significante que as vincula; e na terceira, cada
unidade de anélise recebeu um numero de ordem. A investigadora adotou esse
procedimento de numerar sequencialmente as unidades de analise, para que o leitor
possa identificar facilmente tal unidade, caso essa seja citada nos capitulos posteriores.
Apesar de as tabelas serem elaboradas pelas relacbes apresentadas e uma para cada

estagiario do grupo, a numeracao é sequencial.

A tabela 1 apresenta todos os significantes do estagiario E1, retirados das
entrevistas, em relacdo as unidades de andlise apresentadas em relacdo a seqiéncia
acima, quando existentes. A tabela 2 apresenta, na mesma ordem, os significantes do
estagiario E2 e, assim, sucessivamente. As tabelas 7 (sete), 8 (oito), 9 (nove) e 10 (dez)
apresentam os significantes retirados dos relatorios dos estagiarios. Como o relatério era
feito em grupo, as referidas tabelas sdo apresentadas por grupo, mas cada frase esta
identificada, no inicio, pela letra correspondente a cada estagiario. As referidas tabelas

encontram-se em anexo.

Para facilitar a visualizagdo dos significantes que apareceram na fala de
cada estagiario, organizou-se o quadro 1, que apresenta as unidades de andlise dos
significantes retirados das entrevistas; o quadro 2, que apresenta 0S MeSMOS
significantes, s6 que organizados por grupo; o quadro 3 e o quadro 4, ttm 0 mesmo
objetivo, s6 que, agora, 0s significantes sdo retirados dos relatérios dos estagiarios. Os
referidos quadros estdo apresentados na seqliéncia abaixo.
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2.8.1 Unidades de analise dos significantes identificados por estagiario (entrevistas)

QUADRO 1
UNIDADES DE
ANALISE
RELACIONADAS El E2 E3 E4 ES
A
e Atrapalhar
eAtrapalhar | eN&o esta
eFalta nem ai
Atitudes do e Atrapalhar :g’:)rrarz?rlhar oNdo eIndiferente | eImpGe
pfrofessor que oDor_mir «Respaldo in'Eervéfm olmpﬁ-em respeito
afetam o estagiario |elIndiferente oIndiferente eN3o da respeito pelo medo
autoridade pelo medo
eindiferente | eAula
mecanica
ePrestavam ePrestavam .ztfr?géam
Atitudes dos alunos atenao atenao eInteressados *Desinteres olnte_resse
que afetam o -Inte_re_ssados eInteressados e Aprender se /_]c eDesinteress
estagiério eJustificavam | eAprender |- pigon oy | Indiferente | e/
suas atitudes | Fisica/ mais : indiferente
atrativa atrativa
eResisténcia
eFalta do
Perturbacoes professor e Antecipacdo e Antecipaca
externas eAntecipagdo | de aulas o0 de aulas
de aulas
*Néo
Atitudes e eSabe 0 nome dom
comportamentos eBrinca dos alunos ina |eN&o domina
dos estagiarios eAula boa eAula
repetitiva
e(Gostou
Impressdes sobre o | eSuperacdo :Canstog i
estagio do medo Xperimento

eEXxperimento
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2.8.2 Unidades de analise dos significantes identificados por grupo nas entrevistas

QUADRO 2

UNIDADES DE
ANALISE
RELACIONADAS A:

SIGNIFICANTES GRUPO A

SIGNIFICANTES GRUPO B

Atitudes do professor
que afetam o estagiario

e Atrapalhar

e Dormir

e Falta

¢ N&o da respaldo

¢ Ndo intervém

¢ Ndo d& autoridade
o Indiferente

e Atrapalhar

e N&o esta nem ai - indiferente
e Impde respeito pelo medo

¢ Aula mecénica

Atitudes dos alunos que
afetam o estagiario

e Prestavam atencao

e Interessados

e Aprender Fisica / mais atrativa
¢ Resisténcia

¢ Justificavam suas atitudes

e |nteresse
e Desinteresse / indiferente

Perturbaces externas

e Falta do professor
¢ Antecipacao de aulas

¢ Antecipacao de aulas

Atitudes e
comportamentos dos
estagiarios

e Aula boa
¢ Brinca
e Sabe 0 nome dos alunos

e N&o domina
o Aula repetitiva

Impressdes sobre o
estagio

¢ Gostou
e Ajudou a trabalhar o medo
e Experimentou
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2.8.3 Unidades de analise dos significantes identificados por estagiario (relatério)

QUADRO 3
UNIDADES DE Atitudes do professor | Atitudes dos alunos que ~ Alitudes e Impressdes sobre o
. s o Perturbag@es externas | comportamentos dos -
ANALISE que afetam o estagiario | afetam o estagiario . estagio
estagiarios
o Prestavam atencédo
* Interessados e Superacdo do medo
El ¢ Qzﬁcger Fisica mais ¢ Experimentou
o Consideracéo / * Aprendeu
justificavam suas atitudes
« Prestavam atengio e Aula boa . Superggao do medo
E2 o Atrapalhar « Interessados o Sabe 0 nome dos e Experimentou
alunos e Aprendeu
o Prestavam atencédo « Superacio do medo
E3 o Atrapalhar * Resisténcia * Aulaboa . Experir%entou
P ¢ Consideracao/justificavam C A Fr)en deu
suas atitudes P
o Atrapalhar « Desmotivado e Expectativa
E4 o Nao estd nem ai o Desinteresse/indiferente ¢ Experimentou
e Indiferente e Aprendeu
E5 : ﬁ:]rag: Irzzr eito pelo * Interesse * Aula repetitiva : Eipgfitr?:;\llw?ou
P P P o Desinteresse/indiferente P
medo e Aprendeu
e Aula boa
e Brinca x
e Superacdo do medo
Grupo A * AEranghar . . e Falta do professor * Sabe 0 nome dos e Experimentou
o Nao ajudou/intervir alunos
. e Aprendeu
o Atenciosa
o Paciente
= Expectativa
Grupo B o Falta do professor = Experimentou

= Aprendeu




Capitulo 2 - Procedimentos Metodoldgicos e Apresentagdo dos Dados 56

2.8.4 Unidades de analise dos significantes identificados por grupo nos relatorios

QUADRO 4

kaDLAI‘SIIEES DE SIGNIFICANTES GRUPO A SIGNIFICANTES GRUPO B
Atitudes do o Atrapalhar

professor que afetam * At~rapglhar . . ¢ N&o estd nem ai - indiferente
0 estagiario * Nédo ajudouintervir e Impde respeito pelo medo

e Prestavam atengéo
Atitudes dos alunos | e Interessados o Interesse
que afetam o o Aprender Fisica / mais atrativa . -
estagiario o Resisténcia ¢ Desinteresse / indiferente
¢ Justificavam suas atitudes
epftg:fnr::l coes ¢ Falta do professor e Falta do professor
e Aulaboa
Atitudes e ¢ Brinca « Desmotivado
comportamentos dos | e Sabe o nome dos alunos o Aula repetitiva
estagiarios e Atenciosa P
e Paciente

Impressdes sobre 0
estagio

e Ajudou a trabalhar o medo
e Experimentou
e Aprendeu

Expectativa
e Experimentou
e Aprendeu
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2.9. Etapa 4 — Dos Significantes as Categorias Representativas dos
Pontos que o Estagiario Elaborou do Estagio e dos Saberes

Construidos Durante a Regéncia

A etapa 4 consistiu em buscar reunir os significantes de cada grupo, bem
como as unidades de analise que eles representam, em torno de temas mais gerais.
Como foi visto na secdo anterior, as unidades de anélise foram agrupadas pelas relacdes
que possuiam, formando, assim, o conjunto de significantes. Esses significantes foram
separados por grupo e apresentados nas tabelas, representando cada estagiario do grupo.
Contudo, ainda que construidos os quadros de significantes por grupo, por estagiario,

alguns significantes aparecem comuns na fala dos estagiarios.

O conjunto de dados formados pelos significantes € que resultou nas
categorias que indicam alguns pontos que sdo determinantes nas representacdes que 0s
estagiarios elaboraram sobre a regéncia, dos saberes construidos durante esse periodo e
que podem contribuir para a construcdo e sustentacdo do professor como um lugar.
Portanto, os significantes foram fundamentais nesse processo, pois indicaram o
caminho, mostrando que a construcdo dos saberes docentes depende de diversos fatores,
que contribuiram ou ndo para o estagiario criar ou ocupar o0 seu lugar enquanto

professor.

Na sequéncia, serd apresentada a definicdo de cada categoria, apontando
os significantes que a compdem. As categorias foram numeradas de 1 a 5; porém, essa
numeracgdo nao indica ordem de importancia, mas, apenas, uma questdo de organizacéo,
ou seja, todas sdo determinantes na construcdo dos saberes docentes dos estagiarios.
Portanto, apresentaremos o0s significantes de todos os grupos que compdem aquela
categoria em um quadro. No mesmo quadro, serdo apresentados, em uma coluna, 0s
significantes retirados das entrevistas; e, na outra coluna, os significantes retirados dos
relatorios, para se verificar se eles aparecem nos dois processos e para facilitar a

visualizagcdo. Em seguida, uma breve sintese do que cada categoria representa.
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2.9.1. Categoria 1 — Imagens dos Estagiarios em Relacédo aos Professores

QUADRO 5: Significantes Relacionados a Categoria 1

SIGNIFICANTES SIGNIFIQANTES
ENTREVISTAS RELATORIOS
» Atrapalhar
> Dormir
> Falta
X 12 > Atrapalhar
Atitudes do professor que ; Hgg ?;g?jgﬁ:do » Nao ajudou/intervir
afetam o estagiario X a2 . > Nao esta nem ai
> Nao da autoridade .
. > Indiferente
> Indiferente » Impde respeito pelo
> Nao esta nem ai P P P
n ) medo
» Impbe respeito pelo
medo
> Aula mecanica

Durante todo o processo de coleta de dados, foi possivel perceber que o
estagiario tinha uma grande expectativa em relacdo ao estagio, e que diversos fatores
qgue ocorriam no contexto escolar o influenciavam, conforme ia elaborando suas
representacfes sobre 0 mesmo. A partir dai podemos inferir se o0s estagiarios
construiram algum saber durante a regéncia e o que foi fundamental para a
determinacédo da construcdo do seu lugar. Primeiramente, o estagiario, ao entrar na sala
de aula, ja entrava em um ambiente no qual o “lugar” j& podia estar construido ou nao,
pelo professor em servigo, regente daquela turma. Portanto, a atitude do professor,
expressa em diferentes momentos, gerou alguns significantes que estdo relacionados no

quadro 5, que implicaram no pensamento e formacao do estagiario.

Enfatiza-se, aqui, que um dos fatores que influenciou na elaboracdo das
representacdes do estagiario e na possibilidade da construcdo de algum saber foram as
atitudes e comportamentos do professor. Querendo ou néo, o professor em servico acaba
sendo modelo para o estagiario, que avalia as condutas desse professor, colocando, até
mesmo, em seu discurso o que quer fazer ou ndo, quando for professor. O estagiario
consegue perceber o engajamento do professor, em algumas situacdes didaticas, bem
como formas de apoio e obstaculos que este coloca, que refletem no desenvolvimento

da regéncia e na sua formacéo profissional.

Como foi dito acima, o estagiario cria algumas expectativas, antes de

comecar a realizar o estagio realmente. Expectativas, em relacdo ao professor, aos
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alunos, a sala de aula, enfim, ao contexto escolar. O estagiario ainda espera que 0
professor tenha compromisso com o desenvolvimento do estagio, pois este, no momento
da regéncia, assume o lugar do professor, e ndo quer ser visto como um empecilho, ou
apenas servindo para tapar buracos da escola. Portanto, o estagiario estabelece vinculos
durante a realizacdo do estagio e, queira ou ndo, o professor deixa marcas na formacéo

inicial desse estagiario.

Acredita-se que o professor ndo nasce pronto. Ser professor, construir-se
professor, fazer-se professor € uma caminhada gradativa, que pode comecar na infancia,
na adolescéncia ou na formacdo inicial, e perdura por toda essa caminhada, na qual os
saberes docentes vao sendo construidos e adquiridos. Portanto, as a¢des educativas que
acontecem nesse ambiente causam um grande impacto para o estagiario, no contato com

a sala de aula.
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2.9.2. Categoria 2 - Imagens dos Estagidrios em Relagdo aos Alunos

QUADRO 6: Significantes Relacionados a Categoria 2

SIGNIFICANTES SIGNIFICANTES
ENTREVISTAS RELATORIOS
» Prestavam atencéo » Interesse
» Interessados » Desinteresse indiferente
Comportamento e atitudes | > Aprender Fisica/mais | » Prestavam atencao
dos alunos atrativa » Aprender Fisica / mais
» Resisténcia atrativa
» Justificavam suas » Resisténcia
atitudes » Justificavam suas
» Desinteresse indiferente atitudes

Além das atitudes do professor que afetam o estagiario, um outro fator
que influenciou na elaboracédo das representagdes sobre o estagio e na sua construcao de
saberes docentes, foram o comportamento e atitudes dos alunos. Nessa categoria, s&o
considerados alguns significantes (Quadro 6) que apareceram nas entrevistas e nos
relatorios dos estagiarios, que foram marcantes, durante esse periodo. Os estagiarios
também criam expectativas em relacdo aos alunos: de como eles sdo; como véo-se
comportar diante dos estagiarios; se vai haver resisténcia ou interesse; como se daré a
aprendizagem. Enfim, como sera a relagdo estagiario-aluno durante a realizacdo do

estagio supervisionado.

Esta categoria aponta que a imagem que o estagiario tém dos alunos
depende muito da subjetividade de cada sujeito envolvido nesse processo e também das

habilidades do estagiario em saber relacionar-se com os alunos.
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2.9.3. Categoria 3: Imagens dos Estagiarios em Relacao as Perturbacfes Externas

QUADRO 7: Significantes Relacionados a Categoria 3

N SIGNIFICANTES SIGNIFICANTES
Perturbacoes ENTREVISTAS RELATORIOS
externas » Falta do professor » Falta do professor

» Antecipacéo das aulas

No quadro 7, encontramos o conjunto de significantes que indicam 0s
significantes relacionados as dificuldades que os estagidrios encontraram em relagdo as
perturbacdes externas. Durante a realizacdo do estagio supervisionado, 0s estagiarios
tinham uma grande preocupacdo com a aprendizagem dos alunos. No entanto, durante
esse processo, muitas situacGes quebravam a rotina da sala de aula, atrapalhando o

desenvolvimento do estégio.

Nas situacGes de perturbacbes externas, o estagiario tinha que lidar com
certas situacBes imprevistas, que também geravam uma preocupacdo com O
desempenho do ensino, com a aprendizagem dos alunos, com o tempo para realizar o
estagio. Enfim, essas perturbagdes também influenciaram nas representacées elaboradas

pelo estagiario e na construcao de seus saberes.
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2.9.4. Categoria 4: Imagens dos Estagiarios em Relagdo a Eles Mesmos ou em

Relacdo a Outro Estagiario

QUADRO 8: Significantes Relacionados a Categoria 4.

SIGNIFICANTES SIGNIFICANTES
ENTREVISTAS RELATORIOS
» Desmotivado
Atitudes e > Aula boa » Aula repetitiva
comportamentos| » Brinca » Aulaboa
dos estagiarios » Sabe 0 nome dos alunos » Brinca
> Aula repetitiva » Sabe 0 nome dos alunos
» Nao domina » Atenciosa
» Paciente

O Quadro 8 traz os significantes relacionados as atitudes e
comportamentos dos estagiarios. Em cada grupo, os estagiarios observavam as aulas uns
dos outros. Tal observacdo acabou possibilitando que ambos percebessem que cada um
deles possui um estilo diferente de ser professor. No momento em que o estagiario
ocupa o lugar do professor, este também acaba sendo modelo ou néo, para 0s seus

colegas de grupo, tornando a sala de aula um espaco de identidades pessoais.

Os estagiarios conseguem perceber o empenho do seu colega enquanto
professor, bem como o seu desejo de ensinar, seu envolvimento com os alunos, enfim,
como ele consegue construir o seu lugar na sala de aula. Portanto, a categoria 4 aponta
que o estilo do colega (sua subjetividade) influencia na forma como o estagiario

constrdi ou ndo o seu lugar enquanto professor.
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2.9.5. Categoria 5: Imagens dos Estagiarios em Relacdo ao Estégio a Partir do
Primeiro Contato com a Sala de Aula

QUADRO 9: Significantes Relacionados a Categoria 5.

SIGNIFICANTES SIGNIFICANTES
ENTREVISTAS RELATORIOS
Impressbes que | » Gostou » Ajudou a trabalhar o medo
0s estagiarios » Ajudou a trabalhar o medo » Expectativa
tiveram do » Experimentou » Experimentou
estagio » Aprendeu » Aprendeu

Por fim, a categoria 5 apresenta as imagens que 0s estagiarios criaram em
relacdo ao impacto a partir do primeiro contato com a sala de aula. Como ja foi dito
acima, o estagiario pode criar uma expectativa antes de exercer seu papel enquanto
professor. Esse impacto € originado por varios fatores como: falta de interesse dos
alunos; falta de compromisso de alguns professores, para com o estagiario, para com 0s
alunos, para com o ensino. Enfim, o proprio contexto escolar causa um impacto muito

grande.

E importante frisar que esse impacto também é um fator que influencia
muito na elaboracdo das representacdes que o estagiario cria do estagio, bem como na
construcdo de seus saberes, pois, a partir dessa experiéncia, o estagiario pode comecar a
exercer a funcdo de professor. Essa experiéncia pode apontar inclusive o gostar ou ndo
gostar da experiéncia do estagio, empenhar-se em trabalhar os medos criados nesse
caminho, ou até mesmo, perder a motivacdo para ser professor. Os significantes que
geraram a categoria 5 tém uma grande relacdo com as outras categorias, pois todos os
fatores que determinaram as outras categorias culminam nessa. Portanto, essa categoria
agrupa uma “reflexddo ap6s a acdo” (Schon) que o estagiario realiza sobre o seu
desempenho como professor, podendo influenciar na construcdo de seus saberes e, até

mesmo, na decisdo de ser professor a partir dessa experiéncia.




Capitulo 3
Andlise dos dados

Nada lhe posso dar que jd ndo exista

em vocé mesmo. Ndo posso abrir-lhe outro
mundo de imagens, além daquele que hd em
sua propria alma. Nada lhe posso dar a ndo ser
a oportunidade, o impulso, a chave.. Eu o
ajudarei a tornar vistvel o seu proprio mundo,
e isso € tudo.

Hermann Hesse
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Conforme exposto anteriormente, este trabalho faz uma reflexdo sobre a
construcdo dos saberes docentes e os impactos do estagio supervisionado na formacéo
inicial; a construgdo de um saber interpessoal; a construgdo de um saber sobre “ser
professor”, sobre ocupar um lugar. Portanto, trata-se de construir um saber sobre o
“lugar”, sobre como construir um lugar e como falar a partir dele na situacao do estagio,
em particular, da regéncia. Para tanto, busca-se perceber, nas entrevistas e nos relatérios
que foram realizados junto aos estagiarios de Fisica, que representacdes cada estagiario
elaborou sobre a regéncia? Que saberes foram construidos a partir dai? Como cada
estagiario, na sua singularidade, com seu estilo proprio, construiu e ocupou o seu lugar?
Que fatores contribuiram para isso e 0 que dependeu mais das caracteristicas pessoais

do estagiério.

Como ja foi dito no capitulo 1°, o processo de coleta de dados, quanto a
analise das informacGes recolhidas, foi norteado por duas vertentes teoricas: a
construcdo dos saberes docentes relacionados com as relagdes, proposta por Tardif; e a
psicanalise, principalmente, na vertente lacaniana, na qual se utilizou o conceito de

transferéncia como norte, para que se construa esse “lugar”.

Para que a analise seja feita de uma maneira mais clara, a investigadora
decidiu dividir a analise dos dados em duas partes. A primeira parte da analise esta neste
capitulo, onde se apresenta a vertente sobre 0s saberes docentes, que se chamou de face
intencional do discurso, ou seja, aquilo que foi consciente na construcdo dos saberes dos
estagiarios. A segunda parte da analise dos dados sera apresentada no capitulo 4°, que se
chama de face ndo-intencional do discurso, ou seja, aquilo que escapou do controle dos
estagiarios, que foi inconsciente, apontando para a construcdo do lugar, sob a luz da

Psicanalise.

Este capitulo esta organizado em trés partes. Na primeira parte, é feita a
descricdo das categorias que caracterizam as representaces que 0s estagiarios
elaboraram do estagio, definidas no capitulo 2°. Na segunda parte, € apresentada uma
sintese das categorias representativas dessa elaboracdo, buscando-se perceber que
saberes foram construidos durante a regéncia. E, finalmente, na terceira parte, procura-
se relacionar os aspectos preponderantes, para a construcdo dos saberes docentes,
destacados na descricdo das categorias, com a analise do caso de cada estagiério,

inferindo quais tipos de saberes eles construiram durante o estagio supervisionado.
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3.1. Descricdo das Categorias Representativas dos Pontos que o
Estagiario Elaborou do Estagio e dos Saberes Construidos Durante a

Regéncia.
3.1.1 Categoria 1 — Imagens dos Estagiarios em Relacdo aos Professores

Como ja foi dito no capitulo 2°, durante todo o processo de coleta de
dados, foi possivel perceber que havia uma grande expectativa em relacdo ao estagio
por parte do estagidrio. Durante todo o periodo do estagio supervisionado, o estagiario
foi elaborando algumas representacfes sobre o mesmo, e percebendo que diversos
fatores que ocorriam no contexto escolar influenciavam na construcdo de seus saberes
docentes. Um desses fatores foram as atitudes e comportamentos do professor regente
de classe, que o estagiario escolheu para fazer o estagio supervisionado. O professor em
servico acaba sendo modelo para o estagiario, e este pode querer se modelar em alguém.
Por isso, é preciso que o professor tenha consciéncia de que suas atitudes podem

influenciar positiva ou negativamente na formacéo dos estagiarios.
3.1.1.1. Grupo A

Como, no grupo A, a professora em servigo ¢ a mesma para 0s trés
estagiarios, alguns significantes apareceram nas entrevistas e nos relatorios de ambos. O
primeiro significante a aparecer foi atrapalhar. Parece que a professora que aqui, no
grupo A, se chama de Prof (A), ndo tinha o discernimento suficiente, ou agia
inconscientemente, e ndo percebia que estava atrapalhando o andamento da sala de aula,

com suas atitudes e comportamentos. Pode-se perceber isso claramente na fala de E1:

E1l - Com relacdo a professora ela sempre atrapalhou. O
comportamento dela, em sala, era péssimo. Ela fazia chamada na hora
em que eu estava explicando, recolhia trabalho, ndo sé comigo, com
os trés. Na hora que estava explicando a matéria, conversava com aluno,
guando ndo puxava assunto com 0s outros estagiarios que estavam
observando. Ela s6 atrapalhou. (1)

E1l classifica o comportamento da Prof (A) como péssimo, e chega
afirmar ainda que, se a professora ndo estivesse na sala, seria melhor, porque ela distraia
os alunos (8). Todas essas atitudes da professora, também podem ser observadas na
falas dos outros estagiarios, como, por exemplo, atrapalha. Este significante aparece em

varios trechos, afirmando que a professora atrapalhava, fazendo chamada na hora em



Capitulo 3 — Andlise dos Dados 67

que o estagiario estava explicando (1,2 e 5), ou recolhendo trabalho (1 e 3), ou, ainda,

conversando (28), ou verificando quem fez a tarefa (46).

Além das atitudes da professora, que “atrapalhava” o andamento das
aulas dos estagiarios, seus comportamentos também causaram ma impressao nos
estagiarios, como, por exemplo, dormir (6,7,8, 29 e 49). Os estagiarios deixam claro

que a professora chegava a dormir na sala de aula. Veja-se na fala de Al:

El - Tinha aula ndo. Em todas as minhas aulas ela dormia e os alunos
ficavam rindo de ela estar dormindo assim. Prestavam mais atencdo nela
do que em mim. Acho porque era muito divertido, né? (6 e 8)

Durante a regéncia, os estagiarios desenvolvem alguns saberes, que véo
se incorporando na sua pratica pedagogica, percebendo, inclusive, aquilo que néo
querem fazer quando professores. O estagiario, quando vai para a sala de aula, cria uma
certa expectativa em relacdo ao professor e espera que este tenha compromisso com sua
formacdo. Mas, infelizmente, ndo é o que acontece na maioria das vezes, como se pode
perceber em alguns significantes que apareceram na coleta de dados: o professor acaba
sendo indiferente (9, 10, 11, 33, 34, 52 e 53), ndo d& respaldo (30, 31, e 32), ndo

intervém (49) ou seja, ndo da sustentacdo para o trabalho realizado pelo estagiario.

O professor, querendo ou ndo, ocupa um lugar na sala de aula e esta
acaba sendo um espaco de identificagdes® pessoais. Nesse momento, o professor acaba
sendo observado em tudo aquilo que fala e faz. Portanto, certas atitudes e
comportamentos do professor acabam se tornando uma forma de apoio ou um obstéaculo
para o desenvolvimento da formacdo profissional do estagidrio. Por exemplo, na

questdo de ser indiferente:

E1 - E o que nds quisermos a mais, nos temos que pedir. Por exemplo, eu
perguntei: “Eu posso dar um trabalho valendo tanto?” E ela disse:
“Pode”. Ela ndo se importa, so que vocé tem que ficar exigindo. (11)

Pode-se perceber isto, ainda, na fala de E2, quando a professora acabou

dando a impressdo de que a presenca do estagiario € como uma valvula de escape:

? |dentificacdo na esta sendo explorado nesse trabalho, como um conceito psicanalitico, mas, como
conceito no senso comum: efeito de identificar-se, perceber afinidades, sentimentos ou idéias com
alguém.
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E2 - Eu acho que, para ela, ndo € tanto faz, ndo. Porque, dai ela ndo tem
que se preocupar em dar aula. Porque ela ja ndo se preocupa mais. Ja é
melhor do que ter que ficar 1a na frente, né, aturando os alunos. (33)

A indiferenca da professora é tdo grande que o0s estagidrios nao

encontram apoio, ou melhor, ndo se identificam com tais atitudes e comportamentos:

E3 - E a mesma coisa, em relacdo a E1. Ela estava acompanhando as
aulas, porque ela ndo deu toque: “N&o esta muito lento, esta diferente”
Para falar a verdade, eu nem sei se ela estava prestando atencdo. (53)

Parece que o professor quer deixar claro para o estagiario que aquele
“lugar” ali é dele, que ele apenas estd fazendo um favor para o estagiario. Por isso, as
vezes, ndo da nem autonomia (11), e nem autoridade (50 e 51), para o estagiario. Esses
significantes aparecem tanto nas entrevistas como nos relatorios dos estagiarios. Pode-

se perceber isso num trecho do relatério de E3:

E3 - Sobre a prova, um fato interessante é que, mesmo eu ministrando
aulas na turma, ter elaborado e estar aplicando a prova, a professora foi
quem ditou as regras durante a prova. Eu havia falado que ninguém
poderia entregar a prova antes de um determinado horario, mas a
professora comecgou recolher as provas de quem ia terminando, sem
respeitar o que eu havia falado. (93)

Tem-se a impressao de que, as vezes, o professor se sente ameagado com

a presenca do estagiario, por isso ele ndo intervém, ndo ajuda:

E3 — Pela professora era nada. Nada de dar dicas, sabe, de tentar ajudar;
de tentar intervir, porque, as vezes ela até dormia, né? Entdo, eu acho
que, para ela, € assim: “Vocés estdo fazendo isso porque vocés precisam
e eu estou cedendo meu espaco, e pronto!” (49)

Diante dos significantes encontrados nas falas dos estagiarios, parece que
ndo ha& engajamento do professor em situacbes didaticas, que inflem no
desenvolvimento da regéncia e na formacdo do estagiario. Parece que o professor ndo
consegue, ou ndo esta interessado em sustentar o lugar do estagidrio, na relacéo
professor-estagiario-aluno, porque este sente-se, de alguma forma, ameacado, ou seja,
ndo quer que a atencdo dos alunos se volte para os estagiarios, por isso sempre procura

chamar a atencdo dos mesmos, de alguma forma.
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3.1.1.2. Grupo B

No grupo B, cada estagiario fez seu estagio supervisionado com um
professor diferente. Por isso, chama-se de Prof (B1l) o professor escolhido pelo
estagiario E4; e, de Prof (B2), a professora escolhida por E5. Apesar de se tratar de
professores diferentes, alguns significantes apareceram nas entrevistas e nos relatérios
de ambos os estagiarios, assim como no grupo A. Aqui também o primeiro significante
que apareceu foi atrapalhar. E assim, como no grupo A, os professores, aqui nesse
grupo, também atrapalhavam o0 andamento da sala, com diversas atitudes e

comportamentos. Atente-se para isto:

E4 — Olha, ele atrapalha bastante. Assim, outro dia eu estava explicando
matéria, ai ele resolveu fazer a chamada, de um em um. Ele foi
perguntando o nimero. (62)

O significante atrapalhar, no sentindo de fazer a chamada (62), aparece
aqui, também, de diversas formas, como: o professor passeando na sala (63),
interrompendo (64). Parece que o professor Prof (B1) ndo percebia que suas atitudes
atrapalhavam E4, até porque agia com tanta indiferenca (65, 66, 67, 68, 69, 70 e 71),
que, para 0s estagiarios, estar ele presente ou nao era indiferente, porque 0s proprios

alunos o ignoravam, ndo prestavam atencdo em sua aula:

E4 - Eu acho que é porque ele chegava, comegava a escrever na lousa.
Algumas pessoas copiavam. As que estavam conversando continuavam a
conversar. Ndo dava o minimo de atencdo para ele. E se ele chamasse a
atencdo, ele falava para as portas e para as paredes e continuava dando a
aula. (68)

Pode-se inferir que a impressao que Prof (B1) causa para E4 é que ele
ndo se sente incomodado com isso, cOMO se ndo quisesse sair dessa inércia, porque,
mesmo diante do descaso dos alunos, ele aproveita o tempo para adiantar a parte

burocratica que lhe cabe. Veja-se este depoimento:

E4 — E, mas eu acho que, para o professor, esta até facilitando, porque ele
fica 14, corrigindo as provas dele, os trabalhos das outras salas. Eu acho
que, para ele, é até uma sala a menos. (69)

Os estagiarios percebem que tais atitudes do professor ndo influem

negativamente so neles, mas também nos alunos:
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E4 - E, isso também ja desmotiva muito o aluno. O professor ndo esta
nem ai, sei 14, chamar a atencdo, querer ensinar mesmo! (70)

A atitude de indiferenca por parte do professor faz com que o estagiario

pense e avalie as atitudes do professor:

E4 - Néo e porque, talvez, o professor dé mais liberdade, ele nédo
restringe mesmo. Ele ndo impde limite. N&o € que ele limita mais, é que
ele, simplesmente, ndo pde barreira nenhuma. (71)

Um outro significante que apareceu no grupo B, em relacdo a professora,
na fala dos dois estagiarios, é impdem respeito pelo medo (72, 82, 83, 84, 85, 86 e 87).
Parece que Prof (B2) consegue manter o siléncio ou prender a atengdo dos alunos,
criando um certo medo, ameacando os alunos (87). Mas tal atitude é avaliada pelos

estagiarios, ndo como algo benéfico, porque ndo garante a aprendizagem dos alunos:

E5 - Até teve uma aula no terceiro dia, que estava aquela zona. Foi s6 a
professora entrar na sala, colocar o material dela e sentar. Todo mundo
ficou quieto, s6 de vé-la. Eu também n&o sei se eles estdo aprendendo
com essa professora. (84)

Durante o estagio supervisionado, os estagiarios tém a possibilidade de
desenvolver alguns saberes, porque, além de estarem atentos as situagdes que ocorrem
nesse contexto, também ficam atentos as pessoas envolvidas nesse processo,

conseguindo perceber, inclusive, o estilo da aula do professor:

E4 - Acho que € meio mecanica a aula dele, ele entra 14, fala o que ele
quer, acabou, faz chamada e tchau. (73)

Diante dos significantes apresentados acima, e que geraram a categoria 1,
pode-se afirmar que o professor tem um papel importantissimo no desenvolvimento da
formacdo profissional do estagiario e que todas as suas atitudes e comportamentos
refletem nas representacdes que o estagiério vai elaborando do estagio, bem como na

construcdo dos saberes que o estagiario vai desenvolvendo durante esse periodo.
3.1.2. Categoria 2 — Imagens dos Estagiarios em Relagdo aos Alunos

Um outro fator que influenciou nas representacbes que o estagiario
elabora sobre a regéncia é a atitude e comportamento dos alunos. Os estagiarios, antes
de se iniciar o estagio supervisionado, também criaram uma certa expectativa em
relacdo aos alunos. Eles se preocupavam em como seriam recebidos, como eram 0s

alunos, se haveria resisténcia ou interesse por parte dos mesmos, como seria 0 contexto
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da sala de aula, para que a aprendizagem ocorresse de fato. Enfim, como seria a relacéo

estagiario-aluno durante a realizacdo do estagio supervisionado.
3.1.2.1. Grupo A

Apesar de os estagiarios do grupo A trabalharem com séries e turmas
diferentes, pode-se afirmar que as atitudes e comportamento dos alunos dessas turmas
sd0 muito parecidos. Os estagidrios ndo encontraram muita dificuldade de se
relacionarem com os alunos das suas respectivas turmas. Alguns dos significantes
relacionados a eles se repetem nas fala dos trés estagiarios. O Unico significante que s
apareceu na fala de E3 é resisténcia (58), porgue ela encontrou um pouco de resisténcia

no comeco, por parte de alguns alunos.

Conforme se pbde perceber nas falas dos estagiarios, o empenho, a
dedicacdo e o envolvimento deles com o estagio valeu a pena, porque os significantes
representativos das imagens criadas em relacdo aos alunos apontam que eles tiveram
uma boa relagédo com estes. Nessa categoria, apareceram 0s seguintes significantes, nas
falas dos estagiarios, em relacdo aos alunos: prestavam atencéo (12, 13, 14, 15, 35 e
54); interessados (12, 36 e 55), justificavam suas atitudes (16, 17 e 18) e aprender
Fisica / mais atrativa (37, 38, 56 e 57).

Como se viu no capitulo 2°, essa categoria aponta que a imagem que 0
estagiario cria dos alunos depende muito da sua subjetividade e da subjetividade dos
alunos envolvidos nesse processo, e também das habilidades do estagiario em saberem
relacionar-se com os alunos. Mesmo diante de tanta situacdo inesperada, ou frustragdes,
0S estagidrios desse grupo conseguiram amarrar um laco com os alunos,
independentemente da ajuda da professora. Ou seja, foi possivel perceber que o0s
estagiarios deste grupo aprenderam a lidar com a perturbacdo que a professora gerava
com suas atitudes em sala de aula. A partir do momento em que assumiram o lugar do
professor, se empenharam e se envolveram tanto que a expectativa do primeiro contato

foi superada com sucesso:

E2 - Finalmente para a minha alegria, o primeiro contato havia sido
contagiante: a sala demonstrava relativo siléncio, os alunos pareciam
estar atentos ao que eu falava e participavam a medida em que eram
indagados sobre diversas questdes. (152)
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Mesmo a estagidria E3, que sofreu uma certa rejeicdo no comeco,
conseguiu elaborar alguns saberes na questdo da relacdo, pois, com o passar do tempo,
conseguiu amarrar um lago, que os alunos nem queriam que ela fosse embora no final

do estagio:

E3 - No ultimo dia, quando eu avisei que seria a ultima aula, alguns
alunos pediram para que eu ficasse até o final do ano, dizendo que foi
neste periodo, em que eu estava com eles, que eles comecaram a
aprender fisica. Estes comentarios surgiram com a professora da
disciplina, em sala. (116)

Isso ainda pode ser confirmado em outro momento também, em que 0s
alunos afirmam estar aprendendo Fisica e que preferem a estagidria a professora em

Servigo:

E3 - Em um desses dias, uma das minhas alunas reforcou que tinha
comecado aprender fisica com as minhas aulas e que nao assistiria mais
as aulas da professora, Prof (A), pois ndo valeria a pena. (115)

Isso aconteceu com 0s outros estagiarios também, porque, além de os
alunos afirmarem que estavam aprendendo Fisica, eles tinham consideracdo pelos
estagiarios, e procuravam sempre justificar suas atitudes (16, 17 e 18), ou porque
estavam conversando, ou porque nao vieram a aula. Enfim, que tinham uma certa
preocupacao com o estagiario que, naquele momento, ocupava o lugar do professor, e

que, também, conseguiu manter esse lugar junto aos alunos. Veja-se isto:

E1l - Um fato bastante interessante € que os alunos vinham no final da
aula justificar a auséncia dos outros ou, até mesmo, explicar por que, no
meio da aula, estavam rindo, ou qual era o assunto da conversa, 0 que me
parecia ser um sinal de respeito. (120)

Como foi visto na categoria 1, as atitudes e comportamentos do professor
sdo um fator muito importante, que influencia nas elaboracdes do estagiario e na
construcdo de seus saberes. Os significantes que geraram a categoria 2 indicam as
atitudes e comportamentos dos alunos, sendo também um fator que contribui nas
elaboracdes dos estagidrios. Mas aponta, também, que qualquer elaboracdo que o
estagiario possa fazer do estagio, bem como dos saberes que possa desenvolver,
depende, também, dos aspectos subjetivos dos sujeitos envolvidos nessa relagdo. Na
secao seguinte, poder-se-a entender melhor a questdo da importancia de se considerar a
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subjetividade dos sujeitos envolvidos nesse processo, com a exposicao do que aconteceu

com o grupo B.
3.1.2.2. Grupo B

Aqui também, no grupo B, os estagiarios trabalharam com séries e
turmas diferentes. O estagiario E4 trabalhou com uma turma de 3° ano do ensino médio;
e E5 trabalhou com um 1° ano do ensino médio. Mas, como se disse acima, as atitudes e
comportamento dos alunos dessas turmas sdo muito parecidos. Porém, os estagiarios do
grupo B ja encontraram mais dificuldades em questdo de relacionamento com os alunos.
Na questdo do envolvimento e compromisso do professor em servigo com 0S
estagiarios, parece que foi meio parecido nos dois grupos. Nao houve, por parte dos
professores, interesse em sustentar o lugar do estagiario, porque, em alguns casos, pode-
se inferir que o proprio professor titular ainda ndao havia construido o seu lugar, ou
melhor, ndo conseguia exercer sua funcdo de professor. Pode-se perceber isto, na fala de

E5, quando afirma:

E5 - ... mas, tem alguns alunos que, para eles, € indiferente estar conosco
ou com o professor. (89)

Os significantes que surgiram nesse grupo, em relagdo aos alunos,
revelam que os estagiarios, a principio, ndo conseguiram amarrar um lago com seus
alunos, ou manter uma boa relacdo com eles, pois, na maior parte do tempo, os alunos
se demonstraram desinteressados e indiferentes (75, 76, 77, 78 e 89) para com 0S

estagiarios.

Quando os estagiarios do grupo B iniciaram o0 estagio supervisionado, no
periodo de observacdo, o impacto foi muito grande, porque o prof (B1), regente da sala,

ndo tinha o controle sobre ela. Prova disto é este depoimento:

E4 - Quanto ao comportamento da sala, os alunos conversam muito e
ficam andando pela sala. O professor pede siléncio vérias vezes, mas
nada acontece. Os alunos ndo respeitam o professor e ndo estdo nem um
pouco interessados na aula. Enquanto o professor explica o exercicio, 0s
alunos conversam, ficam de pé na sala e de costas para o professor, e
para ndo dizer que ninguém presta atencdo na aula, ha uma aluna
tentando entender o exercicio. (134)
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E4 ainda confirma isso em outro trecho de seu relatorio:

E4 - Durante o estagio (observacao e regéncia), pude notar o desinteresse
dos alunos pelas aulas de Fisica em todas as turmas, tanto as turmas que
observei quanto naquela em que eu pus a regéncia em prética, pois eram
muito poucos 0s que prestavam atencdo nas aulas e eram muitos os que
ndo respeitavam o professor... (173)

Ja no caso de E5, a professora regente, Prof (B2), conseguia manter o
controle da sala, mas, por ameaca ou pressao, pois s quando ela estava presente na sala
de aula € que os alunos se mantinham em siléncio. Portanto, E5 tinha uma certa
autoridade com os alunos, mas que s6 era mantida com a presenca de Prof (B2), ou seja,
isso dependia da professora. Mas, ter o siléncio absoluto em uma sala de aula ndo é

garantia de aprendizagem. E4, inclusive, questiona isso:

E4 - Tem o desinteresse dos alunos, mas é causada pelo professor.
Assim, eu acho que também na aula da prof (B2), ndo sei se esta todo
mundo interessado, s6 porque ela deixa a sala quieta. (78)

Portanto, reafirma-se, aqui, que a presenca do professor é importante,
mas depende também da subjetividade de cada sujeito, nesse processo, para criar e

sustentar um lago na sua relagédo com o aluno.
3.1.3. Categoria 3 — Imagens dos Estagiarios em Relacéo as Perturbacdes Externas

A categoria 3 foi gerada pelo conjunto de significantes que indicaram,
situacBes encontradas pelos estagiarios, relacionadas as dificuldades em relacdo as
perturbacdes institucionais. Durante a realizacdo do estagio supervisionado, 0s
estagiarios tinham uma grande preocupacdo com a aprendizagem dos alunos. No
entanto, durante esse processo, muitas situagdes quebravam a rotina do contexto escolar

e da sala de aula, atrapalhando o desenvolvimento do estagio.

Os estagiarios tinham que lidar com certas situacdes imprevistas nesse
contexto, que também gerava uma preocupacdo com o desempenho do ensino, com
aprendizagem dos alunos, com o tempo para realizar o estdgio. Enfim, essas
perturbacdes eram causadas pela falta do professor (19) ou por antecipagdo de aulas
(20, 21, 22, 23, 39 e 79) que, direta ou indiretamente, também influenciaram na
elaboracdo das representacdes dos estagiarios sobre o estagio, bem como na construcdo

de seus saberes. Como os significantes que apareceram nessa categoria S80 0S mesmos
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nos dois grupos, optou-se por fazer os comentarios dos dois grupos na mesma secao.

Em relacdo a antecipacdo das aulas E1 diz:

E1- Um outro problema que nds enfrentamos foi em relacéo a falta de
professores e as aulas serem antecipadas. Minhas aulas eram sempre no
4° e 5° horario, mas se tinha alguém em permanéncia, tipo outro
professor, dai eles queriam antecipar as aulas do 5° horario para o 2°, dai
eu chegava la e a professora dizia: “Ah! Ja antecipei a minha aula”.
Entdo, o estagio que deveria durar um certo tempo, se eu conseguisse dar
as aulas (porque, n6s comecamos quando? Comeco de setembro). E nos
sO conseguimos terminar agora. (20)

E, ainda, complementa em seguida, enumerando as consequéncias que

essa antecipagéo trouxe para ela:

El - E a dificuldade que isso causou para mim € que, uma vez, eles
anteciparam aula, e ela deu aula no meu lugar. E dai o que ela fez? Ela
disse que a minha matéria estava atrasada em relacdo as outras turmas.
Eu peguei 0 3° ano. S&o dois terceiros em que ela da aula. Entdo, 0 meu
3° estava atrasado em relacdo ao outro, mas no meu tinha muito mais
falta do que no outro, porque algumas aulas eram cedidas também para
uns estagiarios de psicologia. Algumas vezes eu cheguei 14 e o0s
estagiarios de psicologia haviam pegado a aula. (21)

A preocupacdo com a antecipacao das aulas ndo foi apresentada somente

por E1. Veja-se o0 que disse E2:

E2 - Ndo é sé isso, ndo. Essa questdo de subir as aulas, essa coisa de
entregar boletim, reunido pedagdgica, campanha politica que teve, em
época de eleicdo; os alunos serem dispensados para ouvir um papo de
movimento pela moralizacdo, de ndo sei 0 qué; varias coisas, assim, que
ndo estdo no script. Vocé chega la para dar aula e nem a professora sabia;
0 pessoal fica sabendo um dia, dois dias antes. Por exemplo: ontem,
quando a gente chegou la para dar aula, deu 9:10, que era a hora de eu
entrar, o sinal ndo batia, ndo batia, foi bater as 9:25; mais ou menos, por
que eles estavam limpando a escola, devido as eleicBes. E isso é um
problema que vai refletir no ensino, no desempenho dos alunos. Seja la o
que for, ndo se consegue cumprir todo o programa. (39)

Também no grupo B, esse problema foi encontrado:

E4 — E, na hora em que eu cheguei, ja tinha passado quinze minutos. Eu
cheguei no horario certo, mas o horario tinha mudado. (79)

Pode-se apontar, aqui, que, durante o estdgio, 0 estagiario, tem-se a
oportunidade de construir alguns saberes docentes. Como sua formacdo esta em

processo, e participa de um ambiente novo, para ele, o estagiario pode perceber certas
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situacBes que, muitas vezes, passam despercebidas para quem convive todo dia nesse

contexto. Veja-se um trecho do relatério do grupo A:

GA - Uma das nossas decepcbes foi a constatacdo da real situacao
(organizagdo) do ensino publico. As vérias redistribuicdes de aulas que
ocorreram durante 0 ano letivo, a constante falta de professores e a
realizacdo de reunibes pedagogicas, conselhos e distribuicdo de boletins
em horérios de aula sdo fatores que prejudicam o rendimento e 0 bom
andamento do contetdo. Isso nos desmotiva para o futuro exercicio da
profissdo. (138)

Pode-se mencionar, ainda, nessa fala do grupo A, que essas perturbacoes

influenciam também na formacao e motivacao do estagiario, futuro professor.

3.1.4. Categoria 4 — Imagens dos Estagiarios em Relacdo a eles Mesmos ou em

Relacéo a Outro Estagiario

A categoria 4 foi gerada, a partir dos significantes relacionados as
atitudes e comportamentos dos estagiarios. Os estagiarios, em seus respectivos grupos,
observavam as aulas uns dos outros, permitindo que ambos pudessem perceber que cada
um possui um estilo diferente de ser professor. No momento em que o estagiario ocupa
o lugar do professor, ele também acaba sendo modelo ou nédo, para os seus colegas de

grupo, tornando a sala de aula um espaco de identidades pessoais.

Enquanto observam, 0s estagiarios conseguem perceber o empenho do
seu colega, enquanto professor, bem como o seu desejo de ensinar, seu envolvimento
com os alunos; enfim, como ele consegue construir o seu lugar na sala de aula. Portanto,
a categoria 4 aponta que o estilo do estagiario, sua subjetividade pode influenciar na
forma como ele vai elaborando seus saberes, amarrando um laco na sua relacdo com 0s

alunos e, até mesmo, se constroi ou ndo o seu lugar, enquanto professor.
3.1.4.1 Grupo A

Os estagiarios desse grupo sempre tiveram um bom relacionamento
durante o estagio supervisionado. Todos procuraram participar, o tempo todo, tanto na
observacao quanto na regéncia um do outro. Apesar de os estagiarios ainda ndao serem
o0s professores regentes das turmas, no momento em que assumem o lugar do professor,
eles passam a ser também modelo para seus colegas, pois eles conseguem perceber o

estilo do outro, identificando-se com ele ou nao.
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Nesse grupo, os significantes, em relacdo aos estagiarios que surgiram,
foram: brinca (40 e 41), sabe o nome dos alunos (59) e aula boa (60 e 61). Observa-se

um trecho das estagiarias E1 e E3, a respeito de E2:

GA - O E2 manteve uma boa relagdo com os alunos, procurando
aprender o nome de todos. Chama-los pelo nome também foi um meio
de ter a atencdo e participacdo deles. A aproximagdo da Fisica ao
cotidiano obteve bons resultados, sendo uma excelente forma de
motivacdo. (141)

As estagiarias admiram a facilidade de E2 em gravar o nome dos alunos,
e afirmam, ainda, que isso ajuda na relagdo com o aluno, pois cria uma intimidade maior

com eles:

E3 - ... Ele consegue bastante atencdo dos alunos, sabe chamar os
alunos, dar bronca. Isso ja tem uma intimidade maior; sabe 0 nome
deles, isso leva a uma intimidade maior com os alunos. Eu ja sou uma
negacdo para saber até os nomes dos meus parentes. Eu ndo consigo
mesmo! E uma coisa que me leva a crer que ndo foi muito por eu ndo ter
dominio em sala. (59)

Parece que o significante saber o nome dos alunos foi muito importante
na reflexdo do grupo, pois, além de criar uma maior intimidade com os alunos,

despertava neles interesse, tornando as aulas do E2 muito boas:

GA - Os alunos do E2 foram conquistados por sua simpatia e
desenvoltura em sala de aula. Quase a totalidade da turma participava das
aulas e demonstrava interesse. As piadas e brincadeiras serviram, muitas
vezes, COMO recurso para tornar a matéria mais interessante e para
despertar nos alunos vontade de aprender. (142)

Além dos significantes em relacdo aos estagiarios apresentados acima,
nos relatérios do grupo ainda apareceram mais dois significantes: paciente (147) e
atenciosa (146). Esses significantes aparecem destacando o estilo dos estagiarios, que
ajudam a tornar o ensino e aprendizagem da Fisica mais claros e contextualizados.

Atente-se para o comentario do grupo sobre E1:

GA - A E1 se demonstrou uma professora muito carinhosa em relacéo a
seus alunos, sempre atenciosa, procurando explicar os conceitos de
maneira clara e didatica. Foi bastante criativa em relacdo a
exemplificagdo dos conceitos abordados, fazendo com que a fisica néo
adquirisse um carater estritamente abstrato. A utilizacdo de objetos
demonstrativos (tais como pilhas) e frequentes discussdes qualitativas
conseguiam chamar a atencdo dos alunos e fazer com que suas aulas
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tivessem um grande diferencial, resultando em comentarios positivos por
parte dos proprios alunos. (146)

No grupo A, é possivel perceber que a relagdo entre os proprios
estagiarios contribui muito nas representacdes que eles elaboraram do estagio, bem
como na construcdo de seus saberes docentes, pois, neste grupo, pode-se inferir que
todos os estagiarios tiveram a oportunidade de construir varios saberes durante a

observacao da aula um do outro.
3.1.4.2 Grupo B

Apesar de os estagiarios desse grupo terem um bom relacionamento
durante o estagio supervisionado, de participarem o tempo todo, tanto na observacédo
guanto na regéncia um do outro, parece que falou alguma coisa nessa relacdo. Como se
disse acima, no momento em que os estagiarios assumem o lugar do professor, eles
podem servir de modelo também para seus colegas, pois eles conseguem perceber 0
estilo do outro, e se identificar com ele ou ndo. Mas parece que, no grupo B, isso ndo
aconteceu; parece que E4 e E5 ndo conseguiram ver pontos positivos um no outro,
fixando seus olhares somente nos pontos negativos. Pode-se perceber isso nos
significantes apontados pelo grupo, para essa categoria: ndo domina (80, 90 e 91) e aula

repetitiva (81). Observe-se 0 que E5 fala sobre ela mesma e sobre E4 nesse ponto:

E5 - Querer, eu quero siléncio, sé que eu ndo consigo dominar! (90)

E ainda continua a respeito de E4:

E5 - Ele domina, mas ndo controla a sala. (91)

No relatorio do grupo, ainda aparecem mais dois significantes novos a
respeito dessa relacdo: aula repetitiva (148) e desmotivado (149). E5 considerava sua
aula muito repetitiva, por falta de autonomia, pois a Prof (B2) ndo permitia que ela
avangasse com o0s contetdos. E4 considerava-se desmotivado, porque houve um

decaimento da sua motivacao, durante a regéncia, atribuido ao professor titular:

E4 - O professor titular foi 0 grande responsavel pelo desanimo que senti,
ao ministrar aulas para o ensino médio. (149)

Apesar das representacOes elaboradas por E4 e E5 durante o estagio,
pode-se inferir que, nesse grupo, algo escapou, ou fugiu do controle deles, reduzindo-se,

assim, a possibilidade de construirem muitos saberes durante o tempo em que
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desenvolveram a regéncia; dificultou-se, inclusive, o processo de amarracdo de um lago

com seus alunos.

3.1.5. Categoria 5 — Imagens dos Estagiarios em Relacdo ao Estagio a Partir do

Primeiro Contato com a Sala de Aula

Antes de iniciar o estagio supervisionado, o0 estagiario cria também uma
expectativa sobre como sera a experiéncia de ser professor. Na maioria das vezes,
quando o estagiario chega no contexto escolar, ou na propria sala de aula, sofre um
certo impacto, originado por varios fatores, como: falta de interesse dos alunos; falta de
compromisso de alguns professores, para com 0 estagiario, para com os alunos, para

com o ensino. Enfim, o préprio contexto escolar causa um impacto muito grande.

O impacto é causado pelos proprios sujeitos envolvidos nesse processo.
Por isso, ele também é um fator importante nas representacdes elaboradas pelo
estagiario. Esse impacto determina, inclusive, o gostar ou ndo gostar da experiéncia do
estagio; o empenhar-se para trabalhar os medos criados nesse caminho, ou, até mesmo,
a perda da motivacédo para ser professor. Os significantes que geraram a categoria 5 tém
uma grande relacdo com as outras categorias, pois todos os fatores que determinaram as
outras categorias culminam nesta. Pode-se inferir que o impacto criado a partir do
contato com a sala de aula pode influenciar nas representacdes do estagio, elaboradas
pelo estagiario, bem como na construcdo de seus saberes docentes ou na decisdo de ser

professor, a partir dessa experiéncia.
3.1.5.1 Grupo A

Como se disse acima, a categoria 5 é como se fosse a soma, ou 0
resultado das anteriores; ou seja, todos os fatores relacionados nas categorias anteriores
podem apontar a experiéncia do estagio como positiva ou negativa, proveitosa ou nao,
diante das expectativas criadas pelos préprios estagidrios. Os significantes que
determinaram a categoria 5, no grupo A, foram estes: gostou (24, 42 e 43), superacao
do medo (25, 150, 151, 152, 153 e 154), experimentou (26, 27, 44, 45, 155, 156, 157 e
158) e aprendeu (159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167 e 168). Pode-se verificar

isso, na fala de E2:

E2 - Olha, antes de eu fazer o estagio, eu tinha a idéia de que eu queria
ser professor. N&o sabia se eu ia gostar disso ou ndo. Entéo, o estagio foi
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como que um vestibular. Eu gostei bastante e, as vezes, até fico
indeciso, entre a vontade de continuar estudando, fazer doutorado e a
vontade de dar aula. (42)

Na fala seguinte, de E2, ele afirma que, além de gostar do estagio, ele

serviu também para superar 0 medo de assumir uma sala de aula. Vejamos:

E2 - Eu ndo sei, 0 que eu sempre tive em mente. Assim, desde que eu
adquiri uma consciéncia de eu precisava escolher um caminho, eu quis
ser professor e confesso que antes de comegar o0 estagio, eu estava com
bastante medo, porque havia quebrado a perna e, para entrar na sala
assim, entdo, poderia ter bastante brincadeira e as trés salas eram salas
muito alvorocadas. Eu estava com medo, porque nunca tinha dado
aula, mas foi tranquilo. Eu gostei, achei que eu ia gostar; que ia levar, de
uma maneira razoavelmente bem. Mas eu me surpreendi, parece que o
pessoal esta retribuindo. (43)

E1 também afirma isso, principalmente diante da responsabilidade da

aprendizagem dos alunos, e da construcdo do lago que fizeram com os alunos, pois

sentiam que os alunos esperam bastante deles, enquanto professores:

E1 - Entdo, nos até colocamos no relatdrio, que de alguma forma, nds nos
sentiamos lisonjeados. Eles esperam bastante de nos. Por outro lado,
tinha medo de chegar 14 e ndo dar conta do recado e as coisas sairem tdo
ruins, quanto ja estavam. No meu caso, nunca passou pela cabeca a idéia
de professora. Tinha outra idéia da Fisica, quando prestei vestibular. Mas
esse € 0 nosso fim, independente de seguir na area de pesquisa, ou ndo,
eu vou dar aula. Entdo o estagio foi um acimulo dessas duas coisas, das
expectativas que os alunos ja tinham e da minha propria expectativa com
relacdo a minha atuacdo com isso. (25)

Pode-se inferir que, para o0s estagiarios do grupo A, o estagio

supervisionado foi uma experiéncia muito boa, que ajudou a superar o medo e a afirmar

0 desejo de ser professor. Pode-se verificar isso nos trechos retirados do relatério do

grupo:

E1 - Acredito que, com o tempo, com a experiéncia, eu descobrirei
formas de conquistar os alunos. Aprenderei como me aproximar mais do
contetido, da forma como eles entendem. O estagio, apesar de serem
apenas 10 aulas, ja& me ajudou bastante. Além de que estar a frente
de uma turma pela primeira vez ja uma etapa superada. (150)

E2 - Por final, posso concluir que o estagio foi bastante motivador.
Primeiro, porque através do mesmo pude firmar meu ideal em ser
professor; segundo, porque a experiéncia do “primeiro contato” com
uma sala de aula fora superada e terceiro porque pude constatar que
ainda existem chances e maneiras de se desempenhar o papel de
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professor com a qualidade de que o mesmo carece, pois, de certa forma,
houve colaboracédo por parte dos alunos para que isso ocorresse. (153)

E3 - O estagio ajudou a tirar o medo de enfrentar uma sala de aula e
colocou questionamentos sobre a minha prética. (154)

Pode-se, ainda, confirmar isso no depoimento do grupo em relacdo ao
estagio:

GA - Apesar de tudo, o estagio foi uma experiéncia muito produtiva para

todos nés. Possibilitou que comegdssemos a nos conhecer enguanto

professores, pois, ela primeira vez, tivemos a oportunidade de estar a
frente de uma sala de aula. (156)

Todos os trechos sobre as impressGes dos estagiarios, em relacdo ao
impacto criado a partir da experiéncia do estagio, podem apontar para o fortalecimento
da decisdo do estagiario em ser professor e pode ser indicador da construcdo de varios
saberes dos estagiarios durante esse tempo. No grupo A, pode-se inferir que o estagio
foi uma experiéncia muito boa para os estagiarios, confirmando, inclusive, o seu desejo

de serem professores.
3.1.5.2 Grupo B

Apesar de o estagio supervisionado ter a mesma proposta, ser realizado
nas mesmas condicdes, para 0s estagidrios do grupo B parece que 0 estagio
supervisionado n&o teve 0 mesmo sentido, ou ndo teve um resultado tdo positivo quanto
para os do grupo A. Isso deve ter sido tdo forte, porque s6 encontramos significantes em
relacdo as impressdes do estdgio, para esse grupo, nos relatorios; pois, na entrevista,
eles ndo relataram nada sobre isso. No relatorio, aparecem os seguintes significantes:
expectativa (169 e 170), experimentou (171, 172, 173, 174 e 175) e aprendeu (176). No
entanto, parece que houve alguma mudanca nesse trajeto, porque de inicio, 0s

estagiarios do grupo B também criaram expectativas em relagdo ao estagio:

E4 - A minha pratica de estagio foi precedida por um grande momento de
expectativa, durante o qual fiquei especulando sobre como e quais seriam
0s meus atos perante a sala de aula; quais as piadas que faria para
descontrair um pouco o ambiente, e com quais palavras eu iria explicar o
conteddo da aula. (169)

Essa expectativa ocorreu também com E5:
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E5 - Eu me surpreendi com o meu proprio comportamento em sala,
devido & minha timidez. Achei que seria mais dificil; que eu ficaria mais
introvertida. Na verdade, ndo consegui me “soltar” totalmente; mas, por
ser 0 comego, ja esta de bom tamanho. (170)

Mas ao que parece, 0 contato com a sala de aula, ou algum outro fator fez
com que as expectativas dos estagiarios se frustrassem, pois eles nos dao a impresséo de

gue ndo era nada daquilo que eles esperavam. Pode-se perceber isso neste trecho do

grupo:

GB - A regéncia, quando vista como um todo, foi uma boa experiéncia
para percebermos que a realidade da sala de aula é bem diferente de
como a imaginavamos. (176)

Além disso, conforme o estégio foi ocorrendo, algo foi-se perdendo nesse

caminho, por que E4 chega a afirmar que sua motivacdo foi decaindo:

E4 - Mas nos dias de regéncia, apenas pouca coisa pretendida foi posta
em prética. Em aproximadamente dez dias de regéncia, pude observar
um decaimento da minha motivagéo. (171)

E, na seqléncia, atribui o decaimento da sua motivacdo ao professor

regente da turma onde fez a regéncia:

E4 - O professor titular foi o grande responsavel pelo desanimo que
senti ao ministrar aulas para o ensino médio. (172)

Como se viu acima, os significantes sobre as impressdes dos estagiarios,
em relacdo ao impacto, criados a partir da experiéncia do estagio, podem fortalecer a
decisdo do estagiario em ser professor, alem de serem um espaco propicio para se
adquirir alguns saberes docentes, atraves do contato com o contexto escolar, bem como
com o0s sujeitos envolvidos nesse processo. No entanto, para o grupo B, pode-se
perceber que o estagio ndo foi uma experiéncia tdo produtiva, pois ndo correspondeu as
expectativas dos estagiarios devido a influéncia de varios fatores. Nota-se aqui, que 0s
estagiarios desse grupo, apesar das representacdes elaboradas durante o estagio, ndo
conseguiram construir ou desenvolver muitos saberes durante essa experiéncia. Parece
que algo escapou do controle de ambos. Tem-se a impresséo que perderam um pouco do

desejo de ser professor.
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3.2. Sintese das Categorias das Representacbes que o Estagiario

Elaborou do Estagio e dos Saberes Construidos Durante a Regéncia.

O quadro 10 apresenta as categorias que se elegeram como fundamentais
nas representacdes que os estagiarios elaboraram do estagio, bem como os significantes
mais marcantes, ligados a cada uma delas, identificados a partir dos trechos das
entrevistas e dos relatorios dos estagiarios. Analisando-se as categorias eleitas para
representarem essa elaboracdo, pode-se perceber que alguns significantes foram comuns

a todos os estagiarios do grupo, ou, até mesmo, comuns aos dois grupos.

Observando-se o quadro 10, é possivel perceber gque, na categoria 1,
referente as imagens do estagiario para com o professor, o significante atrapalhar foi
comum em todos 0s grupos, assim como ndo ajudou ou ndo deu respaldo. Portanto,
justamente por serem comuns, parece que, em ambos 0s grupos, apesar de se tratar de
professores diferentes, todos agiram de uma maneira bem parecida, para com o0s
estagiarios, ou para com sua presenca em sala de aula; ou seja, ndo tiveram

compromisso e nem deram sustentacao ao estagiario durante esse periodo.

A categoria 2 mostra as imagens dos estagiarios em relacdo aos alunos.
Pode-se perceber que os alunos também tém um papel importante na construcdo dos
saberes dos estagiarios. Entretanto, na analise dos dois grupos, apesar de toda a situacéo
critica que os estagiarios encontraram na sala de aula, e independentemente da ajuda do
professor titular da sala, os estagiarios do grupo A conseguiram criar um lago com seus
alunos, construindo, inclusive, varios saberes durante esse periodo. J& no grupo B,
parece que algo escapou do controle deles, e isso ndo ocorre. Portanto, a questdo de

saber relacionar-se esté intimamente ligada com a subjetividade de cada estagiario.

O significante “falta do professor” e a ‘“‘antecipacdo das aulas”
representam a categoria 3. Esses significantes refletiram diretamente no andamento do
estagio e fizeram com que os estagiarios tivessem a oportunidade de construir alguns
saberes em relacdo aos fatores que atrapalham o bom andamento da rotina do contexto
escolar. Apesar disso, 0s estagiarios também conseguiram lidar com essa perturbacéo e
perceber que os fatores externos ndo influenciam tanto como as atitudes e

comportamentos dos sujeitos envolvidos.



Capitulo 3 — Andlise dos Dados 84

Ja na categoria 4, nas imagens que 0s estagiarios tiveram deles mesmos
ou em relacdo a outro estagiario, pode-se inferir que suas atitudes e comportamentos
influenciam bastante, pois, seja no momento da observacdo ou seja no da regéncia, 0s
estagiarios observam e analisam, servindo, ainda, de modelo uns para os outros. Ou
seja, nesse momento, 0s estagiarios estdo sendo observados o tempo todo. Isso

possibilita aos colegas a oportunidade de construirem alguns saberes nessa relagéo.

A categoria 5, representativa do impacto dos estagiarios ao contato com a
sala de aula, parece que vem coroar todas as outras categorias, ou seja, os fatores que
influenciam nas outras categorias apontam para o0 impacto que 0s estagiarios tiveram do
estagio. Portanto, o gostar ou ndo dessa experiéncia e, até mesmo, querer ou nao
continuar no caminho para ser professor, diante de tudo o que o estagiario experimentou

e aprendeu, pode surgir em decorréncia desse impacto.

Como os dados analisados foram retirados das entrevistas e dos relatorios
de regéncia dos estagidrios, isso possibilitou que varios significantes fossem
confirmados no relatério, ou seja, aquilo que o estagiario disse foi confirmado na sua

escrita. Observe-se no quadro 10:
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Quadro 10: Pontos que Influenciaram nas Representagdes Elaboradas pelo
Estagiario Sobre o Estagio e na Construcao de seus Saberes Docentes

SIGNIFICANTES

SIGNIFICANTES

CATEGORIAS ENTREVISTAS RELATORIOS
» Atrapalhar
> Dormir
> Fa~lta , » Atrapalhar
» Nao dé respaldo X . .
. , > Nao ajudoul/intervir
o > Nao intervém o , .
Imagens dos estagiarios em . iz . > Na&o esta nem ai
~ > Nao da autoridade .
relacdo aos professores . > Indiferente
> Indiferente > Impde respeito pelo
» N&o esta nem ai P pettop
N . medo
» Imp0de respeito pelo
medo
> Aula mecanica
» Prestavam atencao » Interesse
> Interessados > Desinteresse
» Aprender Fisica / indiferente
Imagens dos estagiarios em mais atrativa » Prestavam atencéo
relagéo 208 aluno% » Resisténcia » Aprender Fisica / mais
¢ > Justificavam suas atrativa
atitudes » Resisténcia
> Desinteresse » Justificavam suas
indiferente atitudes
Imagens dos estagiarios em » Falta do professor
relacdo as perturbac6es » Antecipacdo das > Falta do professor
institucionalizadas aulas
» Desmotivado
» Aula boa > Aula repetitiva
Imagens dos estagiarios em > Brinca > Aula boa
g~ g > Sabe 0 nome dos > Brinca
relacdo a eles mesmos ou em | > b q
relacdo a outro estagiario alunos >abe 0 nome dos
» Aularepetitiva alunos
> Nao domina » Atenciosa
> Paciente
o » Ajudou a trabalhar o
Imagens dos estagiarios em > q
relacdo ao estagio a partir do Gpstou medo
rimeiro contato com a sala » Ajudou a trabalhar o | » Expectativa
P medo » Decaimento da

de aula

motivacao
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3.3 Os Estagiarios e seus Saberes

Nesta secdo, focalizar-se-a a experiéncia do estagio, na tentativa de se
inferir sobre que saberes os estagiarios construiram durante esse tempo e de se
identificar, nas entrevistas e relatorios, as marcas desses saberes. Como, nesta pesquisa,
as entrevistas sdo semi-estruturadas, o estagiario foi convidado a falar sobre a sua
experiéncia com o estagio, mas, em momento algum, foi-lhe solicitado que abordasse 0s
seus saberes desenvolvidos durante esse periodo. Portanto, ao se analisar o conjunto de
informagdes colhidas nas entrevistas e relatorios, tem-se a dificil tarefa de inferir sobre
que saberes 0s estagiarios construiram durante o estagio, através daquilo que cada um

aprendeu e experimentou.

Como se viu, na classificacdo das categorias apresentadas para as
representaces que os estagiarios elaboraram do estdgio, em relagdo aos alunos, ao
professor, a escola, aos colegas estagiarios e ao préprio estagio, varios significantes
foram marcantes para cada estagiario. Nesses significantes, tentar-se-a4 perceber marcas
desses saberes construidos em diferentes momentos do estagio. Veja-se o que foi

percebido naquilo que os estagiarios falaram:

e saber sobre ser professor, controlar a sala, preocupacdo com a

aprendizagem do aluno;
e saber dominar o conteldo;

e saber lidar com a frustracdo, com o inesperado, com a insatisfacéo,

rejeicdo, queixas, falta de interesse, etc;
e saber intervir;
e saber relacionar-se com os alunos;
e saber sobre o desempenho do ensino (suas limitacdes e exigéncias);
e saber ensinar, lecionar, transmitir;
e saber pedagdgico;

e saber sobre o seu estilo;
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e saber trabalhar os conteudos no cotidiano dos alunos;
e saber preparar aulas, utilizando diferentes recursos;
e saber organizar e distribuir o tempo, no momento de ensino;

e saber amarrar um lagco na relacdo com os alunos e conseguir sustenta-

lo;
e saber conduzir e sustentar o processo de aprendizagem;

e saber comportar-se como professor (atitudes que ndo se deve ter,

enquanto professor);

Para os estagiarios envolvidos nesta pesquisa, o estagio foi sua primeira
experiéncia no oficio de professor. Apesar de a regéncia constar apenas de 10 aulas,
essa experiéncia pode ser muito significativa, pois 0s estagiarios podem desenvolver
seus primeiros saberes docentes ou experienciais. Para Tardif (2002), o saber
experiencial “é um saber ligado as funcGes dos professores, e é através da realizacdo
dessas funcbes que ele é mobilizado, modelado, adquirido, tal como mostram as rotinas
em especial, e a importancia que os professores atribuem a experiéncia” (p109). No
momento da regéncia, o estagiario € quem assume a funcdo do professor; portanto,
realizando essa funcéo ele pode adquirir alguns saberes dessa experiéncia, dependendo,

é claro, da importancia que ele atribui a ela.

A lista acima apresenta uma diversidade de saberes percebidos nos
trechos das falas dos estagiarios, que envolvem suas habilidades, conhecimentos,
competéncias, o saber sobre o que se deve fazer ou ndo, no papel de professor, o saber
ser, o estilo pessoal, etc., de cada estagiario envolvido na pesquisa. Como esses saberes
foram percebidos durante a experiéncia do estagio, para que sejam analisados precisa-se

agrupa-los segundo algumas caracteristicas que apresentaram:
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Quadro 11 — Tipos de Saberes Elaborados a partir da Experiéncia do Estagio

Tipos de saberes Caracteristicas

Saber sobre o conteudo Saber sobre o contetdo a ser ensinado.

Saber ensinar, lecionar, transmitir; saber pedagdgico;
saber trabalhar os conteddos no cotidiano dos alunos;
saber preparar aulas utilizando diferentes recursos; saber
organizar e distribuir o tempo no momento de ensino.

Saber ensinar

Saber relacionar-se Saber relacionar-se com os alunos; saber intervir.

Saber lidar com a frustragdo, com o inesperado, com a
insatisfacdo, rejeicdo, queixas, falta de interesse, etc; saber
Saber pessoal (subjetivo) |sobre: amarrar um laco na relacgdo com os alunos e
conseguir sustenta-lo; saber conduzir e sustentar o
processo de aprendizagem.

Saberes relacionados ao estilo do professor, seu modo de
lidar com as mais inesperadas situacdes, a forma como se
comporta diante dos problemas, sua flexibilidade,
autoridade, tato, autoconhecimento. Saber sobre ser
professor, controlar a sala, saber sobre o desempenho do
ensino (suas limitacdes e exigéncias); saber se comportar
como professor (atitudes que ndo se deve ter enquanto
professor).

Saber ser

Segundo a tabela acima, tentar-se-4 fazer uma analise do estagio
supervisionado, procurando-se evidenciar a construcao dos diferentes saberes que cada

estagiario experimentou e construiu durante esse periodo.
3.3.1. Saber sobre o Conteudo

Todos o0s estagidrios entrevistados demonstraram uma grande
preocupacdo quanto ao dominio dos conteldos a serem ensinados. Cada estagiario, a
Sua maneira, preparava suas aulas, tendo sempre a preocupacdo de saber o contetdo,
para que os alunos pudessem, realmente, aprender Fisica, enquanto estivessem

ocupando o lugar do professor. Atente-se para 0s depoimentos de E1.:

E1 - E. E porque as coordenadoras ndo lembravam que eu também tinha
estagio, dai ela passou toda a teoria no quadro, e falou: “Ah! Depois vocé
explica”. Mas eu ndo queria dar daquele jeito que estava no Bondorno,
eu estava dando de outra forma; eu estava usando o estilo de Grevid, de
ficar puxando através dos aparelhos mesmos, dos eletrodomésticos. Esse
tipo de coisas. Entdo eu dei resistores e geradores. Resistores foi
tranquilo. Na hora que chegou na vez dos geradores, ela comegou a
reclamar que o conteldo estava atrasado em relagdo ao outro terceiro
ano. Dai, eu tive que deixar aquilo que eu tinha planejado e explicar a
matéria que ela tinha passado no quadro. (22)
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Podemos inferir, pela fala de E1, que ela tinha conhecimento (saber)
sobre o conteudo; sabia trabalha-lo de varias maneiras e, inclusive, tinha planejado sua
aula. Mas, ao que parece, mesmo quando o estagiario estd na funcdo de professor
regente da classe, o professor em servigco ndo lhe d& autonomia para realizar suas aulas

como as planejou. Observe-se o caso de E2:

E2 - Era um “X”. Voltou a ser um “X”. Era um X, que mudou para um
Delta e agora € um X. Eu, particularmente, achava que a professora
estava aprendendo bastante, conosco, porque ela sentava no canto e
ficava olhando, as vezes, tal. Eu achava que ela estava aprendendo Fisica.
N&o porque nds sabiamos, mas, pelo menos por um jeito mais sensato de
tentar passar a matéria, de tentar explicar as perguntas. (180)

Ja na fala do estagiario E2, ele percebe que a propria professora em
servico também estava aprendendo contetdos de Fisica com eles. Por isso, pode-se
inferir que havia um saber sobre os conteidos nos estagiarios desse grupo. Observe-se

isto no trecho da fala de E3:

E3- Assim, uma coisa que era legal, que o E2 falou, como essa menina
que veio falar: “Ah, hoje eu ndo vou assistir aula, ndo. Vocé ndo vai dar
aula hoje”. Porque quando eu falei que ndo ia mais dar aula para turma,
né. Essa menina que mais se esforcou falou assim: “Ah, mas agora que
eu estou aprendendo Fisica, professoral!” E a professora, ali do lado sabe!
(56)
Parece que até os alunos perceberam que o0s estagidrios desse grupo
tinham conhecimento dos contetidos da Fisica, porque afirmam, em varios momentos:
“agora que eu estou aprendendo Fisica, vocé vai embora”. Atente-se, agora para 0S

estagiarios do grupo B:
E4 - A minha pratica de estagio foi precedida por um grande momento de
expectativa, durante o qual fiquei especulando sobre como e quais seriam
0s meus atos perante a sala de aula; quais as piadas que faria para

descontrair um pouco o ambiente, e com quais palavras eu iria explicar o
conteudo da aula.(169)

Apesar de a experiéncia do estagio aparentemente ndo ter sido tdo
proveitosa para E4, pode-se inferir que, de inicio, havia nele uma grande expectativa,
uma preocupacado sobre quais seriam suas atitudes e um saber sobre os contedos. Veja-

se 0 caso de E5:
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E5 - Na regéncia, uma das minhas dificuldades foi em poder avancar com
a matéria, pois a professora titular me limitava com os assuntos, ficando
as aulas um pouco repetitivas... (98)

Ja no caso de E5, pode-se inferir que ela também possuia um saber sobre
o0 conteldo, e gostaria, inclusive, de poder avancar com 0s mesmos, mas a “professora
titular” limitava os contetdos que E5 podia trabalhar. Pode-se inferir que os estagiarios,
tanto do grupo A quanto do grupo B, quando iniciaram o estagio supervisionado, ja
possuiam um “saber sobre o conteudo” que, com certeza, foi adquirido na sua formacéo
universitéaria. O que dificultou a sua transmissdo foram outros fatores que influenciaram

no momento em que ocupava a funcao de professor.
3.3.2. Saber Ensinar

Como se viu no quadro 11, saber ensinar contempla varias
caracteristicas, como: saber lecionar, transmitir; saber pedagogico; saber trabalhar os
conteddos no cotidiano dos alunos; saber preparar aulas, utilizando diferentes recursos;
saber organizar e distribuir o tempo no momento de ensino. Nas linhas abaixo, tentar-

se-a analisar quais estagiarios demonstraram esse saber.

GA - Em alguns momentos, E1 esperava que os alunos acompanhassem
0 seu raciocinio. Ndo obtendo sucesso, passou a adaptar-se, de maneira
que o conteudo fosse cada vez mais acessivel a eles. (166)

Segundo relato de seus colegas estagiarios, E1 sempre procurou ser
atenciosa, procurando explicar os conceitos, de maneira clara e didatica. Foi bastante
criativa, em relacdo a exemplificacdo dos conceitos abordados, fazendo com que a
Fisica ndo adquirisse um carater estritamente abstrato. A utilizacdo de objetos
demonstrativos (tais como pilhas) e freqlentes discussfes qualitativas conseguiam
chamar a atencéo dos alunos e fazer com que suas aulas tivessem um grande diferencial.
Isso resultou em comentérios positivos por parte dos préprios alunos, fazendo com que

eles desejassem que ela ficasse:

E1l - Na dltima aula, quando eu comentei que ndo daria mais aulas, eles
pediram para que eu continuasse. Comentaram que gostaram das aulas,
que eu havia explicado bem o contetdo. (111)

Como se viu acima, tanto nas falas dos alunos, quanto nas de seus
colegas estagiarios, pode-se inferir que E1 sabia ensinar; descobriu, ainda, que trazer os

conteudos para o cotidiano dos alunos faz com que eles participem mais:
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E1 - Com o tempo, 0 pessoal passou a prestar mais atencdo. Trazer 0s
contetidos para o cotidiano fez com que os alunos participassem muito
mais da aula. (104)

Observe-se, agora, 0 que se pode perceber sobre o “saber ensinar”, na

fala em que o E3 se refere a E2:

E3- Os alunos do E2 foram conquistados por sua simpatia e desenvoltura
em sala de aula. Quase a totalidade da turma participava das aulas e
demonstrava interesse. As piadas e brincadeiras serviram, muitas vezes,
como recurso para tornar a matéria mais interessante e despertar nos
alunos vontade de aprender. (141)

Pode-se perceber que as piadas e brincadeiras que E2 utilizava serviram,
muitas vezes, como recurso para tornar a matéria mais interessante e despertar nos
alunos vontade de aprender. Ou seja, era uma forma de ensinar que E2 utilizava, e que,

de certa forma, dava certo e tornava, inclusive, a Fisica mais atrativa para eles:

E2 - Assim, igual a menina, aquela aluna F. Hoje a hora que nds
estdvamos conversando, ela me falou: “Nossa meu, vocé € mais
engracado, a matéria ja é chata, mas vocé consegue tornar um pouco
mais atrativa, assim né?!” (37)

De certa forma, E2, com seu jeito de ensinar, foi cativando seus alunos,
de tal forma que eles nem tinham pressa para sair, ou seja, demonstravam estar

interessado na sua aula:

E2 - Como néo havia levado relégio para administrar o tempo, esperava
que a agitacdo dos alunos, alguns minutos pré-intervalo denunciasse o
encerramento da aula, mas, para minha surpresa, isso ndo aconteceu: o
sinal tocou e os alunos permaneceram na sala de aula (eu ndo havia
ouvido) até que terminasse uma explicacdo. (112)

A experiéncia do estagio propicia, de certa forma, ao estagiario, a
oportunidade de perceber e construir alguns saberes que vado além da que temos no dia-

a-dia de uma sala de aula, ou que passa despercebido. Veja-se isto:

E2 - As aulas subseqlientes procederam aproximadamente da mesma
maneira. Eu tentava sempre utilizar um tom descontraido e proximo a
realidade dos alunos para tornar as aulas mais atrativas, ou menos
““chatas”, e esse recurso obteve notavel sucesso. (140)

Além dos saberes que o estagiario tem a possibilidade de desenvolver, o
estdgio pode ser um espago para que O estagidrio se aperfeicoe e desenvolva suas

caracteristicas pessoais enquanto professor que sabe ensinar:
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GA - O E2 foi paciente com perguntas repetitivas, por parte de alunos,
que estavam atrasados com relacdo ao restante da turma. Insistiu em
varios momentos, na explicacdo de conceitos e exercicios para que todos
os alunos entendessem a mateéria. (147)

Atente-se, agora, para a terceira estagiaria do grupo A, a E3. Note-se o

que se observou sobre o seu “saber ensinar’:

E3 — E, no meu caso, quando a professora ndo estava presente, foi a
oportunidade de fazer algo diferente. Eu fiz rodas, dei uma oportunidade
de fazer, qualitativamente, sobre os problemas, de modo mais aberto;
fazer as coisas bem qualitativas; dar exemplos; assim fazer uma aula de
Fisica bem diferente. Igual hoje. Eu falei: Vamos fazer uma roda. NOs s0
vamos conversar, sabe? E foram bem proveitosas as aulas, pois quando
ela ndo estava, dava para fazer as coisas, bem diferentes... (179)

Como se viu na Categoria 1 — Imagens dos estagiarios em relacdo aos
professores (2.9.1), os significantes que deram origem a essa categoria foram as atitudes
e comportamento do professor. Para E3, a professora regente da sala sempre atrapalhou
0 andamento do estagio. Por isso, E3 afirma que, quando ela ndo estava presente, era a
oportunidade de ela poder fazer coisas diferentes. Pode-se inferir que E3 sabia ensinar
com sua maneira propria de ser, tinha sua metodologia e sabia 0 quanto isso era
proveitoso. Com seu jeitinho de ensinar, aos poucos, E3 foi conquistando seus alunos, a

ponto de eles ndo quererem que ela fosse embora:

E3 - No ultimo dia, quando eu avisei que seria a Ultima aula, alguns
alunos pediram para que eu ficasse até o final do ano, dizendo que foi
neste periodo, em que eu estava com eles, que eles comecaram a
aprender Fisica. Estes comentarios surgiram com a professora da
disciplina, em sala. (116)

Veja-se agora, no grupo B, o que se pode perceber sobre o “saber

ensinar” de E4 e E5:

Para se entender por que E4 e E5 ndo conseguiram construir um saber
sobre “saber ensinar” retorne-se a questdo do impacto que ambos tiveram no contato
com a sala de aula. O estagiario E4 parece que teve um impacto muito grande diante de
tudo o que observou durante o estagio. De inicio, E4 ndo se conformou com a
passividade e atitudes do professor, pois este parecia ndo se importar com nada, nem

com o0 caos que encontrava em sua sala de aula:

E4 - Durante a aula, o professor precisa pedir pelo siléncio vérias vezes,
ja que ndo existem muitos alunos prestando atencdo além dos que se
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sentam a frente da sala. No fundo da sala a conversa ¢ alta, ja que de fato
o0s alunos ndo se importam com a presenca do professor. H4 um grupo
de cinco alunos que durante a aula formaram um grupo para conversar
melhor. Uma parcela da sala também se dedica a copiar um trabalho que
deve ser entregue naquele dia, numa outra aula, para um outro professor.
Prof (B1), no ato da regéncia de sua aula, fica restrito as proximidades do
quadro negro, ndo caminhando por entre as carteiras € proXimo aos
alunos. Quando o estagiario E4 perguntou para um aluno se a sala é
sempre assim desorganizada, ouviu que a sala é assim somente por o
professor deixar e que s6 durante a aula de Fisica existe este estado.

Além das atitudes do professor, as dos alunos também influenciaram na
representacdo que E4 elaborou durante o estagio. Os significantes que aparecem em sua
fala, em relacdo as atitudes dos alunos, sdo: desinteresse e indiferente. E4 ja teve essa

imagem dos alunos desde a observacgéo das aulas do Prof (B1):

E4 - Durante o estagio (observagéo e regéncia), pude notar o desinteresse
dos alunos pelas aulas de Fisica em todas as turmas, tanto as turmas que
observei quanto a turma que eu pus a regéncia em pratica, pois eram
muito poucos 0s que prestavam atencdo nas aulas e eram muitos 0s que
nédo respeitavam o professor... (135)

Além disso, E4 teve a impressdo de que o Prof (Bl) ndo tinha
compromisso com os alunos, nem com sala de aula e, muito menos, com o0s estagiarios.
Inclusive, E4 responsabiliza o Prof (B1) pelo desanimo e pelo decaimento de sua

motivacdo, ao ministrar aulas para o ensino médio.Observe-se:

E4 - A minha pratica de estagio foi precedida por um grande momento de
expectativa, onde fiquei especulando sobre como e quais seriam 0s meus
atos perante a sala de aula, quais as piadas que faria para descontrair um
pouco o ambiente, e com quais palavras eu iria explicar o contetdo da
aula. Mas nos dias de regéncia, apenas pouca coisa pretendida foi posta
em pratica. Em aproximadamente dez dias de regéncia, pude observar um
decaimento da minha motivacgdo... Outro fato desanimador estava na
presenca do professor titular em sala de aula. Nas conversas que
mantinhamos extra-classe, ele relatava a pequena ou quase nula
motivacdo dos alunos como um estado dificil de alterar, devido aos
antecedentes que provocaram aquele estado. O professor parecia
esgotado e estagnado... Quando a regéncia encaminhava-se para o final, o
professor titular iniciou uma pressdo para que de alguma forma, a média
de notas da sala aumentasse... O professor titular foi grande
responsavel pelo desanimo que senti ao ministrar aulas para o ensino
medio.

Portanto, pode-se inferir, pela fala de E4, que tanto as atitudes do

professor quanto as atitudes dos alunos causaram nele um grande impacto, fazendo,
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inclusive, que perdesse a vontade ministrar aulas. Apesar de o estagiario E4 ter criado
uma certa expectativa antes de iniciar seu estagio supervisionado, o impacto causado, de
inicio, fez com que E4 perdesse o encanto pela situacéo e, por isso, ndo demonstrou, em
nenhuma de suas falas, entusiasmo ao ministrar suas aulas, sendo dificil perceber se,

realmente, “sabe ensinar”.

Veja-se, agora, o caso de E5, que também teve um impacto muito grande

do estagio:

E5 ministrou suas aulas com a Prof (B2), que mantinha o controle da sala
através da imposicdo, da ameaca. Transmitia essa autoridade para E5, mas, a0 mesmo,
tempo, ndo lhe dava autonomia para que a mesma conduzisse 0 processo de ensino-
aprendizagem. E possivel notar que E5 s6 conseguia dar suas aulas quando a Prof (B2)
estava presente na sala, pois, quando ela ndo estava, E5 ndo conseguia manter o controle

da sala de aula.Observe-se:

E5 - No primeiro dia de aula, a sala se comportou muito bem, quase ndo
havia conversa. J& no segundo dia, foi totalmente o contrério, pois a
professora havia faltado por motivo de doenca, a sala ficou uma bagunca,
ndo consegui dar aula de tanta conversa, de vez quando chamava a
atencdo deles, mas era em véo, eles olhavam e comegcavam a conversar
de novo.

Com a presenca da Prof (B2), a situacdo mudava. Note-se:

E5 - No dia seguinte ndo havia giz na sala e a Prof (B2) ndo havia
chegado. Entdo E5 foi buscar giz na sala dos professores e encontrou
com Prof (B2), que havia acabado de chegar. E5 comentou com Prof
(B2) a desordem que havia se estabelecido na sala quando na aula
passada, entdo Prof (B2) falou para E5 ir para sala e que iria logo depois
para pegar os alunos conversando, pois queria ver como a sala estaria se
comportando. Antes de Prof (B2) chegar, alguns alunos conversavam
enquanto a estagidria E5 passava a matéria, mas logo que a Prof (B2)
entrou na sala, esta se silenciou; a Prof (B2) ndo precisou falar nada, s6
sua presenca fez com que eles ficassem quietos.

Apesar de E5 ndo ter autonomia na sala de aula, de certa forma, a
presenca da Prof (B2) Ihe dava uma certa autoridade. Seja por ameaga ou ndo, Prof (B2)

conseguia, pelo 0 menos, manter o siléncio e a atencdo dos alunos.

Em relacdo as atitudes dos alunos que afetam o estagiario, E5 apresentou

0s seguintes significantes: interesse, desinteresse e indiferente. E5 afirma que s6 em
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alguns momentos haviam alguns alunos prestando atencdo, mas que, na maioria das

vezes, era indiferente estar presente o estagiario ou o professor:

E5 - ... mas tem alguns alunos que, para eles, € indiferente estar conosco
ou com o professor. (89)

Apesar de E5 também ter construido uma expectativa diante da
experiéncia do estagio, parece que o contato com a sala de aula também causou um
certo impacto em E5, que a desanimou durante esse processo. Vejamos um depoimento

do grupo sobre isso:

GB - Por outro lado, a falta de interesse em aprender Fisica, ou qualquer
outro assunto, como € o caso de alguns alunos, nos desanimou. (174)

Portanto, no caso de E5, também ficou dificil perceber-se entusiasmo em
ensinar, pois o0 contexto a desanimou. Portanto, também n&o foi possivel detectar, nas

falas de E5, um saber sobre “ensinar”.
3.3.3. Saber Relacionar-se

Nesta pesquisa, a sala de aula é considerada um espaco privilegiado na
construgio dos saberes docentes. Mas, apenas estar em sala de aula nfo basta. E preciso
saber da importancia das relaces criadas no processo de ensino e aprendizagem, ou
seja, € preciso saber relacionar-se com os alunos, saber intervir. Enfim, percebe-se que a
figura do professor influencia muito mais no processo de aprendizagem do que a
metodologia por ele utilizada. Tentar-se-a4, agora, analisar como cada estagiario

desenvolveu esse saber:

Desde o inicio, E1 tinha uma grande preocupagdo de como seria a sua
relacdo com a turma em que iria aplicar a regéncia. Por isso, procurou conhecé-la e

interagir com ela:

El - A sala era dividida em dois grandes grupos, e as conversas com
alguns alunos apds as aulas me permitiram entender um pouco essa
divisdo. Essas conversas também me propiciaram saber um pouco da
vida de alguns deles, o que me permitia conquistar a simpatia deles.
(119)

Apesar de toda dificuldade e falta de apoio da professora regente da sala,
E1 conseguiu estabelecer um lago, uma relacao de respeito matuo com os alunos e obter

deles o reconhecimento como se fosse a professora efetiva dos mesmos. Em relacao as
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atitudes dos alunos que afetam o estagiario, E1 apresentou os seguintes significantes:
prestavam atencdo, eram interessados e justificavam suas atitudes. Portanto, analisando
os significantes em relacdo as atitudes e comportamentos dos alunos, podemos inferir
que E1 conseguiu manter uma boa relagdo com seus alunos e, aos poucos, realmente foi
conquistando o seu espaco, pois, com o tempo, 0s alunos até justicavam suas atitudes

para ela. Veja-se isto:

E1l - Um fato bastante interessante € que os alunos vinham no final da
aula justificar a auséncia dos outros ou, até mesmo, explicar por que, no
meio da aula, estavam rindo, ou qual era o assunto da conversa, 0 que me
parecia ser um sinal de respeito. (120)

Pode-se perceber que E1 ndo teve problemas de relacionamento com 0s

alunos da sua turma. Pode-se confirmar isso em um trecho do relatério do seu grupo:

GA - Apesar de ndo haver muita definicdo da condicdo do estagiario, E1
conseguiu estabelecer uma relacéo de respeito mutuo com os alunos, e
obtendo o reconhecimento como se fosse a professora efetiva dos
mesmos. (155)

Portanto, pelas falas acima, podemos inferir que E1 conseguiu construir
esse saber, quer dizer, conseguiu “saber relacionar-se”, independentemente de todos 0s

fatores que influenciaram o contexto da sala de aula.

Veja-se, agora, como foi esse processo para E2. Segundo os significantes
apresentados em relagdo as atitudes e comportamentos dos alunos, E2 apresentou 0s
seguintes significantes: prestavam atencdo, eram interessados e aprender Fisica/mais
atrativa. Analisando esses significantes, pode-se inferir que E2 ndo teve problemas de

relacionamento com seus alunos. Observe-se:

E3 - Os alunos do E2 foram conquistados por sua simpatia e desenvoltura
em sala de aula. Quase a totalidade da turma participava das aulas e
demonstrava interesse. As piadas e brincadeiras serviram, muitas vezes,
como recurso para tornar a matéria mais interessante e despertar nos
alunos vontade de aprender. (141)

Até aqueles alunos que, de inicio, ndo participavam, com o tempo foram

conquistados e, aos poucos, foram participando. Veja-se isto:

E2 - Antes os alunos nem chamavam. Eu perguntava se eles tinham
entendido e eles falavam que tinham. Dai, eu via uma pessoa com
duvidas, e ia |4 perguntar para ela: “Onde vocé ndo entendeu?” E ela
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dizia: “Ali”. Agora ndo. Agora eles interrompem: “Mas professor tal, ndo
sei 0 qué”. (113)
A relacdo de E2 com seus alunos se intensifica tanto que eles, também

guerem gue ele continue no préximo ano letivo. Observe-se:

E2 — Ah! Na minha ndo; porque eu ainda ndo sai. Mas, mesmo assim,
hoje, na hora em que bateu o sinal, uma rodinha me cercou e falou:
“Olha, vocé da aula s6 aqui?” Ai eu respondi: “Olha, na verdade, eu ndo
dou aula; eu s6 estou fazendo estagio aqui! Ai eles falaram: “Entdo nao
tem chance de vocé dar aula aqui, 0 ano que vem, para gente?” E eu falei:
“Olha, s6 se eu comecasse, realmente, a trabalhar aqui.” Ai o pessoal
falou: “Nossa! P0!” Tem gente que fala: “Nossa, professor! Vocé é
bacana!” (181)

Como se viu nos trechos acima, E2 também conseguiu construir o pilar
do “saber relacionar-se”, ou seja, conseguiu amarrar um laco com seus alunos, criando

uma boa relagéo com eles.

Veja-se, agora, para E3. Em relacdo as atitudes dos alunos que afetam o
estagidrio, E3 apresentou 0s seguintes significantes: prestavam atencdo, eram
interessados, aprender Fisica/mais atrativa e resisténcia. Como ja foi visto
anteriormente, a estagiaria E3 sofreu uma certa rejeicdo no comeco, por parte de alguns
alunos. Entretanto, pode-se inferir que E3 persistiu nessa relacdo, e conseguiu construir
um saber sobre relacionar-se, pois aqueles alunos que a rejeitaram no comego passaram

a ajudar na seqliéncia:

E3 — E, na minha sala tinha bastante intervencdo desse tipo. Até que a
dita cuja da aluna T, sabe? Depois que eles zeraram na prova, eu tive que
dar uma outra revisdo na aula. Dai eu tive que aplicar uma outra prova.
Até a T se mobilizou na sala, dizendo: “Nao, gente! Pelo amor de Deus!
Fica quieto, eu preciso de nota, ndo sei 0 qué!” Entdo, tipo assim: um,
chamando a atencdo do outro, porque eles precisam de alguma coisa, né?
Entdo, na minha sala, teve bastante isso. (54)

Com o passar do tempo, os alunos, freqientemente afirmavam que
estavam aprendendo Fisica com ela, e que gostariam que ela permanecesse como

professora deles:

E3 - Assim, uma coisa que era legal, que o A2 falou, como essa menina
que veio falar: “Ah, hoje eu ndo vou assistir aula, ndo. Vocé ndo vai dar
aula hoje.” Porque quando eu falei que néo ia mais dar aula para turma,
né? Essa menina que mais se esforcou falou assim: “Ah! Mas agora que
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eu estou aprendendo Fisica, professoral” E a professora, ali do lado,
sabe! (52)

Apesar de toda dificuldade encontrada por E3, de inicio, com relagao aos
alunos e a falta de apoio da professora, E3, com seu jeito de ser, foi aprendendo a se
relacionar, pois, quando disse que ndo iria mais dar aula, seus alunos contestavam,
afirmando que, agora que estavam aprendendo Fisica, ela ia sair. Portanto, houve, por
parte dos alunos, o desejo de que E3 permanecesse como professora da turma. Por isso,

pode-se inferir que E3 também conseguiu construir o pilar de saber se relacionar.

A questdo de saber relacionar-se, para E4, ndo foi tdo facil, pois isso esta
diretamente relacionado com alunos e, ao contrario dos estagiarios do grupo A, em
relacdo as atitudes dos alunos que afetam o estagiario, E4 classifica as atitudes dos
alunos de sua turma como: desinteresse e indiferente. E4 ja teve essa imagem dos

alunos desde a observacgéo das aulas do Prof (B1):

E4 - Durante o estagio (observacao e regéncia), pude notar o desinteresse
dos alunos pelas aulas de Fisica em todas as turmas, tanto as turmas que
observei quanto a turma que eu pus a regéncia em pratica, pois eram
muito poucos 0s que prestavam atencdo nas aulas e eram muitos os que
ndo respeitavam o professor... (135)

Como ja foi dito acima, ndo se encontraram, em nenhum momento,
trechos da fala de E4 que permitam inferir uma boa relagdo com seus alunos. Parece que
alguma coisa faltou nessa relacéo, portanto, pode-se inferir que o E4 ndo construiu um

saber sobre se relacionar.

Para E5, a questdo de saber se relacionar, também ndo foi tdo simples.
Pode-se perceber isso também pelos significantes apresentados em relacdo as atitudes
dos alunos que afetam o estagiario: interesse, desinteresse e indiferente. E5 afirma que
s6 em alguns momentos havia alguns alunos prestando atencéo, mas que, na maioria das

vezes, era indiferente estar presente o estagiario ou o professor:

E5 - ... mas tem alguns alunos que, para eles, € indiferente estar conosco
ou com o professor. (89)

E5 sé conseguia ter uma boa relagdo com seus alunos, quando a prof
(B2) estava presente, ou seja, ela ndo conseguia manter a disciplina na sua auséncia.
Portanto, pode-se inferir que E5 ndo construiu um saber sobre relacionar-se, pois, além

de ndo ter demonstrado isso em momento algum, construir um saber é algo muito
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pessoal, ou seja, 0 contexto influencia, mas € o sujeito que permite que haja espago para

essa construcao.
3.3.4. Saber Pessoal (subjetivo)

Entende-se, aqui, por saber pessoal ou subjetivo, todo saber que tem a ver
com saber lidar com a frustragdo, com o inesperado, com a insatisfacdo, rejeicao,
queixas, falta de interesse; saber sobre amarrar um lago na relacdo com os alunos e
conseguir sustenta-lo; saber conduzir e sustentar o processo de aprendizagem; enfim,
toda situacdo de ensino e aprendizagem que foge ao controle, que depende
exclusivamente da subjetividade de cada sujeito envolvido nesse processo. Entende-se,
ainda, como saber pessoal, todo saber que o estagiario adquiriu durante o estagio, nas

mais variadas situacfes. Veja-se, entdo, como o estagiario lidou com esse saber:

Infere-se, aqui, que um dos fatores que pode influenciar na construcdo do
saber pessoal dos estagiarios sdo as atitudes e comportamentos do professor. Em
primeiro lugar, o estagiario esperava que o professor regente da sala tivesse um outro
olhar para ele, que tivesse respeito e consideracao, e, até mesmo, que interviesse por ele.
Entretanto, isso ndo ocorreu, mas, mesmo assim, 0s estagiarios conseguiram construir
alguns saberes dessa relacdo, percebendo, até mesmo, atitudes que ndo se deve ter,

quando se exerce o oficio de professor.

Estagiaria - E1

Em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario, E1
apresentou os seguintes significantes: atrapalhar, dormir e indiferente. Nos trechos das
entrevistas e dos relatérios dos estagiarios pode-se inferir que Prof (A) quase ndo deu
sustentacdo para que os estagiarios realizassem o seu papel de professor; muito pelo

contrério, so atrapalhava:

El - Com relacdo a professora ela sempre atrapalhou. O
comportamento dela, em sala, era péssimo. Ela fazia chamada na hora em
que eu estava explicando; recolhia trabalho, ndo s6 comigo, com os trés.
Na hora em que estava explicando a matéria, conversava com aluno,
quando ndo puxava assunto com 0S outros estagiarios que estavam
observando. Ela s6 atrapalhou. (1)

Além de a professora atrapalhar as aulas de E1, com certas atitudes, seu

comportamento, em alguns momentos, impressionou 0s estagiarios, dando a impressao
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de que nédo se importava com eles, ou com a presenca deles na sala de aula. Veja-se isto
na fala de E1:

E1l - Tinha aula ndo. Em todas as minhas aulas ela dormia e os alunos
ficavam rindo de ela estar dormindo, assim. Prestavam mais atencdo nela
do que em mim. Acho por que era muito divertido, né? (8)

As atitudes e comportamentos da professora incomodavam tanto que E1
chega a afirmar que, se a professora ndo estivesse na sala, seria melhor, porque ela
distraia os alunos. Nos trechos da entrevista e relatorio de E1, pode-se perceber que a
Prof (A) ndo procurou ajuda-la, enquanto professora. Portanto, pode-se inferir, pelas
falas de E1, que as atitudes e comportamentos da Prof (A) despertaram nela muita
reflexdo sobre o que ela ndo quer fazer enquanto professora. Apesar de toda essa
situacdo causar uma certa perturbacdo, E1 ndo se deteve nas atitudes e comportamentos
da professora, e conseguiu aprender a lidar com essa perturbacdo. Além disso, E1
também aprendeu a superar o medo e a lidar com a frustracdo que algumas situacdes

geravam. Veja-se isto:

E1 - Inicialmente, eu tinha muito medo de ndo corresponder as
expectativas dos alunos. Estava preocupada, se conseguiria dar as aulas;
se prenderia a atencdo deles. A segunda aula, por ndo sair exatamente
como eu planejara, me deixou bastante frustrada. Mas as outras aulas
foram interessantes, eu ndo tinha a atencdo de 100% dos alunos, mas de
boa parte deles. (105)

Pode-se inferir que E1, de uma certa forma, também adquiriu um saber
pessoal de como lidar com seus alunos, sem mostrar chateacdo ou descontentamento,
porgue, a principio, certas atitudes dos alunos, como: conversar, ficar rindo, “matar

aula” ou ficar cochichando, incomodavam bastante. Observe-se:

E1l - Um fato bastante interessante € que os alunos vinham no final da
aula justificar a auséncia dos outros ou, até mesmo, explicar por que, no
meio da aula, estavam rindo, ou qual era 0 assunto da conversa, 0 que me
parecia ser um sinal de respeito. (120)

Um outro ponto que chamou a atencdo dos estagiarios do grupo A € a
questdo de chamar o aluno pelo nome. Parece que os estagiarios descobriram um certo
saber também com essa atitude, ou seja, que a questdo de o professor chamar o aluno
pelo nome é importante para o aluno e pode melhorar a relacdo professor-aluno.

Observe-se:
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E1 - Uma coisa curiosa € que, numa determinada aula, os alunos
comentaram que nem sabiam que o nome da professora Al era C, e eu
aproveitei para perguntar se eles sabiam o meu. Vérios falaram meu
nome. Depois, todos queriam que eu falasse 0 nome deles também. Eu ja
havia aprendido o nome de varios, mas ndo fazia idéia de que isso era tdo
importante como eles demonstravam ser. (161)

Estaqgiario - E2

Em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario, E2
apresentou os seguintes significantes: atrapalhar, dormir, respaldo e indiferente. Assim

como nas aulas de E1, a Prof(A) nao deu respaldo nenhum para E2:

E2 — E, a professora ndo deu respaldo nenhum. Por exemplo: “Olha, vocé
podia acelerar mais a explicacdo”. (30)

E também tinha 0 mesmo comportamento em sala de aula, chegando até

dormir nela:

E2 - Eu acho que ndo é por querer, mas tinha aula em que ela dormia.
(29)

Portanto, pode-se inferir que a Prof (A) ndo deu sustentacdo nenhuma
para E2, enquanto ocupava o seu lugar de professora e também néo teve compromisso
diante de sua formacdo. Portanto, em relacdo as atitudes e comportamentos da
professora, pode-se inferir que E2 também aprendeu a lidar com essa perturbacéo que,
de certa forma, ndo podia ser eliminada. Na questdo de relacionamento, E2 chamou
muito a atencdo, inclusive de suas colegas, pois, ja de inicio, conseguia chamar os
alunos pelo nome, criando uma grande relacdo de respeito e amizade com 0S mesmos.
Portanto, pode-se inferir que os estagiarios desse grupo acabaram criando um saber,

observando as atitudes de E2. Observe-se:

E2 - Nesta aula eu ja conseguia me dirigir a grande parte dos alunos,
chamando-os pelos nomes, e essa estratégia foi recompensadora, pois
contribuiu muito para a minha aproximacdo com a sala, o que acredito
ser item de fundamental importancia para uma boa relacdo professor-
aluno. (144)

Pode-se confirmar isso também no depoimento de E3:
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E3 - E2, ele consegue bastante atencdo dos alunos, sabe chamar os
alunos, dar bronca. Isso ja tem uma intimidade maior, sabe 0 nome deles,
isso leva a uma intimidade maior com os alunos. Eu ja sou uma negacéao
para saber até os nomes dos meus parentes. Eu ndo consigo mesmo, é
uma coisa que me leva a crer que ndo foi muito por eu ndo ter dominio
em sala. (59)

Este trecho do relatorio do grupo também a confirma:

G - O E2 manteve uma boa relacdo com os alunos, procurando aprender
0 nome de todos. (145)

A questdo dos saberes docentes € algo muito pessoal, realmente, pois, as
vezes, pequenos gestos podem desenvolver alguns saberes na experiéncia do professor.

E 0 que aconteceu com E2; até o seu tom de voz o fez refletir:

E2 - Eu tentava sempre utilizar um tom descontraido e proximo a
realidade dos alunos, para tornar as aulas mais atrativas, ou menos
“chatas”, e esse recurso obteve notavel sucesso. (164)

Pode-se perceber que, durante o estagio, o tempo todo, o estagiario pode
ter a possibilidade de refletir e adquirir alguns saberes. No caso de E2, ele tinha uma

grande expectativa e um certo medo, pois nunca tinha dado aula antes. Veja-se isto:

E2 - 1sso me deixava com um certo receio, nunca havia ministrado aula
antes, e a sensacdo de “sera que eu vou dar conta do recado?”, “Sera que
essa experiéncia resultara positivamente?” era constante. (151)

No entanto, pode-se inferir que E2 aprendeu a trabalhar o seu medo e sua

expectativa foi superada, como se pode verificar na sua fala, abaixo:

E2 - Finalmente, para a minha alegria, 0o primeiro contato havia sido
contagiante: a sala demonstrava relativo siléncio; os alunos pareciam
estar atentos ao que eu falava e participavam a medida em que eram
indagados sobre diversas questdes. (152)

Além de conseguir superar o medo, E2 afirma que a experiéncia do
estagio, como um todo, foi muito motivadora. Além de poder refletir sobre sua pratica,

E2 teve oportunidade de adquirir varios saberes:

E2 - Por final, posso concluir que o estagio foi bastante motivador.
Primeiro porque através do mesmo pude firmar meu ideal em ser
professor; segundo porque a experiéncia do “primeiro contato” com uma
sala de aula fora superada e terceiro porque pude constatar que ainda
existem chances e maneiras de se desempenhar o papel de professor com
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a qualidade de que o mesmo carece, pois, de certa forma, houve
colaboracéo por parte dos alunos para que isso ocorresse. (153)

Estaqgiaria - E3

Atente-se, agora, para 0s saberes pessoais de E3. Em relacdo as atitudes
do professor que afetam o estagiario, E3 apresentou 0s seguintes significantes:
atrapalha, falta, ndo intervém, ndo da autoridade e é indiferente. Assim como nas aulas

de E1 e E2, a Prof(A) néo deu respaldo nenhum para E3:

E3- Pela professora, era nada. Nada de dar dicas, sabe, de tentar ajudar;
de tentar intervir, porque, as vezes ela até dormia, né? Entdo, eu acho
que, para ela, é assim: “Vocés estdo fazendo isso porque vocés precisam
e eu estou cedendo meu espaco, e pronto!” (49)

A Prof (A) dava a impressdo de que era indiferente para com a presenca
dos estagiarios, como se eles significassem uma ameaca. Por isso, ndo lhes dava

autoridade para que eles tomassem certas decisoes:

E3 — E a professora, por exemplo, os alunos ndo pedem assim para nos.
Tem uns que ainda pedem, mas tem uns que ndo pedem para ir beber
agua. E a coisa € assim, eles ndo pedem para quem estd la na frente.
Pedem para ela, e ela permite. Entdo, ela nds da assim: “Vocé esta dando
aula”. Mas ela ndo d& autoridade total, dentro da sala de aula, sobre os
alunos. A mesma coisa na aplicacdo da prova, os alunos perguntaram:
“Terminou pode sair?” Mas ela ja tinha falado que tinha o problema I3,
que era o provao. (50)

Pode-se perceber isso também na seguinte fala de A3:

E3 - Sobre a prova, um fato interessante é que, mesmo eu ministrando
aulas na turma, ter elaborado e estar aplicando a prova, a professora foi
quem ditou as regras durante a prova: eu havia falado que ninguém
poderia entregar a prova antes de um determinado horario, mas a
professora comecgou recolher as provas de quem ia terminando, sem
respeitar o que eu havia falado. (93)

Apesar de E3 néo ter encontrado apoio da professora titular, pode-se

inferir que, aos poucos, ele também foi aprendendo a lidar com essa perturbacdo, nao



Capitulo 3 — Andlise dos Dados 104

deixando que isso influenciasse na sua relagdo com os alunos. Além disso, E3 faz uma

reflexdo sobre a posi¢do do estagiario para a escola. Observe-se:

E3 — Em vérias situacdes, durante a regéncia, ficou claro que o estagiario
nao possui uma posicao definida para a escola como um todo. (157)

Mas, nem por isso, E3 se fecha para essa experiéncia, pois a mesma

ainda consegue derrubar algumas barreiras pessoais e refletir sobre a sua pratica:

E3 - O estagio ajudou a tirar o0 medo de enfrentar uma sala de aula e
colocou questionamentos sobre a minha prética. (154)

Estaqiario - E4 e Estagiaria - E5

Os comentarios sobre os saberes pessoais de E4 e E5 serdo juntos, pois a
experiéncia do estagio para eles foi muito parecida. Devido ao impacto que ambos
sofreram com o estagio, ficou complicado inferir sobre seus saberes pessoais, pois, ao
que parece, ja de inicio E4 e E5 se fecharam para essa experiéncia. Em um depoimento
do grupo, E4 e E5 afirmam que a realidade da sala de aula é bem diferente de como eles
imaginavam:

GB - A regéncia, quando vista como um todo, foi uma boa experiéncia

para percebermos que a realidade da sala de aula é bem diferente de
como a imaginavamos. (176)

Pode-se perceber, nessa fala do grupo, que, de certa forma, ambos 0s
estagiarios construiram um saber pessoal sobre essa experiéncia, por mais que ela ndo
tinha sido como eles esperavam. Diante dessa realidade, eles puderam perceber onde foi
ocorrendo o desencanto de cada um, pelo desejo de ser professor. Observe-se 0 caso de
E4:

E4 - Mas nos dias de regéncia, apenas pouca coisa pretendida foi posta
em préatica. Em aproximadamente dez dias de regéncia, pude observar um
decaimento da minha motivagao. (171)

E4 responsabiliza o prof (B1) pelo desanimo que sentiu em ministrar

aulas:

E4 - O professor titular foi grande o responsavel pelo desanimo que senti
ao ministrar aulas para o ensino médio. (172)

Em relacdo a E5, o Unico trecho encontrado nesse sentido € o primeiro
citado em grupo, em relacdo a realidade de a sala de aula ser diferente do que eles
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tinham imaginado. Ndo se encontrou mais nenhum trecho de que se pudesse inferir
sobre a construcdo de seus saberes pessoais. Pode-se inferir, aqui, que isso se deu pelo
fato de E5 ndo ter construido seu espago junto aos alunos, ou melhor, por isso ter que
depender da prof (B2), ou da sua presenca em sala. Portanto, podemos inferir que a
experiéncia do estagio de E5 foi muito limitada pela professora regente, como se pode

verificar na fala de E4:

E4- Como primeira experiéncia, meu desempenho foi limitado pela
professora titular. (175)

3.3.5. Saber Ser

Saber ser envolve saberes relacionados ao estilo do professor, seu modo
de lidar com as mais inesperadas situacdes, a forma como se comporta diante dos
problemas, sua flexibilidade, autoridade, tato, autoconhecimento. Um saber sobre ser
professor, controlar a sala, saber sobre o desempenho do ensino (suas limitacdes e
exigéncias); saber comportar-se como professor (atitudes que ndo se deve ter enquanto
professor). Enfim, sdo saberes relacionados a singularidade e ao jeito de ser de cada

sujeito.

Durante todo o processo de coleta e analise dos dados, foi possivel
perceberem-se as diferentes nuances no jeito de ser de cada estagiario, o que determinou
0 seu estilo, o seu sucesso ou seu fracasso como professor, enfim, até quem fez do
estagio supervisionado uma boa experiéncia, confirmando ou ndo o seu desejo em ser
professor. Passemos, entdo, a evidenciar a construgdo desses saberes para cada

estagiario aqui analisado.

Para o grupo A, a experiéncia do estadgio foi muito proveitosa, e 0s
estagiarios tiveram a oportunidade de se conhecerem melhor, firmando o seu ideal em

ser professor. Veja-se este depoimento do grupo:

G - Apesar de tudo, o estagio foi uma experiéncia muito produtiva para
todos nds. Possibilitou que comegassemos a nos conhecer enquanto
professores, pois pela primeira vez tivemos a oportunidade de estar a
frente de uma sala de aula. (156)
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Estaqgiaria - E1

Apesar da expectativa e do receio que E1 apresentava antes de iniciar o
estagio, pode-se inferir que, para ela, o estagio foi uma oportunidade de confirmar

realmente o seu desejo de ser professora, de dar aula:

E1 - Entdo, nos até colocamos no relatdrio, que de alguma forma, nds nos
sentiamos lisonjeados. Eles esperam bastante de nos. Por outro lado,
tinha medo de chegar Ia e ndo dar conta do recado e as coisas sairem téo
ruins, quanto ja estavam. No meu caso, nunca passou pela cabeca a idéia
de ser professora. Tinha outra idéia da Fisica, quando prestei vestibular.
Mas esse é 0 nosso fim, independente de seguir na area de pesquisa, ou
ndo, eu vou dar aula. (25)

Além disso, os préprios estagiarios tinham a oportunidade de perceberem
e analisarem o estilo de seus colegas, buscando aprenderem também com isso. Observe-

Se:

G - A E1 se demonstrou uma professora muito carinhosa em relacao a
seus alunos, sempre atenciosa, procurando explicar os conceitos de
maneira clara e didatica. Foi bastante criativa em relacdo a
exemplificagdo dos conceitos abordados, fazendo com que a fisica néo
adquirisse um carater estritamente abstrato. A utilizacdo de objetos
demonstrativos (tais como pilhas) e frequentes discussdes qualitativas
conseguiam chamar a atencdo dos alunos e fazer com que suas aulas
tivessem um grande diferencial, resultando em comentérios positivos por
parte dos proprios alunos. (146)

Apesar de a experiéncia do estagio ter sido proveitosa para E1, ela ainda
deseja continuar aperfeigoando-se. Portanto, pode-se inferir que E1 conseguiu construir

alguns saberes dessa experiéncia e pode confirmar o seu ideal em ser professora:

E1l - Acredito que, com o tempo, com a experiéncia eu descobrirei
formas de conquistar os alunos. Aprenderei como me aproximar mais do
conteudo, da forma como eles entendem. O estagio, apesar de serem
apenas 10 aulas, ja me ajudou bastante. Além de que o medo de estar a
frente de uma turma pela primeira vez ja uma etapa superada. (150)

Pode-se inferir, ainda, que E1 néo teve problemas de relacionamento com
os alunos da sua turma. Apesar de toda dificuldade e falta de apoio da professora
regente da sala, E1 conseguiu estabelecer um lagco, uma relagédo de respeito matuo com
os alunos e obter o reconhecimento como se fosse a professora efetiva dos mesmos.
Parece que essa relagdo foi bem estruturada, que E1 conseguiu construir um saber sobre

ser professor, pois os alunos, inclusive, tinham a preocupacdo de justificarem suas
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atitudes, ou comportamentos, na sala de aula. Pela analise dos trechos da entrevista e do
relatorio, pode-se inferir que E1 conseguiu construir varios saberes durante a

experiéncia do estagio supervisionado.

Estagiario - E2

Analisando o caso de E2, pode-se inferir que ele foi o estagiario que mais
se destacou no grupo A. E2, com seu jeito de ser, além de despertar a atencdo dos

alunos, também conseguiu isso com as proprias colegas de grupo. Observe-se:

E3 — N&o! Elas séo realmente boas. Ele consegue bastante atencdo dos
alunos, sabe chamar os alunos, dar bronca. Isso ja tem uma intimidade
maior, sabe o nome deles, isso leva a uma intimidade maior com 0s
alunos. (61)

Elas conseguem perceber que a diferenga entre as aulas delas estava no

proprio estilo de E2:

E3 - ... Ele consegue bastante atencdo dos alunos, sabe chamar os
alunos, dar bronca. Isso j& tem uma intimidade maior, sabe 0 nome
deles, isso leva a uma intimidade maior com os alunos. Eu ja sou uma
negacao para saber até os nomes dos meus parentes. Eu ndo consigo
mesmo! E uma coisa que me leva a crer que ndo foi muito por eu n3o ter
dominio em sala. (59)

E2, com seu estilo proprio, com sua simpatia e desenvoltura, conseguia
fazer com que os alunos participassem da aula e se interessassem por ela. As piadas e
brincadeiras que utilizava serviram, muitas vezes, como recurso para tornar a matéria
mais interessante e despertar nos alunos vontade de aprender. Além disso, E2 manteve
uma boa relagdo com os alunos, procurando aprender o nome de todos. Chama-los pelo

nome também foi um meio de ter a atencéo e participacdo deles. Observe-se:

E2 - Nesta aula eu ja& conseguia me dirigir a grande parte dos alunos
chamando-os pelos nomes, e essa estratégia foi recompensadora, pois
contribuiu muito para a minha aproximacdo com a sala, o que acredito
ser item de fundamental importancia para uma boa relagdo professor-
aluno. (144)

Além disso, E2 sempre procurou aproximar a Fisica do cotidiano dos
alunos. Tinha preocupacdo com a aprendizagem dos alunos, por isso, procurava sempre
ser paciente com eles. E2 tinha um estilo diferente de ser, que tornava sua aula

diferente, que na opinido das outras estagiarias, era uma aula muito boa.
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Portanto, E2 conseguiu conquistar o seu espa¢o, enquanto professor. Para
ele, o estagio foi uma experiéncia positiva, pois teve a oportunidade de ter a certeza de
continuar no caminho para ser professor, além da oportunidade de adquirir varios

saberes docentes durante essa experiéncia:

E2 - Por final, posso concluir que o estagio foi bastante motivador.
Primeiro, porque através do mesmo pude firmar meu ideal em ser
professor, segundo porgue a experiéncia do “primeiro contato” com uma
sala de aula fora superada e terceiro porque pude constatar que ainda
existem chances e maneiras de se desempenhar o papel de professor com
a qualidade de que o mesmo carece, pois, de certa forma, houve
colaboracéo por parte dos alunos para que isso ocorresse. (153)

Estaqgiaria - E3

No caso de E3, pode-se inferir que o estagio também foi uma
oportunidade de comecar a conhecé-la enquanto professora. O processo de E3 foi um
pouco diferente dos outros dois estagiarios desse grupo, porque, queira ou ndo, ela teve
que ir conquistando o seu espago, devido a rejei¢do sofrida de inicio por parte de alguns
alunos. Além disso, E3 teve oportunidade de adquirir alguns saberes e refletir sobre a

sua pratica. Observe-se:

E3 - O estagio ajudou a tirar o medo de enfrentar uma sala de aula e
colocou questionamentos sobre a minha préatica. (154)

Portanto, da analise da experiéncia do estagio de E3, pode-se inferir que
ela conseguiu adquirir alguns saberes sobre ser professor, pois, além de o estagio ter
proporcionado varios momentos que contribuiram para sua formacdo, ela demonstrou

ter exercido competentemente sua fungéo, enquanto professora.

Estaqgiario - E4

Agora, passar-se-a para a analise do estagio supervisionado do estagiario
E4. Apesar de o estagiario E4 ter criado uma certa expectativa antes de iniciar seu
estagio supervisionado, o impacto causado de inicio fez com que E4 perdesse 0 encanto
e a motivacao para exercer o seu papel de professor. Por isso, 0 mesmo ndo conseguiu

construir o seu espaco. Pode-se inferir que apesar de E4 ter cumprido o estégio, algo
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faltou para ele exercesse realmente sua funcdo de professor. Portanto podemos inferir

no caso de E4 que ele ndo adquiriu saber sobre ser professor.

Estagiaria - E5

Ja no caso de E5 foi possivel notar que ela s6 conseguia exercer 0 seu
papel de professora, quando a Prof (B2) estava presente na sala, pois quando ela nédo
estava, 0 seu papel era destituido. Com a presenca da Prof (B2), a situagdo mudava, ou
seja, para E5 poder ser professora, realmente, exercer sua funcdo, dependia da Prof
(B2). Na experiéncia de E5 parece que algo tambem faltou na sua relacdo com os
alunos, pois ela apenas ocupava o lugar da professora em servico. Adquirir um saber
sobre ser professor, ndo é ocupar o lugar do outro professor, ou depender do outro para
exercer sua funcdo. E colocar algo de seu, da sua singularidade, e sustentar esse lugar
independentemente de qualquer fator que permeie essa relacdo. Portanto, pode-se inferir
que o impacto sofrido por E5 foi muito forte, ndo permitindo que ela construisse seu

saber sobre ser professor.

Para melhor visualizagdo dos saberes que cada estagiario construiu®,
serdo apresentados, a seguir, trés quadros esquematicos com os saberes apresentados
pelos estagiarios, segundo a classificacdo feita acima. No primeiro, aparecerdo os tipos
de saberes que cada estagiario apresentou; no segundo, 0s tipos de saberes pessoais que
cada estagiario demonstrou ter adquirido; e, no terceiro, os tipos de saberes relacionados

com o “saber ser”, apresentados pelos estagiarios.

Quadro 12 - Saberes elaborados pelos estagiarios inferidos a partir dos dados

Tipos de saberes El E2 E3 E4 E5
Saber sobre o contetido X X X X X
Saber ensinar X X X - -
Saber relacionar- se X X X - -
Saber pessoal (subjetivo) X X X X X
Saber ser X X X - -

¥ Lembrando sempre que se trata de inferéncias realizadas a partir dos dados.
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Quadro 13 - Tipos de saberes pessoais elaborados pelos estagiarios
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Tipos de Saberes
pessoais (subjetivo)
apresentados:

El

E2

E3

E4

E5

Lidar com uma
perturbacdo que néao
podia ser eliminada
(professora)

Atitudes que nao se deve
ter no papel de professor

Lidar com os alunos sem
revidar

A importancia de saber o
nome dos alunos

A influéncia no tom da
voz

Superar medo

X| X | X

Realidade diferente do
imaginava

Quadro 14 — Tipos de saberes relacionados com o “saber ser” elaborados pelos

estagiarios

Tipos de saberes

relacionados com “saber El E2 E3 E4 E5
ser” apresentados:

Confirmou o desejo de X X X i i
ser professor

Construiu um lago com X X X i i
0s alunos

Reconheceu seu estilo X X X - -
Assumiu o lugar X X X i i

professor

3.4. Anédlise da Experiéncia do Estagio

Para se concluir o capitulo 3, faremos, agora, uma analise da experiéncia

do estagio, a partir das representacdes que cada estagiario elaborou dele. Essas

representacfes deram origem as cinco categorias aqui apresentadas. Partindo-se entéo,

das categorias que foram fundamentais na experiéncia do estagio, apontam-se quais 0s

estagiarios que efetivamente conseguiram sustentar

tridngulo do estagio
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supervisionado, vinculado a possiveis constru¢des de seus saberes docentes. Por uma

questdo de organizacdo designaremos as categorias pelos seguintes cédigos:
e C1 - Categoria 1 -Imagens dos Estagiarios em Relagdo aos Professores
e C2 — Categoria 2 - Imagens dos Estagiarios em Relacdo aos Alunos

e C3—Categoria 3 - Imagens dos Estagiarios em Relacdo as Perturbagdes

Externas

e C4 — Categoria 4 - Imagens dos Estagiarios em Relacdo a eles Mesmos

ou em Relacdo a Outro Estagiario

e C5 — Categoria 5 - Imagens dos Estagiarios em Relacdo ao Estagio, a

partir do Primeiro Contato com a Sala de Aula

Pelo mesmo motivo, serdo designados os saberes apresentados pelos
estagiarios, na experiéncia do estagio pelos seguintes codigos:

e S1 - Saber sobre o contetdo
e S2 - Saber ensinar

e S3 - Saber relacionar-se

e S4 - Saber pessoal (subjetivo)
e S5 - Saber ser

O estdgio supervisionado esta sendo representado, aqui, por um
tridangulo, cujos vértices sdo os pontos mais fundamentais que cada estagiario apontou
nas categorias que influenciaram na sua regéncia. De uma certa forma, esses pontos
podem acabar influenciando diretamente no estagio supervisionado. Assim, cada
estagiario pode avalid-la como uma boa experiéncia ou ndo, culminando na
possibilidade da construcdo de alguns saberes docentes. Os pontos que mais
influenciaram na experiéncia do estagio foram os sujeitos envolvidos nesse processo, ou
seja: professor (P), estagiario (E) e os alunos (A). A categoria 3, que diz respeito as
Imagens dos Estagiarios em Relacdo as Perturbagdes Externas, apareceu na fala de E1,

E2 e E4, mas , como ndo deram tanta importancia para os fatores externos, considerar-
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se-a0 apenas os fatores que influenciaram no contexto da sala de aula, onde o estagio

ocorreu de fato. Observem-se, entdo, as analises:

ESTAGIARIAE1L

!

Representacoes - categorias

! ! ! !
1 C2 1 C3 Cs
! ! 1 | !
51 52 53 sS4 55

Processo de Construcéo dos Saberes dos Estagiarios

O esquema acima representa o processo de construcdo dos saberes
adquiridos por E1, durante o processo do estdgio supervisionado. Observando os
quadros 2.8.6 (entrevista) e 2.8.1.3 (relatorio), que se referem as unidades de anélise dos
significantes que deram origem as categorias, pode-se inferir que E1 elaborou
representacbes em relacdo a professora, aos alunos, as perturbacGes externas e a
experiéncia do estdgio. Pode-se inferir que E1 conseguiu construir e sustentar o
tridangulo do estagio, ou seja, sua experiéncia com o estagio resultou positivamente,
porque E1 demonstrou em suas falas que aprendeu a lidar com as perturbacfes que
apareceram durante o estadgio. Em relacdo a professora, era uma perturbacdo que néao
podia ser eliminada, porque, queira ou ndo, a sala de aula era da responsabilidade dela.
A principio, as atitudes e comportamentos dos alunos também eram uma perturbacao,
mas E1 também aprendeu a lidar com ela, sem revidar, conquistando, em seguida, a
confianga dos mesmos, pois eles passaram a justificar-lhe suas atitudes. Por fim, pode-
se inferir, ainda, que E1 conseguiu construir 0s cinco tipos de saberes apontados nesta
pesquisa, dentro dos saberes pessoais, além de aprender a lidar com a perturbacéo
relacionada a professora e aos alunos, E1 ainda aprendeu sobre atitudes que ndo se deve
ter no papel de professor; a importancia de saber o nome dos alunos e a superagéo do
medo. Em relacdo a “saber ser”, E1 pdde confirmar seu desejo de ser professor,
demonstrando seu estilo. Em conseqliéncia disso, conseguiu construir um lagco com os

alunos e teve a oportunidade de se conhecer como professor.
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ESTAGIARIA E2

!

Representacoes - categorias

I I I I 1

C1 €2 C3 C4 C3
I I I I ]
S1 52 S3 S4 S5

O processo de construcdo dos saberes adquiridos por E2, durante o
estagio supervisionado, esta representado no esquema acima. Observando-se 0s quadros
2.8.6 (entrevista) e 2.8.1.3 (relatério), que se referem as unidades de analise dos
significantes que deram origem as categorias, pode-se inferir que E2 elaborou
representacbes em relacdo a professora, aos alunos, as perturbacbes externas, aos
colegas estagiarios e a experiéncia do estagio. Pode-se inferir, ainda, que E2 também
conseguiu construir e sustentar o triangulo do estagio, ou seja, sua experiéncia com o
estagio resultou positiva porque E2 demonstrou, em suas falas, que também aprendeu a
lidar com as perturbacBes que apareceram durante o estidgio, como as atitudes e
comportamentos da professora. Durante o processo de coleta e analise dos dados para
esta pesquisa, pode-se perceber que E2 foi o Estagiario que mais se destacou, pelo estilo
que apresentou e pela forma como se relacionou com seus alunos, servindo, até mesmo,
de modelo para os seus proprios colegas, ou seja, 0 seu “saber ser” ficou muito
evidenciado. Pode-se inferir que E2 conseguiu construir os cinco tipos de saberes
apontados nesta pesquisa. Dentro dos saberes pessoais, além de aprender a lidar com a
perturbacdo relacionada a professora, E2 também aprendeu sobre atitudes que néo se
deve ter no papel de professor; a importancia de saber o nome dos alunos e a superar
medo e apresentou um saber sobre o tom da voz, ou seja, que até o tom da voz, ajuda a
chamar atencdo dos alunos. Em relagdo a “saber ser”, pode-se inferir que E2 pdde
confirmar seu desejo de ser professor, demonstrando seu estilo, conseguindo construir

um lago com os alunos. Ele teve a oportunidade de se conhecer como professor.
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ESTAGIARIA E3

!

Representacoes - categorias

{ ! 1 !
C1 l C4 CS
! ! I | !
S1 52 53 54 55

Observando os quadros 2.8.6 (entrevista) e 2.8.1.3 (relatdrio), que se
referem as unidades de andlise dos significantes que deram origem as categorias, pode-
se perceber que E3 elaborou representacdes em relacdo a professora, aos alunos, aos
colegas estagiarios e & experiéncia do estigio. No processo de construcdo dos saberes
adquiridos por E3, durante o processo do estagio supervisionado, pode-se inferir que E3
conseguiu construir e sustentar o triangulo do estagio, ou seja, sua experiéncia com o
estagio também resultou positiva, porque E3 demonstrou, em suas falas, que aprendeu a
lidar com as perturbacdes que apareceram durante o estagio. Mesmo E3 tendo sofrido
uma certa rejeicdo no inicio do estagio, ela aprendeu a lidar com essa perturbacéo e
conquistar seus alunos, porque com o passar do tempo, esses mesmos alunos passaram a
ajuda-la e ndo queriam que ela fosse embora. Em relacdo a professora, E3 também
aprendeu a lidar com essa perturbacgéo, que ndo podia ser eliminada. Por fim, pode-se
inferir ainda que E3 também conseguiu construir 0s cinco tipos de saberes apontados
nesta pesquisa. Dentro dos saberes pessoais, além de aprender a lidar com a perturbacéo
relacionada a professora e aos alunos, pode-se inferir, ainda, que E3 também aprendeu
sobre atitudes que ndo se deve ter no papel de professor; a importancia de saber 0 nome
dos alunos e a superar medo. Em relacdo a “saber ser”, E3 também p6de confirmar seu
desejo de ser professor, demonstrando seu estilo. Como consequéncia, conseguir

construiu um lago com os alunos e teve a oportunidade de se conhecer como professor.

Pode-se concluir, pelas analises apresentadas acima, que todos 0s
estagiarios desse grupo tiveram um relativo sucesso com a experiéncia do estagio.

Atencdo, agora, para 0s estagiarios do grupo B.
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ESTAGIARIO E4

!

Representacoes - categorias

I I I I 1
C1 C2 C3 C4 Cs
I 1
S1 S4

No esquema do processo de construcdo dos saberes adquiridos por E4,
durante o estagio supervisionado, pode-se perceber uma grande diferenca em relacéo
aos estagiarios do grupo A. Observando os quadros 2.8.6 (entrevista) e 2.8.1.3
(relatério), que se referem as unidades de andlise dos significantes que deram origem as
categorias, pode-se inferir que E4 elaborou representaces em relacdo a professora, aos
alunos, as perturbacdes externas, aos colegas estagiarios e a experiéncia do estagio.
Pode-se inferir, ainda, que de inicio todos os estagiarios criam uma certa expectativa em
relacdo ao estagio, e elaboram representacdes sobre o mesmo. No entanto, essa
experiéncia € algo muito pessoal e subjetivo, pois diante das mesmas situagdes, cada
estagiario age de determinada forma. Pode-se dizer que todos os estagiarios estiveram
diante dos mesmos tipos de perturbagdes, no entanto, E4 ndo conseguiu lidar nem com a
perturbacdo referente ao professor, nem com a perturbacéo referente aos alunos. Por
isso, pode-se inferir que E4 “passou” pelo estdgio, mas ndo conseguiu construir e
sustentar o triangulo que representa o0 estagio supervisionado, pois 0s Unicos saberes
encontrados em sua fala foram “saber sobre o conteldo” e “saber pessoal”, onde E4
deixa claro que a realidade da sala de aula é bem diferente do que ele tinha imaginado e
que, durante o estagio, foi percebendo o decaimento da sua motivacdo em ser professor.

Portanto, podemaos inferir que para E4, a experiéncia do estagio ndo resultou positiva.

ESTAGIARIA ES
Representacoes - categorias

i ! ! !
C1 2 C4 Cs
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Também no caso de E5, observando-se 0 esquema que representa 0 seu
processo de construcdo dos saberes durante o estagio supervisionado, pode-se perceber
que E5 elaborou representacfes em relagdo a professora, aos alunos, aos colegas
estagiarios e a experiéncia do estagio. Pelos relatos de E5, foi possivel perceber, de
inicio, que ela tinha expectativa em relacdo ao estagio. Relata, ainda, que, como sempre
estudou em colégios particulares, o impacto com a sala de aula, no ensino publico, foi
muito grande. Como se disse acima, na analise de E4, a experiéncia do estagio é algo
muito pessoal, e depende unicamente de cada sujeito envolvido nesse processo, dar
sentido ou ndo a essa experiéncia. No caso de E5, pode-se inferir que ela também néo
conseguiu construir e sustentar o triangulo do estdgio supervisionado, pois ela s
conseguia sustentar o seu papel de professora, quando a professora regente da sala
estava presente, ou seja, nao dependia dela, dependia de uma outra pessoa. Pode-se
inferir, ainda, que E5 também ndo conseguiu lidar com a perturbacdo referente a
professora, nem com a perturbacgéo referente aos alunos. Na fala de E5 também sé se
encontraram saberes relacionados a “saber sobre o conteudo” e “saber pessoal”, onde
E5 deixa claro também que a realidade da sala de aula é bem diferente do que ela tinha
imaginado. Portanto, pode-se inferir que a experiéncia do estagio ndo resultou positiva
para E5.

Para concluir, pode-se fazer a seguinte reflexdo: se os estagiarios iniciam
0 estagio partindo do mesmo ponto, cheios de expectativas, ideais, desejos, sonhos, etc,
0 que determina que essa experiéncia seja positiva ou ndo? Diante das analises
apresentadas acima, pdde-se perceber que cada estagiario reagiu de uma maneira, diante
das perturbacdes que surgiram no contexto da sala de aula, ou seja, alguns conseguiram
lidar com elas, outros ndo. Pode-se inferir, entdo, que depende exclusiva ou unicamente
do préprio sujeito; neste caso, de cada estagiario. Portanto, parece que € algo muito

subjetivo, pessoal, mas ficara para ser analisado no capitulo 4.



Capitulo 4
O professor como um lugar

Um amigo meu, médico, assequrou-me que desde o berco a crianga sente o ambiente, a crian¢a quer:
nela o ser humano, no berco mesmo, ji comegou. Tenho certeza de que no berco a minha primeira
vontade foi a de pertencer. Por motivos que aqui ndo importam, eu de algum modo devia estar
sentindo que ndo pertencia a nada e a ninguém. Nasci de graca. Se no berco experimentei esta fome
humana, ela continua a me acompanhar pela vida afora, como se fosse um destino. A ponto de meu
coragdo se contrair de inveja e desejo quando vejo uma freira: ela pertence a Deus. Exatamente
porque ¢ tdo forte em mim a_fome de me dar a algo ou a alguém, é que me tornei bastante arisca:
tenho medo de revelar de quanto preciso e de como sou pobre. Sou, sim. Muito pobre. S6 tenho um
corpo e uma alma. E preciso de mais do que isso. Com o tempo, sobretudo os iltimos anos, perdi o
Jeito de ser gente. Ndo sei mais como se é. & uma espécie toda nova de "soliddo de ndo pertencer”
comegou a me invadir como heras num muro. Se meu desejo mais antigo é o de pertencer, por que
entdo nunca fiz parte de clubes ou de associagoes? Porque ndo ¢ isso que eu chamo de pertencer. O que
eu queria, e ndo posso, ¢ por exemplo que tudo o que me viesse de bom de dentro de mim eu pudesse
dar aquilo que eu pertenco. Mesmo minhas alegrias, como sdo solitdrias ds vezes. E uma alegria
solitdria pode se tornar patética. E como ficar com um presente todo embrulhado em papel enfeitado
de presente nas mdos - e ndo ter a quem dizer: tome, ¢ seu, abra-o! Ndo querendo me ver em situagées
patéticas e, por uma espécie de contengdo, evitando o tom de tragédia, raramente embrulho com papel
de presente os meus sentimentos. Pertencer ndo vem apenas de ser fraca e precisar unir-se a algo ou a
alguém mais forte. Muitas vezes a vontade intensa de pertencer vem em mim de minha prpria forca -
eu quero pertencer para que minha forca ndo seja iniitil e fortifique uma pessoa ou uma coisa.... A
vida me fez de vez em quando pertencer, como se fosse para me dar a medida do que eu perco ndo
pertencendo. E entdo eu soube: pertencer é viver. Experimentei-o com a sede de quem estd no deserto
e bebe séfrego os 1iltimos goles de dgua de um cantil. E depois a sede volta e é no deserto mesmo que
caminho.

Pertencer (trecho) Clarice Lispector
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No capitulo 3°, foram apresentadas as analises das representacdes que 0s
estagiarios elaboraram do estagio, vinculadas as categorias eleitas para essas
representacOes. A partir dai, procurou-se inferir quais estagiarios conseguiram construir
e sustentar o triangulo do estagio supervisionado, analisando como se relacionaram com
0s sujeitos envolvidos nesse contexto (professor ou alunos).Com isso, pretendia-se
perceber qual estagiario aprendeu a lidar com as perturbacdes que surgiram nesse
contexto, e que tenha demonstrado ter construido alguns saberes, a partir de entdo.
Portanto, a analise feita no capitulo anterior trata dos discursos intencionais que
aparecem nas relagdes, ou seja, tudo aquilo que se refere a uma relagcdo consciente do

estagiario ou do professor.

Neste capitulo, serdo analisados os dados, indo-se além dos saberes
docentes propostos por Tardif. Abordar-se-a4 a tematica do professor como lugar,
usando-se como referencial teérico, a Psicanalise, que fornecerd os subsidios para se
sustentar a metafora do “professor como um lugar”. A partir de agora, analisar-se-a o
discurso ndo intencional: aquilo que escapa do controle do sujeito, aquilo que esta nas
entrelinhas, nos buracos, no implicito, ou seja, que ndo é visivel num primeiro

momento.

Este capitulo esta dividido em quatro partes. Na primeira, estabeleceram-
se algumas consideracgdes sobre o professor como um lugar. Na segunda, foram feitas
algumas consideragdes sobre o “lugar” dos professores em servigo. Na terceira parte,
apresenta-se a andlise da construcdo do “professor como um lugar”, para cada
estagiario. Na quarta e ultima parte, é apresentado algumas consideracdes sobre “o
professor como um lugar”, na tentativa de uma analogia, apontando as contribuicGes da

Psicandlise a Educacéo.
4.1. O Professor como um Lugar

Esta pesquisa, busca na Psicandlise, as respostas para certas situacfes que
ocorrem na sala de aula, principalmente para aquilo que ndo é visivel num primeiro
momento. Para isso, se fara uso de alguns conceitos psicanaliticos no ambiente escolar.
Como se viu no capitulo 1° o professor, querendo ou ndo, € sempre alvo da
transferéncia, e 0 aluno supde nele um certo saber. Por isso, ele ocupa também a posi¢ao

de sujeito suposto saber, sabendo, € claro, que ndo se deve abusar dessa posi¢do, porque
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se pode acabar influenciando na vida e nas decisdes das pessoas que o rodeiam, pois

elas podem permitir que ele ocupe certos lugares em sua vida.

Construir o lugar € fazer um vinculo, é amarrar um laco. E amarrar laco é
permitir que a transferéncia se instaure. A analogia do professor como um lugar aponta
que a pessoa do professor € essencial para a construcdo de lacos importantes na vida de
seus alunos, ou seja, para que se dé o encontro do aluno com o conhecimento, é
necessario que o professor ocupe uma posicdo especial, assumindo a posicao de sujeito
suposto saber, e que, acima de tudo, ele sustente a transferéncia. Portanto, tentar-se-a
perceber, dentre os estagiarios, quem conseguiu manejar a transferéncia, independente

mente do apoio do professor titular, dos alunos ou de qualquer outro fator.

Além disso, construir o lugar é também colocar algo de si, é algo que tem
a ver com a subjetividade de cada um, ou seja, construir o lugar é ir além da pessoa do
professor. E preciso que o professor deixe o seu narcisismo de lado, ja que todo saber é
enderecado a ele, para ir além de si proprio. Isso significa possibilitar que o aluno
encontre o conhecimento, sem querer segurd-lo para si mesmo, para ir além de si
mesmo. Essa é a funcdo essencial do professor: destituir-se da posicdo de sujeito
suposto saber, e, ainda, sentir-se satisfeito, por conseguir levar o aluno ao encontro do

conhecimento, ou seja, por propiciar que ele se encontre com o conhecimento cientifico.

Esta andlise tera como base o modelo do triangulo do estagio
supervisionado, s6 que, neste momento, seus vértices sdo modificados. No lugar do
vértice que representava o professor, aparece agora o vértice do conhecimento. Ou seja,
o triangulo que representa a constru¢cdo do lugar, indica que o estagiario teve que
aprender a lidar com as perturbacGes que ocorreram nesse contexto seja ela o professor
ou sejam os alunos. Portanto, a transformagdo no modelo do tridngulo se apresenta

assim:

ESTAGIO SUPERVISIONADO CONSTRUCAO DO PROFESSOR COMO LUGAR

PROFESSOR CONHECIMENTO

—_

ESTAGIARIO ALUNOS ESTAGIARIO ALUNOS
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Neste capitulo, buscar-se-a4 analisar como foi 0 estagio supervisionado
para cada estagiario, tentando-se perceber quais deles aprenderam a lidar com as
perturbacgdes, manejando a transferéncia, e buscando levar seus alunos ao encontro do

conhecimento. Faremos isso, orientados pelas seguintes questdes:

A partir dos saberes docentes construidos durante o estagio, que saber pode
ser identificado com tornar-se um lugar inconsciente onde um lago €
amarrado? O que, de singular, de inconsciente, de estilo préprio, cada
estagiario colocou na regéncia, que possa ser visto como a construcdo de um

lugar de amarracéo de um lago?

4.2. Consideracdes sobre o “Lugar’” dos Professores em Servico

N&o se pode desconsiderar, também, o contexto em que cada estagiario
estava envolvido, pois, queira ou ndo, cada um deles encontrou o ambiente em que ia
trabalhar de uma forma, ou seja, com o lugar ja construido ou ndo. Por isso, antes de
analisar como se deu a construcdo do lugar para cada estagiario, far-se-a uma breve
anélise sobre como cada professor em servi¢co se comportou durante a presenca dos
estagiarios, buscando-se inferir se esses professores ja tinham ou ndo seus lugares
construidos. Nas proximas linhas, aprofundar-se-4 a compreensdo acerca de algumas

questdes que séo fundamentais na construcdo do lugar do professor:

a) O professor é sempre alvo da transferéncia, mas sé a sua instauracéo

n&o basta. E preciso saber manejé-la.

b) Manejar a transferéncia é destituir-se da posi¢do de sujeito suposto
saber, ou seja, é ndo prender o aluno para si, é leva-lo além da pessoa

do professor.

c) Leva-lo alem da pessoa do professor é leva-lo ao encontro do

conhecimento, onde se da a construcéo do lugar, do laco.

d) Sustentando os itens anteriores, abre-se a possibilidade para a

construcdo do “Professor como um lugar”.
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Durante a coleta e andlise dos dados, foi possivel perceber que cada
professor regente, em classe, tinha seu estilo, seu jeito e seu lugar, ja construido ou néo.
Buscar-se-a inferir, entdo, como cada professor regente da classe condizia a sua aula,

demonstrando ou ndo a construgdo do seu lugar:

Prof (A) — Pode-se inferir que as atitudes e comportamentos da professora (atrapalhar,
dormir, indiferente, ndo da respaldo, falta, ndo intervém, ndo da autoridade) que, de
certa forma, incomodaram os estagiarios, eram atitudes inconscientes, pois ela ja tinha
um lugar construido com seus alunos. Entretanto, a professora ndo criou somente um
lugar inconsciente, criou também lacos afetivos conscientes, que tinha medo de perder.
Por isso, ela se sentiu ameacada pela presenca do estagiario, ficando com medo de
perder o afeto, que de certa forma, ja existia na sua relagdo com seus alunos. Portanto,
infere-se, aqui, que na relacdo da prof (A) com seus alunos, havia transferéncia; que ela
sabia manejar; e que, possivelmente, fazia com que o aluno mudasse sua relagdo com o
conhecimento. Portanto, pode-se inferir, aqui, que a prof (A) tinha o seu lugar

construido.

Prof (B1) - As atitudes e comportamentos do professor, que incomodaram o estagiario
E4, foram: atrapalhar, ndo estd nem ai, aula mecanica. Pode-se inferir que o prof (B1)
ndo conseguiu construir o seu lugar. Além disso, passou a impressao para 0s estagiarios
do grupo B de que vive numa inércia e de que nao quer sair dela, pois E4 define-o como
invisivel, e o aponta como causador do seu desanimo sentido durante a regéncia. Como
E4 ja encontrou a sala do Prof (B1) num caos total, ja no periodo da observacdo, e
nenhuma mudanca ocorreu até o término da regéncia, infere-se que o prof (B1) nao
conseguiu manejar a transferéncia, dando a impressédo de que ela ndo foi nem instaurada
e, provavelmente, ndo possibilitou o encontro de seus alunos com o conhecimento.

Portanto, pode-se inferir que o prof (B1) ndo tinha o seu lugar construido.

Prof (B2) — No caso da Prof (B2), as atitudes e comportamentos que influenciaram a
estagiaria E5 foram: impde respeito pelo medo. A prof (B2) demonstrou que conseguia
manter o controle da sala, ameacando seus alunos. Portanto, infere-se que, através da
ameaca, ela conseguia fazer com que a transferéncia se instaurasse, ou seja, ela
consegue prender os alunos, de alguma forma, mas demonstrou ndo saber maneja-la.

Portanto, pode-se inferir que, provavelmente, ndo houve encontro dos alunos com o
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conhecimento, nem construcao do lugar. E por isso que se afirmou acima, que ndo basta

gue haja transferéncia; o mais importante é saber maneja-la.

4.3. Andlise da Construcdo do “Professor como um Lugar” para cada

Estagiario

Como se viu nas consideracdes feitas acima, construir o seu lugar como
professor é algo muito pessoal, muito subjetivo, e depende exclusivamente de cada
sujeito. No caso dos estagiarios, pode-se afirmar que cada um também tem a sua
subjetividade, o seu jeito de ser. Portanto, coube a cada um saber lidar com as
perturbacdes que influenciavam o seu contexto na sala de aula: saber manejar a
transferéncia, para que ocorresse a construcdo do seu lugar enquanto professor. Far-se-4
isto, a partir dos saberes docentes construidos durante o estagio, buscando perceber que
saber pode ser identificado com tornar-se um lugar inconsciente, onde um laco €
amarrado; o que, de singular, de inconsciente, de estilo préprio, cada estagiario colocou
na regéncia que pode ser visto como a constru¢do de um lugar, de amarracdo de um
laco. Portanto, passar-se-4, agora, a analisar, como é que se deu a constru¢do do lugar

para cada estagiario e se ele conseguiu ou ndo sustentar o seu lugar.

Estagiaria E1 - Apesar de toda dificuldade e falta de apoio, E1 também demonstrou ter
aprendido a lidar com todas as perturbacdes que surgiram durante a regéncia, tanto em
relacdo a professora como em relacdo aos alunos. Na tabela 12, que aponta os saberes
elaborados pelos estagiarios durante o estagio, E1 elaborou os seguintes saberes: saber
sobre o contetdo, saber ensinar, saber relacionar-se, saber pessoal (subjetivo) e saber
ser. Como se estdo analisando as singularidades de cada estagiario, pode-se inferir que
E1 conseguiu construir os cinco tipos de saberes aqui apresentados, que s6 dependiam
dela para essa construgdo. Ou seja, aprendeu a se relacionar com as perturbagcfes que
surgiram; conseguiu estabelecer um laco, uma relagdo de respeito mutuo com os alunos
e a obter o reconhecimento como se fosse a professora efetiva dos mesmos. Parece que
E1 foi mais além, conseguindo colocar algo de seu, com o seu estilo préprio, sendo
atenciosa e paciente, pois os alunos, inclusive, tinham a preocupacdo de justificar suas
atitudes e comportamentos na sala de aula. Pela andlise dos trechos da entrevista e do
relatorio, péde-se inferir que E1 conseguiu manejar a transferéncia, sem prender 0s

alunos a sua pessoa, levando-os ao encontro do conhecimento, pois 0S mMesmos
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afirmavam estar aprendendo Fisica. Para E1, o estagio resultou em uma boa

experiéncia, tendo a certeza de querer realmente ser professora, a partir de entdo.

Estagiario E2 - Como ja foi dito no capitulo anterior, E2 foi o estagiario que mais se
destacou no grupo A. E2, com seu jeito de ser, além de despertar a atencdo dos alunos,
também conseguiu isso com as préprias colegas de grupo. Com seu estilo préprio, com
sua simpatia e desenvoltura, E2 conseguia fazer com que o0s seus alunos participassem
da aula e se interessassem por ela. As piadas e brincadeiras que utilizava serviram,
muitas vezes, Como recurso para tornar a matéria mais interessante, despertar nos alunos
vontade de aprender. Portanto, pode-se inferir que E2 estava colocando algo de si, o
tempo todo nessa relacdo, pois conseguiu demonstrar o seu estilo de ser. Além disso, E2
manteve uma boa relagcdo com os alunos, procurando aprender 0 nome de todos, ou seja,
E2 tinha um estilo muito pessoal de ser, que chamou a atencdo de todos. E2 também
demonstrou ter construido os cinco saberes apresentados na tabela 12, mas o que foi
determinante na constru¢cdo do seu lugar foram os saberes relacionados com a
subjetividade, e em relacdo a esses saberes, E2 demonstrou um relativo sucesso. Pode-
se inferir, ainda, que E2 conseguiu manejar a transferéncia, construindo o seu “lugar
como professor”, pois conseguiu amarrar um lagco com seus alunos, despertando neles o
desejo de aprender, levando-os, possivelmente, ao encontro do conhecimento. Para E3,
0 estagio foi uma experiéncia positiva, pois teve a oportunidade de ter a certeza de

continuar no caminho para ser professor.

Estagiaria E3 — No caso de E3, ela também demonstrou ter aprendido a lidar com as
perturbacdes que surgiram na sua turma. Além de aprender a lidar com as atitudes e
comportamentos da professora, E3 também aprendeu a lidar com uma perturbacdo em
relacdo aos alunos, devido a rejeicéo sofrida no comeco, por parte de alguns deles. Mas,
E3 persistiu na construcdo do seu lugar enquanto professora, tanto que conseguiu que
aqueles alunos que a rejeitaram no come¢o passassem a ajuda-la, na sequéncia.
Observando a tabela 12, pode-se perceber que E3 também construiu os cinco tipos de
saberes apresentados. Entretanto, os saberes aqui também apontados sdo aqueles
relacionados com a sua subjetividade, com um saber pessoal, com saber relacionar-se.
Pode-se inferir, ainda, que E3 conseguiu manejar a transferéncia, colocando algo de si,
e, possivelmente, tenha conseguido levar seus alunos ao encontro do conhecimento,

pois 0s mesmos afirmam, em varios momentos, estar aprendendo Fisica. Para E3, 0
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estagio também resultou numa boa experiéncia, pois, além de superar o seu medo de

enfrentar a sala de aula, ela pode refletir sobre a sua pratica.

Estaqgiario E4 - O estagiario E4 demonstrou que teve um impacto muito grande, diante
de tudo o que observou durante o estagio. De inicio, E4 ndo se conformou com a
passividade e atitudes do professor, pois ele, parecia ndo se importar com 0 caos que
ocorria em sua sala de aula. Pode-se inferir que E4 teve a impressao que o Prof (B1) ndo
tinha compromisso com os alunos, nem com sala de aula, e muito menos com 0s
estagiarios. Inclusive, E4 responsabiliza o Prof (B1) pelo desanimo e pelo decaimento
de sua motivacdo, ao ministrar aulas para o ensino medio. Pode-se inferir ainda, que E4
ndo aprendeu a lidar com as perturbacgdes que apareceram no contexto com a qual estava
envolvido. Portanto, E4 ndo conseguiu amarrar um laco com seus alunos. Observando a
tabela 12, pode-se perceber que E4 so elaborou dois tipos de saberes ali classificados, o
“saber sobre o conteldo” e o “saber pessoal (subjetivo)” indicando que a experiéncia do
estagio ndo foi aquilo que ele imaginava. Pode-se inferir que E4 ndo conseguiu instaurar
a transferéncia na sua relacdo com os alunos, que alguma faltou nessa relacéo, que E4
ndo conseguiu colocar algo de si ou construir o seu lugar, e, possivelmente, nao
conseguiu levar seus alunos ao encontro do conhecimento. Apesar de E4 ter criado uma
certa expectativa antes de iniciar seu estagio supervisionado, o impacto causado de
inicio fez com que ele perdesse 0 encanto pela situacdo e, por isso, 0 mesmo nao
conseguiu construir o seu lugar. Como o Prof (B1) também ndo tinha seu lugar
construido e os alunos, desde o inicio, demonstraram desinteresse, parece que nenhum
dos vértices conseguiu ser a base nessa relacdo, ndo dando sustentacdo para a
construcdo do “lugar do professor”. Para E4, o estdgio supervisionado ndo resultou

numa boa experiéncia, pois 0 mesmo afirma perder o encanto pela arte de ensinar.

Estagiaria E5 - E5 ministrou suas aulas com a Prof (B2) que mantinha o seu proprio
lugar, através da imposicdo da ameaca. Transmitia essa autoridade para E5, mas, ao
mesmo tempo, ndo lhe dava autonomia, para que a mesma conduzisse 0 processo de
ensino-aprendizagem. Pode-se inferir que E5 s6 conseguia manter o “seu lugar” quando
a Prof (B2) estava presente na sala, pois quando ela ndo estava o seu lugar era
destituido. Portanto, E5 s6 conseguia ocupar o lugar de Prof (B2), quando esta estava
presente. Para E5 construir o seu lugar, dependia da Prof (B2), ou seja, E5 néo
conseguia colocar algo de si. Por isso, algo também faltou na sua relagdo com os alunos.

Possivelmente, a transferéncia ndo foi instaurada, ndo havendo a construcdo do lago,
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nem do lugar. De certa forma, pode-se inferir que, pela presenca da professora, a
transferéncia foi instaurada, sé que E5 ndo soube maneja-la. Observando-se a tabela 12,
pode-se perceber que E5 sé elaborou dois tipos de saberes: o “saber sobre o contetudo” e
o0 “saber pessoal (subjetivo), s6 que relacionado a algo negativo, ou seja, 0 estagio foi
bem diferente do que ela tinha imaginado. Construir “o lugar como professor” néo €
ocupar o lugar do outro, € colocar algo de seu e sustentar esse lugar independentemente
de qualquer fator que permeie essa relacdo. Por isso, a subjetividade dos sujeitos
envolvidos nesse processo € muito importante, pois € sé através dela que a transferéncia
se instaura de fato. Portanto, pode-se inferir que, no caso de E5, ela ndo aprendeu a lidar
com as perturbacbes que surgiram no contexto do estdgio supervisionado; a
transferéncia nao foi instaurada, ndo havendo a construcdo do seu lugar enquanto

professora.

Apesar de a construcdo do lugar do professor depender exclusivamente
da subjetividade de cada sujeito, ndo se pode deixar de fazer algumas consideracgdes
sobre a posicéo do professor em servigo. Para 0 modelo de anélise da regéncia de classe
que se esta propondo aqui, ndo ha como excluir o professor regente desse processo, pois
0 mesmo era um dos Vvértices do tridngulo, quando foram analisadas as construgdes dos
saberes dos estagiarios. Portanto, é possivel inferir que o professor em servico, de uma
certa forma, pode influenciar diretamente na construcao do lugar do estagiario, ou seja,
guando o “lugar” desse professor ja esta construido, parece que 0s estagiarios
encontram menos dificuldade para construir o seu lugar, como foi o caso de E1, E2 e
E3, ndo esquecendo, € claro, que cada um deles investiu algo de sua subjetividade, pois
aprenderam a lidar com as perturbacfes que surgiram. J& no caso de E4 e E5, pode-se
inferir que ambos ndo aprenderam a lidar com as perturbacdes que surgiram nesse
contexto. Portanto, pode-se inferir que, de uma certa forma, quando o professor regente
ja possuiu o seu lugar construido, mesmo que ele ndo tenha consciéncia disso, (de que
seja algo inconsciente), € como se a porta para a construcdo do “lugar do professor”
para o estagiario ja estivesse aberta, bastando apenas que ele entre, coloque algo seu,
para determinar o seu lugar. Mas colocar algo de seu tem a ver com a construgdo de um
saber que foi apontado nesta pesquisa como “saber relacionar-se” com o “saber ser”,
que pode ser 0 ponto chave para que a transferéncia se instaure, para que a construgcéo

do lugar se concretize de fato.
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4.4. “O Professor como um Lugar”: Analogia e Contribuicbes da

Psicanalise a Educacéao

Uma das definicdes para analogia, apresentadas no dicionario Aurélio, é:
“ponto de semelhanca entre coisas diferentes” (AURELIO, 2001: 41). Portanto, buscar-
se-a, agora, explorar a analogia entre a estrutura de como o analista ocupa o seu lugar,
no processo analitico, e de como esse lugar é ocupado pelo professor, no processo de
ensino e aprendizagem, focalizando alguns pontos importantes para a formacgdo do

professor.

Partindo-se da Psicanalise, para que o processo analitico ocorra de fato,
ja de inicio, nas entrevistas preliminares, é preciso que a transferéncia se instaure. O
analisando supde no analista um certo saber sobre o seu sintoma, sobre o seu fantasma.
Essa suposicdo é o que confere ao analista a posi¢cdo de sujeito suposto saber, na qual
ele ndo deve fixar-se, para que o tratamento ocorra. Durante o tratamento analitico, o
analista vai ajudando o analisando a encontrar as respostas para 0S seus sintomas,

através da sua escuta, e intervindo, quando necessario.

Como se viu no capitulo 1, o analista pode ser visto como um lugar,
desde que se estabeleca um lagco em que o psicanalista coloque algo de seu, pagando
com a sua pessoa. Apesar de que a funcdo do analista é mais escutar do que falar, ele
fala de algum lugar, ou seja, fala e age segundo a sua formacéo, segundo a experiéncia
que teve durante a anélise, a experiéncia com seu passe’, com a travessia do seu
fantasma. Portanto, o analista, como um lugar, toma uma dimensao maior; torna-se um
lugar fundamental, onde um lagco é amarrado, e o0 analista consegue levar o analisando

ao conhecimento do gque causa 0 seu sintoma.

Sabe-se, é claro, que o professor também fala de algum lugar. Mas, que
lugar é esse? De onde ele parte para exercer a sua funcdo de professor? Se o analista
fala a partir de sua formacdo, pode-se inferir que o professor também fala a partir de sua
formacdo, dos saberes que vai construindo durante a sua trajetéria como educador.
Como esta pesquisa trata-se especialmente da formacdo inicial, estad-se volvendo um

novo olhar sobre essa experiéncia, pois, como se viu nas analises aqui apresentadas, ela

! Procedimento criado por J. Lacan, em sua escola, para promover a questdo do fim da psicanalise, e, a
partir disso, renovar as questdes da andlise didatica e da nomeagdo dos analistas (CHEMAMA, 1995;
161).
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pode influenciar na decisdo do sujeito em querer ser professor. Apesar de que na
Educacdo, para se tornar professor, o sujeito ndo precisa passar pela experiéncia do
“passe”, sua passagem pelo estagio supervisionado pode ser 0 marco para que 0
estagiario “passe” e continue nessa caminhada. Portanto, aponta-se, aqui, a primeira
contribuicdo desta pesquisa a Educacéo: € preciso que se tenha um novo olhar para a
presenca do estagiario nas escolas, que se tenha compromisso diante desse futuro
professor, no momento em que sua formacdo estd se dando, em especial, no estagio

supervisionado.

O objetivo deste trabalho ndo € tornar o professor um analista, ou que ele
saia, em cada aula analisando seus alunos. O que se estd buscando € fazer uso de
conceitos psicanaliticos, fazendo uma possivel analogia com a educacdo. Apesar das
impossibilidades que existem na dificil tarefa de educar, é preciso que 0s sujeitos
envolvidos nesse processo se responsabilizem pelos seus atos, decisdes, pela sua
aprendizagem. Para isto, precisamos inverter o tradicional modelo de professor
encontrado na maioria das relagdes que acontecem no interior das salas de aula dessas
escolas, onde o professor ainda é considerado o detentor do saber, e o0 aluno é tido como
um ignorante; o professor fala, enquanto o aluno sé escuta; o professor é o principal
responsavel pela aprendizagem dos alunos. Portanto, pode-se dizer que a analogia do
“professor como um lugar” é, de certa forma, romper com certos habitos, ha tempo
adquiridos; é desviar toda a atencdo de si, deslocando o foco para além de si mesmo. Ou
seja, ndo é uma facil tarefa, pois, para muitos professores, isso é 0 que 0s sustenta, 0 que
0s amarra na profissdo de professor: ser o centro das atencdes, estar em destaque.
Portanto, pode-se apontar aqui mais uma contribuicdo dessa analogia: pontuar a funcéo
essencial do professor, ou seja, levar o aluno a construcdo do conhecimento, sem querer

seguré-lo a si mesmo, para ir além de si mesmo.

A analogia do “professor como um lugar” também aponta que a pessoa
do professor é essencial para a construgdo de lagos importantes na vida de seus alunos,
para que se dé o seu encontro com o conhecimento. Como se viu acima, construir lagos
é permitir que a transferéncia se instaure e que se saiba maneja-la. E ocupar uma
posicdo especial na construcdo do conhecimento do aluno, sem abusar dela, ou seja, € se
sentir satisfeito por ter propiciado esse encontro, mas sem esperar reconhecimento por

isso. O desejo pelo reconhecimento pode ser algo consciente ou inconsciente, mas €
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preciso saber trabalhar com a transferéncia, para que, na construcdo desse lago, ndo se

amarre o aluno para si, levando-o realmente ao encontro do conhecimento.

Como foi visto acima, o analista pode ser visto como um lugar, desde que
se estabeleca um laco, no qual o psicanalista cologue algo de seu, pagando com a sua
pessoa. Portanto, a analogia do “professor como um lugar” nos permite afirmar que
colocar algo de si, ou pagar com a sua pessoa tem a ver com o estilo proprio de cada
professor. Nos casos apresentados nas analises dos estagiarios, quanto mais o estagiario
conseguiu demonstrar o seu estilo proprio, a sua singularidade, mais evidente ficou o
seu sucesso na construcdo do lugar. Portanto, tal analogia, permite destacar mais um
ponto importante na formagdo do professor: é preciso que o professor assuma 0 seu
estilo e que possa expressar-se com toda a sua singularidade, com todo o seu jeito de
ser; que nesse processo, também, se leve em consideracdo a singularidade de seus
alunos, para que ambos possam sentir que pertencem a esse lugar e possam sentir prazer

em aprender.

No processo de construcdo de um “lugar” ha um esforco consciente que
envolve a elaboracdo de saberes diversos e que pode conduzir ao bom desempenho do
estagiario, no “papel” do professor. Trata-se mais da construcdo de uma posicao social,
do que de um posto. Entretanto, algo a mais pode emergir e amarrar o estagiario aos
“seus” alunos; algo que se manifesta através do seu estilo e, segundo Kupfer, “um estilo
pode ser um modo proprio, Unico, de escrever, de falar, de se posicionar. Neste caso, 0
estilo serd a marca de um sujeito em sua singular maneira de enfrentar a impossibilidade
de ser” (KUPFER, 2000:129). Portanto, é esse “algo a mais”, ou melhor, o estilo do
sujeito que pode determinar a construgdo do “lugar”. Sobre a questdo do “posto” e do

“lugar”, Miller afirma que:

O posto, com certeza, tem relacdo com o lugar. Ele tem uma ligagdo com
o0 lugar. Entretanto, ... posto ndo € lugar... O posto, as vezes, é disputado.
Enquanto que o lugar é muito mais pacifico, muitos se aproximam dele, e
pode acontecer que estes muitos sejam coordenados. Eis o lago que
acontece. (MILLER, 2000:2)

Como se viu acima, 0 “posto” pode ser disputado, mas o “lugar” depende
do sujeito para ser construido. Portanto, a analogia do “professor como um lugar”
aponta que construir o lugar é da ordem do estilo do professor, da sua singularidade do

que é investido para que um lago inconsciente amarre professor, alunos e conhecimento.



Capitulo 5

Consideracées Finais

Renda-se, como eu me rendi.
Mergulhe no que vocé ndo

conhece, como eu mergulhei.

Ndo se preocupe em “entender”.
Viver ultrapassa todo entendimento.

Clarice Lispector
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Iniciei esta pesquisa com a intencdo de investigar a construcdo dos
saberes docentes e o0s impactos do estadgio supervisionado na formacdo inicial; a
construcdo de um saber interpessoal; a constru¢do de um saber sobre “ser professor”,
sobre ocupar um lugar. Portanto, trata-se de construir um saber sobre o “lugar”, sobre
como construir um lugar e como falar, a partir dele, na situacdo do estagio, em
particular, da regéncia. Ao longo do trabalho, em cada capitulo procurou-se refletir e
responder sobre como essa construcdo foi sendo elaborada pelos estagiarios. Trés

questdes nortearam esta pesquisa.

¢ Que representacdes 0s estagiarios elaboraram sobre a regéncia, em
relacdo aos alunos, ao professor, a escola, ao conteudo, ao colega

estagiario e ao estagio?

e A partir das representacdes elaboradas pelo estagiario, o que se
pode inferir sobre os saberes docentes construidos durante o

estagio?

e O que, de pessoal, de inconsciente, cada estagiario desenvolveu,
gue tenha caracterizado a construcéo do lugar, de amarracdo do

laco?

Na tentativa de se responder a essas questdes, levantaram-se alguns
significantes que foram retirados das falas dos estagiarios, e que deram origem as
categorias representativas dessas elaboracdes. Ao se examinar o capitulo 3° foi possivel
perceber quais fatores influenciaram na construcdo dos saberes docentes dos estagiarios,

pela analise das categorias.

A primeira categoria evidenciou que as atitudes e comportamento do
professor em servigo podem influenciar na forma de o estagiario agir e pensar, pois
neste momento, o professor pode servir de modelo, ou ndo, na formacgdo dos estagiarios.
Na relagdo com o professor, o estagiario demonstrou ter desenvolvido um saber que tem
a ver com um saber pessoal (subjetivo), pois teve que aprender a lidar com certas
perturbagdes que o professor causava. Como alguns estagiarios aprenderam a lidar com
ISS0, e outros ndo, relacionou-se esta conquista com um saber pessoal, com algo que tem

a ver com a sua subjetividade, implicado na regéncia.
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A segunda categoria mostrou que as atitudes e comportamentos dos
alunos também pode influenciar muito na formacédo dos estagiarios, pois é no contato
direto com os alunos que a funcdo de professor se efetiva de fato. Nessa categoria foi
possivel perceber que alguns estagidrios construiram um saber que aponta para um

saber se relacionar, conduzindo, por meio dele, o processo de ensino e aprendizagem.

A terceira categoria revelou que, apesar de varias perturbacdes externas
que podem ocorrer durante a realizacdo do estagio, elas ndo influenciam tanto quanto os
fatores internos que ocorrem no interior da sala de aula, bem como o0s sujeitos

envolvidos nesse processo.

A quarta categoria indicou que, durante o estagio, pode ocorrer a
possibilidade de os estagiarios construirem alguns saberes, na relagdo com seus colegas
estagiarios, pois, no momento em que assume a funcdo de professor, este também pode
ser modelo para seus colegas. Relacionou-se a construcdo desse saber com um saber
ser, ou seja, N0 momento em que o estagiario ocupa o lugar do professor em servico, ele
assume a responsabilidade que Ihe cabe, demonstrando, ali, seu jeito de “ser”; com um
saber ensinar. Naquele momento, o estagiario demonstrava também o seu estilo e, por
fim, com o saber o conteldo, e atraveés da metodologia escolhida para dar a sua aula é

que o estagiario demonstra seus conhecimentos em relacdo a Fisica.

A quinta e ultima categoria, que diz respeito as imagens que 0S
estagiarios tiveram do estagio a partir do primeiro contato, acaba sendo um actmulo das
categorias anteriores, pois, de uma maneira geral, foram as atitudes do professor, dos
alunos, as perturbacdes externas e as atitudes dos proprios colegas que puderam
influenciar na imagem que cada estagiario criou do estagio. De maneira geral, essa
categoria revela que a quantidade ou a variedade dos saberes construidos durante a
regéncia depende da visdo que cada estagidrio construiu do estdgio, depois da
experiéncia que cada um vivenciou, ou seja, se ela resultou em uma experiéncia positiva

ou negativa, podendo influenciar muito na sua decisédo em ser professor.

Como foi visto no capitulo 3° o estagio supervisionado pode proporcionar
ao estagiario a possibilidade da construgdo de seus saberes docentes. Infelizmente, na
maioria das vezes, 0 estagio € visto apenas como o cumprimento de “x” horas de estagio
que devem ser cumpridas, sem que 0s sujeitos realmente se envolvam nesse processo. A

presente pesquisa indica que a experiéncia do estagio pode ser um processo que vai
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além da burocracia determinada pelos programas de formacéo de professores. Pode ser
a oportunidade de o sujeito aprender a ensinar, a se relacionar, a construir saberes
pessoais e, acima de tudo, aprender a “ser” professor. Apesar de que a formagdo do
professor perdura por toda a sua vida profissional, esta pesquisa revela que o estagio,
além de ser ponta pé inicial na formacdo do professor, pode ser um momento

determinante na decisdo do estagiario em ser professor.

A construcdo dos saberes docentes apresentados pelos estagiarios
permitiu ir além do papel do professor posto atualmente nas escolas, apontando o
professor como uma ponte na construgdo do conhecimento cientifico do aluno, onde o
mesmo se coloca como um “lugar”, onde se amarra um laco, um vinculo muito forte,
abrindo a possibilidade para que a aprendizagem ocorra. Eis 0 motivo da escolha do
titulo para esta pesquisa: “o professor como um lugar”. A metafora aqui empregada
permite pontuar a essencial funcdo do professor, que é levar o aluno ao encontro do
conhecimento, sem querer prender o aluno a sua pessoa, para si, indo além da pessoa do

professor.

N&o se teve aqui nenhuma intencdo de apontar nomes, nem se este ou
aquele estagiario ou professor construiu o seu lugar, no sentido de julgamento. O
objetivo, aqui, é mostrar que o professor pode construir, intervir e sustentar 0 processo

de ensino e aprendizagem, sabendo que ele pode ser um sujeito ativo nesse processo.

Ainda, como trabalho cientifico, tentou-se mostrar que saber contetdo
ndo é suficiente para saber ensinar, é preciso aprender a “ser” professor. Por isso,
indicaram-se alguns caminhos a Educacdo: considerar a subjetividade dos sujeitos
envolvidos no processo de ensino e aprendizagem e, também, a necessidade de se ter
um novo olhar para o estigio supervisionado nos programas de formacdo de

professores.

Faltou alguma coisa? Bom, depois que se estuda um pouco de
Psicandlise, descobre-se que algo sempre falta, sempre se escapa. Percebe-se que faltou
tempo para um maior aprofundamento nos conhecimentos psicanaliticos. Como ja se
disse, olhar os dados sob ética da Psicanalise € ler nas entrelinhas, naquilo que nédo €
visivel num primeiro momento, no implicito. Foi 0 que se procurou perceber na

subjetividade de cada estagio, no seu estilo, no seu jeito de ser, tentando ir além da
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pessoa, buscando ver a esséncia. E por isso que se abriu, aqui, a possibilidade de se

aprofundar um pouco mais a visao psicanalitica do professor como um lugar.

Como foi dito na introducdo, esta pesquisa apresenta apenas algumas
faiscas de fogo, com a qual muitas fogueiras ainda podem ser acesas, pois falar em
formacdo de professor, seja inicial ou seja em servi¢o, é um assunto que dificilmente
sera esgotado, porque ela estd sempre ocorrendo. Queixas, duvidas, insatisfacdes,
conflitos sempre v&o existir, e isso € muito bom! E sinal de que se esta vivo, de que se
tem desejos... E 0 que faz com que os professores pesquisadores, continuem desejando
apontar caminhos, na busca de entendimentos ou compreensfes para 0 que ocorre, ou 0

que pode ocorrer, na complexa relagao professor-aluno, que permeia a educacao escolar.

5.1.Impressdes da Investigadora

& dificil defender s6 com palavras, a vida.
Jodo Cabral de Melo Neto

Escolhi este pensamento para fechar a minha dissertacdo de mestrado,
por acreditar que, por mais que tentemos expressar com palavras o quanto algo ou
alguém é importante para no6s, jamais conseguiremos fazé-lo na integra. E uma
experiéncia que sé o sujeito envolvido pode mensurar ou sentir. Mas, mesmo sabendo
disso, gostaria que minhas palavras escritas neste pedaco de papel refletissem pelo

menos um pouco do quanto a experiéncia do mestrado foi importante para mim.

Hoje, quando olho para tras, no caminho que percorri até aqui, percebo o
quanto a “Ana” cresceu. Ainda me lembro do momento em que inscrevi meu pré-
projeto, no Ensino de Ciéncias. Meus colegas da Educacdo Matematica me perguntaram
se eu estava “louca”, ou algo parecido. Como podia escolher uma area de pesquisa na
qual ninguém me conhecia? Hoje percebo que fiz a escolha certa. Participar dos grupos
de estudos, conviver com os fisicos, com as pessoas maravilhosas que encontrei aqui,

sera algo que nem o tempo vai apagar. Doces lembrancas ficaram.

Confesso que, por varios momentos, durante a construcdo deste trabalho,
me senti angustiada, diante da minha propria pratica pedagdgica, diante de cada sala de
aula em que entrava. Fazer o mestrado com 40 horas na sala de aula ndo foi nada facil,
mas teve o seu lado positivo. Diante da demanda que encontramos em nossas escolas,

sentia que havia em mim muitos questionamentos. Um deles era este: como despertar o
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desejo de aprender em meus alunos? Mesmo sem saber o que fazer, em varios
momentos, ou nao ter a resposta certa para 0s momentos dificeis com 0s quais eu me
deparava, uma coisa era certa: “o desejo de saber me habitava”. E isso que tenho feito
desde entdo. Nessa busca, fui construindo o0 meu saber, ou melhor, os meus saberes.
Nesse caminho, descobri algo que acredito que estava adormecido em mim: o desejo, 0

gosto, a paixao em escrever.

Estudar Psicanalise nesses dois anos foi o suficiente para querer mais,
para que o desejo de continuar fosse muito intenso em mim. Por isso, ndo pPosso
considerar este trabalho definitivamente terminado, pois h& muito para se explorar com
esse “laco” que une Psicanalise e Educacdo. Iniciei minha dissertagdo com um
pensamento de Paulo Freire, e termino com outro dele mesmo, que cabe, perfeitamente,
para representar um pouco do caminho que trilhei na construcdo da minha dissertacéo:
“Ninguém caminha sem aprender a caminhar, sem aprender a fazer o caminho
caminhando, refazendo e retocando o sonho pelo qual se pds a caminhar”. Hoje
percebo que, se cheguei até aqui, € porque de alguma forma, aprendi a caminhar. O
refazer e o retocar é o que da tom a dissertacdo. Portanto, foi caminhando que posso

afirmar, hoje: eis aqui “um” dos meus sonhos que acabo de realizar.
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Tabela 1 - Unidades de analise originadas das falas com o estagiario E1

Grupo A

Significantes em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Atrapalhar

Com relacdo a professora, ela sempre atrapalhou. O
comportamento dela, em sala, era péssimo. Ela fazia chamada
na hora em que eu estava explicando; recolhia trabalho, ndo s6
comigo, com os trés. Na hora em que estava explicando a
matéria, conversava com aluno, quando ndo puxava assunto
com 0s outros estagiarios que estavam observando. Ela s
atrapalhou.

N&o, muito pelo contrario. Como eu acabei de falar, ela ficou
fazendo chamada enquanto eu estava explicando as coisas, né?

A professora recolhe trabalho

Se a professora ndo estivesse na sala, era melhor, porque ela
distraia os alunos.

E ndo por que ela se importe. Por exemplo, outras vezes eu
peguei o livro dela e fui fazer chamada. Ela ndo se importa. Ela
ndo tem nocédo de que fazer a chamada no meio da minha aula
atrapalha.

Tinha aula ndo. Em todas as minhas aulas a professora dormia e
os alunos ficavam rindo de ela estar dormindo assim. Prestavam
mais atencdo nela do que em mim. Acho porque era muito
divertido, né?

Dormir

A minha turma sentiu e ficou em peso. Quando eu falei que era
0 Ultimo dia, eles falaram: “Ah! Por qué? Ah! Vai ter que voltar
aquela professora!” Reclamaram muito de a professora ter que
voltar. E aquilo que eu falei; de, as vezes serem fatores
externos. Por exemplo: uma vez as meninas estavam rindo, e
rindo sem parar. E ndo prestaram atencdo em mim. Ai, depois,
no final da aula, elas vieram porque eu falei: do que vocés estdo
rindo? Conta para mim, que eu quero rir também! Ai depois, no
final da aula, elas vieram e me contaram que era porque a
professora estava dormindo na aula; que ndo era por minha
causa que elas riam, nem era de mim, ndo. Entdo, assim, tinha
alguma coisa ali que as estava distraindo. Entdo, € o que eu
falei: as vezes ndo é por causa de nG6s mesmos.

Tinha aula ndo. Em todas as minhas aulas a professora dormia e
os alunos ficavam rindo de ela estar dormindo assim. Prestavam
mais atencdo nela do que em mim. Acho porque era muito
divertido, ne?

Indiferente

Ah para mim, eu acho que para a professora tanto faz.

A professora ndo se importa.

10

E o0 que nbés quisermos a mais, nds temos que pedir. Por
exemplo, eu perguntei: “Eu posso dar um trabalho valendo
tanto?” E a professora disse: “Pode.” A professora ndo se
importa, s6 que vocé tem que ficar exigindo.

11




Anexos
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Prestavam atenc¢éo

Sim, a parte dos resistores foi bacana. Os alunos
prestavam atencdo, principalmente 0s meninos que se
interessavam muito, porque eles tém mais tendéncia para
se interessar por essas coisas.

12

E que assim, em alguns momentos em que eles estiveram,
em algumas aulas que eu consegui bem a atencdo deles,
em que eles estavam mais atentos.

13

Eles entendem com muito mais facilidade as coisas, eles
acompanham. Quando eles estdo prestando atencéo, eles
acompanham, entendem quando eu estou falando.
Perguntam e eu respondo.

14

E, na sala da E3, era a aluna C que sempre dizia: “Gente
fica quieto, deixa ela falar!” Ndo sei o qué.

15

Justificavam suas
atitudes

Uma coisa muito bacana, no meu caso, assim, destacando
0s momentos legais, foi quando umas duas ou trés aulas
gue 0s meninos vieram perguntar alguma coisa do outro
Grupo, ou alguma coisa contra o outro Grupo, que eu ndo
tinha comentado. Eu acho isso muito valido ouvir contar
da vida deles para mim, essa histéria de as meninas virem
justificar, por que elas estavam rindo. Eu acho bacana,
portanto, que eles tem uma consideracdo, assim, legal.
Teve um dia, em que a Gltima aula deles era vaga e eu dei
uma lista de exercicios para eles fazerem, e falei, se
alguém quiser que eu ajude a fazer, eu fico aqui na
proxima aula para fazer. E ficaram 14 algumas pessoas,
uns trés, quatro, mas ficaram alguns. Eu acho isso legal,
mesmo sendo um pouco, esse pouco que se mostra
interessado, j& vale bastante.

16

Igual, por exemplo, para matar aula. A matacdo de aula
tem ocorrido bastante, porque como eles ja passaram, eles
ndo se preocupam mais em estar presentes na aula, e tém
formatura, namoro. Igual ontem, eles vieram me justificar
por que um monte de gente tinha faltado. Por exemplo,
eles falaram que tinha uma menina da turma que ia
concorrer a miss Londrina e que um monte de gente foi la
assistir, porque ia passa la na por exemplo .

17

Ela é do outro terceiro, mas dai, o outro terceiro foi la
assistir ela também, mas foi bacana, esse dia estava legal!
Eles tentaram justificar.

18
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Falta do professor

Um outro problema que nds enfrentamos foi em relagdo a
falta de professores e as aulas serem antecipadas.

19

Antecipagéo de aulas

Um outro problema que noés enfrentamos foi em relacéo a
falta de professores e as aulas serem antecipadas. Minhas
aulas eram sempre no 4° e 5° horério, mas se tinha alguém
em permanéncia, tipo outro professor, dai eles queriam
antecipar as aulas do 5° horario para o 2° dai eu chegava la
e a professora dizia: “Ah! Ja antecipei a minha aula”. Entdo,
0 estagio que deveria durar um certo tempo, se eu
conseguisse dar as aulas (porque, n6s comecamos quando?
Comeco de setembro). E nos sé conseguimos terminar
agora.

20

E a dificuldade que isso causou para mim é que, uma vez,
eles anteciparam aula, e ela deu aula no meu lugar. E dai, o
que ela fez? Ela disse que a minha matéria estava atrasada
em relacdo as outras turmas. Eu peguei o 3° ano. Sdo dois
terceiros em que ela da aula. Entdo, o meu 3° estava
atrasado em relagdo ao outro, mas no meu tinha muito mais
falta do que no outro, porque algumas aulas eram cedidas
também para uns estagiérios de psicologia. Algumas vezes
eu cheguei la e os estagiarios de psicologia haviam pegado a
aula.

21

E. E porque as coordenadoras nio lembravam que eu
também tinha estagio, dai ela passou toda a teoria no
quadro, e falou: “Ah! Depois vocé explica”. Mas eu néo
queria dar daquele jeito que estava no Bondorno, eu estava
dando de outra forma; eu estava usando o estilo de Grevid,
de ficar puxando através dos aparelnos mesmos, dos
eletrodomésticos. Esse tipo de coisas. Entdo eu dei
resistores e geradores. Resistores foi tranquilo. Na hora em
que chegou a vez dos geradores, ela comecou a reclamar
gue o conteldo estava atrasado em rela¢do ao outro terceiro
ano. Dali, eu tive que deixar aquilo que eu tinha planejado e
explicar a matéria que ela tinha passado no quadro. Entéo,
isso foi desfavoravel devido a essa antecipacdo de aula.

22

Ai ficou todo aquele atropelo, de ndo tem aula, ndo tem
aula. Ai, foi desanimando; a A3, coitada, nem conseguiu.
Ela foi dar a primeira aula dela, um més e meio depois que
ela tinha planejando dar aula. A primeira aula que ela tinha
planejado, ela foi dar um més e meio depois. A minha parte
de resistores tinha sido planejada mesmo, mas chegou em
geradores, ndo deu. N&o deu para fazer tudo que eu tinha
pensado e deu para perceber a reacdo deles. Eu acho que
eles estavam muito mais interessados do jeito como eu
gostaria de ter feito, do que do jeito que eu fiz. Eu gostaria
de fazer de novo.

23
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Significantes em relacdo as impressdes que os estagiarios tiveram do estagio.

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Gostar

Como eu sou mais tagarela, eu vou comecar. Nos até
chegamos a comentar, no relatorio de observagao,
gue os alunos ficavam perguntando para nés, se nds
famos substituir os professores; porque eles nao
gostavam muito dos professores, das aulas, no caso,
da professora. NO0s ouvimos muita reclamagdo de
gue os professores s6 enrolavam. Eles falavam isso...
Foi bacana. Eu ndo sou uma pessoa tdo solta, com
aquele dom que o E2 tem, mas eu acho que d& para
dar conta do recado. Foi legal.

24

Superacao do medo

Entdo, nos até colocamos no relatério que de alguma
forma, n6s nos sentiamos lisonjeados. Eles esperam
bastante de noés. Por outro lado, tinha medo de
chegar 14 e ndo dar conta do recado e as coisas
sairem tdo ruins, quanto ja estavam. No meu caso,
nunca passou pela cabeca a idéia de ser professora.
Tinha outra idéia da Fisica, quando prestei
vestibular. Mas esse € 0 nosso fim, independente de
seguir na area de pesquisa, ou ndo, eu vou dar aula.

25

Experimentou

No meu caso, nunca passou pela cabeca a idéia de
ser professora, tinha outra idéia da Fisica, quando
prestei vestibular.

26

Entdo, o estagio foi um acumulo dessas duas coisas:
das expectativas que os alunos ja tinham e da minha
prépria expectativa com relagdo a minha atuacédo
COm isso.

27
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Tabela 2 - Unidades de analise originadas das falas com o estagiario E2

Grupo A

Significantes em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

E porque na minha primeira aula, ou na segunda, que
a E1 foi assistir, eu ficava perguntando: “Qual é a
unidade? Qual € ndo sei 0 qué?” A professora ficava
cochichando para o menino responder, assoprando. E
ai ele, respondia e eu dizia: “Nd&o! Péra, por favor,
professora.”

Atrapalhar 28

Eu acho que n&o é por querer, mas tinha aula em que

ela dormia. 29

Dormir

E, a professora ndo deu respaldo nenhum! Por
exemplo: “Olha, vocé podia acelerar mais a 30
explicacdo.”

Respaldo Nos ficamos sé com a parte de explicar a matéria. 31

Ela podia ter passado a avaliacdo por conceito para 32
nos, né? Nés dariamos a nota para 0s alunos.

Eu acho que, para a professora, ndo € tanto faz, nao!
Porque, dai ela ndo tem que se preocupar em dar
aula. Porque ela ja ndo se preocupa mais. Ja é melhor 33
do que ter que ficar 1a na frente, né, aturando os
alunos.

Eu estava com medo de a professora estar achando a
minha aula lenta. Porque eu comecei a Lei de
Newton e ndo conseguia sair daquilo. Dai, eu falei: a
professora deve estar mordida da vida, porque eu
estou atrasando a matéria. S6 que, dai, eu percebi 34
gue ela ndo estava ligando, porque ontem, quando
ela reassumiu a sala da A3, nés ja tinhamos dado um
monte de coisa. Ela passou exercicios, tudo de novo,
e deixou. Eu ja estou umas duas aulas na frente dela.

Indiferente
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Prestavam atenc¢éo

Foi porque houve aulas em, que eles ndo prestaram atencéo.
N&o adiantou, e eu, assim, fiz uma aula no mesmo estilo e
eles prestaram a atencdo. Entdo, no comeco eu ficava mal,
porque havia alguns distraidos, sem prestar atencdo, ou
conversando. Dai, depois, vocé fica, sei la, vocé percebe,
pelo menos eu vi, assim, e ali ndo era assim, vocé so, tinha
outros fatores, tinha acontecido alguma coisa, ndo sei,
outros fatores.

35

Interessados

Acho que sim. Até a da A3, que é a pior turma. Ontem, as
alunas, o pessoal mais interessado pediu para que ela
ficasse. Aquela menina I, que tinha problema, aqui (boca),
e as outras mais interessadas, queriam que ela ficasse, até
mesmo 0s outros que brincavam pediram: “Ah! Vai, fical”

36

Aprender Fisica /
mais atrativa

Assim, igual a menina, aquela aluna F. Hoje a hora em que
nés estadvamos conversando, ela me falou: “Nossa, meu!
Vocé é mais engracado, a matéria ja é chata, mas vocé
consegue tornar um pouco mais atrativa, assim, né?”

37

Ea professora tirando xerox; dai o pessoal falou: “N&o, foi
legal, e tal, agora que a gente estava comecando a engatilhar
na coisa.” E ai a professora chegou.

38
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Antecipacdo de aulas

N&o é sé isso, ndo. Essa questdo de subir as aulas,
essa coisa de entregar boletim, reunido pedagogica,
campanha politica que teve, em época de elei¢do; os
alunos serem dispensados para ouvir um papo de
movimento pela moralizacdo, de ndo sei 0 qué, varias
coisas, assim, que ndo estdo no script. Vocé chega la
para dar aula e nem a professora sabia; o pessoal fica
sabendo um dia, dois dias antes. Por exemplo: ontem,
quando a gente chegou la para dar aula, deu 9:10, que
era a hora de eu entrar, o sinal ndo batia, ndo batia, foi
bater as 9:25, mais ou menos, porque eles estavam
limpando a escola, devido as eleicdes. E isso é um
problema que vai refletir no ensino, no desempenho
dos alunos. Seja 14 o que for, ndo se consegue
cumprir todo o programa.

39
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Significantes em relacdo as atitudes e comportamentos deles mesmos ou a outro

estagiario.

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO
Eu brinco com os alunos, me divirto. 40
Assim, igual a menina, aquela F. Hoje na hora em

Brinca gue nos estdvamos C(_)nversando, ela me _fal_ou:
“Nossa, meu! VVocé é mais engragcado! A matéria ja é 41

chata, mas vocé consegue tornar um pouco mais
atrativa, assim, né?”

Significantes em relacédo as impressdes que o0s estagiarios tiveram do estagio.

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Gostou

Olha, antes de eu fazer o estagio, eu tinha a idéia de
gue eu queria ser professor. Ndo sabia se eu ia gostar
disso ou ndo. Entdo, o estagio foi como que um
vestibular. Eu gostei bastante e, as vezes, até fico
indeciso, entre a vontade de continuar estudando,
fazer doutorado, e a vontade de dar aula.

42

Eu n&o sei! E o que eu sempre tive em mente. Assim
desde que eu adquiri uma consciéncia de que eu
precisava escolher um caminho, eu quis ser professor
e confesso que antes de comegar o estagio, eu estava
com bastante medo, porque havia quebrado a perna
e, para entrar na sala assim, entdo, poderia ter
bastante brincadeira e as trés salas eram salas muito
alvorocadas. Eu estava com medo, porgue nunca
tinha dado aula, mas foi tranquilo. Eu gostei, achei
gue eu ia gostar; que ia levar, de uma maneira
razoavelmente bem. Mas eu me surpreendi, parece
que o pessoal esta retribuindo..

43

Experimentou

Entdo, eu acho que é porque eu brinco um pouco
mais. Ai 0 neg6cio ndo fica tdo macante, assim, né?
Eu zbo, tropeco, brinco com as pessoas que vém
bater na porta para chamar os alunos, mas, assim,
esta muito legal a relacdo; meninas me
cumprimentam no corredor e tal.

44

Olha, antes de eu fazer o estagio, eu tinha a idéia de
gue eu queria ser professor. Ndo sabia se eu ia gostar
disso ou ndo; entdo, o estadgio foi como que um
vestibular.

45
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Tabela 3 - Unidades de analise originadas das falas com o estagiario E3

Grupo A

Significantes em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO
Atrapalhar A professora fica olhando quem fez a tarefa. 46
Que eu vi, é que a professora me deixou com a sala
mais de duas vezes, porque ela é uma das que faltam 47
Falta muito.

Ela me deixou sozinha na sala, e ela falava, assim:

[ X M 7 48
Semana que vem eu ndo vou Vir.

Pela professora, era nada. Nada de dar dicas, sabe, de
tentar ajudar; de tentar intervir, porque, as vezes ela
N&o intervém até dormia, né? Entdo, eu acho que, para ela, é assim: 49
“Vocés estdo fazendo isso porque vocés precisam e
eu estou cedendo meu espago, e pronto!”

E a professora, por exemplo, os alunos ndo pedem
assim para nds. Tem uns que ainda pedem, mas tem
uns que ndo pedem para ir beber agua. E a coisa é
assim: eles ndo pedem para quem esta 14 na frente
Pedem para ela, e ela permite. Entdo, ela nos da
assim: “Vocé estd dando aula”. Mas ela ndo da 50
autoridade total, dentro da sala de aula, sobre os
alunos. A mesma coisa, na aplicacdo da prova, 0s
alunos perguntaram: “Terminou pode sair?” Mas ela
Néo d4 autoridade j& tinha falado que tinha o problema 4, que era o
provao.

E porque, no entanto, a prova que eles zeraram, que
eles fizeram uma prova com ela. Foi assim, ela falou:
“Vocé vai dar a lei de Newton.” Falei: “Tudo bem.”
Preparei minha aula, e dai eu cheguei 1a e ela
mandou eu dar uma revisdo para prova. Dai, fiquei
dando exercicios para prova, fiquei umas cinco aulas
s0 dando exercicio para prova, porque ela ndo deixou
eu avancar.

51

Ah! Eu acho que, no meu ponto de vista, a
professora foi muito indiferente, assim sabe? E assim 52
uma situacdo meio comoda para ela.

Indiferente E a mesma coisa, em relacdo a El. Ela estava
acompanhando as aulas, porque ela ndo deu toque:
“Nao estd muito lento, esti diferente.” Para falar a
verdade, eu nem sei se ela estava prestando atencéo

53
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Prestavam atenc¢éo

E, na minha sala tinha bastante intervencao desse tipo. Até
gue a dita cuja da aluna T, sabe? Depois que eles zeram na
prova, eu tive que dar uma outra revisdo na aula. Dai eu
tive que aplicar uma outra prova. Até a T se mobilizou na
sala, dizendo: “N&o, gente! Pelo amor de Deus! Fica
quieto, eu preciso de nota, ndo sei o qué!” Entdo, tipo
assim: um chamando a atencdo do outro, porque eles
precisam de alguma coisa, né? Entdo, na minha sala, teve
bastante isso.

54

Interessados

Os alunos falavam assim: “Agora que eu comecei a
aprender Fisica, tal.”

55

Aprender Fisica / mais
atrativa

Assim, uma coisa que era legal, que o E2 falou, como essa
menina que veio falar: “Ah, hoje eu ndo vou assistir aula,
ndo. Vocé ndo vai dar aula hoje”. Porque quando eu falei
gue ndo ia mais dar aula para turma, né? Essa menina que
mais se esforgou falou assim: “Ah! Mas agora que eu
estou aprendendo Fisica, professora!” E a professora, ali
do lado, sabe!

56

Os alunos falavam assim: “Agora que eu comecei a
aprender Fisica, tal.” Entdo, é uma situagdo em que vocé
fica meio que assim: O que fazer?

57

Resisténcia

E porque ndo deu tempo de falar. Ndo, é que eu tive
resisténcia de alguns alunos no comego.

58

Significantes em relagdo as atitudes e comportamentos deles mesmos ou a outro

estagiario.

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Sabe 0 nome dos alunos

... E2, ele consegue bastante aten¢do dos alunos, sabe
chamar os alunos, dar bronca.lsso ja& tem uma
intimidade maior; sabe o nome deles, isso leva a uma
intimidade maior com os alunos. Eu ja sou uma
negacdo para saber até 0os nomes dos meus parentes.
Eu ndo consigo mesmo! E uma coisa que me leva a
crer que nao foi muito por eu ndo ter dominio em
sala.

59

Aula boa

E as aulas do E2 sdo realmente boas.

60

Nao! Elas sdo realmente boas. Ele consegue bastante
atencdo dos alunos, sabe chamar os alunos, dar
bronca. Isso ja tem uma intimidade maior, sabe o
nome deles. 1sso leva a uma intimidade maior com os

alunos.

61
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Tabela 4 - Unidades de analise originadas das falas com o estagiario E4

Grupo B

Significantes em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Atrapalhar

Olha, ele atrapalha bastante. Assim, outro dia eu estava
explicando matéria, ai ele resolveu fazer a chamada, de um
em um. Ele foi perguntando o nimero.

62

E, hoje eu peguei um motor, Dino, ali na instrumentag&o,
para falar para eles o que era gerador e receptor. Ai, eu
estava tentando explicar, e o professor, passeando na sala.

63

O professor atrapalha, fazendo chamada. “E, que ndmero é
vocé? Que numero é vocé?” O pior, que tinha gente
interessada! Ai ele interrompeu.

64

N&o esta nem ai -
Indiferente

Ah! O professor ndo esta nem ai para chamar a atencdo.
Fala com as paredes e para alguns alunos que estdo na
frente.

65

Com relacdo ao professor estar presente ou ausente é a
mesma coisa.

66

O professor fala assim: “Oh! Pessoal, vou tomar uma &gua.
Ja volto.” Ai beleza! Ele fica s6 no cantinho, assim, da
mesinha, no cantinho da porta, corrigindo as provas dele.

67

Eu acho que é porque o professor chegava, comegava a
escrever na lousa. Algumas pessoas copiavam. As que
estavam conversando continuavam a conversar. Ndo davam
0 minimo de atencdo para ele. E se ele chamasse a atencéo,
ele falava para as portas e para as paredes e continuava
dando a aula.

68

E, mas eu acho gue, para o professor, esta até facilitando,
porque ele fica 14, corrigindo as provas dele, os trabalhos
das outras salas. Eu acho que, para ele, é até uma sala a
menos.

69

E, isso também ja desmotiva muito o aluno. O professor nio
estd nem ali, sei 14, chamar a atencéo, querer ensinar mesmo!

70

N&o é porque, talvez, o professor dé mais liberdade, ele ndo
restringe mesmo. Ele ndo impde limite. Ndo é que ele
limita mais, € que ele, simplesmente, ndo pde barreira
nenhuma.

71

ImpGe respeito pelo
medo

Na aula de revisdo, o pessoal estava conversando. Ai a
professora falou. Ai todo mundo ficou quieto.

72

Aula mecanica

Acho que é meio mecénica a aula dele, ele entra 14, fala o
gue ele quer, acabou, faz chamada e tchau.

73

Tem um estilo s6, que é um estilo mecéanico.

74
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Desinteresse / indiferente

E que tem aquele grupinho que ndo esta nem ai com a
aula, por mais que vocé peca siléncio. Eu sé acho que
a solucdo é mesmo mandar para fora, porque ai, pelo
menos, ndo atrapalha a aula.

75

Acho que o que eles estavam buscando ali, ndo é
aprender, quer dizer, é a nota s6! Né? N&o estdo
querendo aprender muito; assim, a recompensa deles
nem é muito, quer dizer, a recompensa nem é muito
aprendizagem.

76

Toda sala tem aquele grupo que presta atencéo; tem
aquele grupo que bagunca; tem uns que ndo tdo nem
ai; outros, que estdo s6 nos papeizinhos, conversando.

77

Tem o desinteresse dos alunos, mas é causada pelo
professor. Assim, eu acho que também na aula da
professora, ndo sei se estd todo mundo interessado, s6
porque ela deixa a sala quieta.

78

Significantes em relagdo as perturbacdes externas que afetam o estagiario.

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO
E, na hora em que eu cheguei, ja tinha passado quinze
Antecipacdo de aulas minutos. Eu cheguei no horéario certo, mas o horario 79

tinha mudado.

Significantes em relacdo as atitudes e comportamentos deles mesmos ou a outro

estagiario.

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Mas ndo é um controle total, um pouguinho mais.
Porque, eu acho que é pela imposigdo, até porque a

N&o domina E5 tal, é assim, tal, mais mocinha, delicadinha, tal, 80
entdo a sala ja bagunca mais, mesmo. Entdo eu acho
iSS0...
Eu acho que a Unica diferenga foi a quantidade de

Aula repetitiva matéria dada, porque eu sé fiquei em plano inclinado, 81

gerador e receptor, porque as minhas aulas chegaram
a ser muito repetitivas.
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Tabela 5 - Unidades de analise originadas das falas com o estagiario E5

Grupo B

Significantes em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO
Eu percebi que a professora impde respeito pelo medo, 82
assim.

E, em questdo de aula da professora, que o E4 tinha
falado que ela impGe respeito na sala, eu acho que é
verdade, porque, na primeira aula a que nés assistimos, a

. ! AN 83
professora estava conosco, ai a sala ficou em siléncio. No
outro dia, a professora ndo foi, porque estava doente a
sala ficou uma zona, eu ndo consegui controlar.
Até teve uma aula no terceiro dia, que estava aquela zona.
ImpGe respeito pelo Foi s6 a professora entrar na sala, colocar o material dela
medo e sentar. Todo mundo ficou quieto, s6 de vé-la. Eu 84
também ndo sei se eles estdo aprendendo com essa
professora.
Porque a professora da uns “gritdes”, tem vez que... 85

Na hora da prova, eu nem escutava barulho de cochicho,
a professora ja falava assim: “Oh quem esta conversando
ai? Vamos parar com a conversal E hora de prova! 86
Vamos fazer silencio!” Eu ndo escutava barulho nenhum.
Al ela escutava, e ja dava bronca neles.

A professora ameaca eles. 87

Significantes em relacéo as atitudes dos alunos que afetam o estagiario

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

Olha, acho que, pelo interesse, tem alguns alunos que 88

Interesse .
se interessam pela aula ...

... mas tem alguns alunos que, para eles, é indiferente

89
estar conosco ou com o professor.

Desinteresse / indiferente

Significantes em relacdo as atitudes e comportamentos deles mesmos ou a outro
estagiario.

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO
Querer, eu quero siléncio, sé que eu ndo consigo
« . ) 90
N&o domina dominar!
E4, ele domina, mas ndo controla a sala. 91
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Tabela 6 - Unidades de analise originadas dos relatérios dos estagiarios

em relacdo as atitudes do professor que afetam o estagiario

GRUPO A

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Atrapalhar

E2 - A professora sempre nos deu total liberdade para a
realizacdo de nossas tarefas (permitindo a realizacdo
das “chamadas”, etc.), mas nesse quesito, ela fora
inconseqliente, pois a aluna ja ndo sentia necessidade
de prestar atencdo na aula visto que a mesma ja possuia
a “matéria” em seu caderno. Situacdes semelhantes
aconteceram por mais duas ou trés vezes.

92

E3 - Sobre a prova, um fato interessante € que mesmo
eu ministrando aulas na turma, ter elaborado e estar
aplicando a prova, a professora foi quem ditou as regras
durante a prova: eu havia falado que ninguém poderia
entregar a prova antes de um determinado horéario, mas
a professora comecou recolher as provas de quem ia
terminando, sem respeitar o que eu havia falado.

93

G - A professora, a principio, se portava de maneira
indiferente: ndo nos orientou quanto a forma de
ministrar as aulas, dando total liberdade quanto a
maneira de se abordar o contetdo e atribuindo-nos
todas as competéncias de professores das turmas
assumidas. Ao iniciarmos a regéncia, a professora
mudou algumas posturas. Assumia algumas das
funcdes de professora, como, por exemplo: realizacdo
das chamadas, liberacdo dos alunos para saida da sala,
desrespeito as regras estabelecidas por nés, etc., ou
seja, ela assumia as funcgdes burocréticas, deixando a
nos a funcdo de explicar o contelido. Muitas vezes, essa
atitude atrapalhava o andamento da aula.

94

Né&o ajudou/intervir

G - Além disso, a professora ndo contribui com
sugestdes para que melhorassemos nossa postura em
sala de aula.

95




Anexos

GRUPO B

153

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Atrapalhou

E4 - Quando a regéncia se encaminha para o final, o
professor iniciou uma pressdo para que, de alguma
forma, a média de notas da sala aumentasse.

96

E4 - O professor titular foi o grande responsavel pelo
desanimo que senti ao ministrar aulas para o ensino
médio.

97

E5 - Na regéncia, uma das minhas dificuldades foi em
poder avancar com a matéria, pois a professora titular
me limitava com os assuntos, ficando as aulas um
pouco repetitivas...

98

Nao esta nem ai -
Indiferente

E4 - Outro fato desanimador estava na presenca do
professor titular em sala de aula. Nas conversas extra-
classe, ele relatava a pequena ou quase nula motivacao
dos alunos como um estado dificil de alterar, devido
aos antecedentes que provocaram aquele estado. O
professor parecia esgotado e estagnado.

99

E4 - Quando perguntei para um aluno se a sala é
sempre assim desorganizada, ouvi que a sala é assim
somente porque o professor deixa e que, s6 durante a
aula de Fisica, existe este estado.

100

E4 - Mesmo assim, o professor da aula, como se
estivessem entendendo, ndo se importando com o fato
de a imensa maioria ndo prestar atencao.

101

ImpGe respeito pelo
medo

E5 - Um dos estagiarios notou que a prof B2 sempre
usa de ameacas para com os alunos, como a ocorrida
nesta aula: “quem ndo entregar o trabalho, o azar é de
vocés, a nota ndo é minha”.

102

E5 - Antes de o prof B2 chegar, alguns alunos
conversavam enquanto o estagiario passava a matéria,
mas logo que o professor entrou na sala, esta silenciou;
o professor ndo precisou falar nada, so sua presenca fez
com que eles ficassem quietos.

103




Anexos

154

Tabela 7 - Unidades de analises originadas dos relatérios dos

estagiarios em relacéo as atitudes dos alunos que afetam o estagiario

GRUPO A

SIGNIFICANTES | UNIDADES DE ANALISE NUMERO
E1 - Com o tempo, 0 pessoal passou a prestar mais atenco.
Trazer os contetidos para o cotidiano fez com que os alunos 104

Prestavam atenc¢éo

participassem muito mais da aula.

E1 - Inicialmente, eu tinha muito medo de ndo corresponder
as expectativas dos alunos. Estava preocupada: se conseguiria
dar as aulas; se prenderia a atencdo deles. A segunda aula, por
ndo sair exatamente como eu planejara, me deixou bastante
frustrada. Mas as outras aulas foram interessantes, eu nao
tinha a atencdo de 100% dos alunos, mas de boa parte deles.

105

E2 - Finalmente, para a minha alegria, 0 primeiro contato
havia sido contagiante: a sala se demonstrava em relativo
siléncio, os alunos pareciam estar atentos ao que eu falava e
participavam, a medida em que eram indagados sobre
diversas questoes.

106

E2 - Eles prestavam atencdo e entendiam, mas estdo, meio
viciados em decorar férmulas, acabavam perguntando: “Eu
preciso saber tudo iss0?” ou “Que férmula eu vou usar?”

107

E1l - Em uma aula, trés meninas sentadas proximas umas das
outras estavam muito quietas. N&8o participavam e pareciam
ndo estar prestando atencdo. Na aula seguinte eu propus
alguns problemas relacionados ao contetido da aula anterior e
estas mesmas sabiam resolve-los, respondiam as questoes, o
gue demonstrava que elas haviam prestado atencdo na aula
anterior.

108

E3 - Na revisdo, 0s alunos permaneceram quietos, e 0s que
comecavam a fazer bagunca eram repreendidos pelos
préprios colegas, pois o interesse agora era deles. O que mais
surpreendeu nessa situacdo foi que a intitulada “melhor
aluna” era uma das que mais chamava a atengdo dos outros,
dizendo a eles que queria aprender.

109

Interessados

E1l - Apesar de ser uma aula “chata”, tradicional e s6 de
exercicios, os alunos estavam muito atentos e interessados.

110

E1l - Uma outra aluna pediu, até mesmo, que eu ajudasse a
entender alguns conceitos de mecanica e a resolver alguns
problemas, pois ela estava estudando para o vestibular. A
procura dela foi interessante, pois ela era um pouco timida e
esta atitude demonstrava uma confianca em mim.

111

E2 - Como ndo havia levado relégio para administrar o
tempo, esperava que a agitacdo dos alunos, alguns minutos
pré-intervalo denunciasse o encerramento da aula, mas, para
minha surpresa, isso ndo aconteceu: o sinal tocou e o0s alunos
permaneceram na sala de aula (eu ndo havia ouvido) até que
terminasse uma explicagéo.

112
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E2- Antes os alunos nem chamavam. Eu perguntava se eles
tinham entendido e eles falavam que tinham. Dai, eu via uma
pessoa com duvidas, e ia la perguntar para ela: “Onde vocé
ndo entendeu?” E ela dizia: “Ali”. Agora ndo. Agora eles
interrompem: “Mas professor tal, ndo sei 0 qué e”.

113

Aprender Fisica /
mais atrativa

E1 - Na ultima aula, quando eu comentei que ndo daria mais
aulas, eles pediram para que eu continuasse. Comentaram que
gostaram das aulas, que eu havia explicado bem o contetdo.

114

E3 - Em um desses dias, uma das minhas alunas reforcou que
tinha comecgado aprender Fisica com as minhas aulas e que
ndo assistiria mais as aulas da professora, prof A, pois nédo
valeria a pena.

115

E3 - No altimo dia, quando eu avisei que seria a ultima aula,
alguns alunos pediram para que eu ficasse até o final do ano,
dizendo que foi neste periodo, em que eu estava com eles, que
eles comecaram a aprender Fisica. Estes comentarios
surgiram com a professora da disciplina, em sala.

116

Resisténcia

E3 - Neste dia, a professora da disciplina havia faltado e uma
das alunas (considerada pela professora uma das melhores)
me perguntou com uma certa entonacdo: “Cadé a minha
professora”. Percebi que, pelo menos, para esta, a minha
presenca ndo era muito agradavel. Nas aulas ela ndo
participava e sempre falava que ndo estava entendendo nada.

117

E3 - Além desta aluna, um outro aluno (também considerado
o melhor) mostrou alguma resisténcia no inicio, mas depois
comecou a participar.

118

Consideragéo /
justificavam suas
atitudes

E1 - A sala era dividida em dois grandes grupos, e as
conversas com alguns alunos apds as aulas me permitiram
entender um pouco essa divisdo. Essas conversas também me
propiciaram saber um pouco da vida de alguns deles, o que
me permitia conquistar a simpatia deles.

119

E1 - Um fato bastante interessante é que os alunos vinham no
final da aula justificar a auséncia dos outros ou, até mesmo
explicar por que, no meio da aula, estavam rindo, ou qual era
0 assunto da conversa, 0 que me parecia ser um sinal de
respeito.

120
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SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Interesse

E5 - Esta sala ndo apresentou problemas de comportamento e,
enquanto prof B1 tomou o tempo para discorrer sobre a Fisica
de uma ogarrafa térmica, todos os alunos estavam
concentrados na explicagéo.

121

Desinteresse /
indiferente

E4 - ... os alunos conversavam enquanto eu escrevia a matéria
na lousa, depois de esperar mais alguns instantes para
acabarem de copiar, eu precisava pedir a atencdo e sé entdo
explicava a aula.

122

E4 - No fundo da sala, a conversa é alta, ja que de fato os
alunos ndo se importam com a presenca do professor. H4 um
grupinho de cinco alunos que durante a aula formaram um
grupo para conversar melhor.

123

E4 - Uma parcela da sala também se dedica a copiar um
trabalho que deveria ser entregue naquele dia, para outro
professor.

124

E4 - No mesmo dia, no 3° F, o professor entrou na sala e 0s
alunos continuaram do lado de fora, ndo se importando com a
presenca do docente.

125

E4 - Depois, chamou os estagiarios a frente da sala, para que
fossem feitas as apresentagGes. Entretanto, como a conversa
de alguns alunos permanecesse como estava desde quando o
professor ndo estava dentro da sala, foram necessarios quatro
minutos para se obter o siléncio total. Depois de terminadas
as apresentacdes, a conversa voltou ao nivel anterior, mesmo
tendo o professor explicando a “seccdo reta do fio condutor”.

126

E4 - Algum tempo depois, o professor B passa o enunciado
de um exercicio no quadro negro e aproximadamente 10
alunos copiam, numa sala onde é usual encontrar 35 alunos.

127

E4 - H& também aquela turma de alunos que se reune no
fundo da sala de aula para nele fazer nada ou para conversar e
essa turma ndo demonstra interesse algum, além de brincar de
imitar passarinhos.

128

E4 - Enquanto o professor explicava o exercicio, alguns
alunos estavam saindo da sala.

129

E4 - A turma esteve mais calma que na ultima aula
observada, mas, como sempre, havia o0s alunos
desinteressados, sentados no fundo da sala, que se dedicavam
a conversar e a brincar com o aparelho de telefone celular, por
exemplo.

130

E4 - ... Enquanto isso acontece, os alunos ndo estdo, em
maioria, interessados e ha um grupo de pessoas no fundo da
sala brincando de “braco de ferro”.

131

E4 - No dia primeiro de junho, no 3°F, o professor dedica a
aula a resolugdo de exercicios. Antes de comecar, perguntou
se havia passado algum exemplo de poténcia elétrica e, s6
entdo, escreveu um exemplo para se calcular a poténcia do
chuveiro. Explicando a matéria, ndo haviam muitos alunos
interessados.

132
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E4 - No mesmo dia, outra vez no 3°D, o professor entra na
sala de aula e alguns 2 ou 3 alunos continuam estacionados na
porta, de costas pra sala, olhando para o movimento no
corredor. Na sala, absolutamente ndo havia filas de carteiras,
as carteiras estdo meio agrupadas, aleatoriamente, e ha
também a tradicional fileira do fundo.

133

E4 - Quanto ao comportamento da sala, os alunos conversam
muito e ficam andando pela sala. O professor pede siléncio
varias vezes, mas nada acontece. Os alunos ndo respeitam o
professor e ndo estdo nem um pouco interessados na aula.
Enquanto o professor explica o exercicio, 0s alunos
conversam, ficam de pé na sala e de costas para o professor, e
para ndo dizer que ninguém presta atencdo na aula, ha uma
aluna tentando entender o exercicio.

134

E5 - No mesmo dia, para a turma do 1°G, passa uma matéria
gue € nova aquela sala, tratando sobre a “Segunda Lei de
Newton” e Peso, matéria que boa parte dos alunos copiou. O
professor A comentou que a prova deste assunto seria
dissertativa, sendo este comentario apontado pelos estagiarios
como a causa de tantas pessoas copiando a lousa. Mas houve
também os casos de pessoas que ndo estavam interessados e
ficaram “fazendo bagunca”.

135

E5 - Durante a revisdo para a prova também estava aquela
conversa, 0 estagiario ameacava parar de fazer a revisao se
eles ndo parassem de conversar, 0s alunos paravam por um
instante, mas logo voltavam a conversar, 0 estagiario
precisava estar sempre chamando a atencao deles...

136

E5 - A estagiaria E5 desenvolveu suas aulas na turma de
primeiro colegial 1. No primeiro dia de aula da estagiaria , a
sala se comportou muito bem, quase ndo havia conversa. Ja
no segundo dia, foi totalmente o contrario, pois a professora
havia faltado por motivo de doenca. A sala ficou uma
bagunca, E5 ndo conseguiu dar aula, de tanta conversa. De
vez em quando chamava a atengdo deles, mas era em véo.
Eles olhavam e comecavam a conversar de novo.

137
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Tabela 8 - Unidades de andlise originadas dos relatérios dos estagiarios

em relacdo as perturbac6es externas

GRUPO A

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

G - Uma das nossas decepc0es foi a constatacdo da real
situacdo (organizacdo) do ensino publico. As vaérias
redistribuicGes de aulas que ocorreram durante o ano
letivo, a constante falta de professores e a realizagéo de

Falta do professor o L S 138
reunides pedagdgicas, conselhos e distribuicdo de
boletins em horérios de aula sdo fatores que prejudicam
o rendimento e 0 bom andamento do contetdo. Isso nos
desmotiva para o futuro exercicio da profissdo.
GRUPO B
SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

E4 - A estagiaria E5 desenvolveu suas aulas na turma
de primeiro colegial I. No primeiro dia de aula da
estagiaria E5, a sala se comportou muito bem, quase
ndo havia conversa. Ja no segundo dia, foi totalmente o
Falta do professor contrério, pois a professora havia faltado por motivo de 139
doenca. A sala ficou uma bagunca. A estagiaria E5 ndo
conseguiu dar aula, de tanta conversa. De vez em
guando chamava a atengdo deles, mas era em véo, eles
olhavam e comegavam a conversar de novo.
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Tabela 9 - Unidades de analise originadas dos relatorios dos

estagiarios, em relacédo as atitudes e comportamentos deles mesmos ou

a outro estagiario

GRUPO A

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Aula boa

E2 - As aulas subsequentes procederam aproximadamente
da mesma maneira. Eu tentava sempre utilizar um tom
descontraido e préximo a realidade dos alunos para tornar
as aulas mais atrativas, ou menos “chatas”, e esse recurso
obteve notével sucesso.

140

G - O E2 manteve uma boa relagdo com os alunos,
procurando aprender o nome de todos. Chama-los pelo
nome também foi um meio de ter a atengdo e participacdo
deles. A aproximagdo da Fisica ao cotidiano obteve bons
resultados, sendo uma excelente forma de motivacao.

141

G - Os alunos do E2 foram conquistados por sua simpatia
e desenvoltura em sala de aula. Quase a totalidade da
turma participava das aulas e demonstrava interesse. As
piadas e brincadeiras serviram, muitas vezes, como
recurso para tornar a matéria mais interessante e para
despertar nos alunos vontade de aprender.

142

Brinca

G -... As piadas e brincadeiras serviram, muitas vezes,
COmo recurso para tornar a matéria mais interessante e
para despertar nos alunos vontade de aprender.

143

Sabe o0 nome dos alunos

E2 - Nesta aula eu ja conseguia me dirigir a grande parte
dos alunos chamando-os pelos nomes, e essa estratégia
foi recompensadora, pois contribuiu muito para a minha
aproximacdo com a sala, o que acredito ser item de
fundamental importancia para uma boa relacdo professor-
aluno.

144

G - O E2 manteve uma boa relagdo com os alunos,
procurando aprender 0 nome de todos.

145

Atenciosa

G - A E1 se demonstrou uma professora muito carinhosa
em relacdo a seus alunos, sempre atenciosa, procurando
explicar os conceitos de maneira clara e didatica. Foi
bastante criativa em relagdo a exemplificacdo dos
conceitos abordados, fazendo com que a fisica ndo
adquirisse um carater estritamente abstrato. A utilizagdo
de objetos demonstrativos (tais como pilhas) e frequentes
discussdes qualitativas conseguiam chamar a atencéo dos
alunos e fazer com que suas aulas tivessem um grande
diferencial, resultando em comentarios positivos por parte
dos préprios alunos.

146

Paciente

G - O E2 foi paciente com perguntas repetitivas, por parte
de alunos, que estavam atrasados com relacdo ao restante
da turma. Insistiu em varios momentos, na explicacdo de
conceitos e exercicios para que todos os alunos
entendessem a matéria.

147
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GRUPO B
SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

Aula repetitiva

E5 - Na regéncia, uma das minhas dificuldades foi
poder avancar com a matéria, pois a professora titular
me limitava com os assuntos, ficando as aulas um
pouco repetitivas. Mas a minha maior dificuldade foi
gue eu ndo conseguia fazer com que os alunos ficassem
quietos na auséncia da professora titular , pois quando
ela estava presente em sala, os alunos se comportavam
(quando se alteravam um pouco) ela intervinha e eles
silenciavam, o que me ajudou muito.

148

Desmotivado

E4 - O professor titular foi grande responsavel pelo
desanimo que senti, ao ministrar aulas para o ensino
médio.

149
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Tabela 10 - Unidades de anélise originadas dos relatérios dos
estagiarios, em relacdo as impressdes que os estagiarios tiveram do
estagio

GRUPO A

SIGNIFICANTES UNIDADES DE ANALISE NUMERO

E1 - Acredito que, com o tempo, com a experiéncia, eu
descobrirei formas de conquistar os alunos. Aprenderei
como me aproximar mais do conteudo, da forma como
eles entendem. O estagio, apesar de serem apenas 10 150
aulas, ja me ajudou bastante. Além de que o medo de
estar & frente de uma turma pela primeira vez ja uma
etapa superada.

E2 - Isso me deixava com um certo receio, nunca havia
ministrado aula antes, e a sensagdo de “sera que eu vou
dar conta do recado?”, serd que essa experiéncia
resultard positivamente?” era constante.

151

E2 - Finalmente, para a minha alegria, o primeiro
contato havia sido contagiante: a sala demonstrava
relativo siléncio; os alunos pareciam estar atentos ao 152
que eu falava e participavam a medida em que eram
indagados sobre diversas questdes.

Superacdo do medo

E2 - Por final, posso concluir que o estagio foi bastante
motivador. Primeiro porque através do mesmo puder
firmar meu ideal em ser professor; segundo porque a
experiéncia do “primeiro contato” com uma sala de
aula fora superada e terceiro porque pude constatar que 153
ainda existem chances e maneiras de se desempenhar o
papel de professor com a qualidade de que o mesmo
carece, pois, de certa forma, houve colaboracdo por
parte dos alunos para que isso ocorresse.

E3 - O estagio ajudou a tirar o medo de enfrentar uma
sala de aula e colocou questionamentos sobre a minha 154
pratica.

G — Apesar de ndo haver muita definicdo da condicéo
do estagiario, E1 conseguiu estabelecer uma relagdo de

respeito  muatuo com os alunos, obtendo o 155
reconhecimento como se fosse a professora efetiva dos
mesmos.

G - Apesar de tudo, o estagio foi uma experiéncia
muito produtiva para todos ndés. Possibilitou que
comegassemos a nos conhecer enquanto professores, 156
Experimentou pois, pela primeira vez, tivemos a oportunidade de estar
a frente de uma sala de aula.

E3 — Em varias situacBes, durante a regéncia, ficou
claro que o estagiario ndo possui uma posicao definida 157
para a escola como um todo.

E3 - De certa forma, esta ultima observagdo, depois de
ter concluido a regéncia, me convenceu de que minhas
aulas ndo devem ter sido tdo ruins assim (apesar de 0
nivel de comparacéo ser extremamente baixo).

158
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162

Aprendeu

E1 - Trazer os conteldos para o cotidiano fez com que
0s alunos participassem muito mais da aula.

159

E1l - O estagio, apesar de serem apenas 10 aulas, ja me
ajudou bastante, além de que o medo de estar a frente
de uma turma, pela primeira vez ja é uma etapa
superada.

160

E1 — Uma coisa curiosa é que numa determinada aula,
0s alunos comentaram que nem sabiam que o0 nome da
professora Al era C e eu aproveitei para perguntar se
eles sabiam o meu. Varios falaram meu nome. Depois,
todos queriam que eu falasse 0 nome deles também. Eu
ja havia aprendido o nome de véarios, mas nao fazia
idéia de que isso era tdo importante como eles
demonstravam ser.

161

E2 - ... pude constatar que ainda existem chances e
maneiras de se desempenhar o papel de professor com a
qualidade de que 0 mesmo carece, pois, de certa forma,
houve colaboragdo por parte dos alunos para que isso
0COrresse.

162

E2 - Nesta aula eu ja conseguia me dirigir a grande
parte dos alunos, chamando-os pelos nomes, e essa
estratégia foi recompensadora, pois contribuiu muito
para a minha aproximagdo com a sala com a sala, o que
acredito ser item de fundamental importancia para uma
boa relagéo professor-aluno.

163

E2 - Eu tentava sempre utilizar um tom descontraido e
préximo a realidade dos alunos, para tornar as aulas
mais atrativas, ou menos ‘“chatas”, e esse recurso
obteve notavel sucesso.

164

G - A aproximacdo da fisica ao cotidiano obteve bons
resultados, sendo uma excelente forma de motivacéo.

165

G — Em alguns momentos, E1 esperava que os alunos
acompanhassem o seu raciocinio. Ndo obtendo sucesso,
passou a adaptar-se, de maneira que o contedo fosse
cada vez mais acessivel a eles.

166

G - Chamé-los pelo nome também foi um meio de ter a
atencdo e participacdo deles.

167

G - A aproximacdo da Fisica ao cotidiano obteve bons
resultados, sendo uma excelente forma de motivagdo

168
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GRUPO B

163

SIGNIFICANTES

UNIDADES DE ANALISE

NUMERO

Expectativa

E4 - A minha pratica de estagio foi precedida por um
grande momento de expectativa, durante o qual fiquei
especulando sobre como e quais seriam 0S meus atos
perante a sala de aula; quais as piadas que faria para
descontrair um pouco o ambiente, e com quais palavras
eu iria explicar o conteido da aula.

169

E5 - Eu me surpreendi com 0 meu préprio
comportamento em sala devido a minha timidez. Achei
que seria mais dificil; que eu ficaria mais introvertida.
Na verdade, ndo consegui me “soltar” totalmente; mas,
por ser 0 comeco, ja esta de bom tamanho.

170

Experimentou

E4 - Mas nos dias de regéncia, apenas pouca coisa
pretendida foi posta em pratica. Em aproximadamente
dez dias de regéncia, pude observar um decaimento da
minha motivacao.

171

E4 - O professor titular foi o grande responsavel pelo
desénimo que senti ao ministrar aulas para o ensino
médio.

172

E4 - Durante o estagio (observacdo e regéncia), pude
notar o desinteresse dos alunos pelas aulas de Fisica em
todas as turmas, tanto nas turmas que observei quanto
naquela em que eu pus a regéncia em pratica, pois eram
muito poucos 0s que prestavam atencdo nas aulas e
eram muitos os que ndo respeitavam o professor. Isso
tudo, para mim, foi uma grande surpresa, devido ao fato
de ter estudado apenas em escolas particulares.

173

G — Por outro lado, a falta de interesse em aprender
Fisica, ou qualquer outro assunto, como é o caso de
alguns alunos, nos desanimou.

174

E4- Como primeira experiéncia, meu desempenho foi
limitado pela professora titular.

175

Aprendeu

G - A regéncia, quando vista como um todo, foi uma
boa experiéncia para percebermos que a realidade da
sala de aula é bem diferente de como a imaginavamos.

176
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Trechos das entrevistas que ndo entraram como significantes nas

unidades de analise, mas que entram na analise dos dados

ESTAGIARIO | FRASE NUMERO

E2 Ah! Por mim. Uma das aulas mais legais que eu dei foi quando 177
ela ndo estava presente.

E. E porque as coordenadoras ndo lembravam que eu também
tinha estagio, dai ela passou toda a teoria no quadro, e falou:
“Ah! Depois vocé explica”. Mas eu ndo queria dar daquele
jeito que estava no Bondorno, eu estava dando de outra forma,
eu estava usando o estilo de Grevid, de ficar puxando atraves
dos aparelhos mesmos dos eletrodomésticos! Esses tipo de
coisas. Entdo, eu dei resistores e geradores. Resistores, foi
tranquilo. Ai, a hora em que chegou em geradores, ela
comecou a reclamar que o conteldo estava atrasado em relacéo
ao outro terceiro ano. Dai, eu tive que deixar aquilo que eu
tinha planejado e explicar a matéria que ela tinha passado no
guadro.

El 178

E, no meu caso, quando a professora ndo estava presente, foi a
oportunidade de fazer algo diferente. Eu fiz rodas; dei uma
oportunidade de fazer, qualitativamente, sobre os problemas,
de modo mais aberto; fazer as coisas bem qualitativas; dar
exemplos; assim, fazer uma aula de fisica bem diferente. Igual
hoje. Eu falei: Vamos fazer uma roda. Nds s6 vamos
conversar, sabe? E foram bem proveitosas as aulas, pois
guando ela ndo estava, dava para fazer as coisas, bem
diferente. Em uma dessas aulas em que ela faltou, essa menina
por quem eu sentia um pouco de resisténcia me perguntou:
“Cadé a minha professora?” Mas num tom bem arrogante.
Depois, ficamos sabendo a histdria da menina...

E3 179

Era um “X”. Voltou a ser um “X”. Era um X que mudou para
um Delta e agora é um X. Eu, particularmente, achava que a
professora estava aprendendo bastante, conosco. Porque ela
sentava no canto e ficava olhando, as vezes, tal. Eu achava que
ela estava aprendendo Fisica. N&o porque nos sabiamos, mas,
pelo menos por um jeito mais sensato de tentar passar a
matéria, de tentar explicar as perguntas.

E2 180

Ah! Na minha, ndo; porque eu ainda ndo sai. Mas, mesmo
assim, hoje, na hora em que bateu o sinal, uma rodinha me
cercou e falou: “Olha, vocé da aula sé aqui?” Ai eu respondi:
“Olha, na verdade, eu ndo dou aula; eu s estou fazendo
E2 estagio aqui! Ai eles falaram: “Entdo ndo tem chance de vocé 181
dar aula aqui, 0 ano que vem, para gente?” E eu falei: “Olha,
sO se eu comecasse, realmente, a trabalhar aqui”. Ai o pessoal
falou: “Nossa! P6!” Tem gente que fala: “Nossa, professor!
Vocé é bacana!” Me chamaram de doido, 4.




