CRITERIOS DE (DES) CREDENCIAMENTOPARA O CORPO DOCENTE PERMANENTE E
COLABORADOR DO PROGRAMA DE MESTRADO STRICTO SENSU EM ENG.
ELETRICA DA UEL

Baseado no Documento de Area 2016 CAPES (DA 16)

13/Dezembro de 2017 (Em VIGOR)
(APROVACAO EM REUNIAO DO PPG-EE-UEL de 10/Novembro, 13/Dezembro de 2017)

Glossério

Eng-IV: Engenharia IV - Modalidade: Académica é a Area de Classificacio/Avaliacio na CAPES do PPG.
DP = docente permanente do Programa
CoL = docente colaborador do Programa

CLI = capitulo de livro internacional (excluem-se os artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e
publicados em formato livro)

CLN = capitulo de livro nacional na area (excluem-se os artigos apresentados em eventos técnico-
cientificos e publicados em formato livro)

LI = livro internacional(excluem-se os artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e publicados em formato
livro)

LN = livro Nacional(excluem-se os artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e publicados em formato
livro)

Pl=Patenteinternacional concedida

PN =Patente Nacional concedida
DPI = Producéo relevante (ou qualificada) por docente permanente do PPG

Al+0,85A2 +0,7B1 +0,3B2 + 0,2B3 + 0,1B4 + 0,05B5 + LI + 0,5LN +0,25CLI +0,125CLN + PI + 0,75 PN
DP

DPI =

Classificacdo Periodicos naEng. IV: Segundo o WebQualis (Fator de impacto do JCR/ISI):
Periddicos cujo escopo e objetivos s&o diretamente relacionados com a Area de Engenharias IV:

Estrato A1: F121,6; A2: 0,6 <FI<1,6;B1:0,2<FI<0,6 e B2: FI<0,2

Periédicos cujo escopo e objetivos ndo s&o diretamente relacionados com a Area de Engenharias IV:
Estrato Al: ndo existe; A2: FI26; B1: 1,5<FI<6eB2: FI<15

Producdo Relevante Sem Co-autoria de docente permanente do Programa poderéo ser contabilizadas, somente se
forem incluidos como co-autores, alunos e/ou egressos do Programa. S&o elas: publica¢gdes em revistas classificadas
comoQualis A1,A2 eB1,capitulos (CLIe CLN)oulivros (LIe LN) internacionaisou nacionais, além de patentes
nacionais e internacionais. Observe-se que excluem-se 0s artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e
publicados em formato livro.

Obs1: No caso de docente permanente com atuagdo em um segundo PPG stricto sensu também na
condicdo de docente permanente, na area de Engenharia IV ou afins, a producgédo relevante do referido
docente sera dividida por dois. Mesmo principio se aplica para o caso de participagdo na condigdo de



docente permanente em trésprogramas.

Dado que os itens “4 - Producdo Intelectual” e “3-Corpo Discente, Teses e Dissertacdes” respondem por 70% na
Avaliagdo CAPES (veja “DA-16"7), os critérios de (Des)Credenciamento devem necessariamente valorizar esses
doisitens.

A atualizagio/avaliagdo do DP ¢ feita anualmente, conforme estabelece o item (1.1) do Documento de Area
CAPES 2016 (DA-16).

1. Critérios de Credenciamento Docente Permanente (DP)
A atualizagdo/avaliacdo do DP é feita anualmente, conforme estabelece o item (1.1) do DA 16t

1. Minima Producdo Relevante™ (itens 1.1 e 4.1 do DA 16)
a. 1,5A1-Equiv**/Triénio: docente com publicacdo relevante isolada
b. 1,3A1-Equiv**/Triénio: docente com publicacéo relevante compartilhada com outros docentes
do Programa (Mantido critério CAPES da divisédo pelo #autores do PPG em ambos casos)

*Excluem-se 0s artigos apresentados em eventos técnico-cientificos e publicados em formato livro.
**Classifica¢8o na area Eng.IV-CAPES
2. Estar orientando formalmente pelo menos um estudante IC no ambito do DEEL (ter
solicitado/participado do processo bolsas PIBIC)
3. Ter pelo menos um projeto de pesquisa (ou ensino em pesquisa) em andamento cadastrado na
PROPPG dentro do escopo da proposta do Programa (em conformidade com as Areas de Pesquisa do
Programa)

Obs.1: Para o computo de sua producéo relevante, o docente com participagdo em mais de um PPG
stricto sensu tera sua producao dividida por dois.

Obs.2: Docentes que solicitaram o credenciamento e ndo atingiram os critérios minimos de producao
relevante compativeis com Avaliagdo CAPES, conforme quesito acima, poderdo figurar como
ColL, contribuindo necessariamente com o desenvolvimento da atividade: “lecionar uma
disciplina na poés-graduacdo anualmente”, especialmente na condicdo de co-responsavel pela
disciplina até que atinjam a producéo relevante (individual) minima.

2. Descredenciamento Docente Permanente-Colaborador (DP —Col)

Teré& seu status modificado para colaborador o docente permanente gue ndo atingir a meta de producdo minima
individual (Publicacdo Relevante) aplicavel ao processo de Credenciamento (item 1.1).

Obs: A atualizacdo/avaliacao do DP é feita anualmente (1.1) por ocasido da distribuicdo de orientacdo no
inicio do ano letivo. No triénio, a orientacdo de novos alunos podera sera reduzida em funcdo da
producdo relevante do DP no triénio estiver abaixo do indice minimo estabelecido em (1.1)

3. CaracterizacdodaFiguraDocente Colaborador (Atualizado anualmente)

O Colaborador desenvolverd no méximo uma das atividades abaixo (item 1.1. do DA-16):

a) Lecionar uma disciplina na pés-graduagéo, ou
b) Orientar ou co-orientar uma dissertagao, ou
€) Geragédo de producdo relevante sem co-autoria de membros permanentes do programa
Obs.1: Na condicdo de Col, o docente ndo poderd orientar e lecionar no mesmo ano (2 atividades
caracterizam DP).
Obs.2: Enquanto figurar na condicdo de Col, o docente ndo podera orientar novos discentes, apenas
finalizara as orientacdes ja em andamento.
Obs.3: apods a recuperacao da Produgcédo Minima Relevante, o docente Colaborador podera figurar novamente




como DP, se assim o desejar.
3.1. Nimero maximo de docente CoL no PPG:

A relac@o DP/CoL élevadaem contapela CAPES. Umavez que anotaatribuidapela CAPESrelativaa este
quesito degrada “aos poucos”, assumiremosque no primeiro ano do quadriénio, a relagdo maxima entre o
namero de ColL e DP é round(CoL/DP) = 0,35. No entanto, para os demais anos, esta proporcdo devera ser
de no maximo round(CoL/DP) = 0,25.

4. Critério Minimo para DefesaMestrado (indexado por orientador)

Dependente da validacdo da dissertacdo (publicacdo em congressos reconhecidos, com primeira autoria
do orientado), denominada aqui publicagdo (ou producdo) discente-orientador. Este indicador mede a
“‘qualidade dos recursos humanos (mestres) formados pelo programa”. Para validar o trabalho de
dissertacdo, o candidato devera demonstrar que € capaz de formalizar e disseminar seu trabalho de
dissertacdo. A ideia é ter uma nocao de quantos alunos conseguem publicar algo do que fazem.

Estara habilitado para a defesa de mestrado aquele candidato que necessariamente tiver:

a) pelo menos uma publicacdo discente-orientador em evento de abrangéncia nacional + uma submisséo
de artigo para periédico B1 (ou superior), ambos relativos ao seu tema de investigacdo, e
necessariamente figurar como primeiro autor;
ou

b) submetidos i) um artigo (primeiro autor), para evento de abrangéncia nacional; ii) artigo submetido
para periédico B1 (ou superior), ambos relativos ao seu tema de investigacao e cujo orientador tenha
umaproducdo média discente-orientador “validada” (relativasas orienta¢des concluidas nos ultimos 36
meses) igual ou superior a 0,75.

Obs1: as publicagbes discente-orientador devem necessariamente preencher os seguintes critérios: i) artigo
completo (mais de 4 paginas) diretamente relacionado/conectado ao tema de dissertagao, ii) cuja autoria
principal (primeiro autor) necessariamente deve ser do estudante orientado.

Obs2: Recomenda-se que as disseminagdes discente-orientador ocorram em anais de eventos de ambito
(inter)nacional ou periédico.

5. Numero Minimo Docentes Permanentes no Programa (Atualizado no inicio do Quadriénio CAPES, i.e.
atualizado no final do primeiro ano do Quadriénio corrente.)

Tendo em vista manter o programa em funcionamento, um ndmero minimo de sete (07) docentes
classificados com permanentes serdo definidos segundo os critérios estabelecidos no item “1. Critérios de
Credenciamento Docente Permanente (DP)”. Caso os critérios ndo sejam totalmente preenchidos para a
manutenc¢do do nimero minimo de docentes permanentes, 0s sete docentes mais produtivos segundo
aqueles critérios serdo mantidos no corpo permanente até o final do quadriénio corrente. Segundo o DA (16),
€ desejavel que pelo menos 50% dos docentes permanentes tenha atuacdo exclusiva no PPG em avaliacao.
ExcecbBes serdo consideradas nos casos que a mesma IES mantiver, simultaneamente, PPG nas
modalidades académicas e profissional.

Londrina, 13 de dezembro 2017

Prof. Dra. Maria Bernadete de Morais Franca
Coordenadorado PPG Eng. Elétrica— UEL - Mestrado
(periodo de Jun-2017 a Mai-2018)



