RESOLUCAO CEPE N°0015/2010

Cria 0o Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu MBA em
Gestéo de Pessoas.

CONSIDERANDO a solicitagdo do Departamento de

Administracdo do CESA, conforme processo n® 11509/2009;

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

aprovou, e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica criado o Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu MBA em Gestao de
Pessoas.

Art. 2° O Curso terd a duragdo de 450 (quatrocentas e cinquenta) horas,
correspondentes a 30 (trinta) créditos, a serem desenvolvidos em 3 (trés)
periodos letivos.

Art. 3° O desenvolvimento do Curso obedecera a seguinte organizagao curricular:

2 ADM 308 - Gestdo de Pessoas em Contexto Global 2cr 30 h

2 ADM 309 - Gestao Estratégica e Pessoas 3cr 45 h

2 ADM 310 - Gestao Sustentavel e Qualidade de Vida no Trabalho 3cr 45 h

2 ADM 311 - Estratégia na Atracdo de Pessoas lcr 15h

2 ADM 312 - Gestao Estratégica de Treinamento, Desenvolvimento

e Carreira 3cr 45 h

2 ADM 313 - Gestao Estratégica de Remuneracéo e Desempenho 3cr 45 h

2 ADM 314 - Gestdao Estratégica do Conhecimento e da 3cr 45 h

Aprendizagem

2 ADM 315 - Gestdo Estratégica da Comunicacdo e Cultura nas

Organizacbes 2cr 30h
2 ADM 316 - Gestdo de Competéncias 2cr 30h
2 ADM 317 - Lideranca, Negociacao e Gestdo de Conflitos 3cr 45 h
2 ADM 318 - Pesquisa em Gestao de Pessoas 2cr 30h
2 ADM 319 - Projetos em Gestéo de Pessoas 3cr 45 h
2 ADM 320 - Trabalho de Conclusédo de Curso de Pés-Graduagéo
Art. 4° Poderdo candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos,
preferentemente, que possuam experiéncia em gestdo, que atuam como
gerentes, supervisores, chefes de setor, empreendedores, profissionais que
tenham como objetivo alavancar resultados por meio de uma gestdo de
pessoas mais estratégica, desde que comprovem a conclusédo da graduacgéo
na data da matricula.
Art. 5° A selegéo seré realizada pela Comisséo de Selecéo indicada pela Comisséo

Coordenadora e constara de analise de curriculum vitae (com comprovagdes
de experiéncias e titulagcbes) e entrevista, para desempate, quando o
namero de candidatos for maior que o nimero maximo de vagas fixado em
resolucdo, podendo ser acrescido outro critério que venha a ser exigido pela
Comissao Coordenadora do Curso, publicado no edital de oferta.



Art. 6° A avaliacdo do aproveitamento, a verificacdo da freqiiéncia e os controles
académicos e administrativos obedecerdo as normas constantes do
Regulamento dos Cursos de P6s-Graduacao Lato sensu (Resolu¢do CEPE)
e do Regimento Geral da UEL.

Art. 7° As ementas das disciplinas integrantes da organizacdo curricular constam
do anexo da presente Resolucéo.

Art. 8° O Curso de PoOs-Graduacdo Lato sensu MBA em Gestdo de Pessoas
integrard o Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu das &reas

Profissionalizantes e seu controle académico sera centralizado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagéo.

Art. 9° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 22 de abril de 2010.

Prof. Dr. Cesar Antonio Caggiano Santos
Reitor



ANEXO DA RESOLUCAO CEPE N° 0015/2010

2 ADM 308  Gestdo de Pessoas em Contexto Global 2cr 30 h
Viséo geral da area de gestdo de pessoas, seus principais componentes e seu papel no
contexto atual das organizag6es. Globalizagdo, mudancgas no cenario econémico e seus
impactos na gestéo de pessoas.

2 ADM 309  Gestéo Estratégica e Pessoas 3cr 45 h
Alinhamento estratégico. Aspectos essenciais e diferenciais da gestdo estratégica como
elemento orientador para as politicas e praticas de gestdo de pessoas. Planejamento
estratégico de recursos humanos.

2 ADM 310 Gestdo Sustentdvel e Qualidade de Vida no 3cr 45 h
Trabalho

Origem e principios da sustentabilidade em suas diferentes abordagens e interfaces com

gestdo de pessoas. Responsabilidade socioambiental. Programas de qualidade de vida

no trabalho e suas interfaces com a gestado de pessoas.

2 ADM 311  Estratégia na Atracdo de Pessoas lcr 15h
Integracdo da estratégia organizacional ao processo de recrutamento e selecéo.
Componentes estratégicos do cargo e sua vinculagdo ao processo de recrutamento e
selecdo. Modelos, técnicas e praticas contemporaneas de recrutamento e selecao.
Atracéo de pessoas conforme demandas e objetivos estratégicos atuais e futuros.

2 ADM 312  Gestéo Estratégica de Treinamento,

Desenvolvimento e Carreira 3cr 45 h
Gestdo do processo de T & D integrado as propostas estratégicas organizacionais.
Educacdo continuada e empregabilidade. Carreira e sucessdo. Modelos de planos de
carreira e sua adequacao ao contexto organizacional e sistema de remuneracao.

2 ADM 313  Gestdo Estratégica de Remuneragéo e 3cr 45 h
Desempenho

Gestao do processo de remuneracao e desempenho integrado as propostas estratégicas

organizacionais. Modelos, conceitos e praticas essenciais da gestdo estratégica da

remuneracdo nas organizacdes contemporaneas. Modelos, conceitos e praticas de

avaliacdo de desempenho nas organiza¢gbes contemporaneas. Integracdo da gestdo da

remuneracdo com a gestao da avaliacdo de desempenho.

2 ADM 314  Gestdo Estratégica do Conhecimento e da 3cr 45 h
Aprendizagem

Modelos de gestdo do processo de aprendizagem nas organizacfes integrados aos

modelos de gestdo do conhecimento. Papel da gestdo de pessoas no desenvolvimento

de aprendizagem e conhecimento nas organiza¢des. Valor do capital intelectual.

2 ADM 315  Gestédo Estratégica da Comunicacao e Cultu ra nas

Organizacbes 2cr 30 h
Principios, préaticas e aplicagbes da comunicacdo interna nas organizacdes e suas
interfaces com gest&o de pessoas e cultura organizacional.



2 ADM 316  Gestédo de Competéncias 2cr 30 h
Competéncias organizacionais e individuais. Relacbes entre estratégia, planejamento
institucional e competéncias gerenciais e individuais. Modelos de gestdo por
competéncia. Identificacdo e mapeamento de competéncias. Gestdo de pessoas com
base em competéncias. Aplicacdes estratégicas da Gestdo por Competéncias.

2 ADM 317  Lideranga, Negociagéo e Gestdo de Conflit os 3cr 45 h

Desenvolvimento de liderancas nas organizacdes. Estilos de lideranca e seu papel no
alcance de resultados organizacionais sustentaveis. Principios, praticas e aplicagfes da
gestdo de conflitos e da negociacgdo e suas interfaces com a gestéo de pessoas.

2 ADM 318 Pesquisa em Gestdo de Pessoas 2cr 30 h
Planejamento, desenvolvimento e execug¢do de pesquisas em gestdo de pessoas.
Métodos e técnicas de pesquisa em gestdo de pessoas. Elaboracdo do projeto de
Pesquisa.

2 ADM 319  Projetos em Gestéao de Pessoas 3cr 45 h

Elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de projetos de mudanca em gestdo de
pessoas.
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