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DELIBERAGAO - Colegiado LSP N° 10/2021

Reestrutura o Curso de Pés-Graduacao Lato sensu
MBA em Gestdo de Pessoas, que passa a
denominar-se Curso de Pés-Graduacao Lato
sensu MBA em Gestao de Pessoas e People
Experience.

CONSIDERANDO a solicitacao da Coordenacéao do

Curso, conforme processo n? 5576/2021;

CONSIDERANDO a competéncia designada aos

respectivos Colegiados da Pés-Graduagao Lato sensu, pelo processo n® 11318/2016,
que alterou o regimento da Camara de P6s-Graduacao;

O COLEGIADO DOS CURSOS DE POS-

GRADUAGAO LATO SENSU DAS AREAS PROFISSIONALIZANTES, em reunido no dia
03 de agosto de 2021, aprovou a seguinte Deliberacao:

Art. 1° Fica reestruturado, para vigorar a partir do 1° semestre de 2022, o Curso de
Pés-Graduacdo Lato sensu MBA em Gestdo de Pessoas, que passa
denominar-se Curso de Pés-Graduacao Lato sensu MBA em Gestao de
Pessoas e People Experience.

Art. 2° O Curso tera a duracdo de 390 (trezentas e noventa) horas,
correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, a serem desenvolvidos em 3
(trés) periodos letivos.

Art. 3° O desenvolvimento do Curso obedecera a seguinte organizagao curricular:

2 ADM 502 - Gestao Estratégica, Inteligéncia Competitiva e 3cr 45 h

Pessoas
2 ADM 503 - Gestao da Inovagao e Transformacao Digital 2cr 30 h
2 ADM 504 - Gestao Estratégica do Desenvolvimento, Carreira e

Retencao de Talentos 3cr 45 h

2 ADM 505 - Gestéao Estratégica de Remuneragao e Desempenho 2cr 30h

2 ADM 317 - Lideranca, Negociacao e Gestao de Conflitos 3cr 45 h

2 ADM 506 - Gestao por Competéncias e People Experience 3cr 45 h

2 ADM 507 - Gestao Sustentavel e Diversidade nas Organizagdes 2cr 30h

2 ADM 508 - Comunicagao e Influéncia nas Organizagbes 2cr 30 h

2 ADM 477 - Projetos em Gestao de Pessoas 4cr 60 h

2 ADM 509 - Gestao de Equipes de Alta Performance 2cr 30 h

Art. 42

Poderdo candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos,
preferentemente, que possuam experiéncia em gestdo, que atuam como
gerentes, supervisores, chefes de setor, empreendedores, profissionais que
tenham como objetivo alavancar resultados por meio de uma gestdo de
pessoas mais estratégica, desde que comprovem a conclusao da graduacao
na data da matricula.
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Art. 52

Art. 62

Art. 7¢

Art. 82

Art. 92

A selegao sera realizada pela Comissdo Coordenadora do Curso e constara
de andlise de curriculum vitae (com comprovacdoes de experiéncias e
titulacoes) e entrevista, para desempate, quando o nimero de candidatos for
maior que o numero maximo de vagas fixado em resolucdo, podendo ser
acrescido outro critério que venha a ser exigido pela referida Comissao.

A avaliagao do aproveitamento e a verificagdo da frequéncia obedecerao as
normas do Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagéo Lato sensu e do
Regimento Geral da UEL.

As ementas das disciplinas integrantes da organizagdo curricular constam
do anexo da presente Deliberacao.

O Curso de Pés-Graduagao Lato sensu MBA em Gestao de Pessoas, que
passa a denominar-se Curso de Pdés-Graduacao Lato sensu MBA em
Gestao de Pessoas e People Experience integrard o Colegiado dos
Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu das areas Profissionalizantes e seu
controle académico sera centralizado na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao.

Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicées em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 03 de agosto de 2021.

2

/[ ¢
- p ) Co5fo—
7 g > K ®
N ca— CTL

Profa. Patricia Ayub da Costa,
Coordenadora do Colegiado dos Cursos de Pos-Graduagao
Lato sensu das areas Profissionalizantes.
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ANEXO DA DELIBERAGAO - Colegiado LSP N° 10/2021

2 ADM 502 - Gestao Estratégica, Inteligéncia Competitiva e

Pessoas 3cr 45 h
Alinhamento estratégico. Aspectos essenciais e diferenciais da gestdo estratégica como
elemento orientador para as politicas e praticas de gestdo de pessoas. Planejamento
estratégico de recursos humanos.

2 ADM 503 - Gestao da Inovacao e Transformacao Digital 2cr 30h
Modelos de gestao do processo de aprendizagem nas organizacoes integrados aos modelos
de gestdo do conhecimento. Papel da gestdo de pessoas no desenvolvimento de
aprendizagem e conhecimento nas organizagées. Valor do capital intelectual.

2 ADM 504 - Gestao Estratégica de Desenvolvimento, Carreira e

Retencao de Talentos 3cr 45 h
Gestao do processo de T & D integrado as propostas estratégicas organizacionais. Educacao
continuada e empregabilidade. Carreira e sucessao. Modelos de planos de carreira e sua
adequagao ao contexto organizacional e sistema de remuneragéo.

2 ADM 505 - Gestao Estratégica de Remuneracao e Desempenho 2cr 30h
Gestdo do processo de remuneragdo e desempenho integrado as propostas estratégicas
organizacionais. Modelos, conceitos e praticas essenciais da gestdo estratégica da
remuneracao nas organizacdes contemporaneas. Modelos, conceitos e praticas de avaliagéo
de desempenho nas organizagbes contemporaneas. Integracdo da gestdo da remuneracao
com a gestéo da avaliagdo de desempenho.

2 ADM 317 - Lideranca, Negociacao e Gestao de Conflitos 3cr 45 h
Desenvolvimento de liderangas nas organizagoes. Estilos de lideranca e seu papel no alcance
de resultados organizacionais sustentaveis. Principios, praticas e aplicagdes da gestdo de
conflitos e da negociacao e suas interfaces com a gestao de pessoas.

2 ADM 506 - Gestao por Competéncias e People Experience 3cr 45 h
Competéncias organizacionais e individuais. Relacdes entre estratégia, planejamento
institucional e competéncias gerenciais e individuais. Modelos de gestdo por competéncia.
Identificacdo e mapeamento de competéncias. Gestdo de pessoas com base em
competéncias. Aplicagdes estratégicas da Gestao por Competéncias.

2 ADM 507 - Gestao Sustentavel e Diversidade nas Organizacoes 2cr 30h
Origem e principios da sustentabilidade em suas diferentes abordagens e interfaces com
gestao de pessoas. Responsabilidade socioambiental. Programas de qualidade de vida no
trabalho e suas interfaces com a gestao de pessoas.

2 ADM 508 - Comunicacao e Influéncia nas Organizacoes 2cr 30h
Principios, praticas e aplicagbes da comunicagao interna nas organizagdes e suas interfaces
com gestao de pessoas e cultura organizacional.

2 ADM 477 - Projetos em Gestao de Pessoas 4 cr 60 h
Elaboragéo, acompanhamento e implantagédo de projetos de mudanga em gestao de pessoas.

2 ADM 509 - Gestao de Equipes de Alta Performance 2cr 30h
Principais componentes e fatores que impactam na formagéo e gestdo de equipes de alta
performance. Globalizagdo, mudangas no cenario econémico e impactos na gestdo coletiva
de pessoas.
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