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Colégio Grande area

Colégio de Humanidades Linguistica e Letras

Area de concentragio Linha de pesquisa N° de Projetos/linha N° de docentes envolvidos

na linha

Estudos Literarios L1: Representacoes e 7 9
textualidades

Estudos Literdrios L2: Intermedialidades e 4 6
Novas formas artisticas

Estudos Literarios L3: Construgoes e processos | 13 6
identitarios




N° de N° de N° de Total de % % bolsistas

docentes docentes docentes docentes Permanentes PQ/DT/Sénior
Permanentes Colaboradores Visitantes
2021 17 2 1 20 03
2022 17 2 1 20 03

N° de docentes N° de docentes com N° de docentes N° de docentes

sénior dedicagao exclusiva participam de outros externos a UEL
ao PPG

2021

16

2022

16

Numero de docentes que irdo aposentar ainda neste quadriénio (2021-2024)?




Quantidade de teses e dissertagcdes defendidas no periodo de avaliacao, em relacao ao corpo docente
permanente e a dimensao do corpo discente.
NT = (2 x Teses + Dissertacdes) / (Total de docentes permanentes)

2021:

2022:

Percentagem de docentes permanentes com aulas na Pés-Graduacao (2021 e 2022)

Percentagem de docentes permanentes com orientacdes concluidas (2021 e 2022)

Percentagem de DP com orienta¢cdes de M e D em andamento (2021 e 2022)

Docentes permanentes sem nenhuma orientacao no periodo (2021 e 2022)

Existe no programa docentes com um numero de orientacdes elevado, mas com uma producao com
discente baixa? (2021 e 2022)*

Porcentagem de docentes permanentes com aulas na Graduacao (2021 — 2022)

Porcentagem de docentes permanentes com orientacdo de IC, IT e/ou ICjr

* Medidas adotadas em caso afirmativo:




Ano de inicio do Ano de inicio do
Mestrado Doutorado

08/1993

2001

2003

Total de Matriculados

Total de Titulados

Total de Mestres Total de Doutores
titulados titulados
281 99

Total de desisténcias ou

Total de bolsistas

reprovagoes
Ano
Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado | Mestrado | Doutorado
2021 46 39 8 5 4 1 19 22
? ?
2022 56 43 : : 5 5 28 18




ARTIGOS E PTT DECLARADOS PELO PROGRAMA (2021 E 2022)

BTOTAL mD/E mEstrangeiro

6
3 3

; 5 1 II 1 1 1 1

T - EE E.

Produto bibliografico Ativos de Propriedade Cria¢do de empresa ou Evento organizado e
Al A2 B1 B2 B3 B4 BS JCR técnicoftecnoldgico;  Intelectual/Patente;  organizacdo social  outros produtos de
inovadora; comunicacdo




EGRESSOS DO PROGRAMA ULTIMOS: MESTRADO E DOUTORADO (5 ANOS: 2018-2022)

B Total W Ensino M Pesquisa
Exemplo

82 37

18
30
7
1 .

5anos 5 anos

Mestrado Doutorado



Principais atividades de interagao com a sociedade

Econdmico: A formacao de mestres e doutores qualificados para o mercado de trabalho.

Social: Cursos de formacao para o ensino basico e superior. O PPGL tem em seu quadro varios docentes que desenvolvem
pesquisas com bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior.

Cultural: O PPGL desenvolve 3 parcerias com instituicdes locais:

- Biblioteca Municipal de Londrina: discentes e docentes do PPGL, em conjunto com a Biblioteca Municipal de Londrina,
ofertam minicursos sobre as obras literarias da lista de vestibular da UEL;

- Jornal Folha de Londrina: discentes e docentes do PPGL desenvolvem podcasts sobre obras literarias;

- Atividades junto ao PROMIC (Programa de Incentivo a Cultura de Londrina);

- Participacao em atividades do LONDRIX.

Outras dimensodes: O PPGL tem o seu papel de destaque no Estado do Parana por varios aspectos:

- @ 0 Unico PPG em Estudos Literarios;

apresenta 3 linhas de pesquisas que abarcam tematicas contemporaneas e importantes para a sociedade, como por
exemplo, os estudos de literatura afro-brasileira; estudos de género:

estudos sobre outras midias; estudos sobre oralidade e também promove pesquisas em torno de temas consolidados na
area: estudos do poema; estudos sobre o Modernismo; estudos sobre o Romance Moderno; Estudos sobre Movimentos
de Vanguarda; etc...

*O programa tem impacto na comunidade, estabelecendo vinculos da universidade (docentes, discentes) e a cidade,
embora ndo haja uma estratégia de marketing para evidenciar as acoes.




Principais atividades de internacionalizagao

A producao intelectual dos orientadores do PPG com participacdao de Pesquisadores estrangeiros ainda é timida, apenas
10%

Ha somente um estudante estrangeiro no programa.

Falta acOes praticas para a internacionalizacdo do Programa, ou seja, acdes que busquem promover a internacionalizacao,
por meio de parceria com programas de instituicdes de outros paises, ou publicacdes com docentes de programas de
outros paises, além de haver maior incentivo a bolsas-sanduiche.




Infraestrutura e recursos humanos

Numero de laboratérios/ambiente de
estudo

Cada docente tem uma sala de permanéncia compartilhada.

- O Nucleo de Documentacao e Pesquisa Historica (NDPH,

antigo CDPH - Centro de Documentacgao e Pesquisa Historicas);

- O Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB, antigo NEAA, Nucleo de
Estudos Afro-Asiatico);

- O Laboratodrio Escola de Pés-graduacao (LABESC, com 1.500 m2);

- Salas para defesas: o PPGL conta com 2 salas para defesas e cursos, com
toda instalacdao necessaria para videoconferéncias.

Sala de aulas tedricas e praticas do PPG

02

Secretaria

Possui uma secretaria sé para 7 Programas de Pds-Graduacao do Centro de
Letras e Ciéncias Humanas.

Secretario do PPG

O PPGL conta com 02 secretarios para a administracao do Programa,
embora prestem servicos aos outros 6 Programas de Pés-Graduacao do
Centro de Letras e Ciéncias Humanas.

Demanda de espaco fisico

é preciso

Demanda de recursos humanos

é urgente

Demanda de equipamentos

é necessario




Autoavaliacao do programa Sim Nao
O processo de autoavaliagcao resultou em um diagndstico dos principais X

pontos a serem melhorados ?

O processo de autoavaliacao resultou em um planejamento estratégico? X

Foram definidas e implementadas metas para sanar as deficiéncias? X

Os critérios de credenciamento e descredenciamento do corpo docente X

permanente estdo alinhados com a autoavaliacao do programa?

Autoavaliacao do programa

Total Parcial Nenhuma

Participacao dos discentes no processo (respondentes) X
Participacao dos docentes no processo (respondentes) X
Participagao dos egressos no processo (respondentes) X
Qual a expectativa do programa em termos do atendimento das metas no X
final do quadriénio?

O PDI da instituicao contempla as necessidades do programa? X




Fraquezas

gualificacdo dos professores do programa | Elaboracdo de politicas mais efetivas de
(investimento em pds-doutoramento) credenciamento e descredenciamento com
edital publico;
Fatores de origem
interna (intrinsecos Promover maior integracdo entre o PPGL e a
ao PPG) educacdo bdsica por meio de projetos de
pesquisa e extensao, creditacao de extensao da
graduacao, para uma contribuicao mais efetiva
junto a educacao basica.

Oportunidades Ameacgas

Fatores de origem Intensificacdo das acbes em prol da
interna (extrinsicos internacionalizacdo (ponto vulneravel do
ao PPG) Programa), incentivando parcerias de pesquisa

e intercambio docente e discente.




