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DELIBERACAO — Camara de Pés-Graduag&o N°26/2012

Reestrutura o Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu em
Administracdo Industrial, que passa a denominar-se Curso
de Pés-Graduacdo Lato sensu em Gestdo Industrial e

Negocios.

CONSIDERANDO a solicitacdo da Coordenacdo do Curso,
conforme processo n°® 18139/2011;

CONSIDERANDO a competéncia da Camara de Poés-
Graduacédo do CEPE estabelecida pelo artigo 65, inciso I, do Estatuto;

A CAMARA DE POS-GRADUACAO, em reunido no dia 14
de maio de 2012, aprovou a seguinte Deliberacéo:

Art. 1° Fica reestruturado, para vigorar a partir do 1° semestre de 2013, o Curso de
Po6s-Graduacdo Lato sensu em Administracdo Industrial, que passa a
denominar-se Curso de Pés-Graduacdo Lato sensu em Gestdo Industrial
e Negdcios.

Art. 2° O Curso terA a duracdo de 360 (trezentas e sessenta) horas,
correspondentes a 24 (vinte e quatro) créditos, a serem desenvolvidos em 2
(dois) periodos letivos.

Art.3° O desenvolvimento do Curso obedecera a seguinte organizacao curricular:
2ADM394  Planejamento Estratégico Empresarial 02 30
2ADM395 Fundamentos de Economia e Tendéncias na 02 30

Administracao
2ADM399  Gestao da Producao 02 30
2ADM400  Gestdo de Marketing Industrial 02 30
2ADM401  Gestao de Recursos Humanos 02 30
2ADM396  Gestdo da Cadeia de Suprimentos e Logistica 02 30
2ADM402  Gestao Financeira 02 30
2ADM403  Custos Industriais 02 30
2ADM404  Estagio em Elaboracdo de Projeto de Sistema de 02 30
Gestéo Industrial
2ADM405  Jogo de Empresas 02 30
2ADM397  Sistema de Apoio a Deciséo e Projetos Industriais 02 30
2ADM398 Teoria e Desenvolvimento Organizacional 02 30

2ADM152  Trabalho de Conclusédo de Curso de P6s-Graduacéo

Art. 4° Poderdo candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos,
preferencialmente, Diretores e Gerentes, executivos de empresas industriais
ou funcionarios de organizacbes ligadas ao apoio e orientacdo dessas
empresas, desde que comprovem a conclusdo da graduacdo na data da
matricula.
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Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

A selecdo serd realizada pela Comisséo de Selecao indicada pela Comisséo
Coordenadora e constard de analise de Curriculum vitae e entrevista,
podendo ser acrescido outro critério que venha a ser exigido pela Comisséo
Coordenadora do Curso, publicado no edital de oferta.

A avaliacdo do aproveitamento, a verificacdo da frequéncia e os controles
académicos e administrativos obedecerdo as normas constantes do
Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu (Resolucdo CEPE)
e do Regimento Geral da UEL.

As ementas das disciplinas integrantes da organizacao curricular constam do
anexo da presente Deliberacéo.

O Curso de Po6s-Graduacdo Lato sensu em Gestdo Industrial e Negocios
integrard o Colegiado dos Cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu das areas
Profissionalizantes e seu controle académico sera centralizado na Pro-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacéo.

Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 14 de maio de 2012.

Prof. Dr. Mario Sérgio Mantovani,
Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacéo.
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ANEXO DA DELIBERACAO — Camara de Pds-Graduagdo N°  26/2012

2 ADM 394 - Planejamento Estratégico Empresarial 2 cr 30h
Conceitos introdutoérios. Analise ambiental. Analise do ambiente competitivo. Governanca
corporativa e politica empresarial: missédo, visdo e principios. Diagndstico da empresa.
Planejamento estratégico. Definicho de objetivos. Formulacdo de estratégias.
Implementacdo de estratégias. Planos, programas, projetos. Estratégia e estrutura.
Controle estratétgico.

2 ADM 395 - Fundamentos de Economia e Tendéncias na 2cr 30 h
Administracéo

Principios econ6micos. Macro e microeconomia. Produto agregado. Indicadores de

desempenho econdmico. Politica fiscal. Politica monetaria. Politica cambial. Inflag&o.

Economia internacional. Conjuntura econbmica. Tendéncias econdmicas e da

administracdo contemporanea.

2 ADM 399 - Gestéo da Producéo 2cr 30h
Administracdo de producdo. Implantacdo de sistemas de producdo. Produtividade das
operacOes: técnicas modernas, sistemas integrados de planejamento e controle de
producdo, controle de qualidade: conceitos e modelos de qualidade e produtividade;
sistemas de qualidade e produtividade; implantacdo, organizacédo e condicionantes de um
programa de qualidade e produtividade total). Automacao industrial.

2 ADM 400 - Gestéo de Marketing Industrial 2cr 30h
O conceito de marketing. Administracdo de marketing: analise das oportunidades e
ameacas; o processo decisoério; controle; organizacdo da funcdo de marketing; marketing
ampliado. Formulacdo de estratégias de mercado industrial: planejamento de produto;
estratégias de distribuicdo: promocéo e publicidade; politicas de preco. Comportamento e
compras e compras organizacionais: comportamento do consumidor - fatores
determinantes.

2 ADM 401 - Gestdo de Recursos Humanos 2cr 30 h
Politicas e préaticas de gestdo de pessoas na atualidade: atracdo de talentos, gestdo de
remuneracdo e desempenho, treinamento e desenvolvimento. A gestdo estratégica de
recursos humanos e a inter-relacdo de pessoas. Politicas e praticas de gestdo de
pessoas. Trabalho e contexto organizacional. Tendéncias em gestdo de pessoas:
coaching e mentoring.

2 ADM 396 - Gestéo da Cadeia de Suprimentos e Logis tica 2cr 30h
Funcdes da gestdo de materiais. Técnicas de compra, estocagem e previsdo. Técnicas
modernas: MRP I, Just in Time, Kanban, etc. Gestdo de compras: negociacao e
orcamentos. Carreira em compras. Seguros dos estoques. Problemas ligados a
suprimentos: padronizacdo, reciprocidade, obsoléncia, etc. A cadeia produtiva:
abastecimento e organizacdo. Infra-estrutura de armazenagem, transporte e
movimentacao. Tecnologia da informacao na cadeia produtiva. Custos logisticos.
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2 ADM 402 - Gestédo Financeira 2cr 30 h
O ambiente financeiro nas organizacfes. Gestdo do capital de giro. Alavancagem
operacional, financeira e combinada. Custo e estrutura de capital para financiamento de
investimentos industriais. Avaliacdo de titulos, acfes e empresas. Avaliacdo de projetos de
investimentos industriais.

2 ADM 403 - Custos Industriais 2cr 30 h
Custos: terminologia, classificacdo e sistemas de apropriacdo. Custeio por absorcéo e
suas implicacdes. Andlise custo-volume-lucro. Custeio direto e suas implicacBes. Custeio
baseado em atividades. Custeio meta. Implantacdo de um sistema de custos. Custo do
dinheiro no tempo.

2 ADM 404- Estagio em Elaboracdo de Projeto de Sist ema de

Gestao Industrial 2cr 30 h
Diagnostico de empresa industrial. Elaboracdo de propostas para otimizacdo do processo
industrial.

2 ADM 405 - Jogo de Empresas 2cr 30h
Simulacéo de formulacado, implantacdo e avaliacao de estratégia empresarial.

2 ADM 397 - Sistema de Apoio a Decisdo e Projetos Industriais 2 cr 30h
Sistemas de informacéo e sistemas de decisdo. Objetivos dos sistemas. Classificacdo dos
sistemas. Decisdo. Estilos de decisdo. Elementos de decisdo. Decisdo nas organizacdes.
Sistemas de informacfes. Definicdo e conceitos de projetos industriais. Planejamento de
projetos. Execucao de projetos. Monitoramento e controle de projetos.

2 ADM 398 - Teoria e Desenvolvimento Organizacional 2cr 30h
Conceitos e objetivos de organizacdo. Modelos organizacionais. Estruturas
organizacionais. Teoria das organizacBes. A evolucdo do pensamento cientifico em
administracdo. Modelos tradicionais, contemporaneos e de vanguarda de gestao.
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