
RESOLUÇÃO CEPE N° 027/2013  
 

Cria o Curso de Pós-Graduação Lato sensu em 
Finanças Corporativas. 

 
 

CONSIDERANDO a solicitação do Centro de Estudos 
Sociais Aplicados (CESA) – Depto. de Administração, conforme processo nº 29421/2012; 

 
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E 

EXTENSÃO aprovou e eu, Vice-Reitora, no exercício do cargo de Reitor,  sanciono a 
seguinte Resolução: 
  
Art. 1º Fica criado o Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Finanças 

Corporativas. 
 
Art. 2º O Curso terá a duração de 360 (trezentas e sessenta) horas, 

correspondentes a 24 (vinte e quatro) créditos, a serem desenvolvidos em 2 
(dois) períodos letivos.  

 
Art. 3º O desenvolvimento do Curso obedecerá à seguinte organização curricular: 
 
 
2 ADM 429 - Gestão Estratégica de Finanças 1 cr 15 h 
2 ECO 158 - Mercado de Capitais 2 cr 30 h 
2 ADM 430 - Estratégia Empresarial e Simulação Empresarial 2 cr 30 h 
2 ADM 431 - Orçamento Empresarial 2 cr 30 h 
2 ADM 432 - Gestão do Capital de Giro 2 cr 30 h 
2 ADM 433 - Análise de Investimentos de Capital 2 cr 30 h 
2 ADM 434 - Metodologia de Pesquisa Científica Aplicada à 

Finanças 
2 cr 30 h 

2 CON 090 - Técnicas Financeiras Aplicadas à Gestão Empresarial 2 cr 30 h 
2 ECO 159 - Métodos Quantitativos Aplicados à Finanças 2 cr 30 h 
2 CON 091 - Tópicos de Contabilidade Financeira 3 cr 45 h 
2 CON 092 - Gestão Avançada de Custos 2 cr 30 h 
2 CON 093 - Análise das Demonstrações Contábeis 2 cr 30 h 
2 ADM 435 - Monografia   
 
 
Art. 4º Poderão candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos em 

Administração de Empresas, Ciências Contábeis, Economia e áreas afins, 
desde que comprovem a conclusão da graduação na data da matrícula. 

 
Art. 5º A seleção será realizada pela Comissão de Seleção indicada pela Comissão 

Coordenadora do Curso e constará de análise de curriculum vitae e 
entrevista, podendo ser incluídos outros procedimentos previamente 
definidos e divulgados no edital de oferta de turma. 

  
Art. 6º A avaliação do aproveitamento, a verificação da frequência e os controles 

acadêmicos e administrativos obedecerão às normas constantes do 
Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu (Resolução CEPE) 
e do Regimento Geral da UEL. 
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Art. 7º As ementas das disciplinas integrantes da organização curricular constam 
do anexo da presente Resolução.  

 
Art. 8º O Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Finanças Corporativas integrará 

o Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu das áreas 
Profissionalizantes e seu controle acadêmico será centralizado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 

 
Art. 9º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,  28 de março de 2013.  
 
 
 
 
 

Profa. Dra. Berenice Quinzani Jordão 

Reitora em exercício 
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ANEXO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 027/2013 
 
 
2 ADM 429 - Gestão Estratégica de Finanças 1 cr 15 h 
Estratégia empresarial e financeira. Evolução do conceito de controle de gestão. Modelos 
de controle. Decisões de investimentos em condições de risco. Características dos 
sistemas de controle. Contexto, abordagens e dimensões do controle de gestão. 
    
2 ECO 158 - Mercado de Capitais 2 cr 30 h 
Introdução ao mercado financeiro. Mercado de crédito e de capitais. Funcionamento do 
mercado de capitais. Mercado primário e secundário. Títulos e valores mobiliários. 
Normas legais aplicáveis. 
    
2 ADM 430 - Estratégia Empresarial e Simulação Empresarial 2 cr 30 h 
A estratégia empresarial interagindo no processo de gestão. O planejamento estratégico. 
Processo de gestão estratégica e interação organizacional: produção, vendas, financeiro, 
contabilidade e gestão de pessoas. Utilização de software de simulação empresarial. 
    
2 ADM 431 - Orçamento Empresarial 2 cr 30 h 
O orçamento integrado no ambiente organizacional. O processo orçamentário. 
Orçamento centralizado, descentralizado e participativo. Orçamento operacional. 
Orçamento financeiro. Controle orçamentário. 
    
2 ADM 432 - Gestão do Capital de Giro 2 cr 30 h 
A importância do capital de giro. Natureza do capital de giro. Financiamento do capital de 
giro. Administração de valores a receber. Administração financeira de estoques. Gestão 
de fluxo de caixa. Ciclo operacional e ciclo financeiro. Foco no capital de giro líquido. A 
necessidade do capital de giro. 
    
2 ADM 433 - Análise de Investimentos de Capital 2 cr 30 h 
Fundamentos e pressupostos da análise de investimento. Custo e estrutura de capital. 
Instrumentos para análise de alternativas de investimentos. Financiamentos. Análise de 
equilíbrio e sensibilidade. Efeitos da variação cambial, depreciação e imposto de renda. A 
relação risco x retorno. 
    
2 ADM 434 - Metodologia de Pesquisa Científica Aplicada à 

Finanças 
2 cr 30 h 

Conhecimento científico. Tipos de pesquisa científica. Fases de uma pesquisa científica. 
Elaboração de monografia. Montagem de relatórios de atividades desenvolvidas. 
Aplicação da metodologia da pesquisa em projetos na área de finanças. 
    
2 CON 090 - Técnicas Financeiras Aplicadas à Gestão 

Empresarial 
2 cr 30 h 

Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Descontos compostos. Série 
uniforme. Equivalência de fluxos de caixa. Sistemas de amortização de empréstimos. 
Métodos de análise de investimentos, inflação e câmbio. Empréstimos e financiamentos 
bancários. Tabela price e SAC. 
    
2 ECO 159 - Métodos Quantitativos Aplicados à Finanças 2 cr 30 h 
Inferências estatísticas. Probabilidade. Distribuições amostrais e estimação. Análise de 
regressão e correlação. Aplicações de métodos quantitativos na área de finanças e em 
pesquisa de finanças. 
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2 CON 091 - Tópicos de Contabilidade Financeira 3 cr 45 h 
Contabilidade societária: origens e desenvolvimento. Ativo circulante e não circulante; 
Passivo circulante e não circulante. Patrimônio líquido. A demonstração do resultado do 
exercício. Demonstração das mutações do patrimônio líquido, demonstração do valor 
adicionado e demonstração do fluxo de caixa; Relatórios da administração e notas 
explicativas; Balanço social, derivativos, incorporação, fusão, cisão e evidenciação.  
    
2 CON 092 - Gestão Avançada de Custos 2 cr 30 h 
Avaliação de estoques. Sistemas de custeamento. Gerenciamento estratégico de custos 
para fins de tomada de decisão. Análise da cadeia de valor. Teoria das restrições. 
    
2 CON 093 -  Análise das Demonstrações Contábeis 2 cr 30 h 
Análise vertical e horizontal. Análise por índices. Análise de liquidez e endividamento. 
Análise patrimonial, financeira, econômica e operacional. Relatórios de análise. Critérios 
de avaliação de empresas. Ferramentas para previsão de insolvência. Fundamentos de 
rentabilidade e alavancagem. 
 
 

**************************************** 


