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Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis, as dez horas,
realizou-se, na modalidade presencial, a reunido de Autoavaliagdo do Programa de
Pd6s-Graduagao em Filosofia, com a participacéo de:

Profa. Dra. Andrea Cachel; Prof. Dr. Marcos Alexandre Gomes Nalli e Prof. Dr. Fabio
César Scherer.
Discente Ana Paula Manoel Felipe.

A reunido teve como objetivo estabelecer dar continuidade ao diagnéstico do perfil
do Programa de Pés-Graduagdo em Filosofia, visando subsidiar a elaboragdo de um
plano estratégico voltado ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento futuro.

Iniciados os trabalhos, foram discutidos os seguintes assuntos:

Foi identificado como ponto forte do Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia da
UEL o percentual de mulheres docentes, que se encontra acima da média nacional
de 20%. Atualmente, as professoras correspondem a 28% do corpo docente do
Programa, percentual que podera alcangar 33% caso seja efetivado o
credenciamento da Professora Christiani Margareth de Menezes, totalizando, assim,
aproximadamente um ter¢o do corpo docente.

Nesse sentido, foi destacada a recomendagdo de adequagao dos critérios do
Programa para o ingresso inicial de docentes na pés-graduagao, com o objetivo de
favorecer o credenciamento de novos professores, especialmente no que se refere
as exigéncias de produgao académica para os docentes ingressantes.

Ressaltou-se, ainda, a necessidade de definir com maior clareza as caracteristicas
do publico-alvo do Programa, considerando o perfil predominantemente
interdisciplinar do curso. Tal definicAo mostra-se relevante em razao de seus
impactos sobre o perfil e a trajetoria dos estudantes egressos, aspecto que constitui
um dos critérios importantes no relatério de avaliagdo do Programa. Observou-se,
nesse contexto, que o curso ndao tem como resultado majoritario a formacao de
professores de Filosofia, sendo necessario considerar a diversidade de destinos
profissionais e académicos dos egressos.

Na mesma direcdo, foi identificada como uma das principais dificuldades do
Programa a realizagdo do mapeamento, da sistematizagdo e do registro das
informacdes necessarias ao aprimoramento do relatério de avaliagdo. Considerando
a exigéncia, a complexidade e a minuciosidade desse trabalho, destacou-se o risco



de sobrecarga do grupo ou da pessoa responsavel por sua execugao. Dessa forma,
apontou-se a necessidade de maior empenho institucional no levantamento e no
registro dos dados, inclusive mediante a participagdo dos discentes nesse processo.
A colaboragao discente podera contribuir para a socializagdo das tarefas, para a
melhoria da qualidade das informagdes coletadas e para a redugédo da sobrecarga
de funcgdes.

Além do percentual expressivo de professoras no corpo docente, foram
reconhecidos como aspectos positivos a relevancia dos projetos de extenséo
desenvolvidos na graduagao que também contemplam a pés-graduagao, bem como
o processo de internacionalizagdo que vem se consolidando no Programa.

Foi igualmente constatada a necessidade de estabelecer uma recepgao institucional
aos novos discentes do Programa de Pés-Graduacéo, iniciativa que ja foi realizada
em algumas ocasides, com o objetivo de apresentar aos estudantes suas
responsabilidades, deveres e obrigagdes perante o curso. Também houve consenso
quanto a necessidade de estabelecer uma recomendacao de incentivo a producao
académica conjunta entre orientadores e orientandos, incluindo a participagado na
organizagao de eventos cientificos e a elaboragéo de artigos académicos.

Quanto as disciplinas de Praticas de Nucleagao, foi apontada a necessidade de
deliberar sobre seu futuro, bem como de investigar a pertinéncia da carga horaria
atualmente destinada a essas atividades. Destacou-se, ainda, a importancia de
estabelecer de maneira clara, tanto para discentes quanto para docentes, as
funcdes, objetivos e atribui¢cdes relacionadas a essas disciplinas.

No que se refere as linhas de pesquisa, foi discutida a existéncia de desequilibrios
na distribuicdo dos discentes, caracterizados pelo excesso de orientandos sob
responsabilidade de alguns docentes e pela auséncia ou reduzido numero de
orientandos vinculados a outros. Considerou-se necessario acompanhar e monitorar
essa situacao de forma sistematica.

De modo geral, houve rejeigao a possibilidade de estabelecer, neste momento, uma
limitagéo para que docentes com elevado numero de orientandos deixem de aceitar
novos discentes. Em seu lugar, foi considerada necessaria a elaboragao de solugdes
e alternativas para o enfrentamento da questéo, tendo em vista que o desequilibrio
identificado pode possuir carater momentaneo e que a configuragcdo do Programa
pode sofrer alteragdes significativas em periodos relativamente curtos.

Ao final, ficou registrado que a instabilidade na distribuicdo dos estudantes entre as
diferentes linhas de pesquisa, assim como o desequilibrio na quantidade de
orientandos vinculados aos docentes, nédo configura, no momento, situagao
considerada preocupante, devendo, contudo, permanecer sob acompanhamento e
mapeamento continuos, de modo a permitir a adogao de medidas adequadas caso o
cenario se consolide ou se agrave.

ApOs as discussoes, ficaram definidos os seguintes encaminhamentos:

Ficou agendada uma nova reunido para meados do més de setembro, com a
finalidade de dar continuidade ao processo de diagnédstico do perfil do Programa. A



previsdo € que, essa reunido seja destinada a elaboragdo e definicdo das
estratégias a serem implementadas. Permaneceu-se a deliberagcao anterior, pela
posterior realizagdo de uma reunido do Colegiado e de uma Assembleia Geral, com
a participacdo dos discentes, visando a apreciagao, discussdo e execugao das
estratégias aprovadas.

Londrina, 25 de agosto de 2026.



