
 
 
 
 
 

DELIBERAÇÃO – Colegiado LSP N° 006/2026  
 

Reestrutura o Curso de Especialização Direito 
Empresarial aplicado à era digital. 

 
CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do 

Curso, conforme protocolo nº 25.913.478-1; 
 

CONSIDERANDO a competência designada aos 
respectivos Colegiados da Pós-Graduação Lato sensu, pelo processo nº 11318/2016, 
que alterou o regimento da Câmara de Pós-Graduação;  
 

O COLEGIADO DOS CURSOS DE PÓS-
GRADUAÇÃO LATO SENSU DAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES, em reunião no dia 
07 de julho de 2026, aprovou a seguinte Deliberação: 
 
Art. 1º Fica reestruturado, para vigorar a partir do 1º semestre de 2027, o Curso de  

Especialização em Direito Empresarial aplicado à era digital. 
 
Art. 2º O Curso terá a duração de 390 (trezentas e noventa) horas, 

correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, a serem desenvolvidos em 3 
(três) períodos letivos.  

 
Art. 3º O desenvolvimento do Curso obedecerá à seguinte organização curricular: 
 
2 PRI 579 - E-Commerce e Proteção de Dados 2 cr 30 h 
2 PRI 580 - Inovação, Startups, Meios de (Re)organização 

empresarial e Compliance 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 581 - Agronegócio, Direito Bancário e Meios de 

Pagamento 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 582 - Soluções Alternativas de Conflitos e Contencioso 

Empresarial 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 583 - Gestão de Advocacias Empresariais e 

Departamentos Jurídicos 
 

1 cr 
 

15 h 
2 PRI 584 - Tributação e Planejamento Empresarial. Contencioso 

Fiscal 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 585 - Gestão dos Interesses Empresariais e dos Direitos 

dos Consumidores 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 586 - Teoria da Empresa e Obrigações Empresariais 2 cr 30 h 
2 PRI 587 - Direito Societário e Governança  Corporativa  2 cr 30 h 
2 PRI 588 - Propriedade Intelectual e Direito Concorrencial 2 cr 30 h 
2 PRI 589 - Comércio Internacional 1 cr 15 h 
2 PRI 590 - Recuperação de Empresas e Falência 2 cr 30 h 
2 PRI 591 - Relações de Trabalho e Emprego e a Tutela do Meio 

Ambiente 
 

2 cr 
 

30 h 
2 PRI 592 - Iniciação à Pesquisa Jurídico-Científica 2 cr 30 h 
 
MONOGRAFIA OPTATIVA:    
2 PRI 200 - Monografia   
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DISCIPLINAS OPTATIVAS:    
2 PRI 380 
      a          } 
2 PRI 413 

Seminários Temáticos Especiais  
Créd. 

 
Variáveis 

 

 
Art. 4º Poderão candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos em Direito, 

Ciências Contábeis, Administração, Economia e áreas afins, desde que 
comprovem a conclusão da graduação na data da matrícula. 

 
Art. 5º A  seleção dos  candidatos estará a cargo da Comissão de Seleção 

instituída pela Comissão Coordenadora do Curso e os critérios 
estabelecidos no edital de oferta de turma. 

 
Art. 6º A avaliação  do rendimento e a verificação da frequência obedecerão às 

normas do Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu e do 
Regimento Geral da UEL. 

 
Art. 7º As ementas das disciplinas integrantes da organização curricular constam 

do anexo da presente Deliberação. 
 
Art. 8º O Curso de Especialização em Direito Empresarial aplicado à era digital 

integrará o Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu das áreas 
Profissionalizantes e seu controle acadêmico será centralizado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 

  
Art. 9º Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 07 de julho de 2026. 

 
 
 
 
 

Profa. Patricia Ayub da Costa, 
Coordenadora do Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação 

 Lato sensu das áreas Profissionalizantes. 
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ANEXO DA DELIBERAÇÃO – Colegiado LSP N° 006/2026 
 
 
2 PRI 579 - E-Commerce e Proteção de Dados 2 cr 30 h 
Evolução do comércio eletrônico. Contratos via internet. Marco Civil da Internet. 
Regulamentação do e-commerce. Provedores. Marketplaces. Responsabilidade civil dos 
agentes que operam pela internet. Tutela do consumidor. Lei Geral de Proteção de 
Dados. Implicações para as empresas. Tratamento de Dados. Agentes de Tratamento. 
Segurança e Boas Práticas. Uso de dados para Treinamento de IA. 
    
2 PRI 580 - Inovação, Startups, Meios de (Re)organização 

empresarial e Compliance 
 

2 cr 
 

30 h 
Empreendedorismo. Inovações Tecnológicas. Startups. Arranjos Societários e 
Empresariais. Investidor Anjo. Aspectos tributários. Reorganização de Empresas. Fusão 
(M&A e Due Diligence). Incorporação. Cisão. Transformação. Joint venture. Sociedades 
coligadas, grupos e consórcios. Holding. Offshore. Compliance. Lei Anticorrupção. Boas 
práticas de conduta. 
    
2 PRI 581 - Agronegócio, Direito Bancário e Meios de 

Pagamento 
2 cr 30 h 

Atividade rural (agrícola, pecuária, extrativa e agroindustrial). Cooperativismo. 
Financiamento. Contratos bancários e financeiros. Abertura de crédito. Securitização de 
financiamentos. Taxa de juros e Comissão de permanência. Cédulas de crédito. Home 
banking. Blockchain e Criptomoedas. Fintechs e apps de pagamento. 
    
2 PRI 582 - Soluções Alternativas de Conflitos e Contencioso 

Empresarial 
 

2 cr 
 

30 h 
Negociação. Mediação. Conciliação. Arbitragem: ad hoc e institucional. Contencioso de 
massa e individual. Conflitos societários e ações judiciais. Ação de dissolução parcial e 
apuração de haveres. Inovações do processo de execução. 
    
2 PRI 583 - Gestão de Advocacias Empresariais e 

Departamentos Jurídicos 
 

1 cr 
 

15 h 
Gestão de clientes e de processos. Relacionamento com o cliente empresarial. Contrato 
de honorários. Limites éticos para o exercício da advocacia. Uso de IA para o exercício 
jurídico. 
    
2 PRI 584 - Tributação e Planejamento Empresarial. 

Contencioso Fiscal 
 

2 cr 
 

30 h 
Competências tributárias. Imunidades e isenções tributárias. Regimes tributários 
específicos. Processo Administrativo Tributário. Ações judiciais tributárias. Análise e 
considerações dos temas à luz da reforma tributária. 
  
2 PRI 585 - Gestão dos Interesses Empresariais e dos 

Direitos dos Consumidores 
 

2 cr 
 

30 h 
Relação de consumo. Defesa e hipervulnerabilidade do consumidor na era digital. 
Responsabilidade por defeito e vício do produto e do serviço. Qualidade dos bens e do 
atendimento. Satisfação e Comportamento do Consumidor. O consumidor e as redes 
sociais. Práticas comerciais. Cláusulas abusivas. Proteção contratual. Contratos de 
adesão. Direito de arrependimento. Inversão do ônus da prova. 
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2 PRI 586 - Teoria da Empresa e Obrigações Empresariais 2 cr 30 h 
Constituição Federal: Ordem Econômica e Livre Iniciativa. Disciplina privada da atividade 
econômica. Teorias evolutivas do Direito Empresarial. Registro de Empresas. Efeitos 
jurídicos do registro. Proteção do nome empresarial e do ponto. Estabelecimento 
tradicional e virtual. Ação renovatória. SLU, ME, EPP e MEI. 
    
2 PRI 587 - Direito Societário e Governança  Corporativa  2 cr 30 h 
Teoria geral do Direito Societário. Personalização. Constituição e Dissolução societárias. 
Efeitos. Desconsideração de personalidade jurídica. Classificação e espécies societárias. 
Sociedade limitada. Sociedade anônima. Órgãos societários. Direitos de sócios e 
acionistas. Governança corporativa. Boas práticas. Mercado de capitais. CVM. 
    
2 PRI 588 - Propriedade Intelectual e Direito Concorrencial 2 cr 30 h 
Tutela da Propriedade Intelectual. Marcas e patentes. Indicações geográficas. INPI. 
Direito autoral aplicável às empresas. Convenções internacionais. OMPI. TRIPS. 
Concorrência desleal e atos de deslealdade. Infração da ordem econômica: estrutura, 
condutas, dominação de mercado, eliminação da concorrência, aumento arbitrário de 
lucro. Regulação da atividade econômica. Big Data e a concorrência no mercado digital. 
CADE. Estrutura e atuação. 
    
2 PRI 589 - Comércio Internacional 1 cr 15 h 
Contratos internacionais do comércio. Tratados e Acordos Comerciais. Convenção de 
Viena. Sistema multilateral do comércio. Incoterms. Operações de transporte 
internacional. Sistemas de comercialização internacional. Transferência de tecnologia. 
Negociação e formação de Joint-ventures. Organização jurídica das empresas 
transnacionais. Remessa de Juros & Royalties. Tributação do investimento internacional. 
Atuação internacional das empresas de tecnologia. 
    
2 PRI 590 - Recuperação de Empresas e Falência 2 cr 30 h 
Preservação da empresa. Recuperação judicial, especial (ME e EPP) e extrajudicial. 
Administrador Judicial. Assembleia Geral de Credores. Plano de Recuperação. 
Legitimidade para requerer a Recuperação. Falência. Procedimento falimentar. Efeitos. 
Massa falida. Extinção das obrigações. Crimes falimentares. 
    
2 PRI 591 - Relações de Trabalho e Emprego e a Tutela do 

Meio Ambiente 
 

2 cr 
 

30 h 
Direitos social do Trabalho. Meio ambiente do trabalho. Da centralidade a não 
centralidade do trabalho e as inovações tecnológicas. Teletrabalho. Uso das ferramentas 
de trabalho e acesso remoto. E-mail corporativo. Smartphone. Sobreaviso. Impacto das 
IAs e Robôs nas relações laborais. Responsabilidade civil do empregador. Reforma 
trabalhista. A atividade empresarial e o meio ambiente. Meio ambiente digital. 
Externalidades decorrentes das novas tecnologias. Danos extraterritoriais. Prevenção e 
Precaução. Responsabilidade empresarial pelos danos ambientais no ambiente natural e 
digital. 
   
2 PRI 592 - Iniciação à Pesquisa Jurídico-Científica 2 cr 30 h 
Epistemiologia. Autoria e Direitos Autorais. Plágio. O uso da Inteligência Artificial na 
pesquisa acadêmica. Integridade. Boas práticas. Fundamentação: conceitos estatísticos 
e metodológicos. Como analisar dados de pesquisa. Resultados de pesquisa. Coleta e 
gerenciamento de dados. Metodologia qualitativa. Operacionalização. Monografia e 
artigo. Os instrumentos de investigação. A escolha do tema. A elaboração do plano. A 
redação. O texto definitivo. 
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2 PRI 380 
      a          } 
2 PRI 413 

 
Seminários Temáticos Especiais 

 
Créd. 

 
Variávei

s 
Ementa em aberto. 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


