
DELIBERAÇÃO – Câmara de Pós-Graduação N° 037/2009  

Reestrutura o Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Direito Empresarial. 

CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do Curso, conforme 
processo nº 15886/2009;

CONSIDERANDO a competência da Câmara de Pós-Graduação do 
CEPE estabelecida pelo artigo 65, inciso II, do Estatuto; 

A CÂMARA DE PÓS-GRADUAÇÃO, em reunião no dia  de   de 2009, 
aprovou a seguinte Deliberação:

Art. 1º Fica reestruturado o Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Direito Empresarial, 
para vigorar a partir do 1º semestre de 2010. 

Art. 2º O   Curso  terá  a  duração  de  435  (quatrocentas  e  trinta  e  cinco)   horas, 
correspondentes a 29 (vinte e nove) créditos a serem desenvolvidos em 3 (três) 
períodos letivos.

Art. 3º O desenvolvimento do Curso obedecerá à seguinte organização curricular:

2 PRI 372  - Direito Bancário 2 cr 30 h
2 PRI 373  - Gestão Jurídica das Relações de Consumo 1 cr 15 h
2 PRI 424  - Iniciação à Pesquisa Jurídico-Científica 2 cr 30 h
2 PRI 146  - Planejamento Tributário 1 cr 15 h
2 PRI 147  - Direito Falimentar – Reorganização Empresarial 2 cr 30 h
2 PRI 374  - Teoria da Empresa e Obrigações Empresariais 1 cr 15 h
2 PRI 375  - Sociedades Empresariais e Governança Coorporativa 2 cr 30 h
2 PRI 150  - Direito da Concorrência 1 cr 15 h
2 PRI 376  - Direito do Comércio Internacional 2 cr 30 h
2 PRI 377  - Títulos de Crédito e Processo de Execução 1 cr 15 h
2 PRI 378  - Responsabilidade Civil no Direito Privado 1 cr 15 h
2 PUB 114 - Direito Constitucional Econômico 1 cr 15 h
2 PUB 323 - Teoria Geral do Direito Tributário 2 cr 30 h
2 PUB 324 - Direito Tributário da Atividade Econômica 2 cr 30 h
2 PUB 317 - Processo Administrativo e Judicial Tributário 2 cr 30 h
2 PUB 319 - Direito Ambiental Empresarial 1 cr 15 h
2 PUB 164 - Direito Penal Empresarial 1 cr 15 h
2 PUB 320 - Responsabilidade Empresarial e a Valorização do Trabalho 

Humano 1 cr 15 h

2 PUB 321  - Direito Empresarial e Legislação Previdenciária 2 cr 30 h
2 PRI 379   - Mediação e Arbitragem 1 cr 15 h
2 PRI 200   - Monografia

DISCIPLINAS OPTATIVAS:
2 PRI 380
    a             }
2 PRI 413

Seminários Temáticos Especiais créditos variáveis

Art. 4º Poderão candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos em Direito, Ciências 
Contábeis,  Administração,  Economia  e  áreas  afins,  desde  que  comprovem  a 
conclusão da graduação na data da matrícula.

Art. 5º A  seleção dos  candidatos estará a cargo da Comissão de Seleção instituída pela 
Comissão Coordenadora do Curso e constará de análise do  Curriculum vitae  e 
análise de histórico escolar, podendo ser acrescido outro critério que venha a ser 
exigido pela referida Comissão.

Art. 6º A avaliação  do rendimento e a verificação da freqüência obedecerão às normas 



do Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu e do Regimento Geral 
da UEL.

Art. 7º As  ementas  das  disciplinas  integrantes  da  organização  curricular  constam  do 
anexo da presente Deliberação.

Art. 8º O  Curso  de  Pós-Graduação  Lato  sensu em  Direito  Empresarial  integrará  o 
Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu das áreas Profissionalizantes 
e seu controle acadêmico será centralizado na Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-
Graduação.

Art. 9º Esta  Deliberação  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicação,  revogadas  as 
disposições em contrário constantes da Deliberação Nº 32/2006 – Câmara de 
Pós-Graduação .

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,  19 de outubro de 2009.

Prof. Dr. Alamir Aquino Corrêa
Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação

ANEXO DA DELIBERAÇÃO – Câmara de Pós-Graduação Nº   /2009 

2 PRI 372 - DIREITO BANCÁRIO 2 cr 30 h
Sistemas bancários e atividade bancária.  Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Taxa de 
juros e Comissão de permanência. Contratos bancários: aspectos gerais. Aplicação do CDC às 
atividades  bancárias.  Execução  de  contratos  de  abertura  de  crédito  bancário.  Operações 
estruturadas de securitização de financiamentos.

2 PRI 373 - GESTÃO JURÍDICA DAS RELAÇÕES DE CONSUMO 1 cr 15 h
Consumidor/fornecedor. Direitos de consumidor. Defesa do consumidor. Política Nacional das 
Relações de Consumo. Proteção do consumidor no Brasil e Mercosul. Responsabilidade pelo fato 
do produto e do serviço. Relações do empresário com o consumidor. Responsabilidade pelo 
vício do produto e do serviço. Satisfação do consumidor. Relacionamento entre Consumidor e 
empresa no setor bancário. Comportamento do Consumidor. A formação do preço. Qualidade 
em prestação de serviços. Clientes – Contatos. Práticas comerciais. Práticas abusivas. Proteção 
contratual. Cláusulas abusivas. Contratos de adesão. Defesa do consumidor em juízo.

2 PRI 424 - INICIAÇÃO À PESQUISA JURÍDICO-CIENTÍFICA 2 cr 30 h
Fundamentação:  conceitos  estatísticos  e  metodológicos.  Atitudes  científicas  do  pesquisador. 
Como analisar dados de pesquisa. Resultados de pesquisa. Coleta e gerenciamento de dados. 
Metodologia  qualitativa.  Operacionalização.  O  trabalho  científico.  Os  instrumentos  de 
investigação.  A  escolha  do  tema.  A  elaboração  do  plano.  A  redação.  O  texto  definitivo. 
Apresentação gráfica e sustentação da monografia.

2 PRI 146 - PLANEJAMENTO TRIBUTÁRIO 1 cr 15 h
Elisão e evasão fiscal. Tributação fiscal. Tributação extrafiscal. Autonomia do Direito Tributário. 
Interpretação do Direito Tributário. Evasão fiscal. Aspecto do Planejamento Tributário. Prática 
fiscal.

2 PRI 147 - DIREITO FALIMENTAR – REORGANIZAÇÃO 
EMPRESARIAL 2 cr 30 h

Da caracterização  e  declaração  da  falência.  Da declaração  judicial  da  falência.  Dos  efeitos 
jurídicos da sentença declaratória de falência. Dos efeitos quanto à pessoa do falido, quanto aos 
bens do falido e quanto aos contratos do falido. Da revogação dos atos praticados pelo devedor 
antes da falência. Da administração da falência. Da verificação e classificação dos créditos. Da 
liquidação. Dos crimes falimentares. Da concordata. Da reorganização empresarial.
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2 PRI 374 - TEORIA DA EMPRESA E OBRIGAÇÕES 
EMPRESARIAIS

1 cr 15 h

O Estado e a economia. Disciplina privada da atividade econômica. Teorias evolutivas do Direito 
Comercial. Registro de Empresas. Efeitos jurídicos do registro. Proteção do nome empresarial. 
Trespasse do estabelecimento comercial.

2 PRI 375 - SOCIEDADES EMPRESARIAIS E GOVERNANÇA 
COORPORATIVA 2 cr 30 h

Teoria geral do Direito Societário. Personalização. Constituição. Espécies societárias. Sociedades 
por  quotas  de  responsabilidade  limitada.  Sociedades  anônimas.  Desconsideração  da  pessoa 
jurídica.

2 PRI 150 - DIREITO DA CONCORRÊNCIA 1 cr 15 h
Direito da Concorrência: origens. Política de defesa da concorrência.  Condutas restritivas da 
Concorrência. Controle das concentrações de empresas. Cartéis e poder de mercado. Abuso de 
poder  de  mercado.  Legislação  antitrust  no  Brasil.  A  defesa  da  concorrência  no  Mercosul. 
Protocolo de Fortaleza. 

2 PRI 376 - DIREITO DO COMÉRCIO INTERNACIONAL 2 cr 30 h
Contratos internacionais do comércio. Sistema multilateral do comércio. Incoterms. Contrato de 
seguro  e  operações  de  transporte  internacional.  Sistemas  de  comercialização  internacional: 
distribuição, representação comercial, franquia. Eleição do foro e lei aplicável. Disciplina jurídica 
do investimento internacional. Transferência de tecnologia. Negociação e formação de Joint-
ventures. Organização jurídica das empresas transnacionais. Remessa de Juros & Royalties. 
Tributação do investimento internacional.

2 PRI 377 - TÍTULOS DE CRÉDITOS E PROCESSO DE EXECUÇÃO 1 cr 30 h
Títulos representativos das operações de financiamento bancário. Cessão de crédito: desconto 
bancário e fomento mercantil.  Cédulas de crédito rural,  industrial  e bancário.  Inovações do 
processo de execução. Elementos da pré-executividade.

2 PRI 378 - RESPONSABILIDADE CIVIL NO DIREITO PRIVADO 1 cr 15 h
Considerações  gerais:  conceito,  distinção,  responsabilidade  contratual  e  extracontratual, 
responsabilidade objetiva e subjetiva. Regra geral da responsabilidade civil e seus pressupostos. 
Responsabilidade por ação ou omissão do agente. Responsabilidade decorrente do exercício 
abusivo do Direito. Responsabilidade por fato de terceiro. Responsabilidade na guarda de coisa 
inanimada. Dano causado por animais. Da culpa. Danos e sua reparação. Indenização em caso 
de homicídio. Indenização em caso de lesões corporais. Compensação por danos morais. Outras 
hipóteses de reparação compreendidas por lei.

2 PUB 114 - DIREITO CONSTITUCIONAL ECONÔMICO 1 cr 15 h
Teoria da Constituição como sistema de princípios e regras; interpretação e aplicabilidade da 
norma constitucional. Da ordem econômica e financeira.  

2 PUB 323 - TEORIA GERAL DO DIREITO TRIBUTÁRIO 2 cr 30 h
Sistema  Constitucional  Tributário.  Princípios  Constitucionais  Tributários.  Fontes  de  Direito 
Tributário. Competências Tributárias. Imunidades. Regra Matriz de  Incidência Fiscal. Suspensão 
da exigibilidade do crédito tributário. Exclusão do crédito tributário.

2 PUB 324 - DIREITO TRIBUTÁRIO DA ATIVIDADE ECONÔMICA 2 cr 30 h
Impostos  de  competência  da  União.  Imposto  sobre  a  renda.  Imposto  sobre  produtos 
industrializados.  Imposto  sobre  operação  financeira.  Imposto  sobre  comércio  exterior. 
Contribuições para financiamento da seguridade social. Impostos de competência dos Estados e 
do  Distrito  Federal.  Imposto  sobre  circulação  de  mercadorias,  prestação  de  serviços  de 
transporte  intermunicipal  e  interestadual  e  de  comunicação.  Impostos  de  competência  do 
Município. Imposto sobre serviço de qualquer natureza.

2 PUB 317 - PROCESSO ADMINISTRATIVO E JUDICIAL 
TRIBUTÁRIO

2 cr 30 h

Processo  Administrativo  Tributário.  Dívida  ativa.  Consulta  em  matéria  tributária.  Processo 
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judicial  tributário.  Execução  Fiscal.  Medida  Cautelar  Fiscal.  Ação  do  contribuinte  contra  a 
Fazenda Pública. Ação Declaratória. Ação Anulatória. Repetição do indébito. Ações cautelares. 
Medidas cautelares. Antecipação da tutela. Mandado de Segurança. 

2 PUB 319 - DIREITO AMBIENTAL EMPRESARIAL 1 cr 15 h
Fundamentos éticos e jurídicos do relacionamento entre o homem e o meio ambiente. Meio 
ambiente e desenvolvimento. Aspectos sociais, político, econômicos, institucionais e culturais da 
questão ambiental.  Principiologia do Direito Ambiental.  Institutos e instrumentos jurídicos da 
Tutela  Jurisdicional  de  valores  ambientais.  Estudos  dos  princípios  jurídicos,  normais  legais, 
meios e instrumentos destinados a promover e assegurar a organização adequada dos espaços 
urbanos.  

2 PUB 164 - DIREITO PENAL EMPRESARIAL 1 cr 15 h
Ilicitudes  referentes  à  esfera  empresarial.  Infrações  e  sanções  administrativas  tributárias. 
Crimes tributários. Crimes contra a economia popular. Crimes falimentares.  

2 PUB 320 - RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL E A 
VALORIZAÇÃO DO TRABALHO HUMANO 1 cr 15 h

Da centralidade a não centralidade do trabalho e as inovações tecnológicas; A proteção do 
emprego; Dignidade do trabalhador no novo cenário globalizado e os princípios constitucionais; 
O significado e o alcance do artigo 170 da Constituição Federal; Meio ambiente do trabalho; 
Responsabilidade civil do empregador nas relações de trabalho. 

2 PUB 321 - DIREITO EMPRESARIAL E LEGISLAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 2 cr 30 h

Disposições constitucionais sobre a seguridade social: áreas: previdência, assistência e saúde. 
Previdência social: obrigatória (Regimento Geral e Regimes Próprios) e complementar (noções 
gerais);  Custeio  da  seguridade  social:  natureza  jurídica  das  contribuições;  pressupostos 
constitucionais das contribuições de seguridade social (folha, receita ou faturamento, lucro, PIS/
PASEP,  CPMF,  trabalhador,  concurso  de  prognóstico,  importador),  ênfase  às  contribuições 
previdenciárias  (sobre  a  folha  e  demais  rendimentos  e  contribuições  dos  segurados); 
imunidades; Regimento Geral de Previdência Social: beneficiários (segurados e dependentes), 
Prestações do RGPS: benefícios por incapacidade; aposentadorias programáveis; benefícios por 
contingências familiares e benefícios devidos aos dependentes; Execução das contribuições na 
Justiça do trabalho.

2 PRI 379 - MEDIAÇÃO E ARBITRAGEM 1 cr 15 h
Meios extrajudiciais. Mediação: conceito; objeto. Arbitragem: conceito; processo; procedimento.

2 PRI 380
       a            
}
2 PRI 413 

SEMINÁRIOS TEMÁTICOS ESPECIAIS Créditos Variáveis

Em aberto.

************
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