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DELIBERAÇÃO – Colegiado LSP N° 022/2017  

 
 Reestrutura o Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Direito 

Empresarial. 
 

 
CONSIDERANDO a solicitação da Coordenação do Curso, 

conforme processo nº 16616/2017; 
 
CONSIDERANDO a competência designada aos 

respectivos Colegiados da Pós-Graduação Lato sensu, pelo processo nº 11318/2016, 
que alterou o regimento da Câmara de Pós-Graduação;  
 

O COLEGIADO DOS CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO 
LATO SENSU DAS ÁREAS PROFISSIONALIZANTES, em reunião no dia 08 de agosto  
de 2017, aprovou a seguinte Deliberação: 
 
Art. 1º Fica reestruturado, para vigorar a partir do 1º semestre de 2018, o Curso de 

Pós-Graduação Lato sensu em Direito Empresarial. 
 
Art. 2º O Curso terá a duração de 390 (trezentas e noventa) horas, 

correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, a serem desenvolvidos em 3 
(três) períodos letivos.  

 
Art. 3º O desenvolvimento do Curso obedecerá à seguinte organização curricular: 
 
2 PRI 463  - Direito Bancário 1 cr 15 h 
2 PRI 464  - Gestão Jurídica das Relações de Consumo 2 cr 30 h 
2 PRI 424  - Iniciação à Pesquisa Jurídico-Científica 2 cr 30 h 
2 PRI 465  - Tributação Empresarial e Planejamento Tributário 3 cr 45 h 
2 PRI 466  - Direito Concursal - Reorganização Empresarial 2 cr 30 h 
2 PRI 374  - Teoria da Empresa e Obrigações Empresariais 1 cr 15 h 
2 PRI 467  - Direito Societário e Governança Corporativa 2 cr 30 h 
2 PRI 468  - Propriedade Intelectual e Direito Concorrencial 2 cr 30 h 
2 PRI 469  - Direito do Comércio Internacional 1 cr 15 h 
2 PRI 470  - Solução de Conflitos e Processo na Atividade 

Empresarial 
 

3 cr 
 

45 h 
2 PRI 471  - E-Commerce 1 cr 15 h 
2 PUB 401 - Direito Constitucional Econômico 1 cr 15 h 
2 PUB 319 Direito Ambiental Empresarial 1 cr 15 h 
2 PUB 164 - Direito Penal Empresarial 1 cr 15 h 
2 PUB 402 - Responsabilidade Empresarial, Valorização do 

Trabalho Humano e Legislação Previdenciária 
 

3 cr 
 

45 h 
2 PRI 200 - Monografia   
 
DISCIPLINAS OPTATIVAS:    
2 PRI 380 
      a          } 
2 PRI 413 

 
Seminários Temáticos Especiais 

 
Créd. 

 
Variáveis 
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Art. 4º Poderão candidatar-se ao Curso graduados ou graduandos em Direito, 

Ciências Contábeis, Administração, Economia e áreas afins, desde que 
comprovem a conclusão da graduação na data da matrícula. 

 
Art. 5º A  seleção dos  candidatos estará a cargo da Comissão de Seleção 

instituída pela Comissão Coordenadora do Curso e constará de análise 
do Curriculum vitae e análise de histórico escolar, podendo ser acrescido 
outro critério que venha a ser exigido pela referida Comissão no edital de 
oferta de turma. 

 
Art. 6º A avaliação  do rendimento e a verificação da frequência obedecerão às 

normas do Regulamento dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu e do 
Regimento Geral da UEL. 

 
Art. 7º As ementas das disciplinas integrantes da organização curricular constam 

do anexo da presente Deliberação. 
 
Art. 8º O Curso de Pós-Graduação Lato sensu em Direito Empresarial integrará 

o Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação Lato sensu das áreas 
Profissionalizantes e seu controle acadêmico será centralizado na Pró-
Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 

  
Art. 9º Esta Deliberação entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as 

disposições em contrário.  
 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA,  08 de agosto de 2017. 
 
 
 
 

Profa. Dra. Tânia Lobo Muniz, 
Coordenadora do Colegiado dos Cursos de Pós-Graduação 

 Lato sensu das áreas Profissionalizantes. 
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ANEXO DA DELIBERAÇÃO – Colegiado LSP N° 022/2017 

 
2 PRI 463 - Direito Bancário 1 cr 15 h 
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional. Taxa de juros e Comissão de permanência. 
Contratos bancários. Abertura de crédito. Operações estruturadas de securitização de 
financiamentos. 
    
2 PRI 464 - Gestão Jurídica das Relações de Consumo 2 cr 30 h 
Consumidor/fornecedor. Direitos de consumidor. Defesa do consumidor. 
Responsabilidade pelo fato do produto e do serviço. Relações do empresário com o 
consumidor. Responsabilidade pelo vício do produto e do serviço. Satisfação do 
consumidor. Comportamento do Consumidor. Qualidade em prestação de serviços. 
Clientes – Contatos. Práticas comerciais. Práticas abusivas. Proteção contratual. 
Cláusulas abusivas. Contratos de adesão. 
    
2 PRI 424 - Iniciação à Pesquisa Jurídico-Científica 2 cr 30 h 
Fundamentação: conceitos estatísticos e metodológicos. Atitudes científicas do 
pesquisador. Como analisar dados de pesquisa. Resultados de pesquisa. Coleta e 
gerenciamento de dados. Metodologia qualitativa. Operacionalização. O trabalho 
científico. Os instrumentos de investigação. A escolha do tema. A elaboração do plano. A 
redação. O texto definitivo. Apresentação gráfica e sustentação da monografia. 
    
2 PRI 465 - Tributação Empresarial e Planejamento Tributário 3 cr 45 h 
Noções gerais do direito tributário. Impostos de competência da União. Imposto sobre a 
renda. Imposto sobre produtos industrializados. Imposto sobre operação financeira. 
Imposto sobre comércio exterior. Contribuições para financiamento da seguridade social. 
Impostos de competência dos Estados e do Distrito Federal. Imposto sobre circulação de 
mercadorias, prestação de serviços de transporte intermunicipal e interestadual e de 
comunicação. Impostos de competência do Município. Imposto sobre serviço de qualquer 
natureza. Elisão e evasão fiscal. Tributação fiscal. Tributação extrafiscal. Autonomia do 
Direito Tributário. Interpretação do Direito Tributário. Evasão fiscal. Aspecto do 
Planejamento Tributário. Prática fiscal. 
    
2 PRI 466 - Direito Concursal - Reorganização Empresarial 2 cr 30 h 
Da caracterização e declaração da falência. Da declaração judicial da falência. Dos 
efeitos jurídicos da sentença declaratória de falência. Dos efeitos quanto à pessoa do 
falido, quanto aos bens do falido e quanto aos contratos do falido. Da revogação dos atos 
praticados pelo devedor antes da falência. Da administração da falência. Da verificação e 
classificação dos créditos. Da liquidação. Da reorganização empresarial. Recuperação 
judicial, extrajudicial e especial (ME e EPP) de empresas. 
    
2 PRI 374 - Teoria da Empresa e Obrigações Empresariais 1 cr 15 h 
Disciplina privada da atividade econômica. Teorias evolutivas do Direito Empresarial. 
Registro de Empresas. Efeitos jurídicos do registro. Proteção do nome empresarial. 
Trespasse do estabelecimento. 
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2 PRI 467 - Direito Societário e Governança Corporativa 2 cr 30 h 
Teoria geral do Direito Societário. Personalização. Constituição. Desconsideração da 
pessoa jurídica. Dissolução total, parcial e irregular. Efeitos. Classificação e espécies 
societárias. Sociedade limitada. Sociedade anônima. Órgãos societários. Direitos de 
sócios e acionistas. Governança corporativa. Lei anticorrupção e compliance. 
    
2 PRI 468 - Propriedade Intelectual e Direito Concorrencial 2 cr 30 h 
Tutela da Propriedade Intelectual. Marcas e patentes. Indicações geográficas. Noção de 
direito autoral aplicável às empresas. Concorrência desleal e atos de deslealdade. 
Infração da ordem econômica: estrutura, condutas, dominação de mercado, eliminação 
da concorrência, aumento arbitrário de lucro. Regulação da atividade econômica. 
    
2 PRI 469 - Direito do Comércio Internacional 1 cr 15 h 
Contratos internacionais do comércio. Convenção de Viena. Sistema multilateral do 
comércio. Incoterms. Operações de transporte internacional. Sistemas de 
comercialização internacional. Transferência de tecnologia. Negociação e formação de 
Joint-ventures. Organização jurídica das empresas transnacionais. Remessa de Juros & 
Royalties. Tributação do investimento internacional. 
    
2 PRI 470 - Solução de Conflitos e Processo na Atividade 

Empresarial 
 

3 cr 
 

45 h 
Negociação. Mediação. Conciliação. Arbitragem. Processo Administrativo Tributário. 
Processo judicial tributário. Execução Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Ação do 
contribuinte contra a Fazenda Pública. Ação Declaratória. Ação Anulatória. Repetição do 
indébito. Tutelas provisórias. Mandado de Segurança. Títulos representativos das 
operações de financiamento bancário. Cessão de crédito: desconto bancário e fomento 
mercantil. Cédulas de crédito rural, industrial e bancário. Inovações do processo de 
execução. Elementos da pré-executividade. Efeitos da informática. Outros meios de 
pagamento. 
    
2 PRI 471 - E-Commerce 1 cr 15 h 
Evolução do comércio eletrônico. Legislação aplicável. Marco Civil da Internet. Regulação 
do e-commerce. Responsabilidade civil dos agentes que operam pela internet. Tutela do 
consumidor. 
    
2 PUB 401 - Direito Constitucional Econômico 1 cr 15 h 
Teoria da Constituição como sistema de princípios e regras; interpretação e aplicabilidade 
da norma constitucional. Da ordem econômica e financeira. Da Livre iniciativa. 
    
2 PUB 319 Direito Ambiental Empresarial 1 cr 15 h 
Fundamentos éticos e jurídicos do relacionamento entre o homem e o meio ambiente. 
Meio ambiente e desenvolvimento. Aspectos sociais, político, econômicos, institucionais e 
culturais da questão ambiental. Principiologia do Direito Ambiental. Institutos e 
instrumentos jurídicos da Tutela Jurisdicional de valores ambientais. Estudos dos 
princípios jurídicos, normais legais, meios e instrumentos destinados a promover e 
assegurar a organização adequada dos espaços urbanos. 
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2 PUB 164 - Direito Penal Empresarial 1 cr 15 h 
Ilicitudes referentes à esfera empresarial. Infrações e sanções administrativas tributárias. 
Crimes tributários. Crimes contra a economia popular. Crimes falimentares. 
    
2 PUB 402 - Responsabilidade Empresarial, Valorização do 

Trabalho Humano e Legislação Previdenciária 
 

3 cr 
 

45 h 
Da centralidade a não centralidade do trabalho e as inovações tecnológicas; A proteção 
do emprego; Dignidade do trabalhador no novo cenário globalizado e os princípios 
constitucionais; O significado e o alcance do artigo 170 da Constituição Federal; Meio 
ambiente do trabalho; Responsabilidade civil do empregador nas relações de trabalho. 
Previdência social: obrigatória (Regimento Geral e Regimes Próprios) e complementar 
(noções gerais); Custeio da seguridade social: natureza jurídica das contribuições; 
pressupostos constitucionais das contribuições de seguridade social (folha, receita ou 
faturamento, lucro, PIS/PASEP, CPMF, trabalhador, concurso de prognóstico, 
importador), ênfase às contribuições previdenciárias (sobre a folha e demais rendimentos 
e contribuições dos segurados); imunidades; Regimento Geral de Previdência Social: 
beneficiários (segurados e dependentes). 
 
 
2 PRI 380 
      a          } 
2 PRI 413 

 
Seminários Temáticos Especiais 

 
Créd. 

 
Variáveis 

Em aberto. 
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