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RESOLUGAO CEPE N° 041/2017

Aprova o Regimento Interno do Programa de Mestrado
em Direito Negocial da Universidade Estadual de
Londrina.

CONSIDERANDO a solicitaggdo da Coordenagso do
Programa, conforme processo n° 26927/2016:

CONSIDERANDO o conteddo do Documento de
Area 2013, expedido pela Diretoria de Avaliagéo da Coordenag#o de Aperfeicoamento de
Nivel Superior - CAPES, referente & avaliagdo trienal 2010-2012, o qual fixou, dentre as
diretrizes da politica geral da Area do Direito, com o fim de renovar e fortalecer a pesquisa,
visando a manutengo dos critérios de qualidade, “a difusdo da cultura de avaliacdo entre
todos os envolvidos na pos-graduagdo stricto sensu {(coordenadores, docentes e
discentes)” e “a maior integragéo das pesquisas entre docentes e discentes, com o objetivo
de estimular a produgéo coletiva do conhecimento e a produgéo bibliografica conjunta”;

CONSIDERANDO que no Documento de Area 2013
expedido pela Diretoria de Avaliagdo da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Nivel
Superior — CAPES, constam como requisitos da area para a organizagéo das linhas que a
atividade de pesquisa “deve estar inserida de forma coerente e fecunda no interior das
linhas de pesquisa e da(s) area(s) de concentracsio” e “deve ser distribuida de forma
coerente e equilibrada pela(s) drea de concentracéo e linhas de pesquisa”,

CONSIDERANDO que a Comisséo de Avaliagdo da
CAPES referente ao periodo de 2007-2009 concluiu pelo rebaixamento do conceito do
Programa, destacando, em sua apreciagéo que “o programa cbteve conceito 4 em duas
avaliacBes trienais seguidas”; que “[...] o Programa pouco publicou durante o periodo” e
que, portanto, “aplica-se 0 Regulamento Geral da CAPES para a avaliag&o trienal, que
exige o conceito bom no quesito producio intelectual para que o Programa possa obter
nota 47;

CONSIDERANDOQ que a Comisséo de Avaliagdo da
CAPES referente ao periodo de 2010-2012, quando aumento o conceito para 4,

recomendou ao Programa o “estabelecimento de uma politica radical de incremento

quantitativo e qualitativo das produgdes académicas docentes e discentes” sugerindo,

“para tanto, voltar-se a publicagio para revistas nacionais e internacionais qualisadas”;
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CONSIDERANDO o compromisso do Programa,
seus docentes e discentes, com o constante aumento da qualidade do ensino, visando a
exceléncia académica, expressa por meio das pesquisas cientificas desenvolvidas pelos
seus integrantes e;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior
organicidade e sistematizagdo as orientagdes académicas, racionalizando tempo e
metodologia empregados, bem como o fortalecimento de relagdes éticas e solidarias
visando a construgéo do objetivo comum para o desenvolvimento do Programa,

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO aprovou e eu, Reitora, sanciono a seguinte Resolugéo:

Art. 1°  Fica aprovado o Regimento Interno do Programa de Mestrado em Dirsito Negocial da
Universidade Estadual de Londrina, conforme anexo, parte integrante desta
Resolugéo.

Art. 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacgo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 25 de maio de 2017.
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Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

Art. 4°

Art. 5°

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DIREITO
NEGOCIAL, NIVEL. MESTRADO

CAPITULO |
DIRETRIZES GERAIS

Esta Resolugéo estabelece os critérios cientificos e administrativos do Programa
de Pds-Graduagdo — PPG - em Direito Negocial, nivel de Mestrado, da UEL -
Universidade Estadual de Londrina.

O Programa de Pos-Graduagéo — PPG - em Dirsito Negocial, nivel de Mestrado
da UEL é baseado nas atividades integradas de pesquisa, ensino e extenséo,
visando contribuir com o desenvolvimento cientifico e ético da sociedade
paranaense, brasileira e mundial.

A administragdo do Programa de Pos-Graduac&o — PPG - em Direito Negocial,
nivel de Mestrado da UEL estara a cargo de:

I Coordenador;

II.  Vice-Coordenador;

lll. Comissédo Coordenadora;

V. Plenaria.

A Plenaria e constituida pela totalidade dos docentes permanentes e

colaboradores do Programa e do representante discente membro da Comissdo
Coordenadora, e suas atribuigbes séo definidas nos termos desta Resolucso.

A Comiss&o Coordenadora ou o Coordenador podera convocar a Plenaria para
opinar sobre temas de interesse do Programa.

CAPITULO Il
CORPO DOCENTE
SECAOI
DAS CATEGORIAS

O corpo docente do Programa de Mestrado em Direito Negocial & composto por
docentes permanentes, colaboradores e visitantes.

Infegram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados e

declarados anualmente pelo PPG 4 CAPES/MEC e que atendam a todos os

seguintes pré-requisitos:
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Art. 6°

l. Desenvolvimento de atividades de ensino na pés-graduacdoc efou
graduacio;

Il.  participagdo em projetos de pesquisa do PPG;

lll.  Orientagdo de alunos do PPG strictc sensu, sendo devidamente
credenciado o orientador pela instituicdo;

IV. Vinculo funcional-administrativo com a instituigdo ou, em carater
excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condigdes:

a) quando recebam bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de
agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado, tenham
firmado com a instituigéo termo de compromisso de participacdo como
docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como
docente do PPG;

d) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo para
a realizagéo de estagio pods-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educagéo, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e ndo atender
ao estabelecido pelos incisos | e |l deste artigo, desde que atendidos os
demais requisitos fixados.

Integram a categoria de visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigdes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um perfodo continuo de tempo e em regime de dedicagéo
integral, em projeto de pesquisa efou atividades de ensino no programa,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensdo.

Paragrafo Unico. A atuagdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera

Art, 7°

ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituigéo
ou por bolsa concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de
fomento. ‘

Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de pos-
doutorado, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extens&o, independentemente
de possuirem ou néo vinculo com a instituigdo.
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SECAOII
DOS CRITERIOS DE INGRESSO E PERMANENCIA NO PROGRAMA
Art. 8°  Os docentes que ja fazem parte do PPG e aqueles que pretendem ingressar,
deverdo obrigatoriamente observar o disposto nos artigos 5°, 6° e 7°, bem como
as disposigdes seguintes.
Art. 9°  Para manutengéo da qualidade de permanente, o docente devera atender aos

seguintes requisitos, cumulativamente:

I, Obter produgéo cientifica com pontuagdc minima definida anualmente pela
Comisséo Coordenadora do PPG;

Il.  Ministrar anualmente uma disciplina constante do Programa, salvo casos
excepcionais a serem decididos pela Comissdo Coordenadora, quando |
podera ministrar uma vez a cada 02 (dois) ancs durante o periodo de }
avaliagdo da CAPES; 1‘

[ll.  Orientar ao menos um Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC por ano na 1
graduacio; :

IV. Ser responsavel e ter aprovada anualmente sua atuagédo pela Comissédo
Coordenadora, em pelo menos uma das atividades académico-
administrativas atribuidas pela Comissdo Coordenadora.

Art. 10.  Para ingresso como docente permanente, devera ter o tempo minimo de titulagéo
como Doutor indicado pelo Documento de Area da CAPES, salvo os casos
excepcionais a serem deliberados pela Comissdo Coordenadora, bem como
obter prévia autorizagdo de seu departamento de origem para assungdo das
fungdes.

Art. 11. O ingresso como docente do PPG se dara preferencialmente na qualidade de
colaborador.
Art. 12. O interessado em ingressar no PPG como docente colaborador devera atender
aos seguintes critérios, no minimo:
l. Haver possibilidade de ministrar ou participar.em disciplina da estrutura
curricular;
I Ter produgdo académica de no minime 50% da exigida para o docente
permanente;
[ll.  Apresentar ou j4 ser coordenador de projeto de pesquisa na linha a qual

pretende candidatar-se como docente permanente, que sera avaliada pela

<

Comisséo Coordenadora;
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15,

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

IV.  Comprovar participagdo em Comiss&o Organizadora de algum dos eventos
organizados pelo PPG em Direito Negocial da UEL nos Ultimos 02 (dois)
anos;

V.  Contribuir com uma das atribuigdes académico-administrativas exigidas dos
docentes permanentes.

Para permanecer como docente colaborador, a partir do ano seguinte ao
ingresso no PPG, devera atingir 70% da produgo académica exigida para o
docente permanente.

Para ingresso no PPG, sera dada preferéncia ao docente que seja regido pelo
regime de Dedicagéo Exclusiva — TIDE, da UEL.

O docente colaborador permanecera nesta condigéo por até 03 (anos), quando

entao devera atingir os critérios minimos para promogéo & categoria de docente

permanente, salvo casos excepcionais deliberados pela Comissdo

Coordenadora.

O docente permanente ou colaborador podera ser descredenciado do Programa

pela Comiss&o Coordenadora nos casos de ndo atendimento aos requisitos que

condicionam sua entrada e permanéncia mencionados neste Regimento, além

de:

i Por solicitagZo do proprio docente;

ll.  Porindisponibilidade de tempo para dedicagéo as atividades do Programa;

ll.  Por reorganizagdo da estrutura curricular do curso em que ndo possa
participar das novas disciplinas;

IV. Por questdes disciplinares, conforme normas da UEL;

V. Por néo ter o professor permanente levado a defesa e aprovagdo de pelo
menos 01 (uma) dissertagéo de discente orientando no prazo méximo de
03(anos) consecutivos.

Para avaliagdo do cumprimento dos requisitos acima, cada docente devera
preencher anualmente um formulario das atividades e produgbes, e entregar
mediante protocolo 4 Comissdo Coordenadora.

CAPITULO Il
CORPO DISCENTE

O PPG ofertara anualmente no minimo 20 (vinte) vagas para estudantes
regulares, salvo deliberacéo da Plendria por nimero inferior, mediante motivo
relevante e justificado, e apds aprovagéo pelas instancias competentes da UEL.
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Art. 19,

Art. 20.

Art. 21,

§1°

§2°

Art. 22.

§1°

§2°

Art. 23.

O candidato a vaga de estudante regular devera indicar o docente orientador,
conforme regras especificas de cada processo seletivo.

A distribuico de vagas por orientador atendera aos seguintes critérios,

cumulativamente:

I. O orientador deverd manter no minimo 02 (dois) e no maximo 08 (oito)
orientados em cada ano, salvo nos casos de eventual aprovacéo de Minter —
Mestrado Interinstitucional pela CAPES, quando podera acrescer mais 01
{um) orientando além do maximo;

Il. Devera ser observado o equilibrio na distribuig&io de vagas por docente.

Os discentes do Programa, antes de iniciarem quaisquer atividades de pesquisa,
como também antes da submisséo de produgéo intelectual para qualquer evento,
periddico ou publicagéo, deverdo submeter a proposta tematica ou o trabalho a
apreciagdo do respectivo orientador, a fim de analise de possibilidade de
parceria, e de viabilidade e adequacéo as linhas de pesquisa as quais estdio
vinculados.

A providéncia prevista no caput objetiva assegurar a atualidade, relevancia,
pertinéncia e consisténcia da proposta em face das contemporéneas reflexdes
socio-juridico-econdmico-culturais, buscando o desenvolvimento de pesquisa
com potencial de impacto na comunidade cientifica, preferencialmente,
abordando tema relacionado com o projeto de dissertagdo apresentado.

Ficam excluidos dos procedimentos acima os artigos decorrentes do trabalho
final nas disciplinas da grade curricular do Programa, quando o respectivo
docente devera buscar, dentro do possivel, a pertinéncia tematica com o objeto
de pesquisa do discente, apés aprovagdo do docente orientador,

Em caso de convites externos ou de outros membros do Programa, antes da
efetivagio de parceria para escrever ou publicar quaisquer exemplares de
produgdo intelectual compreendidos no § 1° do art. 21, os discentes deverdo
solicitar a orientagao e participagéo de seus orientadores.

Em caso de indispcnibilidade do orientador, o discente deverd comunicar a
Comisséo Coordenadora, que procurara reencaminhar a orientagéo da produgsio
intelectual mencionada no caput, de preferéncia, a um dos docentes mtegrantes
da linha de pesquisa ao qual o discente esta vinculado.

Diante da impossibilidade da adogdo das medidas do § 1°, a Comissdo
Coordenadora podera anuir com ¢ estabelecimento de coautoria com outro
docente do programa néo vinculado a linha de pesquisa, ou entre discentes.

Cada docente orientador podera estabelecer cronograma individual de producéo
intelectual a ser seguido por seus orientandos, direcionando a publicagéo do
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resultado da pesquisa a determinados eventos ou periédicos os quais considera
relevante para a linha de pesquisa ou projeto de dissertacao.

§1° Podera o docente orientador, com vistas a submisséo de artigos cientificos para
0 Congresso Nacional de Pés-Graduagdo em Direito — CONPEDI, estabelecer,
no inicio de cada ano letivo, no caso de contar com mais de um(a) discente
orientando, a entrega de 2 (dois) resumos expandidos individuais para avaliagdo,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias que antecedem a realizacdo de cada
CONPEDI.

§2° Cumprida a providéncia do paragrafo anterior, o orientador podera selecionar,
dentre os resumos expandidos apresentados, 2 (dois) que considere mais
adequados & tematica proposta pelo evento e, a partir de entdo, seguir-se-8 o
desenvolvimento conjunto entre orientador e orientando do artigo, para o fim de
submisséo.

Art. 24. A n&o observéncia das diretrizes de produgéo discente podera ser sancionada
de acordo com as normas gerais da UEL.

CAPITULO IV
EXAME DE QUALIFICAGAO E DEFESA PUBLICA DE DISSERTAGAO
Art. 25.  Além da necessidade de comprovagéo dos requisitos previstos na Deliberagéo
da Cémara de Pos-Graduagéo que regulamenta o Programa de Pds-Graduagéo

em Direito Negocial, o discente devera comprovar, cumulativamente, entre o

inicio do curso até o requerimento de qualificagdo:

l. - Aprovagdo e apresentacédo de ac menos 01 (um) artigo completo publicado
em Anais de evento, ou periédico qualificado ao menos como B3, em
coautoria com o docente orientador;

Il.  Ter participado de ac menos duas atividades acadé&mico-administrativa
como membro da Comisséo Organizadora;

. Assistir ao menos 02 (duas) defesas de dlssertagao no PPG em Direito da

UEL ou de outras Instituigdes.

Art. 26. A qualificag8io devera ocorrer em até no méaximo 21 meses apés o ingresso do
PPG.

Art. 27. O prazo regimental para defesa da dissertagéo é de até 24 (vinte e quatre) meses
apos o ingresso no Programa.

Paragrafo unico. Somente em casos excepcionais, apés o parecer circunstanciado do
docente orientador, a Comissao Coordenadora podera prorrogar o prazo para a
defesa por até 12 (doze) meses.
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Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

§1°

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

O membro externo da banca de defesa da dissertacdo sera constituido,
preferencialmente, por docente estrangeiro, ou docente com atuacéo fora do
Estado do Parana.

As bancas de defesa da dissertagio poderdo ser realizadas via internet, caso
nao seja possivel a presenga de alguns dos membros da banca.

CAPITULO V
DO AUXILIO FINANCEIRO
Em havendo recursos disponiveis, 0 PPG auxiliara financeiramente os docentes,
nos termos estabelecidos nesie Regimento.

Q auxilio seré dado preferencialmente ao docente permanente do PPG.

O auxilio devera estar relacionado as seguintes atividades:

l. Participacdo em evento internacional;

Il.  Participagdo em evento nacional;

lll.  Tradugdo para o idioma inglés de artigo cientifico para submiss&o a revista
com estrato ao menos B1 da CAPES;

Iv. Qrganizagdo de evento académico-cientifico.

A Comiss8o Coordenadora podera indicar outras atividades para auxilio
financeiro pelo PPG.

O auxilio poderd ser dado acs discentes do PPG.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS e TRANSITORIAS

O quorum para deliberagdo na Comissdo Coordenadora e na Plenaria € de
maioria simples dos presentes. Em caso de empate o Coordenador podera
exercer 0 voto de minerva.

Apos a aprovagdo da presente Resolugdo, os docentes permanentes que nio
alcangarem os critérios minimos para manutencio desta qualidade no prazo de
01 (um) ano, terdo até mais 01 (um) ano para cumprirem os requisitos.

As regras desta Resolugéo terdo validade para os discentes que ingressarem
partir do préximo processo seletivo. N

KRFREEEREFETThRRkhkhkRRihdd

Campus Universitdrio: Rodovia Celso Garcia Cid (PR 445), Km 380 - Fone (43) 3371-4000 - PABX - Fax 33284440 - Caixa Pogtal 10.011 - CEP 86057-970 - Infcrnet 11[1.p:l'1’www,il\§fhr

LONDRINA - PARANA - BRASIL

Form. Cédigo bE.764 - Formado A4 (210x297)




