RESOLUCAO CEPE N° 038/2019

Aprova o Regimento Interno do Programa de Pos-
Graduacdo em Direito Negocial, nivel de Doutorado,
da Universidade Estadual de Londrina.

CONSIDERANDO a solicitagdo da Comisséo
Coordenadora do Programa, conforme processo n° 12561/2019;

N O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENSAO, aprovou e eu, Reitor, sanciono a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Programa de Pos-Graduacdo em Direito
Negocial, nivel de Doutorado, da Universidade Estadual de Londrina, conforme
anexo, parte integrante desta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucao entrard em vigor somente se houver a recomendacéo do Curso
pela CAPES/MEC.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 01 de agosto de 2019.

Profa. Dr. Sérgio Carlos de Carvalho,
Reitor.



REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE DOUTORADO EM DIREITO NEGOCIAL DA

Art. 1°

Art. 2°

Art. 3°

§1°

§2°

§3.°

Art. 4°

Art. 5°

UEL

Esta Resolucdo estabelece os critérios cientificos e administrativos do
Programa de Pés-Graduacgdo — PPG - em Direito Negocial, nivel de Doutorado,
da UEL — Universidade Estadual de Londrina.

O Programa de Pés-Graduacdo — PPG - em Direito Negocial, nivel de
Doutorado da UEL é baseado nas atividades integradas de pesquisa, ensino e
extensdo, visando contribuir com o desenvolvimento cientifico e ético da
sociedade paranaense e brasileira.

A administracdo do Programa de Pos-Graduagédo — PPG - em Direito Negocial,
nivel de Doutorado da UEL estara a cargo de:

I.  Coordenador;

[I.  Vice-Coordenador;

[ll. Comissdo Coordenadora;

IV. Plenéria.

A Plenaria é constituida pela totalidade dos docentes permanentes e
colaboradores do Programa e do representante discente membro da Comissao
Coordenadora, e suas atribuicdes sédo definidas nos termos desta Resolucéo.

A Comissao Coordenadora ou o Coordenador podera convocar a Plenéaria para
opinar sobre temas de interesse do Programa.

A Comisséo Coordenadora devera periodicamente proceder a autoavaliagdo do
programa, observadas as diretrizes definidas pela CAPES.

CAPITULO II
CORPO DOCENTE

SECAO |
DAS CATEGORIAS

O corpo docente do Programa de Doutorado em Direito Negocial € composto
por docentes permanentes, colaboradores e visitantes.

Integram a categoria de docentes permanentes aqueles enquadrados e

declarados anualmente pelo PPG a CAPES/MEC e que atendam a todos os

seguintes pré-requisitos:

I. desenvolvimento de atividades de ensino na poés-graduacao e/ou
graduacéo;

Il. participagdo em projetos de pesquisa do PPG;

lll. orientagdo de alunos do PPG stricto sensu, sendo devidamente
credenciado como orientador pela instituicdo;

IV. vinculo funcional-administrativo com a instituicAo ou, em carater
excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condi¢oes:
a) quando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de



agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador aposentado,
tenham firmado com a instituicAo termo de compromisso de
participacdo como docente do PPG;

¢) quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como
docente do PPG;

d) a critério do PPG, quando o docente estiver em afastamento longo
para a realizacao de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e néo
atender ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que
atendidos os demais requisitos fixados.

Art. 6° Integram a categoria de visitantes 0s docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes a tal
vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de
dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino no
programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de
extenséo.

Paragrafo unico. A atuacdo dos docentes ou pesquisadores visitantes no programa devera
ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicao
ou por bolsa concedida para esse fim, pela propria instituicdo ou por agéncia de
fomento.

Art. 7° Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente
do programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, incluidos os bolsistas de poés-
doutorado, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensao, independentemente
de possuirem ou ndo vinculo com a instituicao.

SECAO Il
DOS CRITERIOS DE INGRESSO E PERMANENCIA NO PROGRAMA

Art. 8° Os docentes que ja fazem parte do PPG e aqueles que pretendem ingressar,
deverdo obrigatoriamente observar o disposto nos artigos 5°, 6° e 7°, bem
como as disposi¢des seguintes.

Art. 9° Para manutencao da qualidade de permanente, o docente devera atender aos
seguintes requisitos, cumulativamente:

I.  obter producéo cientifica com pontuagdo minima definida anualmente pela
Comissao Coordenadora do PPG;

II.  ministrar anualmente uma disciplina constante do Programa, salvo casos
excepcionais a serem decididos pela Comissdo Coordenadora, quando
podera ministrar a disciplina em até 02 (dois) anos;

lll. orientar ao menos um Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC por ano na
graduacéo;

IV. ser responsavel e ter aprovada anualmente sua atuacdo pela Comisséo
Coordenadora, em pelo menos uma das atividades académico-
administrativas atribuidas pela Comissao Coordenadora.



Art. 10.

Art. 11.

Art. 12,

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

Para ingresso como docente permanente, deverd ter o tempo minimo de
titulagdo como Doutor indicado pelo Documento de Area da CAPES, salvo os
casos excepcionais a serem deliberados pela Comissdo Coordenadora, ter
orientado no minimo trés dissertacdes defendidas, bem como obter prévia
autorizacao de seu departamento de origem para assuncédo das funcoes.

O ingresso como docente do PPG se dara preferencialmente na qualidade de
colaborador. Os docentes com potencial para ingresso no Programa como
colaboradores serdo estimulados a colaborar nas atividades de pesquisa e
ensino ja existentes.

O interessado em ingressar no PPG como docente colaborador devera atender

aos seguintes critérios, no minimo:

I.  haver possibilidade de ministrar ou participar em disciplina da estrutura
curricular;

II. ter producdo académica de no minimo 50% da exigida para o docente
permanente;

lll. colaborar em projeto de pesquisa do Programa ou ja ser coordenador de
projeto de pesquisa na linha a qual pretende candidatar-se.

IV. comprovar participagdo em Comissdo Organizadora de algum dos
eventos organizados pelo PPG em Direito Negocial da UEL nos ultimos 02
(dois) anos;

V. contribuir com uma das atribuicbes académico-administrativas exigidas
dos docentes permanentes.

Para permanecer como docente colaborador, a partir do ano seguinte ao
ingresso no PPG, devera atingir 70% da producao académica exigida para o
docente permanente.

Para ingresso no PPG, sera dada preferéncia ao docente que seja regido pelo
regime de Dedicacao Exclusiva — TIDE, da UEL.

O docente colaborador permanecera nesta condigdo por até 03 (anos), quando
entdo deverd atingir os critérios minimos para promocdo a categoria de
docente permanente, salvo casos excepcionais deliberados pela Comisséo
Coordenadora.

O docente permanente ou colaborador podera ser descredenciado do

Programa pela Comissdo Coordenadora nos casos de ndo atendimento aos

requisitos que condicionam sua entrada e permanéncia mencionados neste

Regimento, além de:

I.  por solicitagdo do préprio docente;

II. por indisponibilidade de tempo para dedicacéo as atividades do Programa;

lll. por reorganizacdo da estrutura curricular do curso em que nao possa
participar das novas disciplinas;

IV. por questdes disciplinares, conforme normas da UEL;

V. por ndo ter o professor permanente levado a defesa e aprovagéo de pelo
menos 01 (uma) tese de discente orientando no prazo maximo de 03
(anos) consecutivos.



Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20

Art. 21.

§1°

§2°

Art. 22.

§1°

Para avaliacdo do cumprimento dos requisitos acima, cada docente devera
preencher anualmente um formulario das atividades e producdes, e entregar
mediante protocolo & Comissdo Coordenadora.

CAPITULO 1Il
CORPO DISCENTE

O PPG ofertard anualmente no minimo 06 (seis) vagas para estudantes
regulares, salvo deliberacdo da Comissdo Coordenadora por numero inferior,
mediante motivo relevante e justificado, e apds aprovacdo pelas instancias
competentes da UEL.

O candidato a vaga de estudante regular deveréa indicar o docente orientador,
conforme regras especificas de cada processo seletivo.

A distribuicdo de vagas por orientador atenderd aos seguintes critérios,

cumulativamente:

I. o orientador devera manter no minimo 02 (dois) e no maximo 06 (seis)
orientandos em cada ano, entre mestrado e doutorado, salvo nos casos de
eventual aprovacédo de Minter/Dinter, quando podera acrescer mais 01 (um)
orientando além do maximo;

Il. devera ser observado o equilibrio na distribuicdo de vagas por docente.

Os discentes do Programa, antes de iniciarem quaisquer atividades de
pesquisa, como também antes da submissdo de producdo intelectual para
qualquer evento, periédico ou publicacdo, deverdo submeter a proposta
tematica ou o trabalho a apreciacdo do respectivo orientador, a fim de anélise
de possibilidade de parceria, e de viabilidade e adequacao as linhas de
pesquisa as quais estao vinculados.

A providéncia prevista no caput objetiva assegurar a atualidade, relevéancia,
pertinéncia e consisténcia da proposta em face das contemporaneas reflexdes
sdcio-juridico-econdmico-culturais, buscando o desenvolvimento de pesquisa
com potencial de impacto na comunidade cientifica, preferencialmente,
abordando tema relacionado com o projeto de dissertacdo apresentado.

Ficam excluidos dos procedimentos acima os artigos decorrentes do trabalho
final nas disciplinas da grade curricular do Programa, quando o respectivo
docente devera buscar, dentro do possivel, a pertinéncia tematica com o
objeto de pesquisa do discente, apds aprovacdo do docente orientador.

Em caso de convites externos ou de outros membros do Programa, antes da
efetivacdo de parceria para escrever ou publicar quaisquer exemplares de
producdo intelectual compreendidos no paragrafo 1° do art. 21, os discentes
deverdo solicitar a orientacdo e participacdo de seus orientadores.

Em caso de indisponibilidade do orientador, o discente devera comunicar a
Comissdo Coordenadora, que procurara reencaminhar a orientacdo da
producéo intelectual mencionada no caput, de preferéncia, a um dos docentes
integrantes da linha de pesquisa ao qual o discente esta vinculado.



§2°

Art. 23.

§1°

§2°

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

Diante da impossibilidade da adogdo das medidas do § 1° a Comissdo
Coordenadora podera anuir com o estabelecimento de coautoria com outro
docente do programa néo vinculado a linha de pesquisa, ou entre discentes.

Cada docente orientador poderd estabelecer cronograma individual de
producdo intelectual a ser seguido por seus orientandos, direcionando a
publicacéo do resultado da pesquisa a determinados eventos ou periddicos os
guais considera relevante para a linha de pesquisa ou projeto de dissertagéo.

Poder4d o docente orientador, com vistas & submissédo de artigos cientificos
para os eventos do Conselho Nacional de Pdés-Graduacdo em Direito —
CONPEDI, estabelecer, no inicio de cada ano letivo, no caso de contar com
mais de um(a) discente orientando, a entrega de 2 (dois) resumos expandidos
individuais para avaliacdo, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias que
antecedem a realizacdo de cada CONPEDI.

Cumprida a providéncia do paragrafo anterior, o orientador podera selecionar,
dentre os resumos expandidos apresentados, 2 (dois) que considere mais
adequados a tematica proposta pelo evento e, a partir de entdo, seguir-se-a o
desenvolvimento conjunto entre orientador e orientando do artigo, para o fim
de submisséo.

A ndo observancia das diretrizes de producgéo discente podera ser sancionada
de acordo com as normas gerais da UEL.

CANPiTULo \Y; )
EXAME DE QUALIFICACAO E DEFESA PUBLICA DE TESE

Além da necessidade de comprovacdo dos requisitos previstos na Resolugéo

de criacdo do Curso de Doutorado em Direito Negocial, o discente devera

comprovar, cumulativamente, entre o inicio do curso até o requerimento de

qualificacao:

I. aprovacdo e apresentacdo de ao menos 01 (um) artigo completo
publicado em Anais de evento, ou periddico qualificado ao menos como
B1, em coautoria com o docente orientador;

Il. ter participado de ao menos duas atividades académico-administrativa
como membro da Comissao Organizadora;

[ll. assistir a0 menos 02 (duas) defesas de dissertagdo ou tese no PPG em
Direito da UEL ou de outras Instituicbes.

A qualificac@o devera ocorrer em até no maximo 36 meses apoés o ingresso do
PPG.

O prazo regimental para defesa da dissertagdo é de até 48 (quarenta e oito
meses) meses apods o ingresso no Programa.

Paragrafo Unico. Somente em casos excepcionais, apds o parecer circunstanciado do

docente orientador, a Comissdo Coordenadora podera prorrogar o prazo para a
defesa por até 12 (doze) meses.



Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Os membros externos da banca de defesa da tese serdo constituidos,
preferencialmente, por docentes estrangeiros, ou docentes com atuacao fora
do Estado do Parana.

As bancas de defesa da tese poderdo ser realizadas via internet, caso nao
seja possivel a presenca de alguns dos membros da banca.
CAPITULO \%
DO AUXILIO FINANCEIRO

Em havendo recursos disponiveis, o PPG auxiliara financeiramente os
docentes, nos termos estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico. O auxilio sera dado preferencialmente ao docente permanente do PPG.

Art. 31.

Art. 32.

Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

O auxilio devera estar relacionado as seguintes atividades:

I. participacdo em evento internacional;

Il. participacdo em evento nacional;

[ll. traducao para o idioma inglés de artigo cientifico para submisséo a revista
com estrato ao menos B1 da CAPES;

IV. organizacao de evento académico-cientifico.

A Comissdo Coordenadora poderd indicar outras atividades para auxilio
financeiro pelo PPG.

O auxilio podera ser dado aos discentes do PPG.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS EGRESSOS

O Programa mantera politica especifica de acompanhamento e participagéo
dos egressos nas atividades académicas regulares. Os egressos
permanecerdo vinculados por:

| — Acompanhamento anual da vida profissional apos a defesa da dissertagéo.
Il — Permanéncia nos projetos de pesquisa do Programa.

[ll — Participagdo nos eventos organizados pelo Programa.

IV — Participacdo na edicdo das revistas do Programa.

CAPITULO VI
DA INSERGAO SOCIAL

Os discentes e docentes do Programa desenvolverdo atividades junto a
comunidade interna e comunidade externa como parte dos processos de
ensino-aprendizagem. As atividades poderdo ser desenvolvidas, sem prejuizo
de outras formas adequadas, pelos seguintes instrumentos:

| — Junto a graduacédo, sob a forma de Estagio de Docéncia, organizacdo e



participacdo em eventos, atividades de pesquisa, monitoria ou tutoria.

Il — Junto & comunidade académica externa, sob a forma de palestras, ciclos
académicos ou parcerias de pesquisa.

lll — Junto a comunidade externa, ndo académica, com palestras, assessorias,
formacdo de pessoas, insercdes na midia sobre temas juridicos e
divulgacdo das pesquisas do Programa pelos meios tradicionais de
comunicacao, bem como pelas redes sociais.

_ CAPITULO VI ,
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. O quorum para deliberagdo na Comissdo Coordenadora e na Plenéria € de
maioria simples dos presentes. Em caso de empate o Coordenador podera
exercer o voto de minerva.

Art. 37. Apos a aprovacgdo da presente Resolucdo, os docentes permanentes que néo
alcancarem os critérios minimos para manutencdo desta qualidade no prazo
de 01 (um) ano, terdo até mais 01 (um) ano para cumprirem 0s requisitos.

Art. 38. As regras desta Resolucgédo terdo validade para os discentes que ingressarem
a partir do primeiro processo seletivo.
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