DELIBERACAO — Camara de P6s-Graduacg&o N° 026/2009

Reestrutura o Curso de PO4s-Graduagdo Lato sensu em
Contabilidade e Controladoria Empresarial.

CONSIDERANDO a solicitacdo da Coordenacdo do Curso,

conforme processo n° 14574/2009;

CONSIDERANDO a competéncia da Camara de Pos-

Graduacéo do CEPE estabelecida pelo artigo 65, inciso I, do Estatuto;

A CAMARA DE POS-GRADUACAO, em reunido no dia

17 de agosto de 2009, aprovou a seguinte Deliberacéo:

Art. 1° Fica reestruturado, para vigorar a partir do 1° semestre de 2010, o Curso de
Pés-Graduacao Lato sensu em Contabilidade e Controladoria Empresarial.

Art. 2° O Curso tera a duracdo de 360 (trezentas e sessenta) horas, correspondentes
a 24 (vinte e quatro) créditos, a serem desenvolvidos em 2 (dois) periodos
letivos.

Art.3° O desenvolvimento do Curso obedecera a seguinte organizagao curricular:

2 ADM 150 - Planejamento e Controle Financeiro 2cr 30 h

2 CON 054 - Metodologia da Pesquisa Aplicada a

Contabilidade 2cr 30h

2 CON 022 - Fundamentos da Contabilidade de Custos 2cr 30h

2 CONO055-  Gestao Estratégica de Custos 2cr 30 h

2CON 024 - Gestdo Orcamentaria 2cr 30 h

2 CONO056 - Teoria Contabil do Lucro 2cr 30h

2 CONO053-  Topicos Especiais em Contabilidade e 2cr 30 h

Controladoria
2CON 029 -  Controladoria Empresarial 2cr 30 h
2CONO030-  Métodos Quantitativos Aplicados a

Controladoria 2cr 30 h

2 CON 057 -  Simulagdo Empresarial 2cr 30 h

2 CON 058 - Introducdo a Controladoria 2cr 30 h

2 EDU 221 - Didatica e Metodologia do Ensino Superior 2cr 30 h

2 CON 028 - Trabalho de Conclusao de Curso de

Art. 4°

Art. 5°

Pés-Graduacéao

Poderdo candidatar-se ao Curso graduandos e graduados em Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Administrativas, Economia e &reas afins, desde que
comprovem a conclusdo da graduacédo na data da matricula.

A selegdo sera realizada pela da Comissdo de Selecdo indicada pela
Comissdo Coordenadora do Curso e constard de prova escrita e andlise de
Curriculum vitae, podendo ser acrescido outro critério que venha a ser exigido
pela referida Comisséo.



Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

A avaliacdo do aproveitamento, a verificagdo da freqiéncia e os controles
académicos e administrativos obedecerdo as normas constantes do
Regulamento dos Cursos de Pés-Graduacao Lato sensu (Resolucdo CEPE) e
do Regimento Geral da UEL.

As ementas das disciplinas integrantes da organizagdo curricular constam do
anexo da presente Deliberacéo.

O Curso de Po6s-Graduacdo Lato sensu em Contabilidade e Controladoria
Empresarial integrarda o Colegiado dos Cursos de Pds-Graduagdo Lato sensu
das areas Profissionalizantes e seu controle académico seré centralizado na
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao.

Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cbes em contrério.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 17 de agosto de 2009.

Prof. Dr. Alamir Aquino Corréa
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao



ANEXO DA DELIBERACAO — Camara de Pés-Graduacdo N°  026/2009

2 ADM 150 - PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO 2cr 30 h
Visdo geral das finangcas empresariais: conceitos financeiros e aplicagBes praticas;
administracdo do capital de giro; estratégias, andlises, decis6es e controle financeiro; O
valor do dinheiro no tempo. Custo de capital, custo de oportunidade e juros sobre o capital
proprio.

2CONO054- METODOLOGIA DA PESQUISA APLICADA A 2cr 30 h
CONTABILIDADE

Aspectos metodologicos e questdes relacionadas com a producdo e a comunicacdo do

conhecimento cientifico, destacando os principais aspectos referentes as técnicas e

procedimentos usuais de pesquisa. Elaboracdo do projeto de Trabalho de Conclusdo de

Curso.

2CON 022 - FUNDAMENTOS DA CONTABILIDADE DE CUSTOS 2cr 30 h
Conceitos fundamentais de custos. Métodos de custeio. Custo integrado e coordenado com
a contabilidade financeira. Custos para analise e formagédo de precos de venda. Reflexos
do sistema de formacdo de precos na contabilidade de custos para decisdes rotineiras.
Custos para decisdes especiais. Relagdes custos-volume-lucro. Sistemas de informacgdes
Gerenciais.

2CONO055- GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 2cr 30 h
Metodologias para o gerenciamento estratégico dos custos em ambientes de tecnologias
avancadas, para fins de controle, tomada de decisGes, melhoria de processos, eliminacdo
de desperdicios, otimizagdo de resultados e formacé&o de precos.

2CON 024 - GESTAO ORCAMENTARIA 2cr 30 h
O sistema orcamentério empresarial. seus objetivos, estrutura e limitagdo do orcamento,
técnicas de elaboracdo e de previsdo; orcamento de caixa: projecdo de fluxos de caixa;
métodos de elaboracdo do orcamento de caixa; Apresentacao do fluxo financeiro global.
Demonstracdes projetadas: Demonstragfes projetadas do resultado; Balangco patrimonial
projetado; Projecdo de outros demonstrativos e relatérios gerenciais. Controle
Orcamentério: Finalidade; Funcdes e instrumentos de acompanhamento e de controle.
Planejamento de Recursos.

2CONO056 - TEORIA CONTABIL DO LUCRO 2cr 30 h
Conceitos de lucro e critérios de sua mensuracao. Lucro contabil versus lucro econémico.
Lucro passivel de distribuicdo. Modelos contabeis de apuracao do lucro frente as variacdes
gerais de precos da economia. Lucro segundo os principios do custo corrente (de
reposicao).

2CONO053- TOPICOS ESPECIAIS EM CONTABILIDADE E 2cr 30 h
CONTROLADORIA

Contabilidade para usuarios externos. Temas avancados em Controladoria no contexto

empresarial. Mercados de Capitais. Temas contemporaneos cujos contelddos serédo

definidos ao longo do curso.



2CON029- CONTROLADORIA EMPRESARIAL 2cr 30 h
A busca da eficacia organizacional através do processo de gestao
(planejamento, execucéo e controle) na administracdo das empresas, com destaque para
os modelos gerenciais e de controle patrimonial contemporaneos, valendo-se da utilizagéo
do sistema de informacdo contabil e gerencial. Centros de resultados, pregcos de
transferéncia, avaliagdo de resultados e desempenhos também seréo objetos de estudo.

2 EDU 221 - DIDATICA E METODOLOGIA DO ENSINO SUPERI OR 2cr 30 h

Introducdo ao processo profissional. Elementos bésicos de ensino: do
planejar ao avaliar. Experiéncias socio-interativas pertinentes a Educacgéo e Treinamento. A
fenomenologia da informacéo, na era do conhecimento.

2CONO030- METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS A

CONTROLADORIA 2cr 30 h
Medidas e modelos estatisticos sistematizados aplicados a contabilidade e controladoria
empresarial. Regressdo multipla e introducdo a andlise de séries temporais. Problemas de
otimizacéo de capacidade produtiva, com restricdes internas e externas ao sistema e fluxo
de producéo.

2CONO057 -  SIMULAGCAO EMPRESARIAL 2cr 30 h
Desenvolvimento de competéncias estratégicas e gerenciais em ambiente empresarial
simulado.

2CONO058- INTRODUCAO A CONTROLADORIA 2cr 30 h
Historia da controladoria. Controladoria como area de conhecimento e area organizacional.
A atuacdo da controladoria em empresas modernas. Processo de gestdo: planejamento
estratégico, operacional e controle. Analise de cendrios econdmicos. Modelo de
identificacdo, mensuracdo e informacdo. Conceitos de ativo, passivo e resultado.
Tecnologia de informacéo aplicada a Controladoria.




