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O currículo deve ser elaborado OBRIGATORIAMENTE de acordo com a sequência dos tópicos apresentados 
a seguir:  
 

TÓPICO 
I- FORMAÇÃO ACADÊMICA / TITULAÇÃO 
I.1- Especialização (mínimo 360 horas) 
I.2- Mestrado 
II- FORMAÇÃO COMPLEMENTAR 
II.1– Iniciação científica  
II.2- Monitorias 
III- ATUAÇÃO PROFISSIONAL 
III.1- Atuação profissional acadêmica (ensino e/ou pesquisa) 
III.2- Coordenação de projetos de pesquisa aprovados por instituição de ensino superior e/ou órgãos de 
fomento nos últimos 5 anos 
IV- PRÊMIOS E TÍTULOS OBTIDOS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS 
IV.1- Prêmios, distinções e láureas recebidos por apresentação de trabalhos científicos em congressos 
nacionais ou internacionais 
V- PRODUÇÃO BIBLIOGRÁFICA NOS ÚLTIMOS 5 ANOS 
V.1- Artigos completos publicados ou no prelo para publicação em periódicos científicos (diminuir 30% 
da pontuação quando não for primeiro autor ou último [de correspondência]) 
V.2- Livros e capítulos na área (com ISBN) 
V.3- Trabalhos apresentados em eventos científicos (como primeiro autor) 
VI- PARTICIPAÇÃO EM BANCAS EXAMINADORAS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS 
VI.1- Monografias de curso de aperfeiçoamento ou especialização 
VI.2- Trabalho de conclusão de curso de graduação 
VII- PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS CIENTÍFICOS SEM APRESENTAÇÃO DE TRABALHO NOS ÚLTIMOS 5 
ANOS 
VII.1- Evento regional 
VII.2- Evento nacional 
VII.3- Evento internacional 
VIII- ORIENTAÇÕES CONCLUÍDAS NOS ÚLTIMOS 5 ANOS 
Monografia de conclusão de curso de aperfeiçoamento/especialização 
Trabalho de conclusão de curso de graduação 
Iniciação Científica aprovada por instituição de ensino superior 
IX- PALESTRAS, CONFERÊNCIAS OU CURSOS EXTRA-CURRICULARES MINISTRADOS NOS ÚLTIMOS 5 
ANOS 
IX.1- Palestrante ou conferencista em eventos científicos regionais 
IX.2- Palestrante ou conferencista em eventos científicos nacionais 
IX.3- Palestrante ou conferencista em eventos científicos internacionais 
IX.4- Comunicação oral de trabalhos em congressos  
X- MEMBRO DE SOCIEDADES CIENTÍFICAS 
	
Observações: 
1) Quando os currículos forem entregues fisicamente, os mesmos devem estar encadernados. 
2) Somente coloque os documentos que foram citados nos tópicos acima. Documentos extras NÃO 
devem ser adicionados pois não serão avaliados.  
3) Adicione os documentos comprobatórios na mesma sequência em que foram citados no 
currículo.  
	
	
	
	


