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Linhas de Pesquisa Numero de projetos Numero de Docentes envolvidos
LP1- Propriedades fisicas, quimicas, 6 6 DP
bioldgicas, sensoriais e funcionais dos
alimentos
LP2- Inovagao e desenvolvimento de 10 8 DP +3 DC
produtos
LP3 - Seguranca de alimentos 2 5DP + 1DC

*DP = docente permanente; DC= docente colaborador



ANO Numero de Docentes Numero de % de docentes % bolsistas
Permanentes Docentes permanentes produtividade
Colaboradores
2021 10 3 77 53,85
2022 10 3 77 53,85
2023 10 3 77 53,85
2024 10 3 77 46,15
CORPO DOCENTE %
2021 2022 2023 2024
Docentes permanentes com aula na Pés-graduacao 100 100 100 100
Docentes permanentes com orientagao concluida 80 60 70 80
Docentes permanentes com orientacdao em andamento 100 100 100 100
Docentes permanentes com aula na graduacao 90 90 80 80
Docentes permanentes com orientacdo de IC, IT e/ou ICJr 70 70 60 60




FORMAGCAO DISCENTE %
2021 2022 2023 2024

Numero de Estudantes Matriculados no Mestrado 25 23 22 17
Quantidade de Dissertacdes Defendidas 14 10 5 8
Numero de Estudantes Matriculados no Doutorado 32 36 31 24
Quantidade de Tese Defendidas 7 2 10 6
Quantidade de teses e dissertacdes defendidas em relacdo ao corpo 2,8 1,4 2,5 2,0

docente permanente
NT = (2 x Teses + Dissertacdes) / (Total de docentes permanentes)

Numero Total de Desisténcias 5 5 4 4




PUBLICACOES DO PROGRAMA (Numero total de Artigos, Capitulos de Livros e Patentes com
participacao discente)
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Total

EGRESSOS (Titulados 2016-2024)

108; 64,3%
45; 26,8% 47;28%
22;13,1% 21;12,5%
Mesma area de Docéncia Iniciativa Bolsa de fixagao Técnicos

atuacgao Privada

7;4,1%
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Sem
informacgodes



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PROGRAMA

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS*

v’ Pertinéncia do conjunto de disciplinas em relacdo a
area do Programa, qualidade das aulas e relevancia
dos conteudos ministrados

v' 0 quadro de orientadores quanto a capacidade técnica
e a disponibilidade para as atividades de orientacao;

v Oferta de exame de proficiéncia gratuito e disciplina de
inglés instrumental

v' A infraestrutura de Wi-Fi
estudantes, e da biblioteca

v" A Coordenac3o do Programa e a PROPPG em relacdo

e salas de aula e de

ao cumprimento das normas estabelecidas no

regimento e em relacdo a disponibilidade de
informacodes

v' Articulacdo com a graduacgdo e educacio basica

<

Producao cientifica de qualidade

v Alto indice de egressos no mercado de trabalho e
atuando na area de alimentos e com interacdao com o
Programa

<

Exigéncia de alto numero de créditos

Baixa disponibilidade de tempo para orientacdes devido
ao excesso de atividades administrativas e de docéncia
Baixo numero de docentes frente as linhas de pesquisa,
Falta
equipamentos do laboratério

de manutencdo preventiva e corretiva dos

Necessidade de melhorar o site para maior visibilidade e
acesso as informacgdes

Alto tempo de titulacdo médio

Baixa producao cientifica com discente

Auséncia de recursos financeiros para pagamentos de taxa
de publicacao e participacao em eventos

Baixa internacionalizacao

Poucos projetos de extensao

Apesar das pesquisas tém carater aplicado e inovador, ha
baixo indice de patentes

* Metas e a¢Oes estao sendo implementadas para melhoria continua




