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RESOLUGAO CEPE N° 020/2024

Estabelece o Regimento do Programa Associado
em Rede de Pds-Graduagao em Bioenergia
(Mestrado e Doutorado).

CONSIDERANDO a solicitacao da Coordenacao
do Programa, conforma protocolo n® 20.995.270-0.

B O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E
EXTENZAQ, aprovou e eu, Reitora, sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1" Fica estabelecido o Regimento do Programa Associado em Rede de Pos-
Graduacao em Bioenergia (Mestrado e Doutorado) - PPGB, conforme anexo,
parte integrante desta Resolugéo.

Art. 2°  Zsta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA, 25 de abril de 2024.
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REGIMENTO DO PROGRAMA ASSOCIADO EM REDE DE POS-GRADUACAO EM
BIOENERGIA (MESTRADO E DOUTORADO) - PPGB

TITULO 1
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Capitulo |
Da Constituicao do Programa

Art. 1° O programa Associado em Rede de Pés-graduacao em Bioenergia (PPGB),
nivel de mestrado e doutorado com Area de Concentragdo em Bioenergia, &
constituicdlo por atividades integradas de ensino, pesquisa, extensao e
inovacao. sistematicamente organizadas, que tém por meta principal a
formacac académica em nivel superior, Mestre (a) e Doutor (a) em Bioenergia.

Paragra’o unico. As duas linhas de pesquisa e que constituem o eixo principal das
atividades académico-cientificas do programa, sdo especificadas no projeto
politico pedagogico do PPGB:

I. Biocombustiveis;
il. Energias Renovaveis.

Art. 2° O prograrma é constituido pela ASSOCIACAO em Rede de Institui¢des de
Ensino Superior (IES) sediadas no Estado do Parana.

§1° As Instituicoes que constituem a Associacao em Rede do Programa sio:
I. Universidade Estadual de Londrina (UEL);
Il. Universidade Estadual de Maringa (UEM);
Ill. Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG);
IV. Universidade Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE);
V. Universidade Estadual do Centro-Oeste do Parana (UNICENTRO):
Vi. Universidade Federal do Parana (UFPR).

Art. 32 Poderdo se Associar ao Programa instituicoes brasileiras e internacionais,
desde que tenham outros programas de pos-graduacac Stricto sensu ja
reconhecidos pela CAPES ou pelos organismos oficiais dos paises de origem,
entretantc o pedido de associacao deve atender os critérios estabelecidos
neste Regimento, estar alinhado com o plano de desenvolvimento institucional
(PDI), com o Planejamento Estratégico institucional da pos graduacao (PEI-
PG). para poder ser iniciado a analise de pedido de ingresso como associada
pelo Colegiado Geral do PPGB. Apos iniciada a analise, a pretendente a
Associadz devera apresentar os requisitos minimos exigidos neste regimento,
nos artigos do TITULO VIL.

Art. &° O Programa é composto pelas seguintes formas Associativas em rede:
|. Coorcenadora: E a Instituicdo de Ensino Superior (IES) representante da
forma associativa perante a CAPES e a comunidade.
Il. Associadas: Instituicdes (IES) que participam da forma associativa em rede
e possuem responsabilidade compartilhada.
I1l. Colaboradoras: OrganizagOes, publicas ou privadas, que participam da
forma associativa, por meio de parcerias ou de convénios (em anexo).
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§ 1° Instituicdes Associadas (Nucleadoras), sdo as instituicdes, indicadas pelo
Colegiado Académico Geral, que possuam pelo menos um programa de pos-
graduagéo, com no minimo um Curso de Mestrado, credenciado pelo orgao
Federal de avaliacdo da Pés-graduacdo (CAPES) e que mantenham no
minimo 3 (trés) Docentes Permanentes, compativeis para assumir a lideranga
e responsabilidade da area de concentracéo do Programa, disponibilizando
infraestrutura adequada e recursos humanos.

§ 2° Instituicoes Colaboradoras, sdo as instituicdes, indicadas pelo Colegiado
Geral, que participam de forma sistematica de atividades do Programa,
disponibilizando infraestrutura adequada e recursos humanos, como membros
do corpo docente permanente, colaborador ou visitante, para que o Programa
atinja um estagio diferenciado, além do oferecido exclusivamente pelas
Instituicdes Associadas.

Ar. 5° Independente do carater publico ou privado, as Instituigbes Associadas
ofereceréo o curso de mestrado e doutorado pelo PPGB sem taxas de
matricula e mensalidades para o discente ou a sua instituicao de origem.

Art. 6° O Programa sera regido por este Regimento, respeitando os Regulamentos
institucionais das Pos-Graduacgdes Stricto sensu das instituicdes Associadas:
UEL, UEM, UEPG, UFPR, UNICENTRO e UNIOESTE.

§ 1° Nos cascs omissos e de divergéncia entre os Regulamentos dos Programas
de Pos-Graduacao Stricto sensu das instituicoes Associadas, prevalecera a
regulamentagao da respectiva instituicao Associada a qual o docente ou o
discente for vinculado.

§ 2° Qualquer alteragao na estrutura, organizagao curricular e funcionamento do
Programa dependera da aprovacao das devidas instdncias superiores das
instituicdes Associadas.

Art. 77 O Programa tem por finalidade a qualificacao e formacao de profissionais em
nivel superior (mestrado e doutorado) para desenvolver atividades ligadas ao
ensino, pesquisa, extensao, ao desenvolvimento tecnolégico e inovador, e ao
exercicio de atividades em Bioenergia.

Paracraio unico. Exigir-se-2 do candidato ao grau de mestre e doutor, além do
cumprimento das atividades académicas, a demonstracdo da capacidade de
sistematizacdo do conhecimento e pesquisa utilizando métodos e tecnicas de
investigacao cientifica e/ou tecnolégica, consubstanciada na apresentacao, de
defesa de dissertacdo e submissao de artigo resultante da pesquisa concluida,
&m periodico qualificado pela CAPES.

Capitulo 1l
Dos Objetivos

Art, 8° Sao objetivos do Programa Associado em Rede de Pds-graduagao em
Bioenergia:

I.  Formar pessoal qualificado para o exercicio da pesquisa, extenséo e do
magistério superior, mediante a realizagao de pesquisas e estudos que
contribuam para o desenvolvimento do conhecimento nas linhas de -\
pesauisa de Biocombustiveis e Eneraias Renovaveis: |
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Il.  Promover a disseminagéo de conhecimentos e intercambio académico
e cientifico entre pesquisadores e profissionais de areas afins a
Bicenergia;

Il Qualificar docentes, pesquisadores, tedrico, metodologica e
tecnicamente para a melhoria nos processos de produgédo de
Biccombustiveis e de Energias Renovaveis, bem como formar quadros
para atuagao em instituigbes publicas e privadas de ensino, pesquisa e
desenvolvimento:;

IV.  Produzir conhecimento interdisciplinar a fim de, ndo apenas responder
aos desafios das novas demandas do setor energético, do
desenvolvimento regional, mas principalmente conceber inovacdes para
0 estabelecimento de novas fronteiras para a compreensdo do setor
energetico e sua interagdo com o meio socioecondmico, técnico
cientifico e cultural;

V. Aprofundar o conhecimento reflexivo, analitico e propositivo relativo a
interacao entre projeto, usuario e tecnologias a fim de contribuir para a
melhoria da qualidade de vida e do meio ambiente:

VI. Incentivar a pesquisa na area da Bioenergia sob perspectiva
multidisciplinar e interdisciplinar;

VIl Produzir, difundir a aplicagdo do conhecimento relacionado & Bioenergia
para o Desenvolvimento Estadual e Nacional.

Art, &2 Aduracao dos cursos, contados a partir da matricula inicial no curso, excluidos
os periodos de: prorrogagdo, trancamento e de licenga especial, ou
maternidade, ou paternidade do discente, respeitando-se os regulamentos
institucionais das associadas, sdo:

I O curso de mestrado em Bioenergia tem a durag@o minima de 12 (doze)
e maxima de 24 (vinte e quatro) meses;

Il. O curso de doutorado em Bioenergia tem a duracdo minima de 18
(dezoito) meses e maxima de 48 (quarenta e oito) meses.

TiTULO 2
DA RESPONSABILIDADE E INFRAESTRUTURA COMPARTILHADAS

Capitulo |
Dos Vinculos

Art. 10. Nas Instituigbes Associadas em Rede os Programas Locais estarao vinculados
a um Departamento, Setor ou Centro de Ensino, respeitando a alocagao de
acordo com a drea Interdisciplinar da CAPES de: Engenharia/
Tecnologia/Gestao (90193000).

Capitulo lI
Da Estrutura de Coordenacéo

Art. 11, A responsabilidade pelo Programa sera compartilhada entre as Instituicoes
Assaociadzs.

Paragrafo unico. A coordenagao do Programa sera exercida, no @mbito interinstitucional,
pela Coordenagao Geral das Associadas em rede, e institucionalmente pelos
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Art. 12

Art. 13.

§1°

§2°

§ 3¢

§ 4°

§ 5°

Art. 14,

Colegiados Locais, respeitando os Comités e ou Coordenagdes de pos-
graduacao e Conselhos superiores das Associadas.

A organizacao didatico-administrativa do Programa & constituida por:

I. Colegiado Geral do Programa como 6rgao deliberativo junto ao programa
associado em rede e propositivo junto aos comités, coordenagbes e
conselhos superior das Associadas;

Il. Coorcenagao Geral como orgao executivo do Colegiado Académico Geral,

l1l. Cooraenador de cada Institui¢do Associada em Rede (Coordenador Local),
docente do quadro Permanente da Associada em Rede e do Programa,
responsavel direto pela gestao académica dos discentes da Instituicao
Associada.

O Colegiado Geral do Programa & composto por:
|. Coordenador Geral;
Il. Vice Coordenador / Coordenador Adjunto Geral;
[ll. Todos os Coordenadores Locais das Instituigbes Associadas em rede;
IV. Um representante discente, eleito anualmente por seus pares, do
Programa Associado em rede.

O Coordenador Geral e o Vice coordenador/Coordenador Adjunto Geral
serao eleitos pelo Colegiado Académico do Programa, promovendo-se a
alternancia dos cargos entre as Associadas em rede, em mandatos
subsequentes.

O mandato de Coordenador Geral e Vice coordenador/Coordenador Adjunto
Geral sera de dois anos, permitida preferencialmente uma Unica recondugao.

O Vice coordenador / Coordenador Adjunto Geral devera substituir o
Coordenador Geral em suas faltas e impedimentos.

No caso de vacéncia do cargo de Coordenador Geral ou Vice coordenador /

Coordenador Adjunto Geral, observar-se-a o seguinte:

I. Se ftiver decorrido dois tergos do mandato, o docente remanescente
assumird sozinho a coordenagéo até a complementagao do mandato;

Il.  Se nao tiverem decorridos dois tercos do mandato devera ser realizada,
no prazo de 30 dias, nova eleicdo para provimento do restante do
mandato, respeitando-se o §1° deste artigo;

lll.  Na vacancia simultinea dos cargos de Coordenador Geral e Vice
coordenador/Coordenador Adjunto Geral, assumira a coordenacao,
interinamente, o membro mais antigo do Colegiado observados 0s incisos
| e Il deste paragrafo e o §1° deste artigo.

O representante discente no Colegiado sera o académico representante dos
discentes no Colegiado da Instituicao Associada da coordenagao Geral, eleito
anualmente por seus pares.

A eleicao para os cargos de Coordenador e Vice coordenador / Coordenador
Adjunto deve ser convocada pelo Coordenador do Colegiado Geral até 30
(trinta) dias antes do término do mandato.
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g 1°

§2°

§3°

g4

Art. 15

A eleicac sera realizada em reunido do Colegiado Geral, convocada
especificamente para essa finalidade.

Na reunido, o Coordenador Geral solicita que as associadas interessadas na
Coordenagdo Geral (Coordenadora Geral e Vice Coordenadora) se
manifestem.

As Instituicdes serao eleitas (Coordenadora Geral e Vice
Coordenadora/Coordenador Adjunto Geral) por voto aberto ou aclamacao de
todos os membros do Colegiado.

O Coordenador Geral encaminha ao reitor da Associada e aos pro-reitores de
pos-graduacgao das Associadas em Rede o resultado da eleicao, devendo ser
mantida, em arquivo, a Ata da elei¢cao na secretaria do Programa.

A eleicao para os cargos de Coordenador e Vice coordenador/Coordenador
Adjunto Local devem seguir o regulamento geral de cada Associada em Rede.

Paragra‘c unico. O Coordenador e Vice-Coordenador local devera ser docente permanente

i0 PPG local, participar de ambos os niveis do PPGB (Mestrado ou Doutorado) e

tara mandato de 2 (dois) anos como representante da IES associada no Colegiado
Geral do PPGB, permitida somente uma reconducao.

Art. 18.

Capitulo Il
Das Competéncias do Colegiado Geral e Local

Compete ao Colegiado Geral do Programa;

l. Reunir-se periodicamente, por convocagao do Coordenador Geral
ou por solicitagdo, por escrito, por qualquer um dos seus membros
do colegiado, sob a presidéncia do Coordenador Geral, com a
presenca da maioria de seus membros (50% mais um) em
primeira convocagado, ou com qualquer nimero em segunda
convocagao, apos 5 (cinco) minutos da primeira convocagao, e
deliberar por maioria simples de votos presentes.

Il Convocar a eleicdo do Coordenador e Vice coordenador /
Coordenador Adjunto do Colegiado Geral;

1. Aprovar e deliberar sobre edital de abertura de sele¢ao discente
para o0 PPGB com cronograma unificado.

V. Apreciar e aprovar a criagdo de novas Areas de Concentragao ou
modificacdo das existentes, a partir de demandas do corpo
docente. solicitadas e aprovadas em Colegiado Local:

V. Apreciar e aprovar a criagao e modificacao de Linhas de Pesquisa
com base nos recursos humanos e na producdo cientifica
existentes, a partir de demandas do corpo docente, solicitadas e
aprovadas no Colegiado Local;

VI. Aprovar a inclusao ou exclusao, ou reestrutura¢ao dos projetos de
pesquisa vinculados as Linhas de Pesquisa e Areas de
Concentragao;

VL. Apreciar e aprovar a composi¢do do quadro de docentes do

Programa nas categorias: Permanente, Colaborador e Visitante,

em consonancia com normas vigentes, planejamento estratégico A

e autoavaliacao do Programa.
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VIIL.

Xl

Xll.
X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

KV

XIX.
XX.
XXLI.

XXIl.

XXHL.

XXIV.

Apreciar e aprovar o credenciamento, recredenciamento,
descredenciamento e habilitagdo de docentes, segundo critérios
estabelecidos em resolugdo especifica, em consonancia com o
planejamento estratégico e autoavaliagdo do Programa.

Apreciar e aprovar o credenciamento, de acordo com normas
especificas, docentes e profissionais externos ao Programa como
coorientadores para a participagdo em projetos especificos, por
proposta de um ou mais membros do PPGB.

Apreciar e aprovar o numero de vagas total em cada processo
seletivo, com base na disponibilidade de orientagao. O numero de
vagas de cada instituicao Associada deve ser aprovado no
Colegiado Local.

Aprovar o Edital do Processo Seletivo de candidatos ao Programa,
contendo as datas de inscricao, selecao e o numero de vagas de
cada Instituicao Associada.

Elaborar e aprovar o Calendario Académico do PPGB, assim como
0 periodo de oferta das disciplinas em cada periodo letivo.
Homologar um docente coordenador para cada disciplina ofertada
pelo PPGB.

Averiguar a distribuicdo docentes no conteudo de cada disciplina
ofertada pelo PPGB anualmente e observar se ha ao menos um
docente de cada instituicao associada.

Apreciar e homologar o aproveitamento de créditos em disciplinas
cursadas em programas Stricto sensu em outras instituicoes de
Ensino Superior, nacionais ou estrangeiras, equivaléncia de
creditos; dispensa de disciplinas, bem como sobre outras questdes
referentes as questdes académicas do poés-graduando. Os
Colegiados Locais devem aprovar os aproveitamentos de créditos.
Propor e aprovar a criagao, alteragao e extingdo de disciplinas
constantes da Estrutura Académica do Programa, bem como a
periddica atualizagao da bibliografia das disciplinas da Estrutura
Curricular.

Aprovar programas de disciplinas, critérios de avaliacao de
disciplinas, a partir de proposta do coordenador da disciplina. Isso
deve ocorrer no inicio de cada semestre letivo, antes de qualquer
disciplina ministrada;

Apreciar a concessao do trancamento de matricula, e a reabertura
do registro académico, de discentes mediante requerimento prévio
do interessado, anuéncia do orientador e do Colegiado Local.
Apreciar a prorrogagado de prazos para conclusao do Curso de
Mestrado, a partir de parecer do orientador e do Colegiado Local.
Apreciar a participagdo de discente ouvinte ou matricula de
discentes nao-regulares (especiais) ou de mobilidade académica;
Homologar a composi¢gdo das bancas de Defesa de Dissertacao
aprovadas no Colegiado Local.

Homologar a selegao de bolsistas; as renovagbes e os
cancelamentos de bolsas, a parlir do parecer das respectivas
comissdes de selecdo de bolsistas das instituigbes Associadas.
Apreciar e aprovar os planos de utilizag&o de recursos financeiros
vinculados ao Programa.

Apreciar e acompanhar os indicadores de desempenho e
produtividade dos docentes do Programa, encaminhados
anuaimente pelo Colegiado Locais.
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XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Apreciar e analisar, na época devida, os relatérios do Programa
para posterior envio a 6rgao superiores das Associadas:

Apreciar e aprovar a inclusao e exclusao de instituicao Associadas
e Colaboradoras, mediante critérios estabelecidos no do Programa
e em Resolucao Especifica aprovada pelo Colegiado Geral.
Apreciar e propor convénios com entidades publicas ou privadas de
interesse do Programa, apds submeter a orgdo competentes das
Associadas.

Interagir com instituicbes afins e 6rgaos de fomento em aspectos
relacionados as atividades da pos-graduacao.

Apreciar e averiguar se as paginas eletronicas do PPGB nas
instituicoes Associadas estao atualizadas e se contém o minimo
exigido em resolucao normativa do Colegiado Geral do PPGB;
Propor e aprovar quaisquer medidas julgadas uteis as atividades do
Programa.

Apreciar e aprovar modificagbes no Regimento Programa, que
devera ser encaminhado para aprovagao pelas coordenagoes e ou
conselhos Superiores das Associadas;

Indicar anualmente, entre os docentes permanentes do PPGB, uma
comissao de autoavaliagao do PPGB: a) A comissaoc devera ter um
indicativo por escrito do colegiado geral, e a partir do mesmo iniciar
os seus trabalhos; b) Nao poderao fazer parte desta comisséo,
coordenadores e vices do PPGB Geral e/ou locais; ¢) A comissao
de autoavaliagao do PPGB, devera entregar um relatério anual a
coordenacao Geral do PPGB, no maximo até meados de cada
primeiro semestre letivo.

Atuar em consonancia com o Planejamento Estratégico do
Programa, acompanhando o0 seu cumprimento e propondo
reformulagdes com vistas ao desenvolvimento continuo do PPGB;
Instituir politicas de melhoria das condi¢gbes pedagogicas, da
producao e transferéncia do conhecimento cientifico, tecnoldgico e
inovacao, da inser¢cao social e internacionalizagdo do PPGB,
visando a melhoria do conceito junto a CAPES;

Deliberar sobre os projetos de pesquisa dos discentes quanto ao
enquadramento nas linhas de pesquisa do PPGB;

Deliberar sobre alteragoes do Plano Politico Pedagogico do Curso
(PPP-PPGB);

XXXVII.  Deliberar sobre a oferta de vagas para agbes afirmativas, conforme

regulamentacao institucional especifica de cada associada;

XXXVIII.  Analisar e julgar pedidos e recursos.

Art. 17. Compete ao Colegiado Local de cada Associada:

V.

Rzpresentar o Programa Local nas coordenagdes, conselhos e 6rgaos
superiores das respectivas Associadas. )

Propor ao Colegiado Geral a criagao de novas Areas de Concentragao
ou modificag@o das existentes, a partir de demandas do corpo docente.
Apreciar e propor ao Colegiado Geral a criagao e modificagao de
Linhas de Pesquisa com base nos recursos humanos e na producao
cientifica existentes, a partir de demandas do corpo docente.

Propor ao Colegiado Geral a inclusdo ou exclusao, ou reestruturagao
dos projetos de pesquisa vinculados as Linhas de Pesquisa e Areas de
Concentragao.

Apreciar e propor ao Colegiado Geral a composi¢ao do quadro de
dnrentes dn Pronrama | nral nac catennriac: narmananta rnlaharacor
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V.

Vil

Vill.

Xl

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIlL.

XIX.

XX

XXI.

e visitante, em consonancia com o planejamento estratégico e
autoavaliagao do Programa.
Apreciar e propor ao Colegiado Geral o credenciamento,
recredenciamento, habilitagao e descredenciamento de docentes,
segundc critérios estabelecidos no Regimento do Programa e em
instrug@o normativa ou resolugao especifica, em consonancia com o
plznejamento estratégico e autoavaliagao do Programa.
Apreciar e propor ao Colegiado Geral o credenciamento, de acordo
com normas especificas, docentes e profissionais externos ao
Programa como coorientadores para a participagdo em projetos
especificos, por proposta de um ou mais membros do Colegiado do
Programa.
Apreciar e aprovar o numero de vagas em cada processo seletivo, com
base na disponibilidade de orientagao e encaminhar ao Colegiado
Geral para deliberagéo.
Submeter as instancias superiores, anualmente, o numero de vagas da
Associada, apos aprovagao pelo Colegiado Geral.
Propor ao Colegiado Geral o Edital do Processo Seletivo de candidatos
ao Programa, contendo as datas de inscrigdo e vagas da Associada.
Propor ao Colegiado Geral o Calendario Académico, altera¢des, bem
como o periodo de oferta das disciplinas em cada periodo letivo.
Encaminhar aos 6rgdos competentes o calendario de atividades do
Programa.
Apreciar e aprovar o aproveitamento de créditos em disciplinas
cursadas em programas Stricto sensu em outras instituicoes de Ensino
Superior, nacionais ou estrangeiras; equivaléncia de créditos; dispensa
de disciplinas, aproveitamento de exame de suficiéncia em lingua
esfrangeira, bem como sobre outras questoes referentes as questoes
académicas do pos-graduando. Encaminhar a deliberagdo para
apreciagao pelo Colegiado Geral
Apreciar e propor ao Colegiado Geral a criagao, alteragéo e extingéo
de disciplinas constantes da Estrutura Académica do Programa, bem
como a periodica atualizagdo da bibliografia das disciplinas da
Estrutura Curricular.
Apreciar e propor ao Colegiado Geral ementas, programas de novas
disciplinas, carga hordria, nimero de créditos e critérios de avaliacdo
de disciplinas, anualmente. Apds aprovagao no Colegiado Geral
submeter a aprovacao pelos Conselhos Superiores da Associada.
Apreciar e aprovar a concessdo do trancamento de matricula, e a
reabertura do registro académico, de discentes mediante requerimento
prévio do interessado, anuéncia do orientador e encaminhar para
homologacao pelo Colegiado Geral.
Apreciar e propor ao Colegiado Geral a prorrogagdo de prazos para
conclusao dos cursos do PPGB, a partir de parecer do orientador.
Apreciar e aprovar participagao de discente ouvinte ou matricula de
discentes nao-regulares (especiais) ou de mobilidade académica,
segundo critérios estabelecidos por regulamentagédo da Associada.
Apreciar e homologar a composigdo das bancas de Defesa de
Dissertagao e encaminhar para homologagao pelo Colegiado Geral.
Indicar as Comissbes de Sele¢do para ingresso no Programa e de
Selegao de Bolsistas.

Apreciar e aprovar a selegdo de bolsistas; as renovagdes e os

cancelamentos de bolsas, a partir do parecer da comissdao de
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XXII.
XXHI.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIIL.
XXIX.

XXX.

XXXI.

XXX,

XXXIIL.

XXXIV.

XXXV.

selecao de bolsistas da Associada, e encaminhar imediatamente
para coordenagéo geral para alteragoes junto a CAPES.

Apreciar e propor ao Colegiado Geral o plano de utilizagao de
recursos financeiros vinculados a Associada Local.

Administrar a parcela dos recursos financeiros do Programa
pertencente a Associada.

Apreciar e encaminhar anualmente ao Colegiado Geral os
indicadores de desempenho e produtividade dos docentes da
Associada Local.

Apreciar e analisar, na época devida, os relatérios do Programa.
Acompanhar as atividades do Programa Local nos departamentos
Oou em outros setores da Associada.

Submeter as propostas aprovadas pelo Colegiado Geral as
instancias superiores da Associada.

Apreciar e propor ao Colegiado Geral a inclusdo de Associadas e
Colaboradoras;

Apreciar e propor ao Colegiado Geral convénios com entidades
publicas ou privadas de interesse do PPGB.

Interagir com instituicdes afins e orgaos de fomento em aspectos
relacionados as atividades da pds-graduacao.

Apreciar e propor ao Colegiado Geral quaisquer medidas julgadas
uteis as atividades do PPGB.

Deliberar sobre os projetos de pesquisa dos discentes quanto ao
enquadramento nas linhas de pesquisa e projetos guarda-chuva do
PPGB;

Indicar aos docentes e discentes do PPGB se o projeto de pesquisa
deverda ou ndo passar por comités especiais da Instituicao
Associada, e/ou ser registrado em orgaos nacionais competentes.
Apds aprovacao comunicar ao colegiado Geral:

Apreciar e propor ao Colegiado Geral modificagdes no Regimento
do PPGB.

Analisar e julgar pedidos e recursos.

Capitulo IV
Das Competéncias do Coordenador Geral e Local

Ao Coordenador Geral do PPGB compete:

1.

V.

Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa
Geral.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado Geral estabelecendo as
pautas destas.

Executar as deliberagdes do Colegiado Geral e das instancias
suneriores.

Executar a distribuicdo de recursos orcamentarios e financeiros
aprovada pelo Colegiado Geral e encaminhar pedidos de auxilio
financeiro bem como autorizar despesas de acordo com a previsao
orcamentaria do Programa Geral.

Elaborar relatorios exigidos pelos 6rgaos oficiais, bem como organizar
0 processo de credenciamento ou recredenciamento do PPGB, quando
for o caso.
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VIL

VIILL

cnvocar docentes para fornecer informacoes e auxiliar a coordenagao
no preenchimento de plataformas de elaboragao dos relatérios exigidos
pelos diferentes érgaos internos e externos as instituigdes Associadas.
Promover acOes com a finalidade de obter recursos humanos e
materiais para suporte do desenvolvimento das atividades do
Programa Geral.
Representar o Programa Geral junto a entidades e eventos de carater
cultural e técnico-cientifico.
Dzlegar a membros do Colegiado ou Corpo Docente Permanente a
representagao do Programa Geral.
Organizar o calendario de atividades do Programa Geral a ser proposto
para aprovacao pelo Colegiado Geral.

Art. 19. Ao Coordenador Local compete:

l.
1.
Il

V.
V.

VI,

Vil.

Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa
Local.

Ccnvocar e presidir as reunides do Colegiado Local estabelecendo as
pautas destas.

Atender as deliberagdes e diretrizes do Colegiado Geral e das
instancias superiores.

Representar o Programa Geral em sua instituigao Associada.
Executar, no ambito da Associada, a distribuigdo de recursos
orcamentarios e financeiros aprovada pelo Colegiado Geral e
encaminhar pedidos de auxilio financeiro bem como autorizar
despesas.

Auxiliar a Coordenacao Geral no preenchimento de plataformas de
elaboragéo dos relatorios exigidos pelos diferentes orgaos internos e
eyiernos a INSTITUICAO Associada.

Rezpresentar o PPGB junto a entidades e eventos de carater cultural e
técnico-cientifico.

Art. 20 Ao vice coordenador/Coordenador Adjunto Geral ou Local, além de substituir
o Coordenador em suas faltas ou impedimentos, compete auxiliar o
Coordenador Geral/Local nas atividades académicas e administrativas do
Programa Geral/Local.

Art.21. O Colegiado Local tem subordinado a si, uma Secretaria Administrativa com
as sequintes atribuigdes:

.
V.

VL

Vil

Divulgar editais de abertura de inscrigao aos processos de selegao
definidos pelo colegiado Geral, receber e tramitar a documentagao dos
candidatos a pés-graduacao e ao pos-doutorado;

zceber a inscricao nos Curso de Mestrado, dos candidatos para a
categoria de discentes regulares e ndo-regulares (especiais), e as
matriculas dos discentes do Programa Local,
Organizar e manter atualizado o cadastro dos discentes do Programa
Local;
Expedir editais de convocagao de reunides do Colegiado;
Encaminhar processos para exame pelo Colegiado;
Secretariar € organizar as reunides do Colegiado, redigir as Atas e
manté-las organizadas em arquivo proprio apds a aprovagao pelo
Cclegiado;
Manter os corpos docente e discente informados sobre prazos,
procedimentos, resolugdes e normas do Colegiado Geral e Local, e dos
Conselhos das Associadas:
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XV.
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XVII.

Art. 22.

Providenciar a emissao de declaragées:

Manter atualizada e tornar disponivel aos docentes a documentacao
contabil referente as finangas do Programa;

Auxiliar a coordenagao do Colegiado na elaboragio de relatorios
exigidos pelos

orgaos oficiais de acompanhamento das atividades do Programa:
Enviar ao Orgéo de Controle Académico da Universidade Associada
toda a documentagao necessaria, assim como informagdes referentes
ao cumprimento das exigéncias institucionais e do Programa que
surgirem durante a vida académica do pos-graduando, nos prazos
devidos, e sempre que solicitado:

Tomar as providéncias administrativas relativas as defesas das
Dissertagoes;

Tomar providéncias para aquisi¢ao de bens e materiais necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Programa:

Manter atualizadas as informagdes do Programa Local na sua pagina
elstrénica na rede;

Realizar outras atividades que se fizerem necessarias para o
funcionamento do Programa Local.

Manter em arquivo editais de reunides, Atas e resolucdes das decisdes
do Colegiado Geral e local.

A Secretaria do Programa Geral esta vinculada & Associada que possua como

membro o coordenador geral do PPGB, e tem por competéncia:

l.
L.
M.

V.

VI.

VII.

Art. 23.

Expedir editais de convocag&o de reunides do Colegiado Geral;
Encaminhar processos para andlise pelo Colegiado GERAL;
Secretariar e organizar as reunides do Colegiado Geral, redigir as Atas
e manté-las organizadas em arquivo proprio apés a aprovagdo pelo
Colegiado; B

Manter os corpos docente e discente das INSTITUICAO Associadas
informados sobre prazos, procedimentos, resolucdes e normas do
Colegiado Geral;

Providenciar a emissao de declaracgdes;

Manter atualizada e tornar disponivel aos docentes a documentacao
contabil referente as finangas do Programa Geral:

Encaminhar as Secretarias Locais toda a documentagdo expedida no
ambito da Coordenagdo Geral e do Colegiado Geral, inclusive a
relacao de discentes, com seus dados, inscritos em disciplinas do
PPGB anualmente.

Capitulo V
Da Infraestrutura do Programa

A infraestrutura para o funcionamento do Programa sera compartilhada entre

as instituicbes Associadas.

Paragraio tnico. As atividades serdo desenvolvidas nas Associadas, devendo o discente
frequentar os campi, contando com as instalagdes, equipamentos e os
recursos disponiveis nas Associadas do PPGB.
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§1°

§2°

§ 3¢

§ 4°

§5¢

§6°

TITULO 3
DOS CORPOS DOCENTE E DISCENTE

Capitulo |
Do Corpo Docente

Constituem o corpo docente do PPGB os profissionais com titulo de Doutor
obtido ou revalidado em instituigdes credenciadas e habilitadas pela
CAPES/MEC, que atendam aos requisitos indicados pela CAPES e
regulamento de pds graduagao das Associadas.

O corpo docente do Programa é composto de docentes credenciados, pelo
Colegiado Local e Geral nas categorias de Permanentes, Colaboradores e
Visitantes.

Os Docentes Permanentes, constituem o nucleo principal do Programa, devem
desenvolver atividades de ensino na pds-graduagao e graduagao, pesquisa e
orientagéo, com produgao técnico-cientifica em linhas de pesquisa do
Programa.

Os Docentes Permanentes devem ter vinculo funcional com as Instituicdes
Associadas, em regime de dedicagao integral a instituigao.

Em carater excepcional, consideradas as especificidades de areas ou
instituicoes, podem ser credenciados, pelo Colegiado Geral, para integrar o
quadro de Docente Colaborador, em regime de dedicagao integral ou parcial:
I. Professor ou pesquisador que receba bolsa de fixagao de docentes,
pesquisador sénior ou pesquisadores de agéncias tederais ou estaduais
de fomento,
Il. Professor ou pesquisador aposentado, que tenha firmado com a
INSTITUICAO
lll. Associada termo de compromisso de participagdo como docente do
Programa;
IV. Professor ou pesquisador que tenha sido cedido, por convénio formal por
outra
V. Instituigao a Associada local, para atuar como docente do Programa.
VI. Os Docentes Permanentes, previstos nos Incisos I, Il e Ill, devem exercer
atividades de ensino na pés-graduagao, de pesquisa e orientagao de pos-
graduandos.

A critéerio do Programa, pode permanecer na categoria de Docente
Permanente o docente que ndo exercer atividade de ensino devido & nao
programacao de disciplina sob sua responsabilidade ou ao seu afastamento
para a realizacdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade
relevante em Educacao, Ciéncia e Tecnologia, desde que tenha atividades de
pesquisa e orientagdo.

Sao considerados Docentes Visitantes os docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional-administrativo com outras instituicoes, brasileiras ou nao,
que sejam liberados, mediante acordo formal, das atividades correspondentes
a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo em regime de
dedicacao intearal ou parcial. em proieto de pesauisa ou atividades de ensino
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§7

§8°

§9°

§10.

§11.

§12.

Art. 25.

ou orientag@o no Programa. A atuagdo no Programa € viabilizada por contrato
de trabalho por tempo determinado com a instituigdo Associada, ou por bolsa
concedida para esse fim, pela |IE ou por agéncia de fomento. Os docentes
devem ser devidamente credenciados para o exercicio de atividades
especificas de ensino, pesquisa, extensdo ou orientagdo, no Programa,
cessando automaticamente o credenciamento quando cumprida a atividade ou
expirado o tempo previsto.

Sao considerados Docentes Colaboradores os docentes ou pesquisadores,
devidamente credenciados pelo Colegiado Local e Geral, que ndo atendam a
todos 0s requisitos previstos para os docentes Permanentes ou Visitantes,
mas participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de
pesquisa, ou atividades de ensino ou extensao, ou orientagao ou coorientagao
de discentes, independentemente do fato de possuirem ou néao vinculo com
as instituicoes Associadas. Pos-doutorados podem ser credenciados como
Docentes Colaboradores, independentemente de serem bolsistas.

O credenciamento de Docentes Colaboradores como orientadores ou
coorientadores deve ser proposto, ao Colegiado Geral, por um docente
Permanente do Programa, desde que inclua a orientagao ou coorientacao de
um Docente Permanente da instituicao Associada.

O credenciamento de Docentes Colaboradores como orientadores ou
coorientadores € especifico para cada pés-graduando e encerra quando da
defesa da Dissertagao pelo pds-graduando.

O quadro de Docentes Colaboradores nao pode ser superior a 30% do quadro
de Docentes Permanentes de cada instituigdo, seja instituicdo Associada ou
Coordenadora.

O desenvolvimento de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca de exame ou coautor de artigos nao caracteriza um profissional como
integrante do corpo docente do Programa, nac podendo, pois, serem
credenciados como Docente Colaborador.

A producgao cientifica de Docentes Colaboradores pode ser incluida como
producac do Programa apenas quando relativa a atividade nele efetivamente
desenvolvida e preferencialmente com o discente do PPGB como coautor.

Os Docentes Permanentes devem:

. Orientar discentes em suas dissertagGes e teses periodicamente, ou
seja, nao podera deixar de ter orientagdes em um periodo superior a
dois anos;

Il. Desenvolver pesquisa com aderéncia a uma das linhas de pesquisa do
PPGB;

lll. Liderar ou participar de grupos de pesquisa em sua Associada,

IV. OQrientar alunos de Iniciagdo Cientifica e/ou Iniciagao Tecnologica e/ou
Iniciagao a Extensao de sua instituicao Associada, quando previsto no
regulamento geral da Associada;

V. Promover o conhecimento em formas de participagdao seminario,
publicacdes preferencialmente, em associagao de rede;

VI. Integrar-se de forma colaborativa a equipe de Docentes e participar
anualmente dos encontros de docentes por linhas de pesquisas do
PPGB:

L
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Art. 26.

Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

VII.  Fornecer informagdes e auxiliar em comissaes, quando convocado pela
Coordenacao Local ou Geral, para subsidiar a elaboragao de relatorios
anuais do Programa, relatérios internos de autoavaliacao e
planejamento estratégico, ou outros documentos exigidos pelos
diferentes 6rgaos internos ou externos as instituigoes.

Capitulo Il

Do Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento de Docentes

Para efeito de normatizagao, entende-se por:

I Credenciamento: o ingresso do docente no Programa em quaisquer das
categorias (Permanente, Colaborador, Visitante), desde que atendidos 0s
requisitos previstos neste Regimento e os critérios estabelecidos em
resolugao especifica.

ll.  Recredenciamento: a renovagdo periédica da atuacao do docente no
Programa vinculado a qualquer das categorias, mediante sua avaliagcao
de desempenho realizada pelo Colegiado Local e Geral.

lll.  Descredenciamento: a desvinculagdo do docente de qualquer categoria
ao Programa, podera ocorrer a pedido do docente ou por decisao do
Colegiado Geral mediante avaliagdo de desempenho, e ou via processo
ou pedido da associada.

O credenciamento de novos docentes no Programa, o recredenciamento
periodico e o descredenciamento dos docentes em quaisquer das categorias
deverao seguir 0s requisitos previstos neste regimento, ou em edital ou
normativa anual do PPGB quanto aos critérios estabelecidos.

Para integrar o corpo docente do Programa, o protessor ou pesquisador deve
ser credenciado pelo Colegiado local e homologado pelo Geral, conforme
critérios atuais definidos nesse Regimento e os estabelecidos em resolugao
especifica do PPGB.

Capitulo llI
Do Corpo Discente e dos Egressos

O corpo discente do Programa é formado por discentes regulares, nao-
regulares (especiais), ouvintes e de mobilidade académica.

I. Discentes regulares: portadores de diploma de conclusdo de curso
superior, aceitos por meio de Processo Seletivo e que se matricularem no
Curso de Mestrado com direito a diploma apds o cumprimento integral
das exigéncias previstas neste Regimento;

Il. Discentes ndo-regulares/especiais: que se matricularem, com direito a
certificado nas disciplinas isoladas. Estes discentes estarao sujeitos as
mesmas exigéncias, estabelecidas para os discentes regulares nas
disciplinas matriculadas;

ill. Discentes ouvintes: que sao autorizados a assistirem aulas em disciplinas
isoladas, nao tendo direito a certificagdo, nem a aproveitamento dos
estudos realizados, ou a avaliagao de seus conhecimentos adquiridos.

IV. Discentes de Mobilidade Académica: é aquele discente regularmente
matriculado em PPG de outra instituicdo que nao seja Associada do
PPGB, que tenha celebrado convénio com qualguer uma das Associadas,
conforme reaulamentacdo especifica institucional.

1
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Parécrafo unico. Excepcionalmente, e a critério do Coleguado local do PPGB podem ser

Art. 30.

Art. 31.

Art, 32.

Art. 33.

Art. 34

admitidos, em qualquer época, candidatos a categoria de discentes nao
regulares (especiais) desde que sejam graduados ou que estejam cursando
outro curso de Pos-graduagao Stricto sensu.

Por ocasido do processo seletivo, o discente regular optara pela instituicao
associada a qual estara vinculado e devera obedecer a regulamentagédo dessa
instituicao.

S&o obrigagoes dos discentes regulares:

I. Renovar a matricula semestralmente ou anualmente na Associada,
conforme regulamentagdes institucionais, sob pena de desligamento,
caso nao a faga.

Il. Apresentar, @ Coordenagdo Local, relatério semestrais de atividades
desenvolvidas.

ll. Participar de comissdes mediante convocag¢ao da Coordenacao Local.

IV.  Fornecer informacGes para subsidiar a elaboragao de relatérios anuais
do Programa, em plataforma propria, relatorios internos de
autoavaliagao e planejamento estratégico, ou outros documentos
exigidos pelos diferentes drgaos internos e externos as instituigdes
associadas.

V. Manter a Coordenagdo Local do Programa informada sobre suas
atividades profissionais, quando estiver na condi¢do de egresso.

Somente discentes regulares sdo elegiveis para recebimento de auxilio
financeiro e ou bolsa de estudos, pela Instituicdo Associada a qual esta
matriculado.

O acompanhamento dos egressos do Curso de Mestrado em Bioenergia
seguird os procedimentos estabelecidos pelo Colegiado Geral, que podera
propor instrumentos e formas complementares para a realizagao de um banco
de dados relativos aos egressos.

TiTULO 4
DA ESTRUTURA CURRICULAR DO PROGRAMA

Capitulo |
Das Disciplinas

O conjunto de disciplinas que compde a estrutura curricular do Programa
fundamenta as pesquisas desenvolvidas pelo egresso, de acordo com o0s
objetivos do Programa estabelecidos nesse Regimento.

Paragraio unico. O conteudo e o numero de disciplinas devem ser compativeis e

Art. 35.

distribuidos de forma equilibrada entre as linhas de pesquisa.

A estrutura curricular do PPGB compreende disciplinas obrigatorias,
eletivas/optativas e atividades de pesquisa que levem ao desenvolvimento, a
apresentacdo e a defesa de dissertacdo e a formagdo para a carreira
académica e sao apresentadas no Projeto Politico Pedagogico do curso de
pos-graduagao Associado em Rede de Bioenergia, PPGB, nivel mestrado e de
doutorado.

e
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§1°

§2a°

§ 3

§ 4

§ 5°

§e°

§7°

§ 8°

§ g

§ 10.

Art. 36.

As disciplinas obrigatdrias e eletivas/optativas e as atividades de pesquisa sao
apresentadas em resolugdo prépria referente & estrutura curricular do
Programa.

As disciplinas obrigatérias sao aquelas que fundamentam a base
metodoldgica e cientifica do pés-graduando.

As disciplinas  obrigatdrias devem ser ofertadas anualmente,
preferencialmente no primeiro semestre letivo do curso.

As disciplinas eletivas/optativas sao aquelas que ampliam o conhecimento
especifico do pds-graduando, devendo ser cursadas, preferencialmente,
aquelas que contribuem para o desenvolvimento do trabalho de conclusao de
curso: disserta¢ao e ou tese.

As disciplinas eletivas/optativas s@o ofertadas por Docentes Permanentes,
Colaboradores ou Visitantes e s3o de livre escolha do pds-graduando, com a
anuéncia de seu orientador no ato da matricula.

As disciplinas eletivas/optativas devem ser ministradas anualmente, sendo
admitido um intersticio de um ano.

Os Topicos Especiais sdo componentes curriculares de ementa aberta, com
créditos variaveis, que visam ampliar o conhecimento dos discentes.

Os Topicos Especiais devem ser previamente aprovados pelo Colegiado
Geral, a cada proposi¢ao de oferta por um docente permanente, colaborador
ou visitante do programa.

As atividades curriculares serao ministradas em forma modular, concentrados
em determinados pericdos do ano, inclusive férias e recessos escolares, ou
distribuidas ao longo dos periodos letivos regulares do calendario de poés-
graduagao da associada gue o discente esteja vinculado.

A critério do Colegiado Geral as disciplinas podem ser em idioma distinto do
Portugués.

As disciplinas e atividades de pesquisa sao expressas em unidades de crédito.

Paragrafo unico. Cada crédito corresponde a 15 horas/aula.

Art. 37.

§1°

§2°

O discente devera integralizar.

Em nivel mestrado do curso de pés-graduagao do PPGB, um minimo de 75
créditos ou 1125 horas, distribuidos em:
I. 14 créditos em disciplinas obrigatorias (2 obrigatorias, seminarios | e Il
e estagio docéncia l);
Il. 08 créditos em disciplinas optativas de linha de pesquisa;
. 02 créditos de disciplinas de dominio conexo (optativas que ndo sao das
linhas de pesquisa);
IV. 51 créditos de atividades de pesquisa (dissertagao).

Em nivel de doutorado do curso de pds-graduagao do PPGB, um minimo de
142 créditos ou 2130 horas, distribuidos em:

\
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§3°

§ 4°

§5°

§ 6°

§7°

Art. 38.

I. 16 créditos em disciplinas obrigatdrias (2 disciplinas obrigatérias, 2
estagios a docéncia Il e lll, 2 seminarios Ill e IV);
Il. 02 créditos de disciplinas de dominio conexo (optativas que nao sao
das linhas de pesquisa);
lll. 24 créditos em disciplinas optativas de linha de pesquisa (6 optativas);
IV. 100 créditos de atividades de pesquisa (teses).

No minimo 75% dos créditos deverdao ser realizados no Programa em
disciplinas da area de concentragao do PPGB.

Os discentes poderdo integralizar até 25% dos seus créditos em disciplinas
fora do PPGB, que deverdo ser realizados com anuéncia do orientador, cujo
aproveitamento devera ser aprovado pelo Colegiado Local e homologado pelo
Colegiado Geral.

Sera permitido ao discente regular, sempre que houver anuéncia do orientador
ou do Coordenador local do PPGB, o cancelamento de matricula em qualquer
disciplina, desde que o requerimento seja apresentado a secretaria local do
PPGB, antes de decorrido 1/4 da carga hordria prevista para o
desenvolvimento da disciplina em questao.

O egresso tendo feito o mestrado do PPGB, tem até cinco anos apos
conclusao para solicitar a equivaléncia dos 8 (oito) créditos em disciplinas
obrigatdrias e 2 (dois) créditos em disciplina do dominio conexo.

Sera considerado reprovado, sem direito a recurso e a reformulagao, e sem

prejuizo das demais responsabilidades legais, o discente que apresentar

trabalho de disciplina em que for constatado e comprovado o plagio:

I. O docente responsavel pela disciplina e/ou orientacdo que identificar o
plagio deve imediatamente comunicar e encaminhar a Coordenagéo Local
e Geral do PPGB os documentos plagiados.

O Estagio em Docéncia na Graduagdo € obrigatorio e tem duragao de um
semestre para os pos-graduandos em nivel de mestrado e dois semestres em
nivel de doutorado no PPGB, conforme regulamentagao especifica da
instituicao Associada.

Paragrafo unico. O Estagio em Docéncia na Graduagao podera ser realizado em qualquer

Art. 39.

§1°

§ 20

das instituigbes Associadas.

O discente regular do PPGB deve ter suficiéncia ou nota minima exigida pela
IES associada, ao qual estd matriculado, no Exame de Proficiéncia em Lingua
estrangeira.

Para o nivel de mestrado, sera obrigatério o exame em lingua inglesa e ¢
comprovante de suficiéncia devera ser entregue a secretaria do PPGB (IES
associada local) em até 18 meses apods o inicio do curso.

Para o nivel de doutorado, sera obrigatorio o exame em segunda diferente da
solicitada no nivel de mestrado, ou nivel de suficiéncia diferente da inglesa de
acordo com as resolugdes de sua IES associada, no qual esteja matriculado.
O comprovante de suficiéncia ou certificados devera ser entregue a secretaria
do PPGB (local} em até 30 meses apos o inicio do curso
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§ 3° A convalidagao ou equivaléncia dos comprovantes de suficiéncia do Exame de
Proficiéncia, devera ser protocolada ao Colegiado Local. O colegiado local
apods a analise, podera ou nao conceder a equivaléncia ou convalidagao.

§ 4° Dos académicos estrangeiros é exigida, também, a Suficiéncia em Lingua
Portuguesa, cujas normas de realizagdo e avaliagdo respeitarao o
regulamento de pos-graduagao geral da Associada.

Art. 40. A duragao do mestrado tera de no minimo de doze (12) e 0 maximo vinte e
quatro (24) meses, e para o doutorado 0 minimo de dezoito (18) e 0 maximo
de quarenta e oito (48) meses. Este periodo sera contado a partir da matricula
inicial no curso, excluidos os periodos de trancamento, prorrogagdes e/ou
excegdes previstas nos regulamentos de cada instituicao Associada.

Paragrafo unico. Em carater excepcional, e mediante solicitagdo fundamentada do pés-
graduando e do docente orientador, e parecer do Colegiado Local e Geral, os
conselhos superiores da Associada poderdao conceder uma prorrogacao
especial, desde que previsto nos regulamentos gerais da pds-graduacgao da
instituicao Associada.

Capitulo Il
Do Regime Didatico Pedagoégico

Art. 41, A frequéncia minima em cada disciplina sera a exigida pelos Regulamentos
Gerais dos Programas Stricto sensu das instituigbes Associadas.

Art. 42. O sistema de avaliagdo discente no PPGB abrange, no minimo:
Il.  AvaliagGes relativas as disciplinas;
[ll.  Avaliacdes relativas as atividades de pesquisa;
IV. Avaliacdo da defesa de dissertagao ou tese.

Art. 43, O aproveitamento das atividades desenvolvidas em cada disciplina é avaliado
conforme o programa de ensino do docente responsavel, respeitados os
programas e critérios de avaliagao aprovados pelo Colegiado Local e
homologado pelo Colegiado Geral.

§1° O aproveitamento sera expresso em indices que variam de zero a dez pontos,
correspondendo a conceitos, de acordo com o Regulamenio Geral dos
Programas de Pos-Graduagao Stricto sensu de cada Associada.

§2° Sera considerado aprovado em determinada disciplina e atividade de
pesquisa, o discente que atingir média e frequéncia minima exigidas pelo
Regulamento dos Programas de Pos-Graduagao Stricto sensu de cada
Associada.

Art. 44, Poderdo ser concedidos créditos em disciplinas optativas pertinent_es a
estudos realizados em outros cursos Stricto sensu das instituicbes Associadas

ou de outras instituicbes, nacionais ou estrangeiras, devidamente
reconhecidas no pais e internacionalmente conceituadas. R
W
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§ 1°

§2°

Art. 45,

§1°

§2°

§3°

§4°

§5°

§7°

§ 8°

§9°

Sera concedido o aproveitamento de até 50% (cinquenta por cento) do total
dos créditos em disciplinas optativas exigidos pelo Programa e que
apresentem comprovadamente nota igual ou superior ao minimo exigido para
0 conceito C, de acordo com os Regulamento Geral do Programa de Pos-
graduagao Stricto sensu da instituicdo Associadas.

O requerimento de solicitagdo de aproveitamento de créditos deve ser
acompanhado da ementa, programa e bibliografia da disciplina, historico
escolar, e parecer do orientador visando o deferimento ou ndo do colegiado
Local e Geral, quanto ao aproveitamento desses créditos.

TITULO 5 .
DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS

Capitulo |
Da Selecao

O ingresso de discentes regulares no Programa dar-se-a por meio de processo
seletivo publico, em periodo determinado e em editais proprios aprovados pelo
Colegiado Geral, e divulgados pela secretaria do PPGB Local via meio
eletrénico.

Para ingresso no PPGB, os candidatos deverao ser portadores de diploma de
cursos de nivel superior em areas especificadas em resolugao propria.

As inscricdes poderao ser efetuadas na Instituigao que esta respondendo pela

Coordenagao Geral, sendo que os critérios serdo definidos no edital de oferta
da turma.

Os procedimentos relativos ao processo de selegao, incluindo o aceite de
discentes estrangeiros, serao definidos pelo Colegiado Geral em resolucao
e/ou edital especifico.

Discentes nao-regulares/especiais serao admitidos, conforme resolugao
especifica, de acordo com a disponibilidade de vagas nas disciplinas
pleiteadas.

A documentagdo necessaria a inscricdo ao processo seletivo sera
especificada no edital de abertura de inscricoes.

A selecao dos candidatos, deve ser homologada pelo Colegiado Local com
base em avaliagao realizada por Comissao de Sele¢ao nomeada previamente
para este fim. Os critérios para a selegcdo sao estabelecidos em resolugdo
especifica para este fim.

Apds a homologacao da sele¢ao, a secretaria do Programa, via Edital, informa
aos candidatos a decisao final sobre o processo de selegao.

Terdo direito & matricula os candidatos inscritos que forem aprovados_ e
classificados, conforme o nimero de vagas ofertadas no processo de selegao.

NZo cabe recurso em nenhuma instancia, da deciséo final sobre o processo
de selecéo.
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Capitulo Il
Das Vagas

Ant.46.  As vagas para o ingresso no Programa serao ofertadas pelo menos uma vez

Art. 47

ao ano pelas instituicoes associadas, conforme indicativos determinados pela
autoavaliacao do PPGB e pelo ¢6rgao federal competente de avaliagdo do
PPGB, devendo ser aprovadas pelo Colegiado Geral.

Capitulo lll
Da Matricula, Trancamento e Reabertura de Registro

O candidato classificado no limite de vagas e cujo nome foi convocado para
matricula devera procedé-la na instituicdo Associada onde se inscreveu no
processo seletivo, seguindo os procedimentos de cada Associada e o
calendario previamente definido pelo Colegiado Local.

Paragrafo unico. A nao efetivagdo da matricula, no prazo fixado, implicara na desisténcia

Art. 48,

Art. 49

§1°

§2°

Art. 50.

do candidato em matricular-se no Programa, perdendo todos os direitos
adquiridos pela aprovagao e classificagcdao no processo de selegao.

Os discentes regulares deverao efetuar, semestralmente e na época prevista
no calendario académico, a matricula em disciplinas ou atividades de
pesquisa.

O registro académico pode ser trancado por solicitagdo do discente, apos
cursar o orimeiro semestre letivo, conforme normas do regulamento geral de
pos-graduacao stricto sensu de cada instituicdo Associada, com anuéncia do
orientader e aprovagao pelo Colegiado Local, devendo ser comunicado ao
Colegiado Geral.

Durante o periodo de trancamento de registro, fica suspensa a contagem de
tempo para o prazo maximo de conclusao do curso.

Observadas a existéncia de vagas e a possibilidade de conclusdo do curso
dentro do prazo maximo estipulado neste regimento, o Colegiado Local pode
conceder a reabertura do registro académico mediante solicitagao do discente,
com anuéncia do orientador, desde que esteja de acordo com o regulamento
da instituicao associada.

Capitulo IV
Des Critérios para Concessao e Manutencao de Bolsas

Somente discentes regulares sdo elegiveis para receberem bolsas de estudos
de agéncias de fomento.

A Comissao de Bolsas, indicada pelo Colegiado Local, procedera a selegao
dos discentes reqgulares matriculados que atendam aos requisitos
estabelecidos em regulamento proprio para esse fim. ﬂ

\
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§2°

Art. 51.

Art. 52.

§1°

§2°

Art. 53.

Art. 54,

Art. 55.

Apds homologacdo pelo Colegiado Local, sera divulgado o resultado da
selegao e a bolsa sera implementada.

Para a renovagao da bolsa, o estudante devera ser avaliado pelo relatério
periddico das atividades de pesquisa e em relacao ao seu desempenho
académico, conforme critérios estabelecidos pelo érgao de fomento.

Capitulo V
Da Concessiéo de Licengas Médica, Maternidade ou Paternidade dos
Discentes

As atividades domiciliares ou licenga médica para tratamento de saude devem
ser requeridas em até trés dias uteis, contados a partir da data do

impedimento, em requerimento protocolado junto aos érgaos competentes da
associada.

O periodo de afastamento nao pode ser inferior a 15 dias, nem superior a 60
dias no ano letivo.

A concessao de licenca médica nao implica em prorrogacdo dos prazos
parciais e de conclusao do curso.

A licenga maternidade ou paternidade é concedida, mediante solicitagao, de

acordo com a legislag&o em vigor, via protocolo junto aos 6rgaos competentes

da Associada.

I. Nos casos dos Art. 52° e 53° deverao ser comunicados imediatamente pela
coordenacao local e por escrito a Coordenagdo Geral do PPGB, para
provicencias e registros junto a CAPES.

Capitulo VI
Do Desligamento

E automaticamente desligado do Programa:
Il. O discente que obtiver reprovagao em disciplina do PPGB caso seja
previsto em regulamento geral da instituigao Associada;
lll. O discente que tiver seu registro académico trancado por um periodo
superior ao previsto no Regulamento da Instituigdo Associada.
IV. O discente que ultrapassar o limite maximo previsto no regulamento
institucional das Associada.
V. O discente que abandonar o curso sem trancar o Registro Académico.
VI. O discente que nao efetuar sua matricula em disciplina(s) ou quaisquer
outras atividades do programa por um semestre.
VIl. No caso de comprovagdo de plagio em atividades de pesquisa,
trabalhos de disciplinas, relatérios e ou dissertagio ou tese.
VIil.  Por solicitagao protocolada do discente:

Capitulo Vi
Da Transferéncia

Poderéd ser aceita a transferéncia de discentes matriculados regularmente
entre as Instituicdes Associadas.

f
|
i

1
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§1°
§2°

§ 3

Ant. 56,

Art. 57.

§1°

§ 3°

§ 4°

Art. 58.

A solicitacao deve ser realizada pelo discente.

O tempo decorrido como discente na associada anterior sera somado ao

tempo maximo de curso, ndo pedendo ultrapassar o limite estabelecido no Art.
90

A instituicdes Associadas envolvidas na transferéncia deverao comunicar o
Colegiado Geral para registros.

Atransferéncia de instituigao associada nao implicara na prorrogagao do prazo
de conclusao do curso.

Capitulo Vil
Do Reingresso

E permitida nova matricula no PPGB, mediante nova sele¢do de reingresso,
seja na mesma instituicdo ou em outra associada, ao académico que nao
concluiu ¢ curso.

Sera concedido aproveitamento as disciplinas obrigatérias e eletivas ja
cursadas.

O tempo decorrido no cumprimento dos créditos aproveitados, sera somado
ao tempo maximo de curso, ndo podendo ultrapassar o limite estabelecido no
Art, 9°

O académico devera se matricular nas atividades de pesquisa da dissertagao
€ ou tese e de acompanhamentos.

O tema ce pesquisa de dissertagdo podera ser mantido, desde que haja
anuéncia dos orientadores, anterior e novo, mediante aprovacao pelos
Colegiados Locais e Geral.

Capitulo IX
Da Orientacao

Cada associada terd um orientador para cada dissertagao e ou tese, dentre os
docentes permanentes e colaboradores credenciados no PPGB.

Paragrafo unico. Os tabalhos de conclusdo de curso (dissertagao ou tese) deverdo

Art. 59.

obrigatoriamente ter coorientadores, que nao atuem na mesma area de
conhecimento do orientador, vinculados ao PPGB, mediante aprovagao pelos
Colegiados Local.

O numero maximo de orientados por docente credenciado devera atender as

normas ou orientagdes vigentes do 6rgdo federal de avaliagdo, entretanto:

I. A distribuicac a cada selecao anual de discentes em relagao a orientacao
de docente do PPGB, devera ser equilibrada em todas associadas.
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Art. 60.

V.

VI

VIL.

VI

Xl
Xl

Xl

XIV.

Art. 61.

Compete ao orientador:
1.

Orientar e supervisionar estudos, pesquisas e outras atividades
relacionadas as atividades académicas do orientando;

Elaborar, de comum acordo com seu orientando, o projeto de pesquisa
€ o plano de atividades deste;

Solicitar ao orientando que submeta para apreciacaoc do(s) Comité(s) de
Etica, os projetos de pesquisa envolvendo seres humanos e/ou animais,
quando pertinente;

Realizar o registro nos 6rgaos competentes dos projetos, que envolvem
acesso ao patrimoénio genético € conhecimento tradicional associado, ou
desenvolvimento e manipulagdo de organismos geneticamente
modificados, bem como dos pesquisadores envolvidos;

Manifestar-se sobre alteracdes no plano de atividades do orientando e
cancelamento de disciplinas;

Observar o desempenho do discente, orientando-o em todas as
questdes referentes ao bom desenvolvimento de suas atividades;
Participar, propor e indicar a composi¢ao da banca examinadora de
defesa, seguindo as normas regulamentares do colegiado geral do
PPGB. Esta banca que devera ser aprovada pelo Colegiado Local, e
homologada pelo Colegiado Geral;

Autorizar o encaminhamento da versao final da dissertagao ou tese ao
Colegiado Local conforme o vinculo institucional do docente na
associada;

Participar dos Colegiados Geral e Local do PPGB, quando eleito, e de
Comissdes para as quais for designado.

Promover e participar de eventos do PPGB;

Disponibilizar para a Coordenagdo do PPG informagoes e
documentacao atualizada, de acorde com o Regimento do PPGB;
Manter as Plataforma Lattes do CNPq e Open Researcher and
Contributor ID, ORCID, atualizadas e vinculadas ao PPGB:
Desenvolver suas atividades em consonancia com o Planejamento
Estratégico do PPGB.

E permitida a substituicao de orientador ou inclusao de coorientador mediante

aprovagao pelo Colegiado Local e homologagao do Colegiado Geral:
I. A substituicao de orientador, devera ocorrer a pedido por escrito do

orientador e/ou orientando:;
A inclusdo de coorientador em caso o orientador se afaste por periodo

superior a seis meses consecutivos, devera ser indicado por escrito pelo
orientador e com anuéncia do orientado;

Em caso de falecimento do orientador, novo orientador deve ter anuéncia
do orientado e preservar in memoriam a orientag¢do original no trabalho
de conclusao de curso.

Capitulo X
Da Solicitagao de Defesa de Dissertagao e ou Tese

Art. 62.

A solicitagcao de defesa da Dissertagao e ou Tese no PPGB, com o pedido
prévio de banca indicada e aprovada pelo(s) orientador(es), deve ser feita pelo
discente ao Colegiado Local para homologagao em prazo nao inferior ao limite
estabelecido no regulamento geral da Associada, em relagao a data prevista
para a defesa.
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§1°

§ 3°

§4°

Art. €83.

No PPGB nao ha exigéncia de qualificacao antes da defesa, com excegao as
instituicoes associadas onde os regulamentos de Pés-Graduagao exijam tal

procedimento, desta forma, apenas excepcionalmente antes de defender
deve-se ter a ata de qualificagao.

Anexo a solicitacéo de defesa e pedido de banca, o discente deve encaminhar,
a Secretaria, em meio digital, o arquivo da Dissertacéo e ou Tese.

Para solicitar a defesa de dissertagao e ou Tese, o0 académico deve anexar o}
historico escolar completo, visando que o Colegiado local faga aferimento dos
créditos concluidos em disciplinas e da aprovagao em Exame de Proficiéncia
de lingua estrangeira, conforme previsto neste regimento.
O discente devera estar regularmente matriculado no PPGB.

Capitulo XI

Da Defesa Publica da Dissertagao e/ou Tese

A dissertacao devera ser redigida preferencialmente em lingua portuguesa.

Paragrafo unico. Para outro idioma devera ser solicitado pelo candidato ao Colegiado

Art. 64,

§1°

§2°

§ 3

40

wn

§5°
§6°

Local, e ter anuéncia da Instituicao Associada.

A banca de defesa do trabalho de conclusdo de curso (tcc):

Para o nivel de mestrado devera ser composta por trés membros, com
titulacao minima de doutor:
i. Orientador do discente a defender;
Il. Um membro do PPGB diferente da area de atuagao do orientador, sendo
preferencialmente da instituicdo Associada:
lll. Um membro externo ao PPGB, e ou a instituiio associada, seguindo o
Regulamento Geral de Pos-graduacéo Stricto Sensu da Associada.

Para o nivel de doutorado devera ser composta por cinco membros, com
titulagdo minima de doutor:
I. Orientador do discente a defender:
ll.  Dois membros do PPGB diferente da area de atuacao do orientador,
sendo preferencialmente da instituicdo Associada:
lll. - Dois membros externos ao PPGB, e ou a instituicdo associada, seguindo
o Regulamento Geral de Pds-graduagéo Stricto Sensu da Associada.

Cada banca tera suplentes aos membros internos e externos, com titulagao
minima de doutor.

Os membros da banca examinadora serdo indicados pelo docente orientador
e a composicao final da banca sera aprovada pelo Colegiado Local.

O orientador sera o presidente da banca examinadora.

O coorientador indicado nos termos deste regimento podera participar e/ou
substituir o orientador na banca examinadora. (
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§7°

§10.

Art. 65.

§1°

§ 2

§3°

Art. 66.

Art. 67.

E facultativa a participacdo do coorientador na banca, quando o orientador
estiver presente.

Na impossibilidade da presenga do(s) orientador(es) ou coorientador(es),
assume a presidéncia da banca outro docente Permanente indicado pelo
Colegiado Local.

Os membros da banca ndo podem apresentar relagao de parentesco entre si

e com ¢ pos-graduando, de acordo com a regulamentagao vigente nas
Associadzs.

E permitida a participagao remota, por video conferéncia, em bancas de
defesa, de acordo com normas especificas de cada Associada.

A defesa de dissertacao e ou tese devera ser publica em local, data e horario
previamente divulgados.

A apresentagao da dissertagao e ou tese nao aberta a publico devera seguir
Regulamento Geral de Pds-graduacgéo Stricto Sensu da Associada.

A apresentagao da dissertagao e ou tese deve ser feita pelo discente num
prazo de até 45 (quarenta e cinco) minutos, findo o qual a Banca Examinadora
procede a arguicao do discente.

Apos a defesa publica da Dissertagao e ou Tese, a Banca Examinadora avalia
o trabalho, sem a presenga do discente e demais participantes, registrando em

ata assinada por todos os seus membros o conceito conforme Regulamento
de cada Associada.

Capitulo Xl
Da Emissao de Diplomas

O diplomz de Mestre ou Doutor em Bioenergia sera emitido pela Associada a

qual o estudante esta vinculado, contendo as especificidades:

I. Mesire(a) ou Doutor em Bioenergia na linha de pesquisa de
biocombustiveis ou Energias Renovaveis do PPGB. Linha especificada
em formulario de encaminhamento da secretaria de PPGB local para
orgaos superiores das Associadas quanto a emissdo de diploma;

Il. Nas areas interdisciplinares de atuagao do orientador, discente,
coorientadores. Areas de atuacdo especificadas em formulario ou
histérico de encaminhamento da secretaria de PPGB local para 6rgaos
superiores das Associadas quanto a emissao de diploma.

O grau d2 mestre ou de doutor sera expedido apos o estudante ter cumprido
todas as exigéncias deste Regimento e atendido as seguintes condigoes:
I. Aprovagao na defesa da dissertagao e/ou tese pela Banca Examinadora;
Il. Corregdo da dissertacao e/ou tese, se constar tal recomendacgao na ata
de defesa;
Il. Depdsito das versdes digitais e impressas definitivas junto ao Programa,
com anuéncia de corregao pelo orientador.
IV. Entrega de comprovante de submisséo ou aceite ou publicagao de pelo
menos uma producdo cientifica resultante da pesquisa concluida em
nivel de mestrado. com anuéncia e coautoria do orientador. em

{
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Art. 68.

§1°

§2°

30

wn

Art. 69.

§1°

periddicos qualificados e classificados pela CAPES e ou depésito de
patente junto ao INPI ou 6rgaos semelhantes internacionais, seguida de:
a. Aceite de publicacdo de, pelo menos, um trabalho (resumo ou
cornpleto) em anais de congresso ou Periodico Especializado (artigo,
livro ou capitulo de livro).

V. Entrega de comprovante de um trabalho publicado e a submissédo ou
aceite ou publica¢ao de pelo menos uma produgao cientifica resultante
da pesquisa concluida em nivel de doutorado, com anuéncia e coautoria
do orientador, em periddicos qualificados e classificados pela CAPES e
ou deposito de patente junto ao INPI ou 6rgdos semelhantes
internacionais, seguida de: a) aceite de publicago de, pelo menos, dois
trabalhos (resumo ou completo) em anais de congresso ou Periddico
Especializado (artigo, livio ou capitulo de livro), preferencialmente
internacionais.

VI.  Outros documentos solicitados pela instituicdo Associada a qual o pos-
graduando esta vinculado.

_ TiTULO®G
DA MANUTENCAO DA QUALIDADE DO PROGRAMA

Os Colegiados Geral e Locais acompanhardo todas as atividades
desenvolvidas no ambito do Programa visando manter a qualidade dos corpos

docente ¢ discente, da formagéo, da inser¢ao social e da disseminagao do
conhecimento.

O funcionamento do Programa requer estratégia de médio e longo prazo e
implica em constante autoavaliagao, sendo imprescindivel a contribuigdo de
seus membros para o registro preciso das atividades desenvolvidas, tanto nos
relatorios de atividades discente e relatorio de produgao docente quanto nas
bases de dados oficiais da CAPES e CNPq.

A autoavaliagdo e o planejamento estratégico deverdo ser processos
colaborativos e continuos do Programa para a manuteng&o da coeréncia entre
Area de Concentragao, Linhas de Pesquisa e Projetos de Pesquisa, bem como
para atingir as metas para a melhoria da qualidade do Programa.

Apagina eletrénica do PPGB das instituicdes Associadas sera constantemente
atualizada, com itens minimos exigidos pelo Colegiado Geral, de modo a
manter a eficiéncia como canal de comunicagdo com comunidades externa e
interna ao programa.

Os critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento de
docentes prescritos neste Regimento ou em normativa especifica visam a
qualidade de formagdo dos discentes, o desenvolvimento da pesquisa
cientifica e tecnoldgica, a evolugao e o amadurecimento do corpo docente.

De modo a manter a estabilidade do corpo docente, a Coordenacgao Local e

Geral do Programa acompanhara e incentivara o corpo docente visando ao
aprimoramento das atividades.

Lo
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Art. 70.

Art. 71.

Art. 72,

Art. 73.

Atencao especial serd dada a atuagdo docente visando a garantia de
conclusao das orientagbes em andamento, a observagao dos prazos
estipulados para defesas, a produgdo cientifica em quantidade e qualidade
suficientes de acordo com os indices da Area, preferencialmente com os
discentes do PPGB.

Os Colegiados Locais e Geral verificardo anualmente a manuten¢do do
numero minimo de docentes, seu regime de trabalho, os vinculos dos docentes
com outros programas de pos-graduagéao, a propor¢ao de colaboradores em
relagcao ao total de docentes e a carga horaria dedicada ao Programa e tomara
as medidas necessarias para a manutengao da qualidade do PPGB.

Visando a qualidade do corpo discente, o processo de selegdo sera conduzido
de modo a permitir o ingresso de discentes com perfil adequado que

demonstrem qualificagao para a formagao em nivel de mestrado e doutorado,
em Bioerergia.

Os processos de avaliagdo de disciplinas, atividades programadas e defesas
de dissertagoes e ou teses serao rigorosos, visando a qualidade de formagao
e evolugao do corpo discente, tendo em vista os parametros de qualidade
estabelecidos pela Area de avaliagao do orgao Federal competente (CAPES).

Os resultados das pesquisas desenvolvidas no Programa deverdo ser
disseminados por meio de publicagdo em periddicos qualificados ou produgao
técnica, divulgagao em eventos cientificos, e na sociedade local e regional.

Paragraic unico. As produgdes resultantes de dissertagoes e ou teses deverao ter a autoria

Art. 74,

Art. 75.

Art. 76.

sequencial de discente, outro(s) autor(es), coarientador(es) e orientador.

Os membros do Programa deverdo promover integragao e cooperagao com
outros programas e centros de pesquisa e desenvolvimento profissional
relacionados & area de conhecimento do Programa, com vistas ao
desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduagao e da insergao social.

TiTULO 7

DOS CRITERIOS PARA EXCLUSAO E INCLUSAO DE INSTITUICOES
ASSOCIADAS

O Colegiado Geral do Programa deve realizar, a cada 4 (quatro) anos, a
analise do desempenho das atividades académicas e a cada 2(dois) anos,
averiguagao do cumprimento do planejamento estratégico do PPGB nas IES
Associadzs.

A excluséo de uma das Instituicbes Associadas pode ser por solicitagao
circunstanciada, ou por desempenho apds parecer emitido por uma Comissao
indicada pelo Colegiado Geral e constituida por um representante dos
docentes de cada uma das instituigdes Associadas, e um consultor externo de
uma Instituicio ndo Associada. A Comissao, se julgar, podera ouvir 0s

docentes, discentes e os Coordenadores locais das Instituigdes Associadas. E
vedada a participagao dos Coordenadores nesta Comissao.
ﬁl
N
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An. 77.

Para a exclusdo de uma Instituicao Associada serdo levados em conta: o
cumprimento do regulamento do PPGB, a distribuicdo de orientados por
docentes, o desempenho dos docentes permanentes em relagdo ao
cumprimento das responsabilidades compartilhadas, a produgao intelectual
qualificada docente com discente, captagao de recursos e atividades de
ensino, considerando os valores médios da area de avaliagao do orgao federal
de avaliagao da pods-graduagao. O detalhamento dos critérios e a pontuagao
serdao estabelecidos em Resolugao especifica para esse fim, que aprovada
pelo Colegiado Geral do PPGB.

A exclus&o de uma das Instituicdes Associadas se dara com a aprovagao de
dois ter¢os dos votos dos membros do Colegiado Geral, e mediante submissao
e aprovacao aos Conselhos Superiores das InstituicOes Associadas e devera
atender 20s seguintes critérios:

I. As Instituicbes Associadas remanescentes deverao comprovar ter
condi¢des de manter a qualidade do programa Associado em Rede, em
funcionamento, devendo atender a todas as exigéncias quantitativas e
qualitativas estabelecidas pelo 6rgao federal de avaliagao (CAPES).

ll.  Nac podera haver nenhum prejuizo aos discentes matriculados nos
cursos em

lll.  andamento.
IV. Todas as dissertagdes e ou teses em desenvolvimento deverdo ser
concluidas e defendidas antes da exclusao.

E permitida a mudanca da Instituicdo Coordenadora, desde que aprovada pelo
Colegiado Geral, com motivagao especificada, informada oficialmente aos
orgaos superiores das Associadas e a CAPES.

Paragraio unico. O processo de mudanga da instituigao coordenadora do PPGB devera ser

Art. 78.

inserido nos sistemas eletronicos de acompanhamento dos programas d e
pos-graduacao Stricto sensu da CAPES.

A inclusao de Instituicao Associadas deve ser aprovada por dois tergos dos

votos dos membros Colegiado Geral, e mediante submissao e aprovagao aos

Conselhcs Superiores das Associadas, e devera atender aos seguintes

critérios:

I. A proposigao para inclusao de uma Instituicdo Associada deve ser
formuiada por uma da Associadas do PPGB, apresentando a justificativa.
o perfil dos docentes e a categoria de atuagéo no Programa (permanente
ou colaborador), infraestrutura a ser compartilhada, projetos de pesquisa
em desenvolvimento, disponibilidade para ministrar disciplinas e orientar
discenies.

Il. A Instituicdo candidata a Associagao ao PPGB deve ter condicoes de
manter a qualidade do Programa em funcionamento, devendo atender a
todas as exigéncias quantitativas e qualitativas estabelecidas neste
Regimanto e pelo 6rgao Federal de Avaliagao da pos-graduagéo (CAPES).

l1l. A Instituicdo candidata a Associagao aoc PPGB deve possuir, pelo menos,
um programa de pos-graduagao, com no minimo Curso de Mestrado,
credenciado pelo orgdo Federal de Avaliagdo da Pos-graduagao e
disponibilize no minimo 3 (trés) Docentes Permanentes, com perfil para
assumir a lideranga e responsabilidade das areas de concentragao do
Programa.
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§2°

§ 3¢

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

§ 1°

§2°

Art. 83.

Art. 84.

TITULO 8
DOS PEDIDOS DE VISTA

Antes de encerrada a discussao de qualquer mateéria pelo Colegiado Geral ou
Local quaiquer membro pode pedir vista ao processo.

O pedido de vista ¢é concedido pelo presidente do Colegiado,
independentemente de justificativa, pelo prazo maximo, improrrogavel, de 7
(sete) dies continuos, incluindo o dia da solicitagao.

Se mais de um membro pedir vista, o prazo estipulado no § 1° deve ser
distribuido entre os solicitantes.

Nega-se vista se a matéria ja tiver deixado de ser votada, a pedido de vista
anterior.

TITULO 9
DAS DISPOSIGOES FINAIS

O ¢drgao de Controle Académico de cada Instituicdo Associada deve manter o
registro completo da histéria académica de cada discente do Programa de
Pos-Graduagao em Bioenergia, PPGB.

Os casos omissos no presente Regimento serdo decididos pelo Colegiado
Geral, atendidos os regulamentos de pés-graduacgao Stricto sensu de cada
uma das Instituicoes Associadas.

AlteragOes deste Regimento poderdo ser propostas a qualquer momento, por
qualquer Instituicao Associada, ou membro docente do Programa ou
represeniante discente no Colegiado Local ou Geral, sendo discutidas e
aprovadas pelo Colegiado Geral do PPGB, apds consulta a todas as
Instituicoes Associadas.

As mudangas devem ser aprovadas por dois tercos dos membros do
Colegiado Geral.

As alteragbes devem ser submetidas & aprovagédo pelas (0s) Coordenacdes
e/ou Conselhos Superiores das Instituicbes Associadas.

Das decistes do Colegiado Geral do PPGB cabe recurso ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, ouvidos o Comité de Pos-Graduagdo stricto
sensu e a Prd reitoria de Pesquisa e Pos-graduagdo, orgdos estes da
instituicao Associada na qual se originou o pedido ou processo ao Colegiado
Geral do PPGB.

O presente Regimento entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposicbes contrarias.
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